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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยเฉพาะเรื่องนี้ไดศึกษาถึงความสําคัญของการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงาน  โดยไดทํากรณีศึกษา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) นับต้ังแตมีการกอต้ังจวบจนถึง

ปจจุบัน  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการเจริญเติบโต  การบริหารการลงทุนของกองทนุ และเพือ่

ทราบพฤติกรรมการออมของพนักงานผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน    ทั้งนี้เพื่อจูงใจให

สมาชิกกองทุนเห็นถึงความสําคัญของการออมไวใชหลังเกษียณอายุ  และเปนแนวทางในการ

ตัดสินใจออมดวยการเลือกอัตรารอยละจายเงินสะสมเขากองทุนเพิ่มข้ึนจากความมั่นใจในผลการ

ดําเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ    เนื่องดวยรัฐบาลไดกําหนดใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงจัดตั้งกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพขึ้น เพื่อเปนการตกลงกันระหวางรัฐวิสาหกิจกับพนักงาน  ซึ่งถือเปนสวัสดิการอยาง

หนึ่งที่รัฐวิสาหกิจมอบใหกับพนักงานทุกคนเมื่อออกจากงาน     

 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความเปนมาและภาพรวมของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)   ซึ่งจดทะเบียนแลว   รวมถึงศึกษาถึงการบริหาร

จัดการ และการลงทุนในภาพรวมทั้งหมดของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว   และเพื่อทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนักงานที่มีตอ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว    

วิธีการวิจัยนั้นใชขอมูลทั้ง 2 ประเภท คือ ขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน แบบสุม (Sampling Survey) ซึ่งขอมูล

ที่ไดทั้งหมดจะนํามาวิเคราะหทางสถิติโดยวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequencies Statistics) และ

คารอยละ (Percentages) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม    ในสวนการวิเคราะหถึงการเจริญเติบโต

และผลการดําเนินงาน ใชขอมูลทุติยภูมิในชวงพ.ศ.2538 – 2549   โดยการรวบรวมขอมูลตัวเลข

และสถิติตางๆ เพื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนของกองทุนฯ เทียบกับอัตราดอกเบี้ย

เงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทยจํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  

ถูกจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2535   โดยความรวมมือของบริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน)และพนักงาน   โดยในพ.ศ.2545 มีบริษัทเขารวมอีก 1 แหง คือ บริษัท  ไทย-อะมาดิอุส เซาท

อิสตเอเชีย จํากัดและพนักงาน  และในพ.ศ.2548  มีสหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) เขารวมกองทุนฯอีก 1 แหง      
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ในสวนการเจรญิเติบโต และผลการดําเนินงานของกองทนุฯ  พบวา ทัง้จํานวนสมาชกิ

และสถานะกองทนุ มีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องตลอดมาตั้งแตเร่ิมกอต้ังจนถงึปจจุบัน   โดย

ต้ังแตพ.ศ.2540 ถึง 2549   จํานวนสมาชิกและสถานะกองทุนฯเพิม่ข้ึนอยางตอเนือ่ง  โดยจาํนวน

สมาชิก ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549  มีจาํนวนทั้งหมด 20,800 คน  ในสวนของสถานะกองทุนฯ 

ซึ่งประกอบดวยสวนของสมาชิก(เงนิสะสม) รวมกับสวนของบริษทั(เงินสมทบ) และผลประโยชนรอ

การจัดสรร มมีูลคารวมกนัทั้งสิน้เปน 17,440 ลานบาท      

สําหรับการบริหารการลงทุนของผูจัดการกองทุนฯ พบวาตลอดระยะเวลาที่ผานมา

โดยสวนใหญมีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําปเฉลี่ยของธนาคาร

พาณิชย   และมีการปรับโครงสรางการลงทุนตามกลุมความเสี่ยงต่ํา กลาง สูงจากเดิมในพ.ศ.

2546 – 2547   มีสัดสวนการลงทุนในแตละกลุมความเสี่ยงเปนรอยละ 15 : 50 : 35    ตอมาใน

พ.ศ. 2548   โครงสรางการลงทุนไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยลดการลงทุนในกลุมที่ 2 

ความเสี่ยงกลาง แลวหันมาลงทุนในกลุมความเสี่ยงต่ํามากขึ้น  ซึ่งจะพบวา ไดเปลี่ยนสัดสวนการ

ลงทุนเปนรอยละ  45 : 35 : 20     แตเมื่อ วันที่ 30 มิถุนายน 2549  ไดแบงกลุมตามระดับความ

เสี่ยงของการลงทุนอยางละเอียดมากขึ้น  โดยมีโครงสรางการลงทุนเปน 5 กลุม เรียงลําดับจาก

กลุมความเสี่ยงต่ําไปกลุมความเสี่ยงสูง   ดังนี้ 

  กลุมที่ 1 เงินฝากธนาคารและตั๋วสัญญาใชเงินบริษัทเงินทุน  รอยละ 15.43  

 กลุมที่ 2 พันธบัตรรัฐบาล  ต๋ัวเงินคลัง  ตราสารหนี้ที่กระทรวงการคลังค้ําประกัน  ตรา

สารหนี้รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งตราสารหนี้ไมดอนสิทธิธนาคาร และตราสารหนี้นิติบุคคลที่มีกฎหมาย

เฉพาะจัดตั้งขึ้น   รอยละ 26.78 

 กลุมที่ 3  ตราสารหนี้บริษัทจํากัด   ตราสารหนี้ที่ธนาคารพาณิชยเปนผูออก และหนวย

ลงทุน   รอยละ 32.72  (จากเดิมอยูกลุมความเสี่ยงต่ํา) 

 กลุมที่ 4  หุนสามัญ / warrants    รอยละ 23.47  (จากเดิมอยูกลุมความเสี่ยงสูง) 

 กลุมที่ 5  กองทุนรวมที่ลงทุนในตางประเทศ (FIF)  รอยละ 0.53  (จากเดิมอยูกลุมความ

เสี่ยงสูง) 

 

ดานพฤติกรรมการออม  ผลการวิจัยพบวา  การออมพนักงานขึ้นอยูกับปจจัยทาง

เศรษฐกิจตางๆ เปนหลัก   โดยปจจัยที่มีผลในการเลือกอัตรารอยละเงินที่จายสะสมเขากองทุนฯ 

ไดแก รายไดสุทธิ  นอกจากนั้นเปนปจจัยทางสังคม  ไดแก อายุการทํางาน  ตําแหนงงาน   ซึ่ง

เปนไปตามทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle)  ที่วาเมื่อคนเริ่มทํางานใหมยอมมีความสามารถในการ
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ออมนอย  จวบจนเมื่อมีระยะเวลาการทํางานมากขึ้น  ความสามารถในการออมก็จะเพิ่มข้ึนดวย  

ซึ่งมี ”อัตราเงินเดือน” เปนปจจัยที่สําคัญ  เนื่องจากเมื่อเงินเดือนสูงขึ้น  จะทําใหมีรายไดหลังหัก

ภาระคาใชจายเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย  จึงมีเงินเหลือเพื่อที่จะเก็บออมมากขึ้นตามไปดวย 

ขอจํากัดทางการศึกษาของงานวิจัยนี้ เนื่องมาจากเงื่อนไขของเวลา   ประกอบกับ

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีสํานักงานสาขากระจายอยูหลายแหง  จึงทําใหการสํารวจ

ขอมูลคอนขางมีอุปสรรค และ ทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยางนอย   สงผลใหขอมูลที่ไดอาจมีความ

คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงอยูบาง   

อยางไรก็ตาม  งานวิจัยนี้มีขอเสนอแนะ วาควรที่จะใหมีนโยบายการรับประกันรายได

ในอนาคตของกองทุนฯ  รวมถึงกําหนดเกณฑข้ันต่ําที่พนักงานควรไดรับ และอาจใหมีบทลงโทษ 

หรือกําหนดเปนอัตรารอยละของจํานวนเงินที่ลงทุนที่ผูบริหารกองทุนฯ จะตองชดใชคาเสียหายที่

เกิดจากการบริหารจัดการกองทุนฯ ที่ผิดพลาดไวอยางชัดเจน  จากการนําเงินกองทุนฯไปบริหาร

จัดการลงทุนในธุรกิจที่มีความเสี่ยง  คอนขางสูง  เชน  หนวยลงทุน  ตราสารหนี้ธนาคารพาณิชย  

หรือกองทุนรวมที่ลงทุนในตางประเทศ (FIF)    ซึ่งอาจจะสงผลทําใหรายไดจากการออมในอนาคต

ของกองทุนฯ ไดรับความเสียหายได    

 

 

 


