
แบบประเมินผลการจัดการความรู้ของชุมชนตําบลโคกโคเฒ่าเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวิีต  
คําชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย/ในช่องตามความคิดเหน็ของท่านเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 

รายการประเมิน ดี
มาก ดี ปาน

กลาง พอใช้ ไม่
ดี

1. กิจกรรมการมมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของชุมชน
   1.1 การบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้    
  1.2 การจัดกลุ่มเพ่ือค้นหาแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนในสามมิติ    
  1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มการจัดการความรู้ของชุมชน    
  1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มการจัดการความรู้ของชุมชน    
   1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลของผู้เข้าร่วมวิจัยและคณะวิจัย    
2. แนวทางในการจัดการความรู้ของชุมชน
   2.1 การกําหนดวิสัยทัศน์      
   2.2 การค้นหาปัญหาสําคัญในกระบวนการจัดการความรู้โดยใช้

เครือข่ายแหลง่เรียนรู้ชุมชน 
     

   2.3 การสร้างแผนท่ีความรู้ชุมชน    
   2.4 การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการจัดการความรู้

ชุมชน 
     

   2.5 การหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการความรู้ของชุมชน    
   2.6 การศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบดอนหวาย-ท่าจีน    
   2.7 การเสริมสร้างประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายชุมชน    
3. วิทยากร 

3.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร    
3.2 การตอบคําถามของวิทยากร    
3.3 การสร้างบรรยากาศในการจัดดกิจกรรมกลุ่ม    

4. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้
   4.1 ได้ความรู้ตรงกับความต้องการ    
   4.2 กิจกรรมกลุ่มทําให้เกิดการมีส่วนร่วมใน การแก้ปัญหาชุมชน    

4.3 กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพตนเองและชุมชน    
4.4 ความรู้และประสบการณ์คร้ังนี้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต

ประจําวัน และการประกอบอาชีพ ต่อไป
     

    4.5 ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชน    
    4.6 ทําให้ชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
    4.7 ทําให้ชุมชนโคกโคเฒ่ามีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน    
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5. ความเหมาะสมในการดําเนินโครงการ
   5.1 ระยะเวลาในการอบรม     
   5.2 สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม    
   5.3 สถานท่ีจัดอบรมและการให้บริการอ่ืนๆ    
6. ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ    
  
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


