
แบบประเมินจุดอ่อน/จุดแข็ง โอกาส/อุปสรรคในการจัดการความรูข้องชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า  
คําชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องตามความคิดเห็นของท่านเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
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1. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของชุมชน
   1.1 ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความสามารถ   
  1.2 แหล่งเรียนรู้/ทรัพยากรบุคคล/ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  1.3 วัฒนธรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในชุมชน   
  1.4 กระบวนการสร้าง จัดหาความรู้และการใช้ประโยชน์   
  1.5 เทคโนโลยี/เคร่ืองมือ/ส่ือต่างๆท่ีสนับสนุนการเรียนรู้   
2. กระบวนการจัดการความรู้ของชุมชน 
   2.1 การกําหนดวิสัยทัศน์     
   2.2 การค้นหาความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน   
   2.3 การสร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ   
   2.4 การจัดระบบความรู้ที่จําเป็นสําหรับชุมชน   
   2.5 การประมวลและกล่ันกรองความรู้ จัดทําเป็นเอกสารที่นําไปใช้ได้   
   2.6 การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ/ความรู้ทั่วถึง และสะดวกรวดเร็ว   
   2.7 การแบ่งปันความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน   
   2.8 การนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาชุมชน   
   2.9 การตรวจสอบ/ปรับปรุงความรู้ที่มีอยู่ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงเสมอ   
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1. ด้านสังคม การเมือง และการปกครองท้องถิ่น
   1.1 งบประมาณสนับสนุนด้านการเรียนรู้/การศึกษาในท้องถิ่น   
  1.2 การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน   
  1.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  1.4 การประสานงานของเครือข่ายกลุ่มอาชีพต่างๆ   
  1.5 การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร   
  1.6 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................   
2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 
   2.1 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ตําบล (OTOP)   
   2.2 การการสร้างอาชีพเสริม   
   2.3 การจัดกิจกรรมกลุ่มอาชีพ   
   2.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................   



[Type text] [Type text] 137 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………  


