
บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชนตําบลโคก
โคเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology Research) 
โดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research, 
PAR) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้นําเสนอผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี 
 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  
 

4.1 สภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชน และเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        จากการสังเกต การสนทนาซักถาม และการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้นําชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า ได้แก่ นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ และกลุ่มสตรี ผู้อํานวยการ
โรงเรียนโคกโคเฒ่า ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น เจ้าอาวาสวัดหน่อสุวรรณ พัฒนาชุมชน และการศึกษานอก
โรงเรียน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโคกโคเฒ่า 
มีดังน้ี 
 
  4.1.1 บริบทชุมชน: สภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชนและกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
             ตําบลโคกโคเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่
ราบลุ่ม มีแหล่งนํ้าธรรมชาติ 2 แหล่ง การคมนาคมสะดวก มีโทรคมนาคม พร้อมสาธารณูปโภค 
ประปา-ไฟฟ้าทุกครัวเรือน สภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในชุมชนค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ ประชาชน
มีวิถีชีวิตเรียบง่าย ไม่มีปัญหารุนแรง การปกครองท้องถิ่นอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มี 4 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านโคกโคเฒ่า หมู่ 2 บ้านลํายาง หมู่ 3 บ้านสามก๊ก หมู่ 4 บ้านสามหน่อ 
ประชากร 3, 798 คน 1,206 ครัวเรือน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ 
เกษตรกรรม ทํานา ทําสวน/ทําไร่ ปลูกผัก และการเลี้ยงสัตว์ อาชีพเสริมได้แก่ การทําขนม การจัก
สาน การผลิตปุ๋ย ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป นอกจากน้ีพบว่า ภายในตําบลนี้มีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดเล็กๆ ได้แก่ โรงงานผลิตไม้แปรรูป โรงงานกรอบรูป โรงงานแคบหมู และโรงงานขนมปัง มีการ
รวมกลุ่มสนใจ ได้แก่ กลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ มี 6 กลุ่ม และกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มี 
4 กลุ่ม เป็นการรวมตัวโดยผู้นําหมู่บ้านและกลุ่มสตรีเป็นแกนนําในการจัดต้ังกลุ่ม ทํางานในรูป
กระบวนการกลุ่มมีการประชุมเป็นประจําทุกเดือนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของกลุ่ม รับทราบ
ปัญหา ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมถึงการจัดสรรผลตอบแทนให้สมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ มีการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เงินทุนมาจากกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และงบสนับสนุนจากโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
   สภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชนจากการสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้น การสังเกต และการสัมภาษณ์เชิงลึก 
พบว่า ในชุมชนตําบลโคกโคเฒ่ามีแหล่งเรียนรู้ 19 แหล่ง จําแนกตามประเภทแหล่งเรียนรู้ ได้แก่  
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  1.  วัดโคกโคกเฒ่า วัดหน่อสุวรรณ  
  2.  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  
  3.  ลานกิจกรรมตลาดนัดสวนนํ้าเจ้าพระยา และบริเวณด้านหน้าศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
  4.  ห้องสมุดโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ห้องสมุดโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
     5.  สนามกีฬาโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า สนามกีฬาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
  6.  ห้องเรียนกลุ่มอาชีพการนวดแผนไทย   ห้องเรียนกลุ่มอาชีพการทอผ้า และ
ห้องเรียนกลุ่มอาชีพการเกษตรอินทรีย์  
  7.  ร้านค้าชุมชน 
  8.  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
  9.  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบ้านสามหน่อ  
                    10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกโคเฒ่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหน่อสุวรรณ    
                    11. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโคกโคเฒ่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
บ้านดอนขุนราม  
                    12. องค์การบริหารสวนตําบลโคกโคเฒ่า  
                    13. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 จากแหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีมีอยู่พบว่า มีการใช้มากที่สุดคือ ศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ 
ซึ่งมีความพร้อมมากที่สุด รองลงมาเป็น วัดหน่อสุวรรณ วัดโคกโคเฒ่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกโค
เฒ่า และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหน่อสุวรรณ โดยท่ัวไปสภาพความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ชุมชนตําบล
โคกโคเฒ่า พบว่าในแต่ละแหล่งทุกแหล่งมีความพร้อมในการใช้ทํากิจกรรมต่างๆ ในระดับปานกลาง 
สําหรับห้องเรียนกลุ่มอาชีพที่ปรากฏการดําเนินงานเป็นระบบ คือ กลุ่มการเกษตรอินทรีย์ มีการจัด
กิจกรรมการผลิตปุ๋ยเม็ด จัดจําหน่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน  
 การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชนที่ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชน หัวหน้า
กลุ่มอาชีพ และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น (ดังรายช่ือในภาคผนวก) ส่วนใหญ่ชุมชนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ร่วมกันในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ดังน้ี 

1) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ต้ังอยู่ในบริเวณพ้ืนที่หมู่ที่ 3 บ้านสามหน่อ 
เริ่มก่อต้ังในปีพ.ศ. 2548 เป็นอาคารช้ันเดียวใช้สําหรับเป็นสถานที่จัดประชุม และจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชนทั้ง 4 หมู่บ้าน ภายในอาคารจัดเป็นมุมแสดงผลงาน ผลิตภัณฑ์ชุมชน ประวัติความเป็นมา
ของกลุ่ม โครงสร้างการบริหารงานชุมชน กลุ่มออมทรัพย์ และสถาบันการเงินของชุมชน นอกจากน้ี
ชุมชนได้ใช้เป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 

ระบบบริหารจัดการของศูนย์ดําเนินงานในรูปคณะกรรมการ โดยมีกํานัน (นายอรุณ 
พานทอง) เป็นประธานกลุ่ม สําหรับกลุ่มอาชีพ และกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มีการรวมกลุ่มตาม
ความสมัครใจ มีการดําเนินงานในรูปคณะกรรมการเช่นเดียวกัน มีการจัดประชุมเป็นประจําทุกเดือน 
(ทุกวันที่ 6 หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามกรณีที่เหมาะสม) โดยปกติมีกํานัน ผู้นํากลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
สถาบันการเงินของชุมชน ผู้นํากลุ่มอาชีพ และสมาชิกกลุ่มเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบผลการ
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ดําเนินงานโครงการ กิจกรรมของกลุ่มและข่าวสารต่างๆ ในการจัดกิจกรรมของชุมชน สําหรับ
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนมีการจัดกิจกรรมภายในกลุ่มอาชีพ อาทิ กลุ่มเกษตรอินทรีย์ กลุ่มทํา
ขนมกระยาสารท กลุ่มจักสาน เป็นต้น เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของทุกกลุ่ม รับทราบปัญหาและ
หาทางแก้ไขร่วมกัน รวมถึงการรับผลตอบแทนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ในชุมชนที่ผ่านมามีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองโดย
มุ่งเน้นในเรื่องการประกอบอาชีพหลัก และอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ครัวเรือน ใช้วิธีการจัดกลุ่มสนใจ 
อาทิ กลุ่มจักสาน กลุ่มขนมหวาน กลุ่มเกษตรอินทรีย์ กลุ่มผลิตปุ๋ยเม็ด กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นต้น ใน
แต่ละกลุ่มจะมีผู้นําและกรรมการผู้รับผิดชอบกลุ่ม มีการจัดอบรมความรู้จากหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน พัฒนาชุมชน และเกษตรอําเภอ มีการสอน/อบรมการจักสาน 
การทําดอกไม้จัน การทํานํ้ายาล้างจาน นํ้ายาปรับผ้านุ่ม การเพาะเห็ด การทําปุ๋ยอินทรีย์ เป็นต้น 
นอกจากน้ีมีการใช้เป็นสถานที่ในการจัดด้านบันเทิงต่างๆ กิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาต่างๆ ของท้องถิ่น ในวันสําคัญ เช่น ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์  และวันลอยกระทง 
เป็นต้น 

การจัดกิจกรรมเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของชุมชนที่ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติยังไม่มีการดําเนินการเป็นระบบเครือข่ายอย่างขัดเจน ส่วนใหญ่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม โดยอาศัยความสัมพันธ์แบบเครือญาติและเพ่ือนบ้านใกล้เคียง 
ช่วยเหลือเก้ือกูล แบ่งปันซึ่งกันและกัน สําหรับกลุ่มอาชีพจะมีผู้นํากลุ่มไปร่วมกิจกรรมจากแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ แล้วกลับมาถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้ร่วมกัน มีการจัดประชุมสัมมนาและ
ฝึกอบรม ให้ชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บางกลุ่มมีสมาชิกในวัยที่แตกต่างกันจะมีการถ่ายทอดความรู้
จากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่ ในขณะท่ีคนรุ่นใหม่จะช่วยเหลือกลุ่มในเรื่องการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ การใช้
คอมพิวเตอร์ การตกแต่งและการออกแบบผลิตภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ถือได้ว่า
เป็นศูนย์กลางเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ภายในชุมชนที่จัดต้ังเป็นสถานที่หลักในการดําเนินกิจกรรม
สําคัญๆ ของชุมชน  

2) ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบ้านสามหน่อ และห้องเรียนกลุ่มอาชีพชุมชน ใช้สถานที่
บริเวณศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ เป็นห้องเรียนกลุ่มอาชีพกลุ่มเกษตรอินทรีย์  กลุ่มอาชีพ
สตรีแม่บ้านตําบลโคกโคเฒ่า กลุ่มการนวดแผนไทย และกลุ่มทอผ้า การดําเนินงานของกลุ่มที่ประสบ
ผลสําเร็จเป็นที่ยอมรับภายในชุมชนมาก ได้แก่ กลุ่มเกษตรอินทรีย์  ซึ่งมีนายนที รื่นเพชร เป็นหัวหน้า
กลุ่ม มีสมาชิกกลุ่มจํานวน  15 คน ปัจจุบันมีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตราเพชรพานทอง และจําหน่ายโดย
เครือข่ายกสิกรรมไร้สารพิษ หมู่ที่ 3 บ้านสามหน่อ และกลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้านตําบลโคกโคเฒ่าผู้นํา
กลุ่มคือนางสาวพะยอม หนูเทศ มีจํานวนสมาชิก 15 คน สถานที่ต้ังอยู่ที่บ้านเลขที่ 71 หมู่ 1 ตําบล
โคกโคเฒ่า ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความสนใจเป็นขนมไทย อาทิ กระยาสารท หมี่กรอบ กล้วยอบเนย 

รูปแบบการบริหารจัดการของแต่ละกลุ่มใช้วิ ธีการรวมกลุ่มที่สนใจ จัดต้ังเป็น
คณะกรรมการดําเนินงาน มีหัวหน้ากลุ่ม และสมาชิกกลุ่มตามความสมัครใจ มีการลงทุนและจัดสรร
ผลตอบแทนตามระเบียบที่กําหนดร่วมกัน สําหรับกลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้านตําบลโคกโคเฒ่า มีการจัดต้ัง
เป็นอย่างทางการ โดยผู้ นําหมู่ บ้านและกลุ่มสตรีเป็นแกนนําในการจัดต้ังกลุ่ม ทํางานในรูป
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กระบวนการกลุ่มมีการประชุมเป็นประจํา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เงินทุนมาจากกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิต และโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.)  

การจัดกิจกรรมของกลุ่มอาชีพในชุมชนโคกโคเฒ่าส่วนมากเป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ภายในกลุ่มอาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพ รวมถึงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพ การจัดประชุมสัมมนาและฝึกอบรมด้านอาชีพจากวิทยากรภายนอก ได้แก่ 
พนักงาน/ครูศูนย์การเรียนของ กศน. เมืองสุพรรณบุรี และพัฒนาชุมชน โดยปกติจะมีการจัดอบรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนเป็นประจําทุกๆ ปี อย่างต่อเน่ือง ซึ่งชุมชนต้องการให้ช่วยเหลือเรื่องการตลาด แหล่ง
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ การจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานกลุ่มอาชีพ ภูมิปัญญาต่างๆ ของท้องถิ่น และ
การศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพ    และจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานอาชีพที่เป็น 
อัตลักษณ์แก่เยาวชน 

ปัญหาในการดําเนินงานของกลุ่มอาชีพ จากการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชนและหัวหน้ากลุ่ม
พบว่า ปัญหาหลักของทุกกลุ่มคือเมื่อมีการเรียนรู้ทําผลิตภัณฑ์ต่างๆ แล้วไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ 
และสมาชิกในกลุ่มไม่มีประสบการณ์ตรง ไม่เข้าใจตามที่ผู้นํากลุ่มถ่ายทอดความรู้ให้ ทําให้การพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่มอาชีพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ในการน้ี ผู้นําชุมชนเสนอให้นักวิจัยจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้โดยให้ชุมชนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานจากชุมชนต้นแบบที่มีบริบทคล้ายคลึงเพ่ือให้นํา
ประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มในอนาคตต่อไป 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากกลุ่มอาชีพ ชุมชนได้รับการส่งเสริมให้ความรู้ทาง
เกษตร โดยมีนักวิชาการมาแนะนําวิธี ปรับเปลี่ยนจากการใช้สารเคมี มาเป็นอินทรีย์ และใช้สมุนไพร 
และมีการพัฒนาผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ซึ่งจัดจําหน่ายโดยเครือข่ายกสิกรรมไร้สารพิษ มีการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพเสริมคนในชุมชนให้มีรายได้เพ่ิมจากการฝึกอบรมของ กศน. และพัฒนาชุมชน เช่น 
ทํานํ้ายาซักผ้า นํ้ายาปรับผ้านุ่ม สบู่ ครีมอาบนํ้า พวงหรีด ดอกไม้จัน ฯลฯ ลักษณะการจัดกิจกรรม
ของเครือข่ายเป็นไปการแลกเปลี่ยนเกื้อกูลผลประโยชน์ต่อกัน ร่วมมือร่วมแรงกันพัฒนาให้กลุ่มมี
ความเข้มแข็ง เป็นที่สังเกตได้ว่าปัจจุบันผลิตภัณฑ์ชุมชนมีตราสินค้า “เพชรพานทอง” เป็นที่รู้จักและ
ยอมรับของคนในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง ทําให้สามารถจําหน่ายได้มากขึ้น 

3) วัด ในตําบลโคกโคเฒ่ามี 2 วัด ได้แก่ วัดโคกโคเฒ่า ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 1 บ้านโคกโคเฒ่า 
ถนนสุพรรณ-ป่าโมกข์ มีพระครูสุวรรณสีลโสภิต เป็นเจ้าอาวาส และพระสงฆ์จํานวน 12 รูป และวัด
หน่อสุวรรณ ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 3 บ้านสามหน่อ มีพระสมุห์ทองสุข สุทธมโน เป็นเจ้าอาวาส และพระสงฆ์
จํานวน 7 รูป 

การจัดกิจกรรมพบว่า  โดยปกติมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาเป็นประจํา 
ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุในชุมชนมาร่วมฟังธรรม ถือศีลและทําสมาธิ ในช่วงวันสําคัญทางศาสนา อาทิ 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันเข ้าพรรษา โดยใช้เวลาว่างจากการทํางาน มีการให้ความรู้ทาง
ศาสนา การจัดประชุมอบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในชุมชน มีการร่วมมือ
ระหว่างวัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย และประชาชนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น มีการจัด
กิจกรรมด้านบันเทิงต่างๆ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานเทศกาลประจําปีของวัดทั้งสองแห่ง เช่น การ
ทําบุญทอดผ้าป่า และการทอดกฐิน เป็นต้น ประชาชนส่วนใหญ่มีความเลื่อมใสศรัทธาในหลวงพ่อบุญ 
ถาวโร (พระครูวุฒิธรรมนารถ) ซึ่งเป็นพระเกจิอาจารย์ผู้พัฒนาวัดโคกโคเฒ่าให้มีความเจริญสืบมา 
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4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี 2 แห่งคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกโคเฒ่า ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดหน่อสุวรรณ ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 3 ใกล้บริเวณวัด ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ อบต.มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ สภาพแวดล้อมสะอาดปลอดภัย มีการจัดบริการดูแล
เด็กเล็กในชุมชนได้เป็นอย่างดี  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดบริการเครื่องเล่นสําหรับเด็ก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์และสานสายใยครอบครัว และใช้จัดบริการวิชาการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้สําหรับเด็กในระดับปฐมวัย ได้เรียน เล่น อย่างมีความสุข มุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนา
จากประสบการณ์ตรง เพ่ือพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมถึงการให้ความรู้
เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแก่ผู้ปกครองและพ่ีเลี้ยง 

5) โรงเรียน มี 2 แห่งคือ โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 บริเวณวัด
โคกโคเฒ่า เป็นโรงเรียนมัธยมขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น (มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่มีนักเรียน) มีนักเรียนจํานวน 252 คน  ครู จํานวน 25 คน มีนายวินิตย์ 
คชเดช เป็นผู้อํานวยการโรงเรียน และโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 3 เป็นโรงเรียน
ประถมศึกษา เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึงประถมศึกษา ปีที่ 6 มีนักเรียน จํานวน 102 คน ครู 6 
คน และมี นายทักษิณ อารยะจารุ เป็นผู้อํานวยการโรงเรียน 

พันธกิจหน่ึงของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ตามวิสัยทัศน์ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคน มีความสมดุล
ทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทีรงเป็นประมุข ภายใต้สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการที่ดี ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ คือ การส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยกําหนดเป้าหมายให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทุกกลุ่มสาระ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากวิทยากรท้องถิ่นในวิชาชีพ และ
วัฒนธรรมไทยตลอดปีการศึกษา และให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
สม่ําเสมอ 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้บริการห้องสมุดโรงเรียนทั้งสองแห่งเพ่ือการเรียนรู้ของ
ประชาชนในชุมชน พบว่ามีผู้ใช้บริการภายนอกน้อยมาก ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน มีการจัดกิจกรรม
ชมรมต่างๆ ของนักเรียนและเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าร่วมเรียนรู้ด้วย อาทิ ชมรมอาหาร นอกจากน้ีมี
การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในเทศกาลวันสําคัญๆ ได้แก่ วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา 
และวันลอยกระทง เป็นต้น สําหรับเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าได้ทําความตกลง
ร่วมมือกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ของศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มี
นักศึกษาฝึกงานที่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และครูเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากวัดและชุมชนในเรื่องอาคารสถานท่ี และ
การบริหารจัดการศึกษาเป็นอย่างดี โรงเรียนต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดบริการ
วิชาการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนและกลุ่มเยาวชน และช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่อง
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ และการวางระบบเครือข่ายออนไลน์ 
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ชุมชนต้องการให้มีการจัดบริการข้อมูล/ข่าวสาร/หนังสือ/สื่อต่างๆ และการจัดกิจกรรมๆ
ให้ความรู้ประชาชนเก่ียวกับการเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน
อย่างต่อเน่ืองส่งเสริมการอ่าน และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้บริการข่าวสารและ
ความรู้ต่างๆ ที่ทันต่อเหตุการณ์และความเคลื่อนไหวของประเทศและของโลก  ให้ชุมชนมีโอกาส
เข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลในระบบอีเล็กทรอนิค  

 
  4.1.2 เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
             ในตําบลโคกโคเฒ่ายังไม่มีการสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ภายนอกชุมชนอย่าง
เป็นทางการ ไม่มีระบบการบริหารจัดการความรู้ชุมชนโดยชุมชนอย่างเป็นระบบ แต่มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ได้รับจากเครือข่ายการเรียนรู้ อาทิ เครือข่ายกสิกรรมไร้สารพิษ นอกจากน้ี มีเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกชุมชนซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อําเภอเมืองสุพรรณบุรี (ช่ือเดิมกรมการศึกษานอกโรงเรียน)  เพ่ือส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตของชุมชน  เป็นการให้บริการความรู้แก่ชุมชนในรูปแบบการจัดอบรม โดยใช้สถานที่ศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติเป็นศูนย์ฝึกวิชาชีพชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่ พัฒนาชุมชน 
เกษตรตําบล อสม.จังหวัด รวมถึงกลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต้น 
  ลักษณะเครือข่ายภายในชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคม ตาม
วิถีชีวิตชนบทไทยมีการรวมกลุ่มตามความสมัครใจในเครือญาติ และครอบครัว มีการจัดต้ังกลุ่ม
ออมทรัพย์ และกลุ่มอาชีพชุมชน โดยแต่ละกลุ่มจะมีขอบเขตโครงสร้างที่ชัดเจน รู้ว่าใครเป็น
หัวหน้าใครเป็นสมาชิก มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ กฎระเบียบการดําเนินงาน
และผลตอบแทนเป็นรูปธรรมในระดับหนึ่ง  มีการเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
เครือข่ายภายในชุมชน ระหว่างกลุ่มอาชีพ และระหว่างหมู่บ้านโดยการร่วมมือร่วมใจกันทํา
กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม ในลักษณะเครือข่ายการแลกเปลี่ยน เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร และ
เครือข่ายความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 
  เครือข่ายภายนอกของชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นรูปแบบเครือข่ายการพัฒนาชุมชน    
โดยองค์กรภาครัฐ อาทิ กรมพัฒนาชุมชน กรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และกรมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเป็นหน่วยงานหลักในการดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  ตามนโยบายและแผนพัฒนาชุมชนของรัฐบาล หน่วยงานท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการเครือข่ายให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนโดยชุมชน มีการทําประชาคมหมู่บ้านในการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารจากเครือข่ายภายนอกสู่ภายในชุมชนโดยผ่านผู้บริหารท้องถิ่นและผู้นําชุมชน แต่การใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการจัดการความรู้ชุมชนและการส่ือสารข้อมูลยังไม่มี
ประสิทธิภาพมากเท่าที่ควร 
 จากการสังเคราะห์ข้อมูลข้างต้นผนวกกับผลการประเมินศักยภาพการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกโคเฒ่า พบว่าจุดแข็งของชุมชนคือมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีแหล่งนํ้าที่เอ้ือในการใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตร มีการรวมกลุ่มสนใจต่างๆ หลายกลุ่ม แต่มี
จุดอ่อนที่บางกลุ่มยังไม่เข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานน้อย องค์การบริหารส่วนตําบล
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โคกโคเฒ่าได้วางแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาชุมชนในช่วงสามปี (พ.ศ. 2556-2558) 
ในส่วนของการส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนโดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กําหนด
แนวทางดําเนินงานส่งเสริมความรู้ด้านการผลิตและบริการ การทําอาชีพเสริม ด้านการตลาด การแปร
รูปวัตถุดิบทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการอบรมอาชีพระยะสั้น การอบรมสัมมนาและดูงานท้องถิ่น 
และการอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม 
กําหนดแนวทางดําเนินงานส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น งานราชพิธีต่างๆ ส่งเสริมการกีฬา
ระหว่างหมู่บ้านและตําบล และส่งเสริมการจัดค่ายกิจกรรมเยาวชน 
 

4.2 แนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เครือข่ายการ
เรียนรู้  
  จากผลการศึกษาบริบทชุมชน สภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ และ
เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน คณะผู้วิจัยได้วางแผนกําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เพ่ือค้นหาแนวทางในการจัดการความรู้ในระดับบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มอาชีพ และชุมชน และนําผลที่ได้เสนอกลุ่มผู้นําชุมชนเพ่ือร่วมกําหนดรายการกิจกรรมการวิจัย
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์งานวิจัย ในการน้ีชุมชนขอให้คณะวิจัยจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดประสบการณ์จริงให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยโดยจัดทัศนะศึกษาดูงานของชุมชนต้นแบบ 
คณะวิจัยจึงได้ดําเนินกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน ตําบลบางกระทึก อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ซึ่งมีบริบทวิถีชีวิตชุมชนคล้ายคลึงกัน มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสาน อาหาร 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเป็นที่
รู้จักกันทั่วไป ในการดําเนินการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของชุมชนมีขั้นตอน
การดําเนินงานตามลําดับ ดังน้ี  
   
 ขั้นที่ 1 เปิดโครงการ แจ้งวัตถุประสงค์และกําหนดการ แนะนําทีมวิจัย วิทยากร 
และจัดกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ขั้นที่ 2 ให้ความรู้เก่ียวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้ของชุมชน 
 ขั้นที่ 3 จัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือค้นหาปัญหาสําคัญในกระบวนการจัดการความรู้ในสาม
มิติ: ครอบครัว แหล่งเรียนรู้ชุมชนและเครือข่าย และภูมิปัญญาท้องถิ่น แยกกลุ่มตามโครงการย่อย 
โดยหัวหน้าโครงการย่อยแจ้งวัตถุประสงค์ แนวทางในการจัดการความรู้ และขั้นตอนการจัดกิจกรรม
ของกลุ่ม 
  ขั้นที่ 4 นําเสนอผลการจัดการความรู้ชุมชนในสามมิติ 
 ขั้นที่ 5 วิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน โอกาส/อุปสรรคในการจัดการความรู้ชุมชนใน
สามมิติ 
  ขั้นที่ 6 สรุปและนําเสนอแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า  
  ขั้นที่ 7 ศึกษาดูงานของชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน ตําบลบางกระทึก 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 ขันที่ 8 รายงานผลการศึกษาดูงาน 
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 ขั้นที่ 9 ประเมินผลการจัดกิจกรรมของโครงการ 
 
 กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือหาแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชน  ผูวิ้จัยกําหนด 7 
ขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี 
 

1) การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification) 
2) การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) 
3) การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) 
4) การจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ (Knowledge Storage and Retrieval)  
5) การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) 
6) การใช้ความรู้ (Knowledge Utilization) 
7) การติดตามประเมินผลความรู้ (Knowledge Evaluation) 

 
 ในการน้ี คณะวิจัยทั้งสามโครงการและวิทยากรกระบวนการได้ดําเนินงานร่วมกันโดยเปิด
เวทีชาวบ้านเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยและจัดกลุ่มอาสาสมัครเข้าร่วมจัดกิจกรรมการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participate Action Research, PAR) ในช่วงวันที่ 1-3 และวันที่ 6 
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ณ ศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 3 บ้านสามหน่อ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 30 คน แยกเป็นสามกลุ่ม สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการน้ี มีจํานวน 10 คน 
ประกอบด้วยผู้นําชุมชน หัวหน้ากลุ่มอาชีพ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น และผู้แทนชุมชน ดังรายช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในภาคผนวก สําหรับการจัดกิจกรรมหลักที่ดําเนินการ
วิจัยโดยใช้กระบวนการกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปราย ค้นหาปัญหาและแนวทางแก้ไข 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค กําหนดแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชน และ
นําเสนอกลยุทธ์การจัดการความรู้ของชุมชนโดยเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชน มีกําหนดการจัด
กิจกรรมการวิจัยตามโครงการ ดังน้ี 
 

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2556: กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ชุมชน 
-   เปิดโครงการ แจ้งวัตถุประสงค์และกําหนดการ แนะนําทีมวิจัย วิทยากรและจัดกลุ่ม

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
-   วิทยากรบรรยายแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้ของชุมชน 
-   กิจกรรมกลุ่มเพ่ือค้นหาปัญหาสําคัญในกระบวนการจัดการความรู้ในแหล่งเรียนรู้

ชุมชนและเครือข่าย  
-   จัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาที่พบในกระบวนการจัดการความรู้ในแหล่ง

เรียนรู้ชุมชนและเครือข่าย 
-   นําเสนอผลการจัดกิจกรรมกลุ่ม “แนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนในแหล่งเรียนรู้

ชุมชนและเครือข่าย” 
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วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2556: กิจกรรมการหาแนวทางในการสร้างกลยุทธ์ในการ
จัดการความรู้ชุมชน 

-   ผู้เข้าร่วมโครงการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน โอกาส/อุปสรรคในการจัดการความรู้
ชุมชน 

-   วิทยากรสรุปผลแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนตําบลโคกโคเฒ่าในสามมิติ และ
กําหนดโจทย์ในการศึกษาดูงานของชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน 
ตําบลบางกระทึก อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

    
วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2556: กิจกรรมการศึกษาดูงานของชุมชนต้นแบบ ตําบล

บางกระทึก 
- ฟังบรรยายเก่ียวกับแนวทางในการบริหารจัดการและการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลบางกระทึก แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน กลุ่มอาชีพต่างๆ การประกอบธุรกิจ
ชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ประธานกลุ่มสตรีพัฒนาตําบลบางกระทึกนําเสนอผลิตภัณฑ์ OTOP อาทิ การสาน
กระเป๋า และน้าํพริก 

- เย่ียมชมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางกระทึก 
- เย่ียมชมตลาดนํ้าดอนหวาย 
- เย่ียมชมการผลิตขนมหวาน ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร การประกอบธุรกิจท่องเที่ยว 

และการจัดการตลาดนํ้าดอนหวาย 
 

  วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2556: กิจกรรมการศึกษาดูงานของชุมชนต้นแบบ ตําบล
บางกระทึก 

- รายงานผลการศึกษาดูงาน 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมของโครงการ 

 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยที่ได้นําเสนอตามลําดับต่อไปน้ี  
 
ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 

ในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้นําชุมชนโคกโคเฒ่าและนักวิจัย เพ่ือค้นหาแนวทางใน
การจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน หลังจาก
การแจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ แนะนําคณะวิจัย และจัดกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีการบรรยาย
ให้ความรู้เก่ียวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้ของชุมชน โดย ดร.อภิสรา อนงคตระกูล 
อาจารย์ประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เป็นวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย การค้นหา
หรือการบ่งช้ีความรู้ (Knowledge Identification) การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) 
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การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) การจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ (Knowledge Storage 
and Retrieval) การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) การใช้ความรู้ (Knowledge 
Utilization) และการติดตามประเมินผลความรู้ (Knowledge Evaluation)  รายละเอียดของ
ผลการวิจัยที่ได้มีดังน้ี 

 
1. การมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ชุมชน: ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
    ผู้วิจัยได้สรุปสาระสําคัญจากการบรรยายของวิทยากรกระบวนการในเร่ืองการจัดการ

ความรู้ชุมชนร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม และทําความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยของโครงการย่อยซึ่งมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือหาแนวทางในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของชุมชน โดยใช้กระบวนการกลุ่มในสนทนา อภิปราย ซักถามเพ่ือค้นหาปัญหาต่างๆ และ
แนวทางแก้ไขในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ชุมชน  แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่  และเครือข่าย
การเรียนรู้ ซึ่งแยกเป็น 2 ประเด็นหลัก คือ องค์ประกอบของการจัดการความรู้ และกระบวนการ
จัดการความรู้ชุมชน ได้ผลการสังเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

1.1 องค์ประกอบของการจัดการความรู้ชุมชน 
     จากการใช้กระบวนการกลุ่มในการค้นหาปัญหาสําคัญ และแนวทางแก้ไขปัญหาที่

พบในองค์ประกอบของการจัดการความรู้ ดังน้ี 
                1. คนในตําบลโคกโคเฒ่าประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มี
ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้นําชุมชนที่มีศักยภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกันใน
ลักษณะเป็นกลุ่มต่างๆ แต่ละกลุ่มมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ วัฒนธรรมการเรียนรู้ของชุมชน
มุ่งเน้นในเร่ืองของการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ มีการสืบทอดความรู้จากครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน แต่ในชุมชนยังไม่มีหน่วยงาน/กลุ่มทีมงานที่จัดการความรู้ของชุมชน การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชนมีน้อย มีการแบ่งแยก ขาดความสามัคคี 
 
   แนวทางแก้ไขปัญหา: 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้นําชุมชนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
2) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนในชุมชนตระหนักถึงความรักความสามัคคี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
3) เชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึงผู้รู้ในชุมชน 
4) สร้างผู้นํารุ่นใหม่/เยาวชนเพ่ือสืบทอดองค์ความรู้ของชุมชน 
5) เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกชุมชนมาอบรมให้ความรู้ 

 
  2. แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนโคกโคเฒ่ามีครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย โดยเฉพาะที่ศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตซึ่งมีศักยภาพที่จะให้บริการวิชาการแก่ชุมชน มีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเป็น
ผู้อํานวยให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ชุมชนร่วมกับผู้บริหารและผู้นําชุมชนได้เป็นอย่างดี ในกรณี
น้ีมีปัญหาสําคัญคือการเข้าถึงและการใช้แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนมีน้อย 
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   แนวทางแก้ไขปัญหา: 
1) พัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ให้ดีขึ้น สามารถใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า 
2) จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์และสืบทอดให้คนรุ่นหลัง 
3) ศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดกิจกรรมเพ่ือให้

บริการวิชาการแก่ชุมชน 
4) จัดทําประวัติศาสตร์ชุมชนเพ่ือปลูกจติสํานึกรักบ้านเกิด 
5) องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้ของชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
 

  3. วัฒนธรรมการเรียนรู้ของชุมชน สําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนโคก
โคเฒ่า นอกเหนือจากการศึกษาในระบบ (จากโรงเรียน หรือ กศน.)  ส่วนใหญ่มีการเรียนรู้เพ่ือการ
ประกอบอาชีพเป็นหลัก โดยผู้นําชุมชนและผู้นํากลุ่มอาชีพต่างๆ สร้างความรู้/แสวงหาความรู้จาก
ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานที่มาทําโครงการในพ้ืนที่ ทําการทดลอง พัฒนาปรับปรุงการทํางานของกลุ่ม
ให้มีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม 
อย่างไรก็ตาม ในการจัดการความรู้ชุมชนโดยรวมยังไม่เป็นระบบ และมีปัญหาในเร่ืองการใช้
เทคโนโลยีที่ช่วยอํานวยความสะดวกจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ที่ชุมชนต้องการ 
 

   แนวทางแก้ไขปัญหา: 
1) องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดกิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนการอ่าน การเรียนรู้ของ

ประชาชนทุกช่วงวัย รณรงค์ให้ทุกคนใฝ่เรียนรู้ 
2) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายการ

เรียนรู้ของชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
3) จัดกิจกรรมให้เยาวชนในชุมชนแนะนํา/ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่คนรุ่นเก่า 
4) จัดกิจกรรมคนรุ่นเก่าในชุมชนแนะนํา/ให้ความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน 
 

 4. เทคโนโลยีสารสนเทศมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน สถาบันการศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐในชุมชนโคกโคเฒ่า แต่ไม่ได้มุ่งเน้นที่จะใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการความรู้ของ
ชุมชน โดยเฉพาะในแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ปัญหาสําคัญคือการขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน 

 
   แนวทางแก้ไขปัญหา: 

1) องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหรือจัดหาอุปกรณ์
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ให้ชุมชน 

2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ที่จําเป็นชุมชนโดยใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3) จัดอบรมพัฒนาผู้นําชุมชนเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และ
การสืบค้นข้อมูล 

4) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ออนไลน์ของชุมชน 
 

  5. กระบวนการ เป็นกลไกสําคัญในการจัดการความรู้ที่อยู่บนรากฐานของเป้าหมาย
และวิสัยทัศน์ของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการหลัก 3 ขั้นตอน ได้แก่การสร้างและจัดหา
ความรู้ การแบ่งปันความรู้ และการใช้หรือเผยแพร่ความรู้ สมาชิกในกลุ่มมีความคิดเห็นว่าโครงสร้าง
พ้ืนฐานของชุมชนที่จะช่วยให้การจัดการความรู้อย่างจริงจังน้ันค่อนข้างเป็นเรื่องยาก เน่ืองจากขาด
การสนับสนุนจากองค์กรปกครองท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มผู้นําชุมชนมี
ประสบการณ์ มีศักยภาพในการบริหารจัดการภายในกลุ่มของชุมชน แต่ไม่มีเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้
จากภายนอกชุมชนท่ีเอ้ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆโดยผู้นําชุมชนจัด
ประชุม หรือผู้นํากลุ่มบอกเล่าให้สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมเรียนรู้ ในการน้ีผู้นําชุมชนได้ให้ความเห็นว่าสิ่งที่
เป็นปัญหา/อุปสรรค คือสมาชิกในกลุ่มไม่มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรง การรับฟัง/
เรียนรู้จากการบอกเล่าของผู้นํากลุ่มไม่สามารถทําให้เกิดความเข้าใจ ความคิดสร้างสรรค์ หรือการ
คิดค้นสิ่งใหม่ๆ มาพัฒนางานของตนเองได้มากเท่าที่ควร ทําให้เสียเวลาในการลองผิดลองถูก 
 

   แนวทางแก้ไขปัญหา: 
1) สร้างทีมงานเพ่ือการบริหารจัดการความรู้ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องการจัดการความรู้ของ

กลุ่มอาชีพ และกลุ่มสนใจอ่ืนๆ 
3) กําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการจัดการความรู้ของชุมชน 
4) สร้างบรรยากาศการแบ่งปัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5) พัฒนาปรับปรุงองค์ความรู้ที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตของคนชุมชน 
6) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้มีการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ 
7) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น 
 

1.2 กระบวนการจัดการความรู้ชุมชน 
     จากองค์ประกอบของการจัดการความรู้ในส่วนของกระบวนการ ผู้วิจัยและสมาชิกใน
กลุ่มได้ร่วมกันพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรู้ใน 7 ขั้นตอน 
โดยเริ่มจากการให้สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันอภิปรายและกําหนดวิสัยทัศน์ของการจัดการความรู้ชุมชน
โคกโคเฒ่าเพ่ือหาแนวทางในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน จากคําถาม
ที่ว่า “เราจะทํา KM ไปเพ่ืออะไร” ในส่วนน้ีสมาชิกในกลุ่มมีมติร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ในการจัดการ
ความรู้ “ชุมชนโคกโคเฒ่าสามัคคี มีความสุข เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” ผลสังเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ มีดังน้ี 
   1. การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายเพ่ือค้นหาว่าชุมชนจําเป็นต้องมีความรู้อะไรบ้าง ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร 
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และขาดความรู้อะไรบ้างหรือไม่ ในการน้ีผู้วิจัยได้ร่วมทําแผนที่ความรู้หรือที่เรียกว่า “Knowledge 
Mapping” เพ่ือหาว่าความรู้ใดมีความสําคัญสําหรับชุมชนจัดลําดับความสําคัญของความรู้เหล่าน้ัน 
เพ่ือให้ชุมชนวางขอบเขตของการจัดการความรู้ และสามารถจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
   ความรู้ที่ชุมชนมีอยู่ส่วนใหญ่เป็นความรู้แบบไม่ชัดแจ้งหรือเป็นแบบนามธรรม (Tacit 
Knowledge) เป็นความรู้ที่แฝงในตัวบุคคลในชุมชน เกิดจากการประกอบอาชีพ สืบทอดจากคนรุ่น
เก่าๆ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครอบครัว กลุ่มอาชีพ และจากการเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมจากหน่วยงานต่างๆท้ังภายในและภายนอกชุมชน ดังน้ี 
   1)   ความรู้ด้านการเกษตร ได้แก่ การทํานา ทําสวน ทําไร่ และการปลูกผัก การ

ทําเกษตรอินทรีย์ การทําไร่นาสวนผสม และการปลูกผักปลอดสารพิษ 
   2)   การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยหมักชีวภาพ และปุ๋ยเม็ด 
   3)   การทําผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ หวาย และพลาสติก อาทิ ตะกร้า กระเป๋า 

และชะลอม เป็นต้น 
   4)   การทําขนมไทย อาทิ กระยาสารท ข้าวเหนียวแก้ว ขนมบ้าบ่ิน เป็นต้น 
   5)   การถนอมอาหาร การทําไข่เค็ม การทําปลาร้า ปลาเค็ม 
   6)   การทําดอกไม้จัน 
   7)   การทําสบู่ นํ้ายาล้างจาน นํ้ายาซักผ้า และน้ํายาปรับผ้านุ่ม 
   8)   การทํากรอบรูป 
   9)   การตัดเย็บเสื้อผ้า และทําผลิตภัณฑ์จากผ้า 
   10) การทํายาจากสมุนไพร 
   11) การนวดแผนไทย 
   12) การจัดทําบัญชีเพ่ือการออมทรัพย์ 
   13) การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ และสถาบันการเงินของชุมชน 
 
   ชุมชนต้องการความรู้ทางด้านอาชีพเสริม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านการตลาดและ
การทําวิสาหกิจชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นให้เพียงพอกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น และมีเงินออมไว้
สําหรับครอบครัว สามารถส่งเสียบุตรหลานให้เล่าเรียนสูงๆ มีเงินไว้รักษาสุขภาพเมื่อยามเจ็บป่วย 
และสามารถหาสิ่งอํานวยความสะดวกทําให้การดํารงชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  2. การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) ภายในชุมชนมีครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้รู้/ผู้เช่ียวชาญในการประกอบอาชีพหลักเป็นผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่มอาชีพและสมาชิกกลุ่มที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีทักษะจาการปฏิบัติงาน ชุมชนสามารถแสวงหาความรู้ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการให้บริการของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในพื้นที่ ซึ่งมีการให้บริการห้องสมุดและ
อินเทอร์เน็ต รวมถึงบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ครู อาจารย์ และนักวิจัยปฏิบัติการเชิงพ้ืนที่
ทํางานร่วมกับชุมชน ส่วนแหล่งความรู้จากภายนอกชุมชนได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมจาก
หน่วยงานต่างๆ อาทิ กศน. เกษตรตําบล พัฒนาชุมชน และเครือข่ายกลุ่มอาชีพจังหวัดสุพรรณบุรี 
เป็นต้น 
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  3. การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) ส่วนใหญ่ชุมชนสร้างความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคนในชุมชนทุกช่วงวัย เกิดจากการพูดคุยกันของผู้นําชุมชน กับเพ่ือนบ้าน
และญาติพ่ีน้องถึงปัญหาของชุมชน ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสภาพกายภาพของพ้ืนที่ การ
สร้างความอยู่รอดในสภาพเศรษฐกิจ การสร้างความรู้ในการจัดการกลุ่มอาชีพของชุมชน ได้จากการ
พูดคุยกันในครอบครัว หมู่เครือญาติเก่ียวกับการสร้างตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร และ
เพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชน มีการสอน/ถ่ายทอดความรู้ภายในกลุ่มอาชีพ มีการแจ้งเรื่องราว/
ข่าวสารท่ีสําคัญๆในที่ประชุม มีการทําประชาคมหมู่บ้านสรุปแนวทางในการทํากิจกรรม/โครงการ
ต่างๆของชุมชน การสร้างความรู้จากสมาชิกเครือข่ายของชุมชน เช่น เครือข่ายการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมีการนําองค์ความรู้มาบอกเล่าและอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มฟัง องค์ความรู้
ส่วนใหญ่ที่ใช้ในการดําเนินงานจะเป็นองค์ความรู้จากประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล (Tacit 
Knowledge) และความรู้จากภายนอกที่หน่วยงานภายนอกมาจัดอบรมถ่ายทอดความรู้ให้ เช่น เรื่อง
การทําสบู่ นํ้ายาล้างจาน นํ้ายาซักผ้า และน้ํายาปรับผ้านุ่ม การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ เป็นต้น  
  4. การจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ (Knowledge Storage and Retrieval) ชุมชน
โคกโคเฒ่ายังไม่มีการจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ส่วนใหญ่เป็นความรู้แฝงที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ไม่ได้ปรับเปลี่ยนให้เป็นความรู้ที่ชัดแจ้งเป็นรูปธรรมองค์ความรู้จากการดําเนินงานกลุ่มอาชีพและกลุ่ม
อออมทรัพย์ในแต่ละกลุ่มจะมีการจดบันทึกเป็นสมุด/เอกสารที่เก็บรวบรวมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างเป็นระบบชัดเจนในส่วนของงบประมาณสามารถให้สมาชิกตรวจสอบได้ แต่ไม่มีการจัดระบบ
ฐานข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ของชุมชน มีเพียงเอกสารบางเร่ืองที่ได้จากเครือข่ายของชุมชนที่มา
แลกเปลี่ยน เช่น องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่มีการรวมกลุ่มกับหน่วยงานภายนอก หรือนักวิจัยจาก
ภายนอกท่ีเข้ามาวิจัยในชุมชน โดยเฉพาะผู้นําชุมชน หรือ ผู้นํากลุ่ม มีการจัดเก็บผลการดําเนินงานใน
รูปเอกสารแยกตามกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มจะมีคณะกรรมการดําเนินงานดูแลรับผิดชอบ สมาชิกในกลุ่ม
สามารถขอดูได้ทุกเมื่อ มีการรายงานในที่ประชุมประจําเดือนทุกกลุ่ม  
  5. การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) ชุมชนโคกโคเฒ่ามีการถ่ายทอด
ความรู้ภายในชุมชนเป็นองค์ความรู้ที่ไม่ชัดแจ้งในลักษณะบุคคลต่อบุคคล ภายในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่ม และดําเนินการในหลายรูปแบบ อาทิ การเล่าสู่กันฟัง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
สอน ศึกษาดูงาน และศูนย์การเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้โดยชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
ภายนอกชุมชน เช่น พัฒนาชุมชน เกษตรตําบล การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการทําการเกษตรปลอดภัย เกษตรปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์ การอบรม
เรื่องการทํานํ้าหมักชีวภาพ การทําปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ การทําเคร่ืองจักสาน การสานกระเป๋า และการ
ทําขนม ในการถ่ายทอดในการจัดการกลุ่มอาชีพของชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า เช่น การสอนเรื่องจักสาน 
ผู้สอนจะมีวิธีการถ่ายทอดโดยบอกถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต อธิบายวิธีการทําโดยใช้ลักษณะ
การสอนแบบตัวต่อตัว และให้ผู้เรียนได้ฝึกทําเองโดยผู้สอนเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง  
  6. การใช้ความรู้ (Knowledge Utilization) ชุมชนโคกโคเฒ่ามีการนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานกลุ่มอาชีพของชุมชน เป็นการใช้ความรู้ที่มีฐานความรู้อยู่แล้วบูรณาการ
ร่วมกับองค์ความรู้ที่ได้จากการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ จาการบอกเล่าของสมาชิกในกลุ่ม และการเก็บ
ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้วิจัย พบว่า ชุมชนมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานจากภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยนําองค์
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ความรู้ในการใช้วัสดุพลาสติกที่ได้รับการอบรมจาก กศน.มาประยุกต์สร้างลวดลายในการสานกระเป๋า 
และดัดแปลงรูปแบบเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น กล่องใส่เอกสาร ตะกร้าผ้า เป็นต้น การ
นําองค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านการเกษตรมาประยุกต์ใช้กับสภาพของพ้ืนที่จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่
ของชุมชน  การผลิตปุ๋ยมีการพัฒนาจากการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ เป็นปุ๋ยอัดเม็ดที่มีการบรรจุถุงมีตรา
เป็นของชุมชน (ตราเพชรพานทอง) เพ่ือนํามาใช้ในการเพาะปลูก การทํานาในชุมชนและสามารถจัด
จําหน่ายในพ้ืนที่อ่ืนๆ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านอาหาร การทําขนมไทย โดยองค์ความรู้ที่ได้มีการ
รับมาจากภายนอกในเรื่องการทําบรรจุภัณฑ์ การตกแต่งสีสันในดูสวยงาม เพ่ิมมูลค่าสามารถจําหน่าย
ได้มากขึ้น  
  7. การติดตามประเมินผลความรู้ (Knowledge Evaluation) ชุมชนโคกโคเฒ่า ได้มี
การจัดประชุมผู้นําชุมชน คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มต่างๆของชุมชนท่ีศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระ
เกียรติ มีการประเมินผลการดําเนินการของชุมชนโดยกํานันประจําตําบลและผู้นํากลุ่ม มีการสรุป
รายงานผล ปัญหาและอุปสรรค หากมีปัญหาท่ีประชุมจะร่วมกันหารือในที่ประชุมเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข มีการจัดสรรผลตอบแทนแก่สมาชิกกลุ่ม สําหรับการติดตามผลในส่วนการจัดการความรู้
ไม่ได้ปรากฏชัดเจนเป็นรูปธรรม แต่วัดได้จากการความสําเร็จในการดําเนินงาน/กิจกรรมต่างๆของ
ชุมชน คุณภาพและจํานวนผลิตภัณฑ์ และผลตอบแทนทั้งในรูปตัวเงินที่เพ่ิมขึ้นและรางวัลที่ได้รับของ
สมาชิกลุ่มและชุมชน นอกจากน้ีชุมชนได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนดแผนพัฒนาชุมชนในปี
ต่อไปให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
ผลการวิเคราะห์ SWOT ในการจัดการความรู้ชุมชน 
 

  ในการจัดกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือหาแนวทางในการสร้าง
กลยุทธ์ในการจัดการความรู้ชุมชน โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิเคราะห์ปัจจัยภายในชุมชน: จุดแข็ง 
(Strength)/จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอก: โอกาส (Opportunity) /อุปสรรค (Treat) ใน
การจัดการความรู้ชุมชน จากการใช้แบบประเมินความคิดเห็น ได้ผลการวิเคราะห์ SWOT ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 4.1 ดังน้ี 

 
    1. ปัจจัยภายในชุมชนโคกโคเฒ่า: จุดแข็ง/จุดอ่อน 
           1.1 องค์ประกอบของการจัดการความรู้ชุมชน ในภาพรวมมีความเข้มแข็งในระดับ

ปานกลาง ( X =3.40, SD.=0.47) เรื่องที่เป็นจุดแข็ง อันดับแรกได้แก่ เรื่องกระบวนการสร้าง 
แสวงหาความรู้และการใช้ประโยชน์ ( X =3.78, SD.=1.09) รองลงมาเป็นเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือ/
สื่อต่างๆท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ ( X =3.67, SD.=1.12) อยู่ในระดับมาก  เรื่องแหล่งเรียนรู้/ทรัพยากร
บุคคล/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ( X =3.33, SD.=0.50) วัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน 
( X =3.33, SD.=0.87) และเรื่องความรู้ความสามารถของประชาชนในท้องถิ่น ( X =2.89, 
SD.=0.33) อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.2 กระบวนการจัดการความรู้ของชุมชน ในภาพรวมมีความเข้มแข็งในระดับ
มาก ( X =4.07, SD.=0.53) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า มีเรื่องที่เป็นจุดแข็งของชุมชนที่อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด 4 เรื่อง คือ เรื่องการสร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ( X =4.78, SD.=0.44) การ
กําหนดวิสัยทัศน์ ( X =4.44, SD.=0.73) การค้นหาความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
( X =4.33, SD.=0.50) และการแบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน ( X =4.33, SD.=0.87) 
ส่วนเรื่องอ่ืนๆ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่องการนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาชุมชน ( X =4.00, 
SD.=1.00) การจัดระบบความรู้ที่จําเป็นสําหรับชุมชน ( X =3.78, SD.=0.83) การเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศ/ความรู้ทั่วถึง และสะดวกรวดเร็ว( X =3.78, SD.=0.97)  การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู้ จัดทําเป็นเอกสารที่นําไปใช้ได้ ( X =3.67, SD.=0.71) และอันดับสุดท้ายเป็นเรื่องการ
ตรวจสอบ/ปรับปรุงความรู้ที่มีอยู่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเสมอ ( X =3.56, SD.=1.01)  
 

 2. ปัจจัยภายนอกชุมชนโคกโคเฒ่า: โอกาส/อุปสรรค   
           2.1. ด้านสังคม การเมือง และการปกครองท้องถิ่น ในภาพรวมมีโอกาสในระดับ

มาก ( X =3.75, SD.=0.84) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า เรื่องที่เป็นโอกาสระดับมากที่สุดเป็น
อันดับแรก คือเรื่องการประสานงานของเครือข่ายกลุ่มอาชีพต่างๆ ( X =4.22, SD.=0.97) รองลงมาที่
มีโอกาสในระดับมาก ได้แก่ เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( X =3.78, 
SD.=0.83)   การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน ( X =3.67, SD.=0.71)  และการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ( X =3.56, SD.=1.24)   อันดับสุดท้ายเป็นเรื่องงบประมาณสนับสนุนด้าน
การเรียนรู้/การศึกษาในท้องถิ่นมีโอกาสระดับปานกลาง ( X =3.33, SD.=1.32)   

   2.2 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ในภาพรวมมีโอกาสในระดับมาก ( X =4.16, 
SD.=0.46) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า เรื่องที่เป็นโอกาสระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ
เรื่องการการสร้างอาชีพเสริม ( X =4.33, SD.=0.50) รองลงมาที่มีโอกาสในระดับมาก ได้แก่ เรื่องการ
จัดกิจกรรมกลุ่มอาชีพ ( X =4.11, SD.=0.78) การส่งเสริมธุรกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ตําบล (OTOP) 
( X =4.00, SD.=0.50) 

 
ตารางที ่4.1 ผลประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ 

      ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า 
 

รายการประเมินสภาพการภายในชุมชนโคกโคเฒ่า X SD. ระดับ อันดับ
1. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของชุมชน 3.40 0.47 ปานกลาง 2

1.1 ความรู้ความสามารถของประชาชนในท้องถ่ิน 2.89 0.33 ปานกลาง 5
1.2 แหล่งเรียนรู้/ทรัพยากรบุคคล/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3.33 0.50 ปานกลาง 3
1.3 วัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน 3.33 0.87 ปานกลาง 4
1.4 กระบวนการสร้าง แสวงหาความรู้และการใช้ประโยชน์ 3.78 1.09 มาก 1
1.5 เทคโนโลยี/เคร่ืองมือ/สื่อต่างๆที่สนับสนุนการเรียนรู้ 3.67 1.12 มาก 2

2. กระบวนการจัดการความรู้ของชุมชน 4.07 0.53 มาก 1
2.1 การกําหนดวิสัยทัศน์ 4.44 0.73 มากท่ีสุด 2
2.2 การค้นหาความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน 4.33 0.50 มากท่ีสุด 3
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ตารางที่ 4.1 ผลประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ 
      ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า (ต่อ) 
 

   
2.3 การสร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 1
2.4 การจัดระบบความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับชุมชน 3.78 0.83 มาก 6
2.5 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ จัดทําเป็นเอกสารท่ีนําไปใช้ได้ 3.67 0.71 มาก 8
2.6 การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ/ความรู้ท่ัวถึง และสะดวกรวดเร็ว 3.78 0.97 มาก 7
2.7 การแบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน 4.33 0.87 มากท่ีสุด 4
2.8 การนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาชุมชน 4.00 1.00 มาก 5
2.9 การตรวจสอบ/ปรับปรุงความรู้ท่ีมีอยู่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเสมอ 3.56 1.01 มาก 9

รายการประเมินสภาพการภายนอกชุมชนโคกโคเฒ่า
1. ด้านสังคม การเมือง และการปกครองท้องถ่ิน 3.75 0.84 มาก 2

1.1 งบประมาณสนับสนุนด้านการเรียนรู้/การศึกษาในท้องถ่ิน 3.33 1.32 ปานกลาง 5
1.2 การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน 3.67 0.71 มาก 3
1.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.78 0.83 มาก 2
1.4 การประสานงานของเครือข่ายกลุ่มอาชีพต่างๆ 4.22 0.97 มากท่ีสุด 1
1.5 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 3.56 1.24 มาก 4

2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 4.16 0.46 มาก 1
2.1 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ตําบล (OTOP) 4.00 0.50 มาก 3
2.2 การสร้างอาชีพเสริม 4.33 0.50 มากท่ีสุด 1
2.3 การจัดกิจกรรมกลุ่มอาชีพ 4.11 0.78 มาก 2

 
จากการสนทนา อภิปรายและซักถามเพ่ือทําการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน โอกาส/

อุปสรรคในเรื่องการจัดการความรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน 
ผู้ร่วมโครงการนําเสนอประเด็นสําคัญต่างๆ ดังน้ี 

 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ชุมชนมีต้นทุนทรัพยากร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ ปราชญ์ชาวบ้าน  
3. ผู้นําชุมชนมีภาวะผู้นําเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
4. ผู้นําชุมชนมีวิสัยทัศน์ร่วม มีระบบการ
บริหารจัดการชุมชนที่ดี 
 

1. แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนหลายแห่งยังไม่มีการ
บริหารจัดการเพ่ือใช้เป็นแหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การจัดเก็บองค์ความรู้ของชุมชนยังไมเ่ป็นระบบ
ฐานข้อมูลที่ชัดเจน ไม่มีการบันทึกเป็นเอกสาร มีการ
จัดเก็บข้อมูลตามกลุ่มต่างๆ แต่ขาดการเช่ือมโยง
เครือข่ายระหว่างกลุ่ม 
3. การเข้าถึงข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ การสืบค้น
องค์ความรู้ไม่สะดวก ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
5. มีการรวมกลุ่มสนใจ กลุ่มอาชีพต่างๆ 
และกลุ่มออมทรัพย์หลายกลุ่ม 
6. มีการค้นหา แสวงหา และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ   
7. มีการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในชุมชน 
8. มีการนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
แก้ปัญหาชุมชน 
9. มีผู้นําเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน และ
สืบทอดความรู้จากคนรุ่นเก่า 
10. มีการติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว 
11. มีการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง

4. การถ่ายทอดความรู้ การแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อยู่ในวงแคบๆ ภายในครอบครัว เครือญาติ 
และในกลุ่มสนใจ 
5. ไม่มีระบบการจัดการการประมวล กลั่นกรองหรือ
ตรวจสอบปรับปรุงองค์ความรู้ที่มีอยู่ 
6. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีน้อย 
7. สมาชิกกลุ่มสนใจต่างๆ มกีารศึกษาน้อย ขาด
ทักษะในสืบคน้และการคิดรเิริ่มสร้างสรรค์  
8. ยังไม่มีการวางระบบเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้
ของชุมชน 
9. ขาดพลังความสามัคคีเพ่ือสร้างชุมชนให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐที่เก่ียวข้องกับชุมชนในระดับนโยบาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงานการศึกษา
นอกโรงเรียน, กศน.) และ กรมการพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น 
2. มีเครือข่ายชุมชนต้นแบบเกิดขึ้นมากมาย 
จากภายนอกชุมชนทุกระดับ  
3. การสื่อสารด้านเทคโนโลยีทันสมัย 
รวดเร็ว ทําให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ไร้
ขอบเขต การเข้าถึง สืบค้น แบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนทําได้สะดวกรวดเร็ว กว้างขวาง

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนมีน้อย 
2. การบริหารท้องถิ่นในระดับตําบลยังขาดการ
ประสานสายสมัพันธ์ระหว่างเครือข่ายกลุ่มต่างๆ
ภายในชุมชนกับเครือข่ายภายนอก 
3. การประชาสัมพันธ์ ให้บรกิารการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากภายนอก และการสื่อสารภายในองค์กร
ปกครองสู่ชุมชนไม่ทั่วถึง 
4. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
รวดเร็วทําให้ชุมชนไม่สามารถปรับตามได้ทัน 

 
การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน  
 

ในการศึกษาดูงานของชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน ตําบลบางกระทึก อําเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ผู้วิจัยกําหนดโจทย์ 2 ประเด็น กล่าวคือ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประสบการณ์/ความรู้จากการไปศึกษาดูงานในเร่ืองอะไรบ้าง และจะนํามา



97 
 

ประยุกต์ใช้ตามวิถีชีวิตในชุมชนได้อย่างไร หลังจากน้ันจึงมีการติดตามประเมินผล สรุปและรายงานให้
ที่ประชุมรับทราบร่วมกัน  

ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้รับการต้อนรับอย่างดี ในบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกันเองจากทีมงาน
บริหารท้องถิ่นและกลุ่มอาชีพ ได้ฟังการบรรยายของนายกเทศมนตรี ตําบลบางกระทึก นายราชัน มี
ป้อม และทีมงานบริหารท้องถิ่นที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีผู้รับผิดชอบ 3 ท่านคือ นายอภิชัย มาสุข 
หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม นางสาวรังสิยา จารุธรรมวัฒน์ หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน และนาง
ศรีประภา หรั่งบุญลือ ประธานกลุ่มสตรีพัฒนาตําบลบางกระทึก ในการถอดบทเรียนจากชุมชน
ต้นแบบของโครงการวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนโดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้
ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีดังน้ี 

 
  1. บริบทชุมชนต้นแบบ  

 เทศบาลตําบลบางกระทึก เป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีพ้ืนที่ 12.847 ตารางกิโลเมตร มี
หมู่บ้านตามกฎหมายปกครองลักษณะท้องที่ จํานวน 8 หมู่บ้าน มีการแบ่งชุมชนออกเป็น 17 ชุมชน 
เปลี่ยนแปลงฐานะโดยจัดต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลบางกระทึกเป็นเทศบาลตําบล บางกระทึก ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 2 มิถุนายน 2551 ทั้งน้ีให้มีผลต้ังแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2551 มี
ตราสัญลักษณ์ ดังภาพที่ 4.1 เป็นรูปวัดคงคารามดอนหวาย ตลาดริมนํ้าดอนหวาย แม่นํ้าท่าจีน เจดีย์
และพืช ผักผลไม้ต่างๆ ซึ่งมีความหมายว่า ในเขตเทศบาลตําบลบางกระทึกมีวัดคงคารามดอน
หวาย  ตลาดริมนํ้าดอนหวายอันเป็นสถานท่ีท่องเที่ยวที่เป็นจุดเด่นของตําบลบางกระทึก มีช่ือเสียง
ระดับประเทศ มีอายุกว่า 100 ปี ต้ังแต่สมัยรัชกาลที่ 6 แม่นํ้าท่าจีนที่ไหลผ่านเขตเทศบาลตําบลบาง
กระทึก คนพายเรือ อันเป็นสิ่งบ่งบอกถึงสถานที่ท่องเที่ยวที่สําคัญของเทศบาลและวิถีการดําเนิน ชีวิต
ของประชาชนตําบลบางกระทึก เจดีย์และดอกบัว ซึ่งสื่อความหมายถึงสัญลักษณ์ของจังหวัดนครปฐม
และความเป็นเมืองอันเป็นแหล่งที่ต้ังของสถานที่ สําคัญทางศาสนา พืช ผักผลไม้ ที่บ่งบอกถึงความ
อุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธ์ุธัญญาหาร เทศบาลตําบลบางกระทึกมีความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
และการประกอบธุรกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีกลุ่มสตรีพัฒนาตําบลบาง
กระทึก ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้ดําเนินการจัดทําผลิตภัณฑ์สินค้าหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) อาทิ การ
สานกระเป๋า และนํ้าพริก นอกจากน้ีในชุมชนยังมีวัดญาณเวศกวันซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวและแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านขนมไทยโบราณ นํ้าพริกแม่บุญมา และการทําห้อยจ้อ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ตราสัญลักษณ์เทศบาลตําบลบางกระทึก 



98 
 

ตลาดริมนํ้าดอนหวาย หรือตลาดดอนหวาย ต้ังอยู่หมู่ที่ 5 ต.บางกระทึก อ.สามพราน 
จ.นครปฐม ริมแม่นํ้าท่าจีน ความยาวของตลาดประมาณ 300 เมตร อยู่ติดกับวัดคงคารามดอนหวาย 
หรือที่ชุมชนนิยมเรียกว่าวัดดอนหวาย ตลาดดอนหวายมีลักษณะตัวอาคารเป็นอาคารไม้เก่า ๆ ต้ังแต่
อดีตสมัยรัชกาลที่ 6 ที่อยู่ติดริมแม่นํ้าท่าจีน มีพ่อค้า แม่ค้า นําสินค้า และอาหารมาจําหน่ายในบริเวณ
วัดดอนหวาย มีตลาดนัดสินค้าทางการเกษตรที่วัดดอนหวายทุกวัน ต้ังแต่เวลา 07.00-18.00 น. 
นอกจากน้ันที่ตลาดดอนหวายมีบริการเรือล่องแม่นํ้าท่าจีนด้วยเรือเอ้ียมจุ้น และเรือกระแชง โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 เส้นทาง ได้แก่ เส้นทางแรก จากวัดดอนหวาย ผ่านวัดท่าพูด วัดไร่ขิง และวังปลา ใช้เวลา 
1 ช่ัวโมง 15นาที เส้นทางที่สอง จากวัดดอนหวาย ผ่านวัดไร่ขิง วังปลา ลอดใต้สะพานโพธิ์แก้ว 
โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัย วัดสรรเพชร วัดเดชานุสรณ์และสวนสามพราน ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง แบ่ง
ออกเป็นรอบๆ ตลาดเริ่มบูมต้ังแต่ปี 2542-2543 และมีเรือบริการนําเที่ยวชมทิวทัศน์ของสองฝั่งแม่
นํ้าท่าจีน ตลาดดอนหวาย เดิมเป็นตลาดภายในชุมชนเล็กๆ ไม่มีช่ือเสียง ในยุคที่การสัญจรและการค้า
ขายทางนํ้ายังคับคั่ง ชาวบ้านจะพายเรือแจวมาซื้อหาข้าวปลาอาหารที่ตลาดดอนหวายทุกวัน 
จนกระทั่งมีการสร้างถนนวัดไร่ขิง ตัดผ่านหน้าชุมชนเมื่อประมาณ 30 ปีที่แล้วทําให้ตลาดซบเซาลง
มาก ต่อมาในปี 2542 เมื่อทีมงาน "เที่ยวไป กินไป" จากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ นําทีมโดยพลเอกโอภาส 
โพธิแพทย์ ได้เดินทางไปรับประทานเป็ดพะโล้ที่ร้านนายหนับ และตีพิมพ์เรื่องราวเป็ดพะโล้รสอร่อย
ของร้านนายหนับ และบรรยากาศตลาดดอนหวายสู่สาธารณชน นับจากน้ันมาตลาดดอนหวายได้เริ่ม
มีช่ือเสียงเป็นที่รู้จัก ทําให้มีนักท่องเที่ยวจํานวนมากมายต้องการมาพิสูจน์ความเอร็ดอร่อยของอาหาร
นานาชนิด และช่ืนชมบรรยากาศตลาดริมนํ้าดอยหวาย  

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย และสื่อต่างๆ มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ตลาดดอนหวายส่งผลให้ตลาดนํ้าดอนหวายมี ช่ือเสียงโด่งดังอย่างรวดเร็ว ทุกวันน้ีนอกจาก
นักท่องเที่ยวในจังหวัดใกล้เคียงแล้ว ยังมีนักท่องเที่ยวจากจังหวัดอ่ืนๆ อีกมากมาย เช่น สุพรรณบุรี 
อยุธยา ชลบุรี ระยอง ฯลฯ รวมไปถึงนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ มากที่สุดเป็นนักท่องเที่ยวจาก
กรุงเทพมหานคร นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่มักมีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน คือถ้าไม่มาซื้อเป็ดพะโล้ ก็ต้องมา
ซื้อขนมไทยซึ่งมีหลากหลาย หรือไม่ก็ห่อหมกปลาช่อน เพราะท้ังสามอย่างน้ีเป็นอาหารขึ้นช่ือ มี
รายการอาหารท้องถิ่น และขนมหวานเป็นขนมไทยโบราณที่ขึ้นช่ือมากมาย อาทิ ขนมตาลป้าไข่ ขนม
สอดไส้ ลูกจาก/ลูกตาลลอยแก้ว ขนมเป๊ียะ เป็นต้น นอกจากน้ีก็ยังมีผักและผลไม้นานาชนิดจําหน่าย
ในราคาย่อมเยา โดยเฉพาะส้มโอ ผลไม้ขึ้นช่ือของนครชัยศรี ปัจจุบันตลาดริมนํ้าดอนหวายได้รับความ
นิยมในหมู่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวในกรุงเทพและปริมณฑล 
มีจํานวนร้านอาหาร ร้านขายขนม ผัก ผลไม้ ต้นไม้และดอกไม้นานาชนิดเพ่ิมขึ้นมากมาย นอกจากน้ี
ยังเป็นแหล่งจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า OTOP อาทิ เครื่องจักสาน เครื่องเรือน ผลิตภัณฑ์จากไม้
และผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร เป็นต้น 

วัดคงคารามดอนหวาย หรือวัดดอนหวายเป็นวัดที่เก่าแก่ สร้างขึ้นในช่วงปลาย
รัชกาลที่ 3 ตอนต้นรัชกาลที่ 4 สถานที่สําคัญในวัดดอนหวาย คือพระอุโบสถ ซึ่งมีขนาดค่อนข้างใหญ่ 
มีพระประธานประดิษฐานอยู่บนฐานชุกชีสูง มีพระพุทธรูปบูชาขนาดต่าง ๆ ต้ังอยู่เป็นจํานวนมากผนัง
ด้านหลังมีศิลปะลวดลายที่สวยงามจากช่างฝีมือชาวจีน ต่อมาอุโบสถหลังเก่าทรุดโทรม จึงรื้อและ
สร้างขึ้นใหม่แทนในที่เดิม มีหลวงพ่อวิไลเลิศ ประดิษฐานอยู่ในพระอุโบสถ วิหาร ของวัดดอนหวาย 
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ปัจจุบันได้บูรณะขึ้นใหม่ แต่คงแบบเดิมไว้ทุกอย่างเจดีย์ทิศตะวันออกมีรูปเหลี่ยม    ย่อมุมไม้สิบสอง
ขนาดใหญ่ เจดีย์ทิศใต้เป็นเจดีย์ทรงลังกาฐานสูงมียักษ์แบก ได้บูรณะขึ้นใหม่ตามแบบเดิม ซุ้มประตู
ประดับด้วยปูนป้ันรูปพญานาคแล้วลงฝุ่นสีฟ้าและสีนํ้าตาลงดงามดี ส่วนนอกกําแพงแก้ว มีมณฑป
ประดิษฐานรอยพระพุทธบาท 1 หลัง ระเบียงตกแต่งด้วยกระเบ้ืองเคลือบฉลุลายโปร่งแบบจีน ซึ่ง
นิยมมากในรัชกาลที่ 3 ต่อมามณฑปได้ถูกรื้อถอนออกไปไม่เหลือร่องรอยให้เห็นอีก ปัจจุบันวิหารได้มี
การบูรณะใหม่ และได้อัญเชิญหลวงพ่อวิสาหารมาประดิษฐานให้ประชาชนได้กราบไหว้ 
  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านขนมไทย ขนมตาลป้าไข่เป็นขนมไทยเลื่องช่ือ
ของตลาดดอนหวาย ที่คนแถบนี้รู้จักมานาน 45 ปี เพราะต่างเคยลิ้มลองความอร่อยต้ังรุ่นคุณแม่จนถึง
รุ่นลูก  เริ่มจากป้าไข่เป็นแม่ค้าขนมหวานเก่าเป็นคนนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ชุมชนย่านดอนหวาย
แต่ก่อนเป็นชุมชนชาวจีน แล้วป้าไข่ก็ได้แต่งงานกับสามีของเขา แม่สามีของป้าไข่เป็นคนคิดค้นขนมมา
ก่อน เริ่มจากการที่ ได้ทําเส้นก๋วยเต๋ียวซึ่งจะเป็นแป้งโม่ แล้วจะมีข้าวเหลือกับแป้งที่เหลือ ก็เลยนํามา
ทําเป็นขนมถ้วยฟูก่อน พอป้าไข่ได้แต่งงานมาเป็นสะใภ้บ้านน้ีจากการที่เป็นแม่ค้าขนมหวานมาก่อนก็
เลยไปเก็บลูกตาลมากวนกับแป้งกลายเป็นขนมตาล แล้วนําออกมาขายคู่กับขนมถ้วยฟู แต่ใน
สมัยก่อน จะใส่เป็นโหลๆขาย เพราะท่ีบ้านของป้าไข่ก็ได้เปิดร้านขายก๋วยเต๋ียวด้วย จึงนําออกมาขาย
คู่กัน ต่อมาตลาดที่ขายเริ่มซบเซาเพราะตลาดน้ําดอนหวายเป็นท่าเรือ คนจะเดินทางเรือเป็นส่วนใหญ่ 
แต่เมื่อมีการตัดถนนผ่านคนจึงเปลี่ยนไปเดินทางทางบกแทน ตลาดเลยกลายเป็นเหมือนตลาดร้าง ป้า
ไข่เลยเลิกขายก๋วยเต๋ียว แล้วหันมาทําขนมขายตามตลาดนัด จะมีขนมหลากหลายที่ทําออกมาขายใน
ร้าน แต่ที่จะมีขายทุกวันขาดไม่ได้เลยคือ ขนมถ้วยฟูกับขนมตาล 
 

 2. ประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการศึกษาชุมชนต้นแบบ 
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้รับความรู้ และได้ร่วมเรียนรู้เป็นประสบการณ์จากเทศบาล

ตําบลบางกระทึกซึ่งเป็นชุมชนต้นแบบที่มีวิถีชีวิตชุมชนในบริบทที่คล้ายคลึงกัน การทัศนะศึกษาคร้ังน้ี
จึงถือเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการจัดการความรู้ที่อํานวยให้ชุมชนได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
เป็นช่องทางที่จะนําไปสู่การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกของชุมชน ผลการวิจัย
ครั้งน้ีจึงก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิงทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน สิ่งที่ได้เป็น
บทเรียนจากการศึกษาชุมชนต้นแบบ สรุปได้ดังน้ี 

1. ได้แนวทางในการบริหารจัดการและการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางกระทึก 
แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน กลุ่มอาชีพต่างๆ การประกอบธุรกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จากการบรรยายของนายกเทศมนตรี ตําบลบางกระทึก นายราชัน มีป้อม และทีมงาน
บริหารท้องถิ่นที่ให้การต้อนรับและเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีผู้รับผิดชอบ 3 ท่านคือ นายอภิชัย มาสุข 
หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม นางสาวรังสิยา จารุธรรมวัฒน์ หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน และนาง
ศรีประภา หรั่งบุญลือ ประธานกลุ่มสตรีพัฒนาตําบลบางกระทึก 

2. ผลิตภัณฑ์ OTOP อาทิ การสานกระเป๋า อาหารท้องถิ่น และนํ้าพริก นําเสนอการ
บรรยายโดยนางสรรญา ป่ินเวหา วิทยากรของกลุ่มสตรีพัฒนาตําบลบางกระทึก 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางกระทึก สังกัดเทศบาลตําบลบางกระทึก ต้ังอยู่เลขที่ 
40/9 หมู่ที่ 2 ตําบลบางกระทึก อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เปิดสอนเด็กอายุ 2 ปี 6 เดือน ถึง 



100 
 

4 ปี มีเขตพ้ืนที่บริการ 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ตําบลบางกระทึก และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางกระทึก ได้รับโอนภารกิจด้านการศึกษาระดับปฐมวัย อนุบาล 
3 ขวบ จากสํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ตามพระราชบัญญัติและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 ด้านการบริการท่ีเป็นสาธารณะ ต้ังแต่ปี พ.ศ.
2554 โดยรับโอนนักเรียนจํานวน 103 คน จํานวน 3 ห้องเรียน และได้รับการสนับสนุนครูอัตราจ้าง
จากโรงเรียนวัดดอนหวาย จํานวน 4 คน พ่ีเลี้ยง 2 คน ได้จัดการศึกษาโดยได้รับความอนุเคราะห์จาก
โรงเรียนวัดดอนหวาย (นครรัฐประสาท) ต้ังแต่ปี พ.ศ.2544 - 2548 ในปีการศึกษา 2549 ทาง
โรงเรียนวัดดอนหวายได้ปรับปรุงอาคารเรียนที่ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้อยู่ ประกอบกับจํานวน
นักเรียนของโรงเรียนวัดดอนหวายเพ่ิมขึ้นจํานวนมากขึ้น จึงเป็นสาเหตุที่ทําให้จํานวนห้องเรียนไม่
เพียงพอและไม่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน จึงได้ย้ายสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
จากโรงเรียนวัดดอนหวายไปยังโรงเรียนคลองบางกระทึกต้ังแต่ พ.ศ.2548 - 2553 และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 เทศบาลตําบลบางกระทึกได้รับการอนุมัติงบประมาณจากสภาเทศบาล
ตําบลบางกระทึกในการเนินการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางกระทึกในพ้ืนที่ของเทศบาลเอง
ซึ่งได้ดําเนินการก่อสร้างอาคารเสร็จสิ้นแล้ว และได้ย้ายสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จากโรงเรียนคลองบางกระทึกมายังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางกระทึกแล้ว ต้ังแต่วันที่ 1 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.2553 เป็นต้นมา ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางกระทึกมีโรงอาหาร จํานวน 1 
หลัง สภาพอาคารเป็นอาคารเปิดโล่ง 3 ด้าน มีห้องเตรียมอาหาร 1 ห้อง ซึ่งได้รับการอนุมัติ
งบประมาณจากสภาเทศบาลตําบลบางกระทึก ในการดําเนินงานมีบุคลากร จํานวน 12 คน และ
นักเรียน จํานวน 135 คน 

4. ตลาดริมนํ้าดอนหวาย: การผลิตขนมหวาน ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร การประกอบ
ธุรกิจท่องเที่ยว และการจัดการตลาดนํ้าดอนหวาย ได้เย่ียมชมการทําขนมตาลป้าไข่ การทําขนมไทย
โบราณท่ีหลากหลาย มีการผลิตและจําหน่ายที่ร้านในบริเวณตลาด การตกแต่งบรรจุภัณฑ์ การจําหน่าย
สินค้าพ้ืนบ้านมากมาย รวมถึงการจัดการท่องเท่ียวล่องเรือจากท่าศรีสวัสด์ิย้อนยุค ชมทิวทัศน์ริมฝั่ง
แม่นํ้าท่าจีนพร้อมกับการรับประทานอาหารท่ีซื้อจากร้านในตลาด บรรยากาศแบบพ้ืนบ้านไทย 
นักท่องเที่ยวบางส่วนจะไปทําบุญไหว้พระที่วัดคงคารามดอนหวายก่อนแล้วมาชมตลาดซื้อสินค้าของ
ฝาก ของที่ระลึก ลักษณะการจัดบริเวณจัดจําหน่ายสินค้าเป็นโซน บริเวณสองข้างทางเดินเป็น
ร้านอาหาร ร้านขนม ใกล้วัดจะเป็นโซนผัก ผลไม้และต้นไม้ มีร้านจําหน่ายเครื่องจักสาน สินค้าของที่
ระลึก สินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร อาทิ ยาหอม ยาลม นํ้ามันหอมระเหย ลูกประคบ เป็นต้น 

 
 3. แนวทางในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากชุมชนต้นแบบตามวิถี

ชีวิตในชุมชนโคกโคเฒ่า 
  จากการติดตามผลหลังจากการไปทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน ตําบล

บางกระทึก อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้นําเสนอแนวทางท่ีจะนํา
ความรู้/ประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนดังน้ี 

  1.   การสร้างความสามัคคีปรองดอง ความพร้อมเพรียงของชุมชน และการทํางานเป็นทีม 
        2.   การดําเนินงานของผู้บริหารท้องถิ่นที่เช่ือมโยงถึงผู้นําชุมชนทุกระดับ/ทุกกลุ่ม 
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        3.  แนวทางในการสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง   ประสบผลสําเร็จในการ
บริหารจัดการธุรกิจชุมชน การผลิตและการจัดจําหน่าย 

  4.   การพัฒนาและการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน เคร่ืองจักสาน และการทําขนมไทย 
  5.   การสร้างเครือข่ายของกลุ่มอาชีพ 
  6.   แนวทางในการหาตลาด ช่องทางในการจัดจําหน่ายสินค้าชุมชน 
  7.   การสร้างตราผลิตภัณฑ์ชุมชน 
        8.   การแปรรูปอาหารท้องถิ่น อาทิ ข้าว กล้วย ปลาส้ม เป็นต้น 
  9.   เสริมสร้างศักยภาพของผู้นําชุมชนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
  10. พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 

 4. ผลประเมินการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน 
   ในการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน ผลประเมินการจัด

กิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.16, SD.=0.37) ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมีความพึงพอโดยรวม
มากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นการประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต ( X =4.08, SD.=0.56) และ
ประสบการณ์/ความรู้ที่ได้รับ ( X =4.02, SD.=0.51) รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 มี ดังน้ี 

        1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการศึกษาชุมชนต้นแบบ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.02, SD.=0.51) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ามี 3 เรื่องที่ได้รับ
ความรู้มากที่สุด คือเรื่องการดําเนินงานของกลุ่มสตรีพัฒนา ( X =4.30, SD.=0.48) การบริหาร
จัดการและการดําเนินงานของชุมชน และการสร้างกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ( X =4.30, SD.=0.67) 
รองลงมาทุกเร่ืองได้รับความรู้/ประสบการณ์ในระดับมาก ได้แก่ เรื่องแหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน 
( X =4.00, SD.=0.47)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ( X =4.00, SD.=0.82) การจัดการด้านการตลาด 
( X =4.00, SD.=0.94) การประกอบธุรกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชน ( X =3.90, SD.=0.74) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอก ( X =3.90, SD.=0.88) ด้านการผลิตผลิตภัณฑ์
ชุมชน ( X =3.80, SD.=0.63) และอันดับสุดท้ายเป็นเร่ืองแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์การสาน
กระเป๋า และน้ําพริก ( X =3.70, SD.=0.67) 

  2. การประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.08, SD.=0.56) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด พบว่าอันดับแรกอยู่ในระดับมากที่สุด คือเรื่องการจัดระบบการบริหาร/
จัดการชุมชน ( X =4.40, SD.=0.52) รองลงมาทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก ได้แก่เรื่องการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้กับชุมชนอ่ืนๆ ( X =4.20, SD.=0.79) การนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาชุมชน 
( X =4.10, SD.=0.57) การพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพย่ิงขึ้น ( X =4.10, SD.=0.74) การพัฒนา/
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอาชีพให้มีคุณภาพมากขึ้น ( X =3.90, SD.=0.74) และการสร้างผลิตภัณฑ์
ใหม่ ( X =3.80, SD.=0.92) เป็นอันดับสุดท้าย 

  3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการมีโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X =4.41, SD.=0.36) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่าเรื่องที่มีความพึงพอใจมากที่สุดมี 5 
เรื่อง อันดับแรกมีสองเรื่อง คือเรื่องการเย่ียมชมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตําบลบางกระทึก และการต้อนรับ 
บรรยากาศในการจัดกิจกรรมโดยรวม ( X =4.70, SD.=0.48) รองลงมาได้แก่ เรื่องสถานที่ศึกษาดู
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งาน/ฟังบรรยาย ( X =4.60, SD.=0.52) แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน ( X =4.50, SD.=0.53)  และ
การเย่ียมชมตลาดนํ้าดอนหวาย ( X =4.40, SD.=0.52) สําหรับสองอันดับสุดท้ายผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจมาก คือเรื่องระยะเวลาในการดําเนินการ และการนําเสนอผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ( X =4.00, SD.=0.67) 
 
ตารางที่ 4.2 ผลประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน 
 

รายการประเมินผล X SD ระดับ อันดับ
1. ประสบการณ์/ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน 4.02 0.51 มาก 3

1.1 ได้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการดําเนินงานของชุมชน 4.30 0.67 มากท่ีสุด 2
1.2 ได้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน 4.00 0.47 มาก 4
1.3 ได้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3.90 0.74 มาก 7
1.4 ได้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 4.00 0.82 มาก 5
1.5 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุ่มสตรีพัฒนา 4.30 0.48 มากท่ีสุด 1
1.6 ได้รับประสบการณ์ด้านการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน 3.80 0.63 มาก 9
1.7 ได้เรียนรู้กับการสร้างกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 4.30 0.67 มากท่ีสุด 2
1.8 ได้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์การสานกระเป๋า และน้ําพริก 3.70 0.67 มาก 10
1.9 ได้แนวทางในการจัดการด้านการตลาด 4.00 0.94 มาก 6
1.10 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอกชุมชน 3.90 0.88 มาก 8

2. การประยุกต์ใช้ในการวิถีชีวิต 4.08 0.56 มาก 2
2.1 การพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพย่ิงข้ึน 4.10 0.74 มาก 4
2.2 การพัฒนา/ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอาชีพให้มีคุณภาพมากข้ึน 3.90 0.74 มาก 5
2.3 การสร้างผลติภัณฑ์ใหม่ 3.80 0.92 มาก 6
2.4 การจัดระบบการบริหาร/จัดการชุมชน 4.40 0.52 มากท่ีสุด 1
2.5 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับชุมชนอ่ืนๆ 4.20 0.79 มาก 2
2.6 การนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาชุมชน 4.10 0.57 มาก 3

3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน 4.41 0.36 มากท่ีสุด 1
3.1 ระยะเวลาในการดําเนินการ 4.00 0.67 มาก 6
3.2 สถานท่ีศึกษาดูงาน/ฟังบรรยาย 4.60 0.52 มากท่ีสุด 3
3.3 แหล่งเรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน 4.50 0.53 มากท่ีสุด 4
3.4 การนําเสนอผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพต่างๆ 4.00 0.67 มาก 6
3.5 การเย่ียมชมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตําบลบางกระทึก 4.70 0.48 มากท่ีสุด 1
3.5 การเย่ียมชมตลาดน้ําดอนหวาย 4.40 0.52 มากท่ีสุด 5
3.6 การต้อนรับ บรรยากาศในการจัดกิจกรรมโดยรวม 4.70 0.48 มากท่ีสุด 1
 ผลประเมินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบโดยรวม 4.16 0.37 มาก 
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ผลประเมินการจัดกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลประเมินการจัดกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโครงการวิจัยเพ่ือหาแนวทาง
ในการจัดการความรู้ชุมชนโดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนโคกโคเฒ่าเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X =4.08, SD.=0.43) 
เมื่อพิจารณาจากรายการประเมินในประเด็นสําคัญๆจากการดําเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจมากที่สุดในสองอันดับแรก คือเรื่องการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้
ของชุมชน ( X =4.23, SD.=0.41) และเร่ืองวิทยากรกระบวนการ ( X =4.21, SD.=0.53) รองลงมา
เป็นเรื่องความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ ( X =4.13, SD.=0.83) ประโยชน์ที่ได้รับจา
การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ ( X =4.11, SD.=0.66) ความเหมาะสมในการดําเนินโครงการ 
( X =4.00, SD.=0.44) และอันดับสุดท้ายเป็นเรื่องแนวทางในการจัดการความรู้ของชุมชน 
( X =3.93, SD.=0.44) รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 ได้ผลการประเมินดังน้ี 

 
 1. กิจกรรมการมมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของชุมชน  
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ( X =4.23, SD.=0.41) 

เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดใน 4 เรื่อง อันดับแรกเป็นเร่ืองการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มการจัดการความรู้ของชุมชน ( X =4.38, SD.=0.74)  รองลงมาเป็นเรื่อง
การบรรยายเก่ียวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้ ( X =4.25, SD.=0.46) การจัดกลุ่มเพ่ือ
ค้นหาแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชน ( X =4.25, SD.=0.71) และเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มการจัดการความรู้ของชุมชน ( X =4.25, SD.=0.71) สําหรับอันดับสุดท้ายมีความพึง
พอใจในระดับมาก คือเร่ืองการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมวิจัยและคณะวิจัย ( X =4.00, 
SD.=0.93)  
 
 2. แนวทางในการจัดการความรู้ของชุมชน  
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ( X =3.93, SD.=0.44) เมื่อ
พิจารณาในรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในอันดับแรกเป็นเรื่องการศึกษาดูงาน
ชุมชนต้นแบบดอนหวาย-ท่าจีน ( X =4.25, SD.=0.89) รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากทุก
เรื่อง ได้แก่ เรื่องการสร้างแผนท่ีความรู้ชุมชน ( X =4.13, SD.=0.83) การค้นหาปัญหาสําคัญใน
กระบวนการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน ( X =3.88, SD.=0.35) การหาแนวทาง
ที่เหมาะสมในการจัดการความรู้ของชุมชน ( X =3.88, SD.=0.64) การเสริมสร้างประสบการณ์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายชุมชน ( X =3.88, SD.=0.64) การกําหนดวิสัยทัศน์ ( X =3.88, 
SD.=0.99) และอันดับสุดท้ายเป็นเรื่องการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาสและอุปสรรคในการ
จัดการความรู้ชุมชน ( X =3.63, SD.=0.92) 
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  3. วิทยากรกระบวนการ  
   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ( X =4.21, SD.=0.53) 
เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในสองอันดับแรก คือเรื่องการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร ( X =4.38, SD.=0.92) และเรื่องการสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
( X =4.25, SD.=0.46) ส่วนเรื่องการตอบคําถามของวิทยากรมีความพึงพอใจในระดับมาก 
( X =4.00, SD.=0.53) เป็นอันดับสุดท้าย  
 
 4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ( X =4.11, SD.=0.66) เมื่อ
พิจารณาในรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดใน 3 อันดับแรก คือ เรื่องการช่วย
เสริมสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชน ( X =4.38, SD.=0.74) รองลงมาเป็นเรื่องที่ทําให้
ชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( X =4.38, SD.=0.74)  และ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพตนเองและชุมชน ( X =4.25, SD.=0.71) ส่วนที่เหลือมี
ความพึงพอใจในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ เรื่องที่ทําให้ชุมชนโคกโคเฒ่ามีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างย่ังยืน ( X =4.13, SD.=0.83) กิจกรรมกลุ่มทําให้เกิดการมีส่วนร่วมใน การแก้ปัญหา
ชุมชน ( X =4.00, SD.=0.93) ความรู้และประสบการณ์ครั้งน้ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพต่อไป ( X =3.88, SD.=0.83) และเร่ืองที่ได้รับความรู้ตรง
กับความต้องการ ( X =3.75, SD.=0.71) เป็นอันดับสุดท้าย 
 
 5. ความเหมาะสมในการดําเนินโครงการ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ( X =4.25, SD.=0.46) เมื่อ
พิจารณาในรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในอันดับแรกเป็นเรื่องสถานที่จัดอบรมและ
การให้บริการอ่ืนๆ ( X =4.00, SD.=0.76) รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากทั้งสองเร่ือง คือเรื่อง
ระยะเวลาในการอบรม ( X =4.00, SD.=0.76) และเรื่องสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม ( X =3.75, 
SD.=0.71)  

 
ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 

รายการประเมิน X SD. ระดับ อันดับ
1. การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของชุมชน 4.23 0.41 มากท่ีสุด 1
   1.1 การบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้ 4.25 0.46 มากท่ีสุด 2
   1.2 การจัดกลุ่มเพ่ือค้นหาแนวทางในการจัดการความรู้ชุมชน 4.25 0.71 มากท่ีสุด 3
   1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มการจัดการความรู้ของชุมชน 4.38 0.74 มากท่ีสุด 1
   1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มการจัดการความรู้ของชุมชน 4.25 0.71 มากท่ีสุด 3
   1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมวิจัยและคณะวิจัย 4.00 0.93 มาก 5
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X SD. ระดับ อันดับ
2. แนวทางในการจัดการความรู้ของชุมชน 3.93 0.44 มาก 6
   2.1 การกําหนดวิสัยทัศน์   3.88 0.99 มาก 6
   2.2 การค้นหาปัญหาสําคัญในกระบวนการจัดการความรู้โดยใช้

3.88 0.35 มาก 3         เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
   2.3 การสร้างแผนท่ีความรู้ชุมชน 4.13 0.83 มาก 2
   2.4 การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการจัดการ 
        ความรู้ชุมชน 3.63 0.92 มาก 7
   2.5 การหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการความรู้ของชุมชน 3.88 0.64 มาก 4
   2.6 การศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบดอนหวาย-ท่าจีน 4.25 0.89 มากท่ีสุด 1
   2.7 การเสริมสร้างประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 
        ชุมชน 3.88 0.64 มาก 4
3. วิทยากรกระบวนการ 4.21 0.53 มากท่ีสุด 2
   3.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.38 0.92 มากท่ีสุด 1
   3.2 การตอบคําถามของวิทยากร 4.00 0.53 มาก 3
   3.3 การสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมกลุ่ม 4.25 0.46 มากท่ีสุด 2
4. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 4.11 0.66 มาก 4
   4.1 ได้รับความรู้ตรงกับความต้องการ 3.75 0.71 มาก 7
   4.2 กิจกรรมกลุ่มทําให้เกิดการมีส่วนร่วมใน การแก้ปัญหาชุมชน 4.00 0.93 มาก 5
   4.3 กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพตนเองและชุมชน 4.25 0.71 มากท่ีสุด 3
   4.4 ความรู้และประสบการณ์คร้ังนี้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ 3.88 0.83 มาก 6
        ดํารงชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพต่อไป
   4.5 ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชน 4.38 0.74 มากท่ีสุด 1
   4.6 ทําให้ชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีการเรียนรู้ 
        ตลอดชีวิต          

4.38 0.74 มากท่ีสุด 1 

   4.7 ทําให้ชุมชนโคกโคเฒ่ามีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
        อย่างย่ังยืน 

4.13 0.83 มาก 4 

5. ความเหมาะสมในการดําเนินโครงการ 4.00 0.44 มาก 5
   5.1 ระยะเวลาในการอบรม  4.00 0.76 มาก 2
   5.2 สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม 3.75 0.71 มาก 3
   5.3 สถานท่ีจัดอบรมและการให้บริการอ่ืนๆ 4.25 0.46 มากท่ีสุด 1
6. ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ 4.13 0.83 มาก 3
ผลการจัดการความรู้ของชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.08 0.43 มาก -
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แนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้ 
 

ผลจากการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม การวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน โอกาส/อุปสรรคใน
การจัดการความรู้ชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า และการถอดบทเรียนจากการศึกษาชุมชนต้นแบบ “แหล่ง
เรียนรู้ดอนหวาย-ท่าจีน” ผู้วิจัยได้แนวทางในการจัดการความรู้ชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า โดยเครือข่าย
แหล่งการเรียนรู้ชุมชน ตามลําดับดังน้ี 

 
1. พัฒนาทีมงานเครือข่ายการจัดการความรู้ชุมชน  
 เพ่ือสร้างทีมงานในการจัดการความรู้ชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า ให้สามารถบริหารจัดการ 

สร้างและแสวงหาความรู้ที่จําเป็นมาใช้ประโยชน์ในชุมชน ทําให้ประชาชนดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน มีแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี 

1.1 ผู้บริหารและผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหารจัดการความรู้ชุมชน สร้างวิสัยทัศน์
ในการจัดการความรู้ กําหนดเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในชุมชนร่วมกัน 

1.2 สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย์ 
และกลุ่มผู้บริหารชุมชน 

1.3 พัฒนาบุคลากรในทีมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ 
1.4 สร้างภาคีเครือข่ายประเภทเดียวกันและ/ หรือแตกต่างกันกับเครือข่ายภายนอก

ชุมชน 
1.5 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้

พัฒนาตนเอง ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนออย่างต่อเน่ือง 
 

2. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เพ่ือยกระดับแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตที่คนในชุมชนทุกเพศทุกวัยสามารถเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้สะดวกรวดเร็ว เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ชีวิตชีวา รวมถึงเป็นแหล่งที่เอ้ือให้เกิดการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของประชาชน มีแนวทางใน
การดําเนินงานดังนี้ 
 2.1 จัดระบบการบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดชีวิต 
 2.2 จัดกิจกรรม/บริการให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างคุ้มค่า 
 2.3 จัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพ่ือการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดํารงอยู่
ต่อเน่ือง 
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3. พัฒนาระบบการจัดการความรู้  
 เพ่ือทําให้การดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายนําไปสู่วิสัยทัศน์ในการจัดการความรู้ของชุมชน มีแนวทางในการ
ดําเนินงานดังน้ี 
 3.1 สร้างระบบการจัดเก็บองค์ความรู้จากทุกแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือให้ทุกคน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้สะดวก รวดเร็ว 
 3.2 การตรวจสอบ กลั่นกรององค์ความรู้ต่างๆ ของชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 
 3.3 สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.4 สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือสืบค้น สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่าง
กว้างขวางและรวดเร็ว 
 3.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คนแต่ละช่วงวัย เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
 

4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 เพ่ือทําให้ชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี 

 4.1 จัดกิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวาและ
แสวงหาแหล่งใหม่ 
 4.2 จัดกิจกรรมสันทนาการ การไปทัศนะศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือสร้าง
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาในระดับบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มอาชีพ และชุมชน 
 4.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติให้ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงผู้เช่ียวชาญ
ด้านต่างของชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบให้เยาวชนรุ่นหลังต่อมา 
 4.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และ โรงเรียนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 
 4.5 ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนต่ืนตัวในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
และมีโอกาสเข้าร่วมประสบการณ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับนักวิจัย  
   


