
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “ความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย” 
                
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  

 ในสวนนี้เปนการสอบถามถึงขอมูลทั่วไป โดยใหทานทําเครื่องหมาย  ในชอง    

หรือ เติมคําลงในชองวาง 

1.  เพศ 

   ชาย     หญิง 

2.  อาย ุ  ป 

3.  ระดับการศึกษา 

   ประถมศกึษา    มัธยมศกึษาปที ่ 3 

   มธัยมศกึษาปที.่ 6, ปวช.   ปวส., อนปุริญญา 

   ปริญญาตรีหรือสูงกวา     

4.  สถานภาพสมรส 

   โสด     สมรส 

   หยา     หมาย 

5.  ระยะเวลาที่ทานทํางานในสถานประกอบการนี ้

   นอยกวา  1  ป    1-10  ป 

   11-20  ป    มากกวา 20 ป                                               

6.  ทานมีรายไดตอเดือน   บาท 

7.  ลักษณะงานในความรับผิดชอบของทาน 

   ดานการผลิต    ดานการตรวจสอบ 

   ดานอะไหล    ดานซอมบํารุง 

 อ่ืน ๆ ระบ ุ     
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติตาม มาตรฐานแรงงานไทย ใหทํา
เครื่องหมาย    ในชองวาง ตามความคิดเห็นของทาน 
 

ขอความ 

 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

ดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1.  สถานทีท่ํางานมีความเปนระเบียบเรยีบรอย  

เหมาะสมด ี

   

2.  บริษทัไดมกีารกําหนดกฎระเบียบในการทํางาน  

ชัดเจนด ี

   

3.  เครื่องมือในการทํางานมคีวามทันสมัย ไดมาตรฐานด ี    

4.  อุปกรณในการทาํงานมีจาํนวนเพียงพอกับพนักงาน    

5.  การดูแล ปรับปรุง รักษาเครื่องจักรและอุปกรณให

พรอมใชงานอยูเสมอ 

   

6.  ในโรงงานมีระบบการขนยายวัสดุอุปกรณ ที่มีความ

ปลอดภัยดี  

   

7.  สถานทีท่ํางานไมมีเสียงดัง    

8.  สถานทีท่ํางานไมมีกลิน่รบกวน    

9.  สถานทีท่ํางานมีแสงสวางที่เพียงพอ    

10. สถานที่ทาํงานมทีางหนไีฟ และมีอุปกรณ 

ดับเพลิงพรอม 

   

11. พนักงานไดรับการอบรมดานความปลอดภัยใน 

การทาํงานอยางพอเพยีง 

   

12. ในการทาํงานทานจาํเปนตองสวมใสอุปกรณปองกนั

อันตรายทุกครั้ง 

   

13. บริเวณทีท่ํางานมีอากาศถายเทสะดวก   เยน็สบายดี     

14. ทานมีสวนรวมในการจดัการความปลอดภัย     
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ขอความ 

 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

ดานสวัสดิการ 

15. บริษัทมนี้าํดื่มที่สะอาดเพียงพอ 

   

16. สถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาดดี และมีโตะ 

ที่นัง่เพียงพอ 

   

17. การจัดที่พกัใหพนักงานระหวางทาํงานมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกพรอม 

   

18. หองน้าํสะอาดนาใช มีเพียงพอกับพนกังาน    

19. บริษัทมีความพรอมในเรื่องการชวยเหลือเมื่อเกิด

อุบัติเหตุ 

   

20.  บริษทัทานติดตั้งกลองวงจรปดสามารถที่จะ

ตรวจสอบสิ่งผดิปกติไดดี           

   

21. สถานที่จอดรถกวางขวาง  มีความปลอดภัยดี                  

22. บริษัทมีรถรับ-สง ที่มีความสะดวกปลอดภัย พรอม

ใหบริการ 

   

ดานคาจาง 

23.  คาจางทีท่านไดรับเหมาะสมด ี

   

24.  พนักงานไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับคาจางอยางพอเพียง    

25. การจายคาจางที่เทาเทยีมกัน แกลูกจางชายและหญงิ 

สําหรับงานที่เทาเทียมกัน 

   

26.  บริษทัมีระเบียบการจายคาจางทีช่ัดเจน นาเชื่อถือ    

27. การปรับคาจางคํานึงถงึสภาพคาครองชีพเปนสาํคัญ    

28. การจายคาจางโดยพิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่ 

ความชาํนาญ และความสามารถ 

   

ดานชัว่โมงการทํางาน 

29. บริษัทกําหนดเวลาทํางานเหมาะสมและ วนัละ  8

ชั่วโมง 
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ขอความ 

 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

30. การทํางานลวงเวลาสัปดาหละ ไมเกนิ  12 ชั่วโมง หรือ

วันละ 2  ชั่วโมง 

   

31.  การทาํงานลวงเวลาสัปดาหละ ไมเกนิ 18  ชั่วโมง 

หรือวันละ 3  ชั่วโมง 

   

32.  การทาํงานลวงเวลาสัปดาหละไมเกิน 24  ชัว่โมง หรือ

วันละ 4  ชั่วโมง 

   

33.  การทาํงานลวงเวลาสัปดาหละไมเกิน 36   ชัว่โมง 

หรือวันละ 6   ชั่วโมง       

   

ดานเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรอง 

34.  ทานมีสวนรวมในการเขารวมองคกร จัดตั้งสหภาพ

แรงงานไดดวยดี 

   

35.  พนักงานมีสิทธิในการรวมกลุมเพื่อการเจรจา 

ตอรองได 

   

ดานวนิัยและการลงโทษ 

36.การลงโทษทางวนิัยตามระเบียบของบรษิัทกาํหนดไวมี

ความเปนธรรม 

   

37. มีการดําเนินการตรวจสอบที่โปรงใส เปนธรรมกับ 

ทุกฝาย  

   

 
สวนที่  3  การสงเสริมการใชมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติตอแรงงาน 
 
 การสงเสริมดานความปลอดภัย 
 

1.  การสงเสริมมาตรฐานแรงงาน  กอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน  และมีมาตรฐานใน          

การทํางาน 

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 
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2.  การสงเสรมิใหมีการดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายแรงงาน 

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 

3.  การสงเสรมิมาตรฐานแรงงาน ทาํใหพนักงานทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 
  

 การสงเสริมดานพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

4. การสงเสริมมาตรฐานแรงงานทาํใหพนกังานมีความเปนอยู  คุณภาพชวีิต และรายไดดีข้ึน  

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 

5.  การสงเสรมิมาตรฐานแรงงานไปสนับสนุนการพฒันาบุคลากรใหมคีวามรู และมปีระสิทธิภาพ  

มากขึ้น ทําใหประเทศพฒันามากขึ้น 

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 

6.  สงเสริมใหมีกําลงัใจในการทํางาน และกระตุนการทาํงาน  

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 
 

 การสงเสริมดานการจางงาน 
 

7. การสงเสริมมาตรฐานแรงงานทาํใหแรงงานไดรับคาจางยุติธรรม  มคีวามเทาเทียม   

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 

8.  มาตรฐานแรงงานชวยปองกัน มิใหนายจางเอาเปรียบแรงงาน และกดดันในการทํางาน 

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 
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9.  การสงเสริมมาตรฐานแรงงาน ทําใหมีสวนรวมในการเจรจาตอรอง  รวมตัวกัน มีสิทธิ  มีความ  

 ยุติธรรมมากขึ้น  

   มาก     ปานกลาง              

   นอย 
 


