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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย”  

มีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อประเมินผลการใชมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2546 ที่มีตอ

พนักงานในองคกร และเพื่อสงเสริมการใชมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติตอแรงงาน การศึกษา

อาศัยขอมูลจากเอกสาร และการสํารวจภาคสนาม โดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง ไดแก 

พนักงานจํานวน  60  คน ในสถานประกอบกิจการแหงหนึ่ง  การวิเคราะหขอมูลอาศัย คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางที่ศึกษา เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุ

ระหวาง 26-30 ป มากที่สุด สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช. สมรสแลว

มากกวาโสด  ระยะเวลาทํางาน  อยูในชวง 1-10 ปมากที่สุด รายไดสวนใหญตํ่ากวา 10,000 บาท 

ตอเดือน  ทํางานดานการผลิตมากกวาดานที่ไมเกี่ยวกับการผลิต   

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 ความคิดเห็นดานวินัย

และการลงโทษมีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ  2.74  รองลงมาคือ ดานคาจาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.47  

ดานสวัสดิการมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.44 ดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.37 ดานชั่วโมงการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 สวนดานเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจา

ตอรอง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ  1.74   

 ความคิดเห็นตอการสงเสริมการใชมาตรฐานแรงงานดานความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย

มากที่สุด คือ 2.70  สวนการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสริมดานการจางงาน              

มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 2.61  

 ผูศึกษามีขอเสนอแนะวาควรจัดใหมีการเผยแพรความรูเร่ืองมาตรฐานแรงงานไทย 

ใหเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย การจัดทําแผนปฏิบัติการและจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนอยาง

เพียงพอ เพื่อใหมั่นใจ วาขอกําหนดแหงมาตรฐานแรงงานจะสามารถนําไปปฏิบัติได โดยไมมี

อุปสรรค นอกจากนั้นสถานประกอบการควรจัดการอบรม พัฒนาความรู และประเมินผล               

การดําเนินกิจการเปนประจําทุกป เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล และความคิดเห็นของพนักงาน ที่จะ

นําไปสูการปรับปรุง และพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 
 


