
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการทําแบบสอบถาม 

เรียน  ผูตอบแบบสอบถาม  

 

 ดวยขาพเจา นางสาวสุพรรณี เขียวชอุม กําลังทําการศึกษาเร่ือง “การปฏิบัติกรรมฐานที่มีผล

ตอระดับความเครียด เชาวนอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค” ซึ่งเปน

หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ ซึ่ง

แบงเปน 4 สวน คือ 

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 แบบสอบวัดความเครียดสําหรับคนไทย 

 สวนที่ 3 แบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

 สวนที่ 4 แบบสอบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 

 อนึ่งขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทานไมมีผลตอการปฏิบัติงานใดๆ ทั้งส้ินและ

ขาพเจาขอรับรองวาจะไมนําขอมูลนี้ไปเปดเผยเปนรายบุคคล จึงขอใหทานไววางใจในการตอบ

แบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอในทั้ง 

4 สวน เพื่อการวิเคราะหขอมูลไดอยางสมบูรณ 

 การศึกษานี้จะสําเร็จลุลวงไมไดหากไมไดรับความกรุณาจากทาน ขาพเจาจึงหวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

          นางสาวสุพรรณี เขียวชอุม 

         นักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 13 

             สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       
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สวนท่ี 1: แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําช้ีแจง โปรดเลือกคําตอบที่ตรงกับตัวทาน โปรดทําใหครบทุกขอ 
 

ชื่อ ........................................................ นามสกุล ................................................................. 
(กรุณาใหขอมูลเก่ียวกับชื่อและนามสกุลของทานดวย ทั้งนี้เพื่อประโยชนสําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่

จําเปนตองเปรียบเทียบคะแนนรายบุคคลในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล) 

 

1. ทานมีอายุ 

   20 – 30 ป      31 – 40 ป  

   41 – 50 ป      51 – 60 ป 

   60 ปข้ึนไป 

2. เพศ 

   ชาย       หญิง 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

   ตํ่ากวามัธยมศึกษา     มัธยมศึกษาหรือ ปวช. 

   อนุปริญญาหรือ ปวส.    ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 
4.  อาชีพ 

   รับราชการ      พนักงานบริษัทเอกชน  

   ธุรกิจสวนตัว     แมบาน 

   พนักงานรัฐวิสาหกิจ     อ่ืนๆ โปรดระบุ ......................................... 

5.  ทานเคยเขารวมการปฏิบัติธรรมมากอนหรือไม (ที่ใดกไ็ด) 

   ไมเคย      เคย โปรดระบุจํานวนครั้ง (โดยประมาณ) .......... 

6.  สาเหตุที่ทานเขารวมการปฏิบัติธรรมในครั้งนี ้........................................................................... 
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สวนที่ 2: แบบสอบวัดความเครียด 

คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้เปนความรูสึกที่ทานอาจมีในชีวิตประจําวัน ซึ่งแตละทานจะมีความรูสึกแตกตางกัน 

ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความรูสึกของทานที่เปนอยู และโปรดทําใหครบทุกขอ 

รูสึกเปน

บางคร้ัง 
ขอความ รูสึกบอยๆ 

ไมเคยรูสึก

เลย 

1. ฉันรูสึกเหงาและวาเหว    

2. ฉันรูสึกไมมีความสุขเลย    

3. ฉันรูสึกเบื่อหนาย ทอแท ไมอยากทําอะไรเลย    

4. ฉันรูสึกกระวนกระวายเกือบตลอดเวลา    

5. ฉันรูสึกกังวลเกือบตลอดเวลา    

6. ฉันรูสึกไมสบายใจโดยหาสาเหตุไมได    

7. ฉันรูสึกไมคอยมีสมาธิในการทําส่ิงตางๆ    

8. ฉันรูสึกไมอยากทําในส่ิงที่เคยสนใจทําเปนประจํา    

9. ฉันอยากจะถอยหนี ไมอยากพบปะพูดคุยกับคนอื่น    

10. ฉันรูสึกหมดกําลังใจ    

11. ฉันรูสึกส้ินหวัง    

12. ฉันรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา    

13. ฉันรูสึกภาคภูมิใจวาฉันเปนคนเกง    

14. ฉันรูสึกภาคภูมิใจวาฉันเปนคนมีความสามารถ    

15. ฉันรูสึกภาคภูมิใจวาฉันไมดอยไปกวาใคร    

16. ฉันรูสึกพอใจกับชีวิตความเปนอยูในขณะน้ี    

17. ฉันรูสึกวาส่ิงตางๆ รอบตัวฉันยังมีอะไรบางอยางท่ีทําใหฉันมี

ความสนใจเปนพิเศษอยู 

   

18. ฉันรูสึกยินดีและพึงพอใจกับการท่ีตนเองไดรับความสําเร็จในบาง

ส่ิงบางอยาง 

   

19. ฉันรูสึกกระตือรือรนในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน    

20. ฉันรูสึกสนุกสนานกับการพบปะพูดคุยกับคนอื่นที่อยูรอบตัวฉัน    

21. การคิดและการตัดสินใจของฉันยังปกติเหมือนกอน    

22. ฉันรูสึกวาชีวิตน้ีมีความหวัง    

23. ฉันรูสึกมีกําลังใจท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองในทางท่ีดี หรือ

กาวหนาขึ้น 

   

24. ฉันรูสึกวาจิตใจของฉันเปนปกติ    
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สวนที่ 3: แบบสอบวัดเชาวนอารมณ 
คําชี้แจง 

 1.  ขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอที่ตรงกับตัวทาน หรือเปนความสามารถของทาน และโปรดทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ทานตองการโดยมีเกณฑดังนี้ 

 ใช   หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวทาน หรือเปนความสามารถของทาน 

 ไมแนใจ หมายถึง ทานไมแนใจวาขอความนั้นตรงกับตัวทาน หรือเปนความสามารถของทาน 

ไมใช หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นไมตรงกับตัวทาน หรือไมไดเปนความสามารถของทาน  

 2. โปรดทําใหครบทุกขอ 

ขอความ ใช ไมแนใจ ไมใช 

1. ฉันมักจะมีความกลัวและความกังวลใจอยูเสมอ    

2. ฉันมักจะรูสึกเคอะเขินอยูในใจเสมอ    

3. ฉันมักจะรูสึกจําใจตองทํางานหรือหนาท่ีของตนเองเสมอ    

4. ฉันมักจะรูสึกผิดหวังอยูบอยๆ    

5. ฉันมักจะทอแท ส้ินหวัง หมดกําลังใจบอยๆ    

6. เม่ือใครทําใหฉันผิดหวัง ฉันจะไมแสดงออกแตรูสึกโกรธอยูขางใน    

7. ฉันรูจักตัวเองเปนอยางดี    

8. ฉันรูถึงเปาหมายที่แทจริงของชีวิตของฉันที่เกิดมาในโลกใบนี้    

9. ฉันรูจักจุดเดนและจุดดอยของตัวฉันเอง    

10. ฉันเชื่อวาตัวฉันเปนคนมีความสามารถ    

11. ฉันสามารถบอกตัวเองไดวา “ฉันเปนคนดี”    

12. ฉันสามารถแสดงอารมณหรือความรูสึกไดอยางตรงไปตรงมา    

13. ฉันมักจะเขินอายเม่ือตองแสดงความรูสึกของฉันแมจะเปนความรูสึกที่ดี    

14. ฉันบอกตัวเองไดวาในแตละวันฉันมีความรูสึกอะไรบาง    

15. บอยคร้ังที่ฉันโกรธหรือไมพอใจโดยไมรูสาเหตุ    

16. ฉันคิดวาเม่ือใครทําใหฉันโกรธแลว ฉันจะไมมีวันลืม สิบปแกแคนยังไมสาย    

17. ฉันมักจะทนเห็นความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานหรือท่ีทํางานไมไดจน

ตองบนใหใครๆ แกไขอยูเสมอ 
   

18. ฉันมักลําบากใจเม่ือถูกแวดลอมดวยคนจํานวนมาก    

19. ฉันชอบพูดประชดประชันเม่ือเกิดความไมพอใจขึ้น    

20. ฉันตรวจสอบความสมเหตุสมผลของความคิดของฉันที่เปนเหตุใหเกิดอารมณ

หรือความรูสึกที่ไมดีขึ้นมาเสมอ 
   

21. เม่ือใครทําใหฉันโกรธ ฉันจะระงับความโกรธดวยความคิดที่วา “คนเราไม

เหมือนกัน เขาก็คือเขา เราก็คือเรา” 
   

22. เม่ือใครทําใหฉันโกรธหรือไมพอใจ ฉันมักจะมีสติหยุดคิดเร่ืองน้ันได    
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ขอความ ใช ไมแนใจ ไมใช 

23. ฉันรูสึกเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง    

24. เม่ือฉันตองทําอะไร ฉันจะพยายามทําใหสําเร็จ    

25. ฉันเปนคนกระตือรือรน ไมยอทออะไรงายๆ    

26. ฉันเปนคนมองโลกในแงดี    

27. ฉันพรอมที่จะเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่นเสมอ    

28. เม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้นในชีวิต ฉันสามารถใหกําลังใจตนเองได    

29. ฉันเปนคนไมยอทออะไรงายๆ    

30. ฉันชอบเรียนรูส่ิงตางๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ    

31. ฉันสามารถรอคอยผลงานหรือความสําเร็จที่ตนเองไดลงทุนทําไปแลวดวย

ความใจเย็น 
   

32. ฉันคิดวา ฉันเปนคนที่ไมติดอยูในกรอบ มีความยืดหยุนเสมอ    

33. แคดูสีหนาของเพื่อน ฉันก็พอจะรูวาเพื่อนของฉันรูสึกอยางไร    

34. ฉันใหความสนใจความรูสึกของคนอื่นเสมอ    

35. ฉันชอบใหคําแนะนําหรือชอบสอนเสมอ    

36. ฉันชอบวิเคราะหความรูสึกของคนอื่น    

37. ฉันสามารถรับรูความทุกขของผูอื่นได    

38. ฉันเขาใจถึงความตองการและความรูสึกของผูอื่น    

39. ฉันพรอมที่จะเปดใจและเจรจากับผูอื่น เม่ือมีความขัดแยงตอกัน    

40. เวลาฉันพูด คนอื่นมักจะสนใจฟง    

41. คนอื่นยอมรับฉันเพราะวาฉันเปนคนดี    

42. ฉันสามารถส่ือสารโนมนาวใจคนใหคลอยตามในส่ิงที่ฉันตองการ    

43. ฉันรูวิธีที่จะทํางานรวมกับผูอื่นเปนอยางดี    

44. เม่ือตองทํางานเปนทีม ฉันมักไดรับการเสนอใหเปนผูนําทีม    

45. เวลาท่ีฉันขอความชวยเหลือ เพื่อนๆ มักจะใหความชวยเหลือฉันอยางเต็มใจ    

46. ฉันเปนตัวอยางที่ดีของเพื่อน    

47. ฉันสามารถบอกไดวาอะไรควรไดรับการเปล่ียนแปลงบาง    
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สวนที่ 4: แบบสอบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
คําชี้แจง 

 1. หลังจากที่ทานไดอานสถานการณสมมติของขอคําถามแตละขอแลว โปรดวงกลมตัวเลขเพื่อเลือกระดับ 1, 

2, 3, 4 หรือ 5 ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โปรดเลือกเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 

ระดับที่ 1 ทานเห็นดวยกับขอความทางซายมืออยางมาก   

  ระดับที่ 2 ทานเห็นดวยกับขอความทางซายมือ 

ระดับที่ 3 ทานมีความเห็นเปนกลางโดยไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  

 ระดับที่ 4 ทานเห็นดวยกับขอความทางขวามือ 

ระดับที่ 5 ทานเห็นดวยกับขอความทางขวามืออยางมาก  

 2. โปรดทําใหครบทุกขอ แมบางขออาจไมไดเกิดขึ้นจริงกับทานก็ตาม ขอใหทานจินตนาการสมมติวาหาก

เกิดเหตุการณนั้นขึ้นกับทาน ทานจะคิดและตอบสนองตอเหตุการณนั้นอยางไร 

 
สถานการณที่ 1   เมื่อคุณถูกเพื่อนรวมงานพูดจาถากถางและเสียดสีดวยถอยคําที่รุนแรง 
1.1  เหตุการณนี้เปนเร่ืองที่ ............    

ฉั น ไ ม ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร กั บ

สถานการณนี้ได 

   1        2        3        4        5 ฉันสามารถจัดการ กับสถานการณนี้

ได 

1.2 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนรวมงานพูดจาเชนนั้น นาจะเกิดจาก..........   

คนอื่น หรือ สาเหตุอื่น  1        2        3          4        5 ตัวฉันเอง 

 
สถานการณที่ 2   ในที่ประชุม คุณพยายามเสนอความคิดเห็น แตไมมีใครรับฟงขอเสนอของคุณเลย 
2.1 เหตุการณนี้ มีสาเหตุมาจาก .......... 

1        2        3        4          5 สถานการณตอนนั้นมีส่ิงอื่นที่นา

ใหความสนใจมากกวา 

2.2 เหตุการณเชนนี้ เปนส่ิงที่..........  

ความคิดเห็นของฉันไมนาสนใจ 

มักเกิดขึ้นกับฉันเสมอ 1        2        3        4          5 จะไม เ กิดขึ้ นอี ก  เพราะ ฉันแก ไ ข

จุดออนของตนเอง 

 
สถานการณที่ 3   เมื่อคุณตั้งใจทํางานอยางเต็มที่แลว แตยังถูกตําหนิจากหัวหนา  
3.1  เหตุการณนี้ทําใหคุณรูสึก .......... 

ทอแทอยางมากและจะไมต้ังใจ

ทํางานอีกตอไป 

1        2        3        4          5 ขอบคุณหัวหนา ท่ี ตักเตือนและจะ

ต้ังใจทํางานตอไป 

3.2  เหตุการณเชนนี้จะ.......... 

เกิดขึ้นกับฉันอีกอยางแนนอน 1        2        3        4          5 ไมเกิดขึ้นอีกอยางแนนอน 
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สถานการณที่ 4  ถาคุณทะเลาะกับแมของคุณอยางรุนแรง 
4.1 ภายหลังจากการทะเลาะ คุณจะ ………  

รองไหฟูมฟาย เก็บตัวอยูคนเดียว 1        2        3        4          5 เขาไปกราบขอโทษและพูดปรับความ

เขาใจ 

4.2 ผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการทะเลาะ เปนส่ิงที่คุณ..........    

ไมตองรับผิดชอบอะไร 1        2        3         4         5 ตองรับผิดชอบอยางเต็มที่ 

 
สถานการณที่ 5  ถาเพื่อนรักของคุณ ไมโทรศัพทมาอวยพรวันเกิดใหคุณ  
5.1 การท่ีเพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิดใหคุณ เปนเพราะ..........  

ฉันคงทําใหเพื่อนไมพอใจอะไร

บางอยาง 

1        2        3        4          5 เพื่อนคงลืม หรือกําลังยุงจนไมมีเวลา 

5.2 การท่ีเพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิดใหคุณ ทําใหคุณรูสึก..........   

นอยใจและโทรไปตัดพอตอวา

เพื่อน 

1        2        3        4          5 เขาใจและใหอภัยเพื่อนได 

 
สถานการณที่ 6  ถาเพ่ือนรวมงานที่คุณไวใจมากที่สุด มาเตือนคุณเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
คุณ หลังจากที่เห็นคุณแสดงพฤติกรรมบางอยางในงานปใหมประจําปขององคกร  
6.1 สาเหตุที่เพื่อนมาเตือนคุณ เปนเพราะ........... 

สถานการณในตอนนั้นทําใหเพื่อน 1        2        3        4          5 

เขาใจผิดไป 

ตัวฉันเองที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

6.2 เหตุการณเชนนี้ จะ.......... 

เ กิดขึ้น กับฉันอีกอยางแนนอน

เพราะ 

1        2        3        4        5 

ฉันมักเผลอลืมตัว 

ไม เกิดขึ้นกับฉันอีก  เพราะฉันจะ

ระมัดระวังตัวใหมากขึ้น 

 
สถานการณที่ 7  หากโครงการที่คุณรับผิดชอบอยูประสบความลมเหลว 
7.1 เหตุการณนี้เปนส่ิงที่ ........... 

ฉันไมสามารถควบคุม/จัดการได 1        2        3        4        5 ฉันสามารถควบคุม/จัดการได 

7.2 ผลจากเหตุการณนี้ทําใหฉันรูสึก ........... 

ไมตองรับผิดชอบใดๆ 1        2        3        4        5 ตองรับผิดชอบเต็มที่ 
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สถานการณที่ 8  คุณโตเถียงกับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนคนนั้นไดพยายามย่ัวโทสะ คุณควบคุมอารมณไมอยู
จึงปาที่หนีบกระดาษเกือบไปโดนหัวของเขา 
8.1 ตอมาเมื่อพบเขา คุณจะ ........... 

ทําตัวไมถูกไมกลาสูหนา 1        2        3        4        5 เขาไปพูดคุยปรับความเขาใจกัน 

 

8.2 เหตุการณนี้ เกิดจาก ........... 

สถานการณในตอนนั้นไมดีจริงๆ  1        2        3        4        5 ตัวฉันเองที่ไมสามารถควบคุมอารมณ

ได 

 
สถานการณที่ 9  การจราจรคับค่ัง เนื่องจากฝนตกหนัก ทําใหคุณเดินทางไปสนามบินไมทันเวลา จน
พลาดเที่ยวบิน  
9.1 การไปไมทันเที่ยวบินในคร้ังนี้  ทําใหคุณ..........     

โมโห และพาลหงุดหงิดส่ิงตางๆ 

รอบตัว 

1        2        3        4        5 พยายามติดตอสายการบินเพื่อขอ

เปล่ียนเท่ียวบินใหได 

9.2 การไปไมทันเที่ยวบินในคร้ังนี้ เปนเพราะ..........  

การจราจรติดขัดเพราะฝนตกหนัก

มาก 

1        2        3        4        5 ฉันไมไดเตรียมตัวใหพรอม จึงตองพบ

กับสถานการณเชนนี้ 

 
สถานการณที่ 10  คุณและทีมงานทํางานไมเสร็จ  หัวหนางานจึงขอใหคุณและทีมงานมาทํางานที่เรงดวน
ในวันหยุด 
 10.1 คุณจะแสดงอาการ ..........     

หลีกเล่ียงการเขามาทํางาน 1        2        3        4          5 มาทํางานดวยความเต็มใจและเต็มที่ 

จะไดมีงานสงลูกคา 

10.2 เหตุการณนี้จะ ..........     

เกิดขึ้นกับฉันเสมอ 1        2        3        4          5 จะไมเกิดขึ้นกับฉันอีก เพราะฉันจะ

ต้ังใจทํางานใหเต็มที่ 

 
สถานการณที่ 11  คุณไดรับมอบหมายใหเปนผูจดบันทึกรายงานการประชุมครั้งสําคัญ แตรถของคุณเกิด
เสียระหวางทาง และตอนนั้นใกลถึงเวลาเริ่มประชุมแลว 
11.1 เหตุการณนี้ ทําใหคุณคิดวา........... 

1        2        3        4        5 จะเกิดขึ้นกับฉันเสมอเพราะฉันมัก

ไมไดตรวจสอบสภาพรถกอน 

จะไมเกิดขึ้นกับฉันอีกเพราะฉันจะตอง

ตรวจสภาพรถใหพรอม 

11.2 เหตุการณนี้ ทําใหคุณ.......... 

ถอดใจ คิดวาคงจะไปไมทันเวลา

แน ๆ  

1        2        3        4        5 รีบหาทางแกไขเหตุการณในทันที 
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สถานการณที่ 12  ถาผูบังคับบัญชาแจงคุณวา คุณอาจจะไมไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนในปนี้ เพราะคุณ
ยังมีผลงานไมเพียงพอ  
12.1 คุณจะคิดวา.......... 

ฉันเปนคนไมมีประสิทธิภาพ และ

จะไมไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน

อีกตอไป 

1        2        3        4        5 ถาฉันต้ังใจทําผลงานใหดีขึ้น นาจะ

ไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

ไดอยางแนนอน 

12.2 เหตุการณเชนนี้ ทําให.......... 

ฉันไมรูวาจะอดทนทํางานไดอีก

นานแค ไหน  ทํา ไปก็คงไม เ กิด

ประโยชน 

1        2        3        4        5 ฉันตองอดทน ทําผลงานใหไดมาก

ที่สุดจนกวาจะผานเกณฑในคร้ังหนา 

 
สถานการณที่ 13  ถามีคนกลาวหาวาคุณขโมยคอมพิวเตอรพกพาขององคกรไป แตคุณไมไดขโมย 
13.1 เหตุการณนี้ เปนเร่ืองของ.......... 

การเขาใจผิดท่ีอาจทําให 1        2        3        4          5 

ทั้ ง ชี วิ ต ข อ ง ฉั นต อ ง มั ว หมอ ง

ตลอดไป 

เปนการเขาใจผิดของคนที่กลาวหา

เทานั้น  อีกไมนานพวกเขาคงเขา

ใจความจริง 

13.2 เม่ือถูกกลาวหาเชนนั้น คุณจะ.......... 

ไมอธิบายอะไร เพราะเขาคงฝงใจ

เช่ือวาฉันขโมยไปอยูดี 

1        2        3        4        5 พยายามอธิบายความจริงอยางอดทน 

จนกวาเขาจะเขาใจ 

 
สถานการณที่ 14  ถาคุณหาเอกสารสําคัญในการทํางานไมเจอ  
14.1 คุณจะ...........  

มึนงง ไมรูจะแกปญหาอยางไร 1        2        3        4          5 พยายามคนหาใหมอยางละเอียดที

ละจุด 

14.2 ผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณนี้ ทําใหคุณ.......... 

1        2        3        4          5 บอกใหธุรการแกไขปญหา และหา

วิธีปองกันไมใหเอกสารสูญหายอีก 

จัดแฟมเอกสารใหเปนระบบระเบียบ 

และเก็บเอกสารเขาท่ีเดิมทุกคร้ังหลัง

การใชงาน 

 
สถานการณที่ 15  หากเพ่ือนของคุณชวนพูดคุยตลอดเวลาในระหวางการประชุม ทําใหคุณไมมีสมาธิใน
การประชุม 
15.1 คุณจะ..........     

หงุดหงิดรําคาญ แตก็ฝนคุยดวย 1        2        3        4          5 ขอใหเขาหยุดพูด เพราะตองการ 

ฟงการประชุม 
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15.2 การชวนคุยของเพื่อนในการประชุม ทําใหคุณรูสึกวา ……. 

เพื่อนจะตองรับผิดชอบ ถาหากไม

สามารถติดตามเนื้อหาการประชุม

ไดครบถวน 

1       2        3        4          5 ฉันตองเตือนเพื่อนไมใหคุยและต้ังใจ

ฟงคําบรรยายใหฟงการประชุมใหมาก

ขึ้น 

 
สถานการณที่ 16  คุณเห็นไฟทางเดินในซอยบานของคุณดับหลายดวง ในขณะที่คุณกําลังขับรถเขาบาน 
ซึ่งมองดูมืดและเปล่ียวมาก  
16.1 คุณจะ ....... 

ไมสนใจ ไมใชเร่ืองอะไรของฉัน  1        2        3        4          5 

ฉันขับรถไมลําบากอะไร 

รีบแจงการไฟฟาใหมาซอมไฟที่ชํารุด

โดยเร็ว  

16.2 เหตุการณนี้ทําใหคุณคิดวา ....... 

ไมเก่ียวของอะไรกับคุณ 1        2        3        4          5 อาจเกิดเหตุรายไดงายกับผูใชถนน 

 
สถานการณที่ 17  คุณพลาดโอกาสในการสัมภาษณงานในบริษัทยักษใหญและมั่นคงแหงหนึ่ง ซึ่งเปนที่ที่
คุณอยากเขาทํางานมาก  
17.1 คุณรูสึกวา ....... 

เสียดายจัง คงไมมีโอกาสหางาน

ดีๆ อยางนี้อีกแลว 

1        2        3        4          5 ยังมีโอกาสอื่นอีก ยังมีบริษัทดีๆ ที่จะ

รับฉันเขาทํางานตอ 

17.2  เหตุการณนี้เกิดขึ้นเพราะ ....... 

ปจจัยอื่น 1        2        3        4          5 ฉันยังเตรียมพรอมไมดีเทาที่ควร 

 
สถานการณที่ 18  คุณพลาดโอกาสในการไปเที่ยวตางประเทศ เพราะติดภารกิจของครอบครัวทั้งๆ ที่คุณ
ไดตั๋วเครื่องบินพรอมที่พักฟรีจากการจับรางวัลชิงโชค 
18.1 คุณจะรูสึก ...... 

เสียดายจัง ชาตินี้คงไมไดไปเมือง

นอกอีกแลว 

1        2        3        4          5 ไมเปนไรวางแผนเก็บเงินไปเที่ยวเองก็

ได 

18.2 เหตุการณเชนนี้จะ ...... 

เกิดขึ้นกับฉันอีกแนนอน 1        2        3        4          5 จะไมเกิดขึ้นกับฉันอีกฉันตองวางแผน

ใหดีกวานี้ 
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สถานการณที่ 19 รุนนองในที่ทํางานไดเล่ือนตําแหนงแซงคุณไปซึ่งคุณคิดวาตนเองนาจะมีคุณสมบัติ
เหมาะกับตําแหนงนั้นมากกวา  
19.1 เหตุการณนี้ทําใหคุณ .... 

เสียใจไมอยากมาทํางานอีก จึง

หยุดงานบอยคร้ัง 

1        2        3        4          5 ต้ังใจทํางานและพัฒนาความสามารถ

ของตน เอง  ไม นานต อ ง ได เ ล่ื อน

ตําแหนงบาง 

19.2 การท่ีคุณไมไดเล่ือนตําแหนงเปนเพราะ .... 

มีปจจัยอื่นๆ ที่ทําใหฉันไมได รับ

การเล่ือนตําแหนง 

1        2        3        4          5 ฉันยังทํางานไมดีพอ 

 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการการตอบแบบสอบถามคะ 

   


