
 (1) 

หัวขอสารนิพนธ   วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการชมุชน 

ของกองทุนสวสัดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน กิ่งอําเภอภูเพยีง 

จังหวัดนาน 

(Guideline on Resolution for Community Welfare  

Management of Community Welfare Fund  Nam Kian  

Sub-District, Phu Phiang District, Nan Province) 

ชื่อผูเขียน   นายพีระ  เนตรวีระ 

(Mr. Peera  Natesweera) 

แผนกวิชา/คณะ   สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารย ศศิพัฒน ยอดเพชร 

ปการศึกษา   2551 

 
บทคัดยอ 

 

ในการศึกษาเร่ืองวิธีการและแนวทางแกไขปญหาการจัดสวัสดิการชุมชนของกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน  กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาลักษณะของกองทุนสวัสดิการชุมชนรวมถึงปญหาในดานการจัดสวัสดิการ
และวิธีการในการแกไขปญหาดานการจัดสวัสดิการชุมชนของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ํา
เกี๋ยน จังหวัดนาน  

การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยนในอดีตจนถึงปจจุบันมีการ
ดําเนินงานที่สงผลตอความสําเร็จที่เปนอยู คือ กระบวนการสรางความสําเร็จที่ยั่งยืน โดยการสราง
พลังในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนโดยการรวมกลุมกันของคนในชุมชน สรางความเชื่อ
รวมกันของสมาชิกใหมีความเอื้ออาทรตอกันและกัน เพราะการจัดสวัสดิการเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งเปนการเฉล่ียทุกข เฉล่ียสุข โดยเร่ิมตนดวยการชวยกันเองของ
สมาชิกกลุม โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ใหเปนส่ิงที่สมาชิกของกองทุนประพฤติปฏิบัติ คือ 
ความซ่ือสัตยตอกันและกัน ความเสียสละเพื่อสวนรวม ความรับผิดชอบรวมกัน ความเห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกัน ความไววางใจซ่ึงกันและกัน เพื่อใหกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน  
เปนกองทุนที่จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกของกองทุนต้ังแตเกิดจนตายของสมาชิกอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงคหลักในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน คือ การสงเสริมการ
ออมทรัพยของสมาชิกโดยมุงเนนไปที่การออมเปนหลัก จะไมมุงเนนการกูยืม วิธีการที่ใชเปน
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แนวทางในการแกไขปญหาของชุมชนในการสรางความเขมแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชน ซึ่ง
ประกอบไปดวย การใชเวทีชาวบาน สรางการมีสวนรวม การกําหนดมาตรการทางสังคมใหเปน
เสมือนกฎหมายที่ใชปกครองคนในชุมชน ผูนําที่ตองออกไปรบกับปญหา รวมถึงการสราง
ความสัมพันธที่เกิดข้ึนจากการทํากิจกรรมรวมกัน การรวมกลุมเรียนรูและพัฒนา จนกอเกิดความ
เขมแข็งของชุมชน กิจกรรมที่กลาวมาเปนส่ิงที่เกิดมาจากการสรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน 
ใหชุมชนไดรวมกันคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชนบนพื้นฐานของเปาหมาย คือ 
การกินอ่ิม นอนอุน และฝนดี  

ขอเสนอแนะตอการศึกษาคร้ังตอไปควรมีการศึกษารูปแบบสวัสดิการในชุมชน โดย
เจาะลึกตามรายประเด็นของงานสวัสดิการดานตางๆ เพื่อใหทราบถึงปญหาและความตองการของ
ประชาชนรวมถึงบทบาทและศักยภาพของประชาชนและองคกรภาคสวนตางๆ ในการดําเนินการ
จัดสวัสดิการในเร่ืองนั้นๆ รวมถึงแนวทางความเปนไปไดในการพัฒนาการจัดสวัสดิการโดยชุมชน 
สูการจัดสวัสดิการแบบบูรณาการโดยหุนสวนการพัฒนาหลายฝาย โดยศึกษาเฉพาะกรณีของ
ชุมชนในภูมิภาคตางๆ เพื่อนํามาเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการของชุมชนในภูมิภาคตางๆ 
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Abstract 
 

The Study on “Guideline on Resolution for Community Welfare Management 

of Community Welfare Fund in Nam Kian Sub-District, Phu Phiang District, Nan 

Province”,  the qualitative research. The purposes are to study characteristics of 

Community Welfare Fund including problems on welfare management and resolution for 

managing Community Welfare Fund of Nam Kian Sub-District, Nan Province.  

From past to present, the success factor for Community Welfare Fund of 

Nam Kian Sub-District was the process to create sustainable success. This process 

covered creating power to deal with problems occurring in community by groups of 

people, and creating common beliefs of community members on helpfulness. The main 

purpose of the Community Welfare Fund Management of Nam Kian Sub-District was 

saving enhancement which focused on saving of members, not borrowing. Guidelines 

on resolving community problems to strengthen the Community Welfare Fund were 

public hearing, participation, social measures used as local rules, leaders dealing with 

problems, including relationship establishment from conducting activities together, 

learning groups, development. This was to strengthen the community. 

The recommendations for a next study are that community welfare patterns 

should be studied by scrutinizing welfare issues. The study should cover understanding 

problems and needs of people, including roles and capabilities of people and 

organizations relating to welfare management. Possible guidelines on welfare 

development by community should be included. This will lead to integrated welfare 

management by developing partners and case studies on communities in regions 

should be conduced in order to compare the welfare management of communities in 

regions.   
 


