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ในการศึกษาเร่ืองวิธีการและแนวทางแกไขปญหาการจัดสวัสดิการชุมชนของกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน  กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาลักษณะของกองทุนสวัสดิการชุมชนรวมถึงปญหาในดานการจัดสวัสดิการ
และวิธีการในการแกไขปญหาดานการจัดสวัสดิการชุมชนของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ํา
เกี๋ยน จังหวัดนาน  

การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยนในอดีตจนถึงปจจุบันมีการ
ดําเนินงานที่สงผลตอความสําเร็จที่เปนอยู คือ กระบวนการสรางความสําเร็จที่ยั่งยืน โดยการสราง
พลังในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนโดยการรวมกลุมกันของคนในชุมชน สรางความเชื่อ
รวมกันของสมาชิกใหมีความเอื้ออาทรตอกันและกัน เพราะการจัดสวัสดิการเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งเปนการเฉล่ียทุกข เฉล่ียสุข โดยเร่ิมตนดวยการชวยกันเองของ
สมาชิกกลุม โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ใหเปนส่ิงที่สมาชิกของกองทุนประพฤติปฏิบัติ คือ 
ความซ่ือสัตยตอกันและกัน ความเสียสละเพื่อสวนรวม ความรับผิดชอบรวมกัน ความเห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกัน ความไววางใจซ่ึงกันและกัน เพื่อใหกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน  
เปนกองทุนที่จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกของกองทุนต้ังแตเกิดจนตายของสมาชิกอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงคหลักในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน คือ การสงเสริมการ
ออมทรัพยของสมาชิกโดยมุงเนนไปที่การออมเปนหลัก จะไมมุงเนนการกูยืม วิธีการที่ใชเปน



 (2) 

แนวทางในการแกไขปญหาของชุมชนในการสรางความเขมแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชน ซึ่ง
ประกอบไปดวย การใชเวทีชาวบาน สรางการมีสวนรวม การกําหนดมาตรการทางสังคมใหเปน
เสมือนกฎหมายที่ใชปกครองคนในชุมชน ผูนําที่ตองออกไปรบกับปญหา รวมถึงการสราง
ความสัมพันธที่เกิดข้ึนจากการทํากิจกรรมรวมกัน การรวมกลุมเรียนรูและพัฒนา จนกอเกิดความ
เขมแข็งของชุมชน กิจกรรมที่กลาวมาเปนส่ิงที่เกิดมาจากการสรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน 
ใหชุมชนไดรวมกันคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชนบนพื้นฐานของเปาหมาย คือ 
การกินอ่ิม นอนอุน และฝนดี  

ขอเสนอแนะตอการศึกษาคร้ังตอไปควรมีการศึกษารูปแบบสวัสดิการในชุมชน โดย
เจาะลึกตามรายประเด็นของงานสวัสดิการดานตางๆ เพื่อใหทราบถึงปญหาและความตองการของ
ประชาชนรวมถึงบทบาทและศักยภาพของประชาชนและองคกรภาคสวนตางๆ ในการดําเนินการ
จัดสวัสดิการในเร่ืองนั้นๆ รวมถึงแนวทางความเปนไปไดในการพัฒนาการจัดสวัสดิการโดยชุมชน 
สูการจัดสวัสดิการแบบบูรณาการโดยหุนสวนการพัฒนาหลายฝาย โดยศึกษาเฉพาะกรณีของ
ชุมชนในภูมิภาคตางๆ เพื่อนํามาเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการของชุมชนในภูมิภาคตางๆ 
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Abstract 
 

The Study on “Guideline on Resolution for Community Welfare Management 

of Community Welfare Fund in Nam Kian Sub-District, Phu Phiang District, Nan 

Province”,  the qualitative research. The purposes are to study characteristics of 

Community Welfare Fund including problems on welfare management and resolution for 

managing Community Welfare Fund of Nam Kian Sub-District, Nan Province.  

From past to present, the success factor for Community Welfare Fund of 

Nam Kian Sub-District was the process to create sustainable success. This process 

covered creating power to deal with problems occurring in community by groups of 

people, and creating common beliefs of community members on helpfulness. The main 

purpose of the Community Welfare Fund Management of Nam Kian Sub-District was 

saving enhancement which focused on saving of members, not borrowing. Guidelines 

on resolving community problems to strengthen the Community Welfare Fund were 

public hearing, participation, social measures used as local rules, leaders dealing with 

problems, including relationship establishment from conducting activities together, 

learning groups, development. This was to strengthen the community. 

The recommendations for a next study are that community welfare patterns 

should be studied by scrutinizing welfare issues. The study should cover understanding 

problems and needs of people, including roles and capabilities of people and 

organizations relating to welfare management. Possible guidelines on welfare 

development by community should be included. This will lead to integrated welfare 

management by developing partners and case studies on communities in regions 

should be conduced in order to compare the welfare management of communities in 

regions.   
 


