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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

การศึกษาเร่ือง วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการชุมชนของ

กองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 
วิธีการศึกษา 

 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการศึกษาโดยใชการสังเกต

(Observation) การสัมภาษณ (Interview) กับผูนําชุมชนและผูเกี่ยวของในการศึกษา ไดแก 

ประธานกลุมกองทุน กรรมการ และสมาชิกกลุม  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

1. จากเอกสาร 
2. จากการสัมภาษณบุคลากร ผูศึกษาไดทําการสัมภาษณบุคลากรของกลุมกองทุน

สวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน ไดแก ประธานและรองประธานกลุมกองทุน ประธานฝายการเงิน

กรรมการฝายประชาสัมพันธ กรรมการฝายสวัสดิการและใหบริการสมาชิก กรรมการฝาย 

การเงินกองทุน กรรมการฝายจัดเก็บเงินฝากหมู 2, 3, 4 และหมู 5 เลขากองทุน กรรมการฝาย

ตางๆ และสมาชิกกลุม รวมจํานวน 15 ราย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

ต้ังประเด็นคําถามทั้งหมด 6 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน

ในปจจุบันมีลักษณะอยางไร โครงสรางการดําเนินงานและการบริหารงานเปนอยางไร 

ประเด็นที่ 2 ปญหาที่พบในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบล 

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน ในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนนั้นไดเจอกับปญหาที่มีผลตอ

การดําเนินกิจกรรมและการบริหารงานอยางไรบาง  
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ประเด็นที่ 3 วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบล

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน กองทุนสวัสดิการใชวิธีการรวมถึงแนวทางในการแกไขและจัดการกับปญหา

ที่มีผลตอการดําเนินกิจกรรมและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการอยางไร 

ประเด็นที่ 4 การมีสวนรวมของสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน 

จังหวัดนาน ในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนสมาชิกกองทุนไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดการกับปญหา

ที่มีผลตอการดําเนินกิจกรรมและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการอยางไร 

ประเด็นที่ 5 หนวยงานใดที่เขามารวมชวยใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางในการ

จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนวาองคกร หรือหนวยงานที่มีบทบาทในการสนับสนุนกองทุนในดานตางๆ 

เพื่อสงเสริมการพัฒนากองทุนใหยั่งยืนและเปนองคกร หนวยงานที่ชุมชนใหความไววางใจได  

ประเด็นที่ 6 ขอเสนอแนะตอวิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน ในการดําเนินกิจกรรมของกองทุนที่ถือไดวาประสบ

ความสําเร็จกลุมหนึ่งในจังหวัดนานวามีแนวทางในการทํางานอยางไรเพื่อสรางกลุมกองทุนที่

ยั่งยืนเปนแบบอยางใหแกชุมชน กลุมกองทุน หนวยงานและองคกรอ่ืนๆ 

 
การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา 

 

การวิเคราะหเนื้อหาของขอมูลโดยใชหลักตรรกะและวัตถุประสงคของการศึกษา  

เปนหลัก ทําการจัดกลุมขอมูล (Grouping) วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และตีความหมาย 

(Interpretation) ดวยหลักของเหตุ – ผล การประเมินโดยการสังเกต การวิเคราะหขอเท็จจริงที่

คนพบตามสภาพการณ  
 

การนาํเสนอขอมูล 
 

การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจเชิงคุณภาพ โดยการนําเสนอขอมูล 

เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ประกอบรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล แบงการ

นําเสนอขอมูลออกเปน 6 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน

ในปจจุบัน 

ประเด็นที่ 2 ปญหาที่พบในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน 
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ประเด็นที่ 3 วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน 

ประเด็นที่ 4 การมีสวนรวมของสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน 

จังหวัดนาน ในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

ประเด็นที่ 5 หนวยงานใดที่เขามารวมชวยใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางในการ

จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน 

ประเด็นที่ 6 ขอเสนอแนะตอวิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน  

 

 


