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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

การศึกษาเร่ือง วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการชุมชนของ

กองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 
วิธีการศึกษา 

 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการศึกษาโดยใชการสังเกต

(Observation) การสัมภาษณ (Interview) กับผูนําชุมชนและผูเกี่ยวของในการศึกษา ไดแก 

ประธานกลุมกองทุน กรรมการ และสมาชิกกลุม  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

1. จากเอกสาร 
2. จากการสัมภาษณบุคลากร ผูศึกษาไดทําการสัมภาษณบุคลากรของกลุมกองทุน

สวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน ไดแก ประธานและรองประธานกลุมกองทุน ประธานฝายการเงิน

กรรมการฝายประชาสัมพันธ กรรมการฝายสวัสดิการและใหบริการสมาชิก กรรมการฝาย 

การเงินกองทุน กรรมการฝายจัดเก็บเงินฝากหมู 2, 3, 4 และหมู 5 เลขากองทุน กรรมการฝาย

ตางๆ และสมาชิกกลุม รวมจํานวน 15 ราย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

ต้ังประเด็นคําถามทั้งหมด 6 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน

ในปจจุบันมีลักษณะอยางไร โครงสรางการดําเนินงานและการบริหารงานเปนอยางไร 

ประเด็นที่ 2 ปญหาที่พบในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบล 

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน ในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนนั้นไดเจอกับปญหาที่มีผลตอ

การดําเนินกิจกรรมและการบริหารงานอยางไรบาง  
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ประเด็นที่ 3 วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบล

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน กองทุนสวัสดิการใชวิธีการรวมถึงแนวทางในการแกไขและจัดการกับปญหา

ที่มีผลตอการดําเนินกิจกรรมและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการอยางไร 

ประเด็นที่ 4 การมีสวนรวมของสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน 

จังหวัดนาน ในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนสมาชิกกองทุนไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดการกับปญหา

ที่มีผลตอการดําเนินกิจกรรมและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการอยางไร 

ประเด็นที่ 5 หนวยงานใดที่เขามารวมชวยใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางในการ

จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนวาองคกร หรือหนวยงานที่มีบทบาทในการสนับสนุนกองทุนในดานตางๆ 

เพื่อสงเสริมการพัฒนากองทุนใหยั่งยืนและเปนองคกร หนวยงานที่ชุมชนใหความไววางใจได  

ประเด็นที่ 6 ขอเสนอแนะตอวิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน ในการดําเนินกิจกรรมของกองทุนที่ถือไดวาประสบ

ความสําเร็จกลุมหนึ่งในจังหวัดนานวามีแนวทางในการทํางานอยางไรเพื่อสรางกลุมกองทุนที่

ยั่งยืนเปนแบบอยางใหแกชุมชน กลุมกองทุน หนวยงานและองคกรอ่ืนๆ 

 
การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา 

 

การวิเคราะหเนื้อหาของขอมูลโดยใชหลักตรรกะและวัตถุประสงคของการศึกษา  

เปนหลัก ทําการจัดกลุมขอมูล (Grouping) วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และตีความหมาย 

(Interpretation) ดวยหลักของเหตุ – ผล การประเมินโดยการสังเกต การวิเคราะหขอเท็จจริงที่

คนพบตามสภาพการณ  
 

การนาํเสนอขอมูล 
 

การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจเชิงคุณภาพ โดยการนําเสนอขอมูล 

เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ประกอบรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล แบงการ

นําเสนอขอมูลออกเปน 6 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน

ในปจจุบัน 

ประเด็นที่ 2 ปญหาที่พบในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน 
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ประเด็นที่ 3 วิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 

น้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน 

ประเด็นที่ 4 การมีสวนรวมของสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลน้ําเกี๋ยน 

จังหวัดนาน ในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

ประเด็นที่ 5 หนวยงานใดที่เขามารวมชวยใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางในการ

จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน 

ประเด็นที่ 6 ขอเสนอแนะตอวิธีการและแนวทางการแกไขปญหาของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลน้ําเกี๋ยน จังหวัดนาน  

 

 


