
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

การศึกษาครั้งนี้มีระเบียบวิธีการวิจยัเชิงสํารวจโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลดวยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ  เพื่อแสวงหารปูแบบในการพัฒนาระบบงานสืบสวนสถานีตํารวจ    
นครบาล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรของการศึกษาครั้งนี้คือ  เจาหนาที่ตํารวจที่มีประสบการณในการบริหารงาน

สืบสวนในกองบัญชาการตํารวจนครบาล  ทั้งหมด  10  คน ซ่ึงจําแนกไดเปน 4  กลุม คือ 
กลุมที่ 1  เจาหนาที่ตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในงานสืบสวนในสถานี

ตํารวจนครบาล  จํานวน  2  คน 
กลุมที่ 2  เจาหนาที่ตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกองกํากับการสืบสวน 

กองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวน  3  คน 
กลุมที่ 3 เจาหนาที่ตํารวจที่ได รับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในศูนย สืบสวน 

กองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวน  2  คนกลุมที่ 4 ผูบังคับบัญชาที่รับผิดชอบในงานสืบสวนที่
ดํารงตําแหนง รองผูบังคับการ จนถึงรองผูบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวน  3  คน 

ในการไดมาซึ่งตัวอยางของประชากรแตละกลุม  ใชวิธีการเลือกลุมตัวอยางตาม
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ (Expert Sampling) และ ใชวิธีการเลือกตัวอยางตามประสงค (Purposive 
Sampling) ซ่ึงยึดถือวัตถุประสงคหรือความตองการของนักวิจัยเปนการเจาะจงโดยเฉพาะ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดขอความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ คือ พ.ต.อ.ดร.การุณย  บัวเผ่ือน 
ซ่ึงเปนผูที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญดานอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคมในการ
จัดกลุมผูมีประสบการณในงานสืบสวนเปน 4 กลุมดังนี้                                                                                                 

1.  กลุมเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งานสืบสวนในสถานีตํารวจนครบาล  
2. กลุมเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งานสืบสวนในกองกับกับการสืบสวน           

กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
3. กลุมเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งานสืบสวนในศูนยสืบสวน  กองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล 
4. กลุมผูบังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานสืบสวนในกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
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เมื่อจัดกลุมผูมีประสบการณในงานสืบสวนไดจํานวน 4 กลุมแลวจึงทําการคัดเลือก
ตัวอยางใหเปนไปตามประสงค โดยการทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบงานสืบสวนสถานีตํารวจนคร
บาล ตองการผูที่มีประสบการณในงานสืบสวนอยางแทจริง 

การคัดเลือกกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1 ใชวิธีการเลือกจากเจาหนาที่ตํารวจที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณเปนเจาหนาที่สืบสวนดีเดน ซ่ึงจากการเลือกตัวอยางตามคําแนะนําของหนวย
ตัวอยาง (Snowball Sampling) พบวา หนวยตัวอยางที่มีลักษณะตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย
คือ 

1. สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจนครบาลพญาไท 
2. สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 ใชวิธีการคัดเลือกจากเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติ

หนาที่งานสืบสวนในกองกํากับการสืบสวน กองบัญชาการตํารวจนครบาล ซ่ึงไดรับประกาศเกียรติ
คุณเปนเจาหนาที่สืบสวนดีเดน ซ่ึงการเลือกตัวอยาง ตามคําแนะนําของหนวยตัวอยาง (Snowball 
Sampling) พบวา หนวยตัวอยางที่มีลักษณะตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 

1. ผูกํากับการ กองกํากับการสืบสวนตํารวจนครบาล 7 
2. รองผูกํากับการ กองกํากับการสืบสวนตํารวจนครบาล 5 
3. สารวัตร กองกํากับการสืบสวนตํารวจนครบาล 1 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางในกลุมที่ 3 ใชวิธีการคัดเลือกจากเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติ

หนาที่งานสืบสวนในศูนยสืบสวนกองบัญชาการตํารวจนครบาล ซ่ึงไดรับประกาศเกียรติคุณเปน
เจาหนาที่สืบสวนดีเดน ซ่ึงการเลือกตัวอยาง  ตามคําแนะนําของหนวยตัวอยาง (Snowball 
Sampling) พบวา หนวยตัวอยางที่มีลักษณะตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 

1. รองผูกํากับการ  ประจําศูนยสืบสวน กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
2. สารวัตร ประจําศูนยสืบสวน กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางในกลุมที่ 4 ใชวิธีการคัดเลือกจากเจาหนาที่ตํารวจในระดับรอง

ผูบังคับการถึงรองผูบัญชาการที่รับผิดชอบงานสืบสวนในกองบัญชาการตํารวจนครบาล ซ่ึงการ
เลือกตัวอยางตามคําแนะนําของหนวยตัวอยาง (Snowball Sampling) พบวา หนวยตัวอยางที่มี
ลักษณะตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 

1. รองผูบังคับการตํารวจนครบาล 2 ที่รับผิดชอบงานสืบสวน 
2. ผูบังคับการตํารวจนครบาล 1 
3. รองผูบัญชาการตํารวจนครบาลที่รับผิดชอบงานสืบสวน 

รวมจํานวนผูใหขอมูลที่สําคัญ  ทั้งหมด  10  คน ดังนี้ 
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      1. กลุมเจาหนาที่ตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในงานสืบสวนในสถานี
ตํารวจนครบาล จํานวน 2 ราย 

      2. กลุมเจาหนาที่ตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกองกับกับการสืบสวน 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล จํานวน 3 ราย 

      3.  กลุมเจาหนาที่ตํ ารวจที่ได รับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในศูนย สืบสวน 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวน 2 ราย 

     4. กลุมผูบริหารงานสืบสวน จํานวน 3 ราย 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาในครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางแนวคําถามในการ

สัมภาษณ (Guideline question)ดวยการคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยจัดทําใหครอบคลุม
วัตถุประสงคที่กําหนด จากนั้นนําแนวคําถามที่ไดไปให พ.ต.อ.ดร.การุณย  บัวเผ่ือน ตรวจสอบ
ความตรงของขอคําถาม เมื่อไดแนวคําถามแลวกอนการนําไปใชสัมภาษณจริง ผูวิจัยไดทําการ
ทดสอบการใชแนวคําถามในการสัมภาษณ เจ าหนาที่ตํ ารวจที่ปฏิบัติหนาที่ สืบสวนใน
กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยทดลองใชกลุมตัวอยางละ 1 ราย รวมแลวจํานวน 4 ราย ทั้งนี้เพื่อ
ตรวจสอบความตรงและสมบูรณของขอคําถามวาสามารถสะทอนขอมูลที่ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยหรือไม   ผลการทดลองคําถามดังกลาวตรงกับความตองการ สามารถ
สะทอนขอมูลที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงค โดยไมตองปรับปรุงแกไขแตอยางใด 

คําถามในการเก็บสัมภาษณคร้ังนี้ มี 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่  1 ประสบการณดานสืบสวนของผูใหขอมูลที่สําคัญ 
ตอนที่  2 แนวคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานสืบสวนสถานีตํารวจนครบาล 
ตอนที่  3 แนวคําถามปลายเปดเพื่อแสดงขอเสนอแนะ(ภาคผนวก ก) 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองและเปนผูทําการจดบันทึกขอมูลตางๆ เอง  

การวิเคราะหขอมูล 
เมื่อผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแลว ผูวิจัยไดทําการจัด

หมวดหมูขอมูลเพื่อทําการวิเคราะห เพื่อใหเขาใจการพัฒนาระบบงานสืบสวนในสถานีตํารวจนคร
บาลโดยมุงใหเกิดความเขาใจในองคประกอบของรูปแบบและวิธีดําเนินการในการพัฒนา
ระบบงานสืบสวนในสถานีตํารวจนครบาล 


