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ภาคผนวก ก.  
โปรแกรมการอบรม 

 

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง  
““การคัดกรอง การใหความชวยเหลือเบื้องตน และการใหคําปรึกษา 

แกสตรีท่ีถูกสามีกระทําความรุนแรง” 
…………………. 

 
เจาของโครงการอบรม 
 คณะผูวจิัยโครงการ “การพัฒนาโปรแกรมการอบรมพยาบาลในการใหบริการทางสุขภาพแกสตรีที่
ถูกสามีกระทําความรุนแรง” คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประกอบดวย รศ. ดร. เกสรา 
ศรีพิชญาการ อ. นงลักษณ พงษยนื และ รศ. ดร. สุกัญญา ปริสัญญกุล 
หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชนจัดบริการทางสุขภาพ
ใหแกเดก็และสตรีที่ถูกกระทําความรุนแรง แตพบวามโีรงพยาบาลหลายแหงยังไมไดจัดบรกิารทางสุขภาพ 
ใหหรือจดัใหแตใหบริการไมสมบูรณครบถวน สตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรงถือวาเปนกลุมเปาหมาย
หนึ่งที่มีจํานวนมากและตองการความชวยเหลือจากบุคลากรทางสุขภาพ พยาบาลเปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญมากในการใหบริการทางสุขภาพแกสตรีกลุมนี้ เพราะเปนผูที่มีโอกาสพบกับสตรีเหลานี้ทั้งที่
หองฉุกเฉิน แผนกผูปวยนอก และแผนกผูปวยใน จึงมีบทบาทสําคัญในการคนหาสตรีกลุมเปาหมาย 
ตลอดจนสามารถใหความชวยเหลือเบื้องตนได นอกจากนั้นพยาบาลที่ไดรับการอบรมดานการใหคําปรึกษา
สามารถใหคําปรึกษาเพื่อใหความชวยเหลือแกสตรีอยางตอเนื่องในระยะยาวได การปฏิบัติการพยาบาล
ดังกลาวมาขางตนจําเปนตองอาศัยความเขาใจเรื่องความรุนแรงตอภรรยา พยาบาลตองมีความทัศนคติและมี
ความเชื่อที่ถูกตอง รวมทั้งมีทักษะในการใหความชวยเหลือสตรีที่คํานึงถึงประเด็นทางจิตสังคม สังคม
วัฒนธรรม ความเปนหญิงชาย กฎหมาย และจริยธรรม อยางไรกต็ามยังไมมีการสอนเรื่องนี้ในหลักสูตร
พยาบาลระดับปริญญาตรี พยาบาลที่ทําหนาที่ดังกลาวจึงตองการการฝกอบรม  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จะทําใหพยาบาลมีความพรอมในการพยาบาลสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง อันจะมีผลใหมีการ
จัดใหบริการทางสุขภาพในหนวยงานตามมา ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดไปประยกุตในการพยาบาลเด็ก
และสตรีที่ถูกกระทําความรนุแรงในลักษณะอื่นได 
วัตถุประสงคของการอบรม ภายหลังเขารับการอบรมแลว ผูเขารับการอบรมจะมีความสามารถดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับบทบาทพยาบาลในการคัดกรอง การใหความชวยเหลือเบื้องตน และ
การใหคําปรึกษาแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 
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2. อธิบายแนวคิดทั่วไปเกี่ยวกบัความรุนแรงตอภรรยาได คอื สถานการณ สาเหตุ ผลกระทบตอ
สุขภาพ และการจัดบริการทางสุขภาพใหสตรีไดถูกตอง 

3. อธิบายวิธีการคัดกรอง การใหความชวยเหลือเบื้องตน และการใหคําปรึกษาแกสตรทีี่ถูกสามี
กระทําความรนุแรงตามบทบาทของพยาบาลไดถูกตอง 

4. มีทักษะในการคัดกรองและการใหความชวยเหลือเบื้องตน  
5. มีทักษะในการใหคําปรึกษาแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 
6. มีแนวทางสําหรับหนวยงานของผูเขาอบรมในการคัดกรอง การใหความชวยเหลือเบื้องตน และ

การใหคําปรึกษาแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 
ระยะเวลา และสถานที่ ใชเวลาในการอบรม 3 วัน ที่หองเรียน 501 504 คณะพยาบาลศาสตร  
ผูเขารับการอบรม 
 พยาบาลระดับเทคนิคหรือวิชาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกบัสตรี หรือดานจิตเวช ดานใหคําปรึกษา 
จํานวน 30 คน 
วิทยากร             1. รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. อ. ขวัญพนมพร ธรรมไชย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
3. อ. นงลักษณ พงษยืน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. คุณเยาวเรศ วรศีตกาลกุล พยาบาลประจาํการ โรงพยาบาลจอมทอง 
5. สตรีที่มีประสบการณมารับบริการทางสุขภาพ 1 ทาน (วนัอบรมไมสามารถมาได) 

วิธีการ  1. บรรยาย 
2. อภิปราย 
3. บทบาทสมมติ 
4. ฝกปฏิบัติจัดทําแนวทางปฏิบัติของหนวยงานและนําเสนอ 

สื่อการสอน 1. แผนใส สีเขียนแผนใส เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
2. LCD power-point 
3. เครื่องเลนวดิิทัศนและตลบัวิดิทัศนสาธติการคัดกรอง การใหความชวยเหลือเบื้องตน 
4. เอกสารประกอบการสอน 
5. ภาพแสดงเหตุการณความรุนแรงตอภรรยา 

การประเมินผลการอบรม 
1. สังเกตความสนใจ ความเขาใจ และการซักถามอยางไมเปนทางการในผูเขาอบรม 
2. ประเมินจากผลงานที่ไดมอบหมายใหทําคือการจัดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน 
3. สํารวจความพงึพอใจและประโยชนทีไ่ดรับจากผูเขาอบรมดวยแบบสอบถาม 
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กําหนดการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
“การคัดกรอง การใหความชวยเหลือเบื้องตน และการใหคําปรึกษา 

แกสตรีท่ีถูกสามีกระทําความรุนแรง” 
วันท่ี 16-17 กรกฎาคม และ 6 สิงหาคม 2548 

ณ อาคาร 2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
…..…………. 

 
วันที่ 1 
16 กค. 48 
08.00-08.30 น. 
08.30-08.45 น.  
 
08.45-10.30 น.  
 
 
10.30-10.45 น. 
10.45-12.00 น. 
 
12.00-13.00 น. 
13.00-14.00 น. 
 
 
14.00-15.15 น. 
 
  
15.15-15.30 
15.30-16.30 น. 
 
 
16.30-16.45 น. 

 
 
ลงทะเบียน 
พิธีเปดการอบรม 
กลุมสัมพันธ โดย อ. นงลักษณ พงษยนื 
สถานการณ สาเหตุ และผลกระทบของความรุนแรงตอภรรยา และรูปแบบการ
ใหบริการสุขภาพ (หัวขอ ก.) 
โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ 
พัก 
มายาคติและขอเท็จจริงเกีย่วกับความรุนแรงตอภรรยา (หวัขอ ข.) 
โดย อ. นงลักษณ พงษยนื 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ประเด็นทางสงัคมวัฒนธรรม ความเปนหญิงชาย กฎหมาย และจริยธรรมในการ
ใหบริการทางสุขภาพแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง (หัวขอ ค.) 
โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ 
ฝกปฏิบัติวิเคราะหกรณีตวัอยางและนําเสนอ : สาเหตุ ผลกระทบ และ บทบาทพยาบาล 
(หัวขอ a.) 
โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ และ อ. นงลักษณ พงษยืน 
พัก 
ผลกระทบดานสุขภาพและการจัดการกับปญหาของภรรยาที่ถูกสามีทารุณกรรม และ
นโยบายการใหบริการทางสุขภาพ (หัวขอ ง.) 
โดย เยาวเรศ วรศีตกาลกุล 
สรุป 
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วันที่ 2 
17 กค. 48 
08.30-08.45 น.  
08.45-10.15 น.  
 
 
10.15-10.30 น. 
10.30-12.00 น. 
 
 
12.00-13.00 น. 
13.00-14.45 น. 
 
 
14.45-15.00 น.  
15.00-16.30 น. 
 
 
 
 
16.30-16.45 น. 

 
 
ทบทวน  
แนวปฏิบัตใินการคัดกรองและคนพบภาวะสตรีถูกสามีกระทําความรนุแรงและการให
ความชวยเหลือเบื้องตน (หวัขอ จ.) 
โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ 
พัก 
ฝกปฏิบัติคัดกรองและใหความชวยเหลือเบื้องตนแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 
(หัวขอ b.) 
โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ และ อ. นงลักษณ พงษยืน 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ฝกปฏิบัติเขียนแนวปฏิบัติในการคัดกรองและใหความชวยเหลือเบื้องตนของ
หนวยงานที่ปฏิบัติอยู และนาํเสนอ (หวัขอ c.) 
โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ และ อ. นงลักษณ พงษยืน 
พัก 
การใหคําปรึกษาสตรีเพื่อปองกันการเกิดความรุนแรง (หวัขอ ฉ.) 
-การสื่อสารในคูสมรส 
-การแกไขขอขัดแยง 
-การจัดการเมือ่เร่ิมมีความรุนแรง 
โดย อ. ขวัญพนมพร ธรรมไชย 
สรุป 
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วันที่ 3 
6 สค. 48 
08.30-08.45 น.  
08.45-10.30 น. 
 
10.30-10.45 น.  
10.45-12.00 น. 
 
 
 
12.00-13.00 น. 
13.00-14.00 น. 
14.00-15.00 น. 
 
 
15.00-15.15 น. 
15.15-16.30 น.  
 
 
 
 
16.30-16.45 น. 

 
 
ทบทวน  
การใหคําปรึกษาคูสมรสที่อยูในภาวะวิกฤตอันเนื่องมาจากความรุนแรงตอภรรยา 
(หัวขอ ช.) โดย อ. ขวัญพนมพร ธรรมไชย 
พัก 
ฝกปฏิบัติใหคาํปรึกษาคูสมรสที่อยูในภาวะวิกฤตอันเนื่องมาจากความรนุแรงตอ
ภรรยา (หัวขอ d.) 
โดย อ. ขวัญพนมพร ธรรมไชย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ  
       และ อ. นงลักษณ พงษยนื 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ฝกปฏิบัติ (ตอ) 
การประเมินภาวะอันตรายและการวางแผนความปลอดภัย 
การใหคําปรึกษาดานกฎหมายและการประสานความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 
(หัวขอ ซ.) โดย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ 
พัก 
การอภิปรายกลุม การจัดบริการทางสุขภาพใหแกสตรีทีถู่กสามีกระทําความรุนแรง : 
ส่ิงที่ไดเรียนรูจากประสบการณจริงของพยาบาลและสตรี (หัวขอ ฌ.) 
โดย เยาวเรศ วรศีตกาลกุล รพ. จอมทอง 
      และ สตรีที่มารับบริการ (วันอบรมติดภารกิจมาไมได) 
ผูดําเนินการอภิปราย รศ. ดร. เกสรา ศรีพิชญาการ 
สรุป ประเมินผล และปดการอบรม 

             
  
 
 
 
 
 
 
 

 


