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ตารางที่ 10 ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และ ทักษะ (N=27) 
ระยะ ความสัมพันธ r p (one-tailed) 

ความรูและทัศนคติ .078 .350 
ความรูและทักษะ .162 .210 

กอนอบรม 

ทัศนคติและทกัษะ -.130 .258 
ความรูและทัศนคติ .277 .081 
ความรูและทักษะ .042 .418 

หลังอบรมทันที 

ทัศนคติและทกัษะ .396 .021 
ความรูและทัศนคติ .505 .004 
ความรูและทักษะ .325 .049 

หลังอบรม 5 เดือน 

ทัศนคติและทกัษะ .267 .089 
หมายเหตุ r คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
คา r ระหวาง .1 ถึง .3 แสดงวาความสัมพันธระดับนอย คา r ระหวาง .4 ถึง .7 แสดงวาความสัมพันธระดับปานกลาง  
คา r ระหวาง .8 ถึง .9 แสดงวาความสัมพันธระดับมาก  คา r เทากับ 1 แสดงวาความสัมพันธอยางสมบูรณ  
  

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมดวยขอมูลเชิงปรมิาณ 
 
 ผูวิจัยประเมินผลการจัดอบรมจากผูเขาอบรม ผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัย โดยใชแบบสอบถาม
สําหรับรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ แยกเปนการประเมินผล 3 สวน คือ 1) การสอนภาคทฤษฎี 2) การสอน
ภาคปฏิบัติ และ 3) การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวม  
  
สวนที่ 1 การประเมินผลการสอนภาคทฤษฎี 
 
 หัวขอสอนที่มีเนื้อหาเชิงทฤษฎีมี 9 หัวขอ (ก. ถึง ฌ. ดูภาคผนวก ก.) วิธีการที่สอนที่ใชเปนสวน
ใหญคือการบรรยาย มีเพียงหัวขอเดียวที่เปนการอภิปรายกลุม มีการประเมินผลการสอนเปนรายหัวขอ 
ส่ิงที่ประเมินมี 11 ขอสําหรับผูเขาอบรม และเพิ่มเปน 12 ขอสําหรับผูทรงคุณวุฒิ แตละขอมีคะแนนเต็ม 
10 คะแนน จากการประเมินโดยผูเขาอบรม พบวาคะแนนเฉลี่ยของแตละหัวขอที่สอนอยูในชวง 8.5-9.7 
คะแนนเฉลี่ยของสิ่งที่ประเมินแตละขออยูในชวง 8.9-9.4 คาเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 9.0 (ตารางที่ 11) สวน
การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและผูวิจัย พบวาคะแนนเฉลี่ยของแตละหัวขอที่สอนอยูในชวง 8.5-9.8 
คะแนนเฉลี่ยของสิ่งที่ประเมินแตละขออยูในชวง 9.2-9.4 คาเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 9.1 (ตารางที่ 12) 
คะแนนการประเมินผลเปนรายหัวขอที่สอนดูในภาคผนวก ค. 
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ตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลการสอนภาคทฤษฎีโดยผูเขาอบรม  
ส่ิงที่ประเมิน       หัวขอที่สอน ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช. ซ. ฌ. เฉลี่ย 
1.เนื้อหาตรงตามชื่อหัวขอเร่ือง 9.0 8.9 9.2 8.9 9.4 9.2 9.5 9.9 9.6 9.3 
2.เนื้อหามีประโยชน 9.2 8.9 9.1 8.9 9.5 9.4 9.7 9.9 9.7 9.4 
3.เนื้อหาครบถวน 8.7 8.5 9.1 8.8 9.4 9.1 9.0 9.7 9.5 9.1 
4.เนื้อหาชัดเจน 8.8 8.6 9.0 8.6 9.4 9.0 8.8 9.7 9.4 9.1 
5.เนื้อหาเรยีงตามลําดับ 9.0 8.6 9.0 8.6 9.4 9.3 9.3 9.7 9.4 9.1 
6.วิธีการ กิจกรรมเหมาะสม 8.8 8.4 9.0 8.5 9.4 9.0 9.0 9.6 9.4 9.0 
7.เวลาในการสอนเหมาะสม 8.2 8.2 8.8 8.6 9.5 9.0 9.0 9.6 9.4 8.9 
8.ส่ือและเอกสารเหมาะสม 9.0 8.5 8.9 8.7 9.1 8.9 9.2 9.6 9.4 9.1 
9.บรรยากาศในการสอนด ี 8.8 8.4 8.9 8.5 9.4 9.2 8.9 9.6 9.4 9.0 
10.ผูเขาอบรมมีสวนรวมมาก 8.2 8.4 9.0 8.2 9.4 9.1 9.2 9.4 9.1 8.9 
11. ปฏิกิริยาของผูเขาอบรมดี - - - - - - - - - - 
12. ภาพรวม 8.7 8.6 9.0 8.7 9.5 9.2 9.3 9.8 9.6 9.2 
เฉลี่ย 8.8 8.5 9.0 8.6 9.4 9.1 9.2 9.7 9.5 9.0 

ตารางที่ 12 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลการสอนภาคทฤษฎีโดยผูทรงคุณวุฒแิละผูวิจัย  
ส่ิงที่ประเมิน       หัวขอที่สอน ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช. ซ. ฌ. เฉลี่ย 
1.เนื้อหาตรงตามชื่อหัวขอเร่ือง 9.3 9.2 9.3 8.7 9.7 8.5 8.5 10.0 10.0 9.2 
2.เนื้อหามีประโยชน 9.7 9.0 9.3 8.5 10.0 9.0 8.7 10.0 10.0 9.4 
3.เนื้อหาครบถวน 9.0 9.0 8.7 8.5 9.5 8.7 8.5 9.7 9.5 9.0 
4.เนื้อหาชัดเจน 9.0 8.5 9.0 8.0 9.2 8.5 8.5 10.0 9.7 8.9 
5.เนื้อหาเรยีงตามลําดับ 9.0 8.2 9.3 8.5 10.0 9.0 8.7 10.0 10.0 9.2 
6.วิธีการ กิจกรรมเหมาะสม 8.3 8.2 9.3 8.2 9.5 8.5 8.2 9.7 9.7 8.8 
7.เวลาในการสอนเหมาะสม 8.7 8.7 9.0 9.0 9.2 9.2 9.5 10.0 10.0 9.2 
8.ส่ือและเอกสารเหมาะสม 9.0 9.5 9.3 8.2 9.0 9.2 8.7 9.0 9.0 9.0 
9.บรรยากาศในการสอนด ี 9.0 8.7 9.0 8.5 10.0 8.5 8.2 9.7 10.0 9.1 
10.ผูเขาอบรมมีสวนรวมมาก 8.7 8.0 8.3 8.2 10.0 8.7 8.2 9.5 10.0 8.8 
11. ปฏิกิริยาของผูเขาอบรมดี 9.0 8.7 9.0 8.5 9.5 8.5 8.7 9.7 10.0 9.1 
12. ภาพรวม 8.3 8.2 9.3 8.5 9.2 8.7 8.0 9.7 9.7 8.8 
เฉลี่ย 8.9 8.7 9.1 8.5 9.6 8.8 8.6 9.8 9.8 9.1 
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สวนท่ี 2 การประเมินผลการสอนภาคปฏิบตั ิ
  

หัวขอที่มุงการนําไปใชในการปฏิบัติการพยาบาล มี 4 หัวขอ (a. ถึง d. ดูภาคผนวก ก.) สอนดวย
วิธีการอื่นที่ไมใชการบรรยาย คือ 1) การแบงกลุมยอยเพื่อวิเคราะห อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แลวนําเสนอ 2) การแบงกลุมยอยเพื่อเขียนแนวปฏิบัติของหนวยงาน และ 3) การฝกบทบาทสมมติ  

การสอนทั้ง 4 หัวขอนี้ มีการประเมินผลเปนรายหัวขอ ส่ิงที่ประเมินมี 8 ขอ แตละขอมีคะแนน
เต็ม 10 คะแนน จากการประเมินโดยผูเขาอบรม พบวาคะแนนเฉลี่ยของแตละหัวขอที่สอนอยูในชวง 9.0-
9.5 คะแนนเฉลี่ยของสิ่งที่ประเมินแตละขออยูในชวง 9.0-9.5 คาเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 9.3 สวนการ
ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและผูวิจัย พบวาคะแนนเฉลี่ยของแตละหัวขอที่สอนอยูในชวง 8.7-9.8 คะแนน
เฉลี่ยของสิ่งที่ประเมินแตละขออยูในชวง 8.8-9.5 คาเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 9.3 (ตารางที่ 13) คะแนนการ
ประเมินผลเปนรายหัวขอที่สอนดูในภาคผนวก ค. 
 
ตารางที่ 13 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติ 

ผูเขาอบรม (N=27) ผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัย (N=6)  ผูประเมิน 
ส่ิงที่ประเมิน                        หัวขอ a b c d เฉลี่ย a b c d เฉลี่ย 
1.ทําใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น 9.2 9.6 9.5 9.7 9.5 8.7 10.0 9.7 9.2 9.4 
2.มีประโยชน 9.2 9.7 9.5 9.6 9.5 9.0 10.0 9.7 9.2 9.5 
3.ทําใหนําไปปฏิบัติไดจริง 9.0 9.4 9.3 9.6 9.3 8.3 10.0 9.5 9.2 9.2 
4.กิจกรรมมีความเหมาะสม 8.9 9.4 9.4 9.4 9.3 8.7 10.0 9.5 8.6 9.2 
5.เวลาในการฝกเหมาะสม 8.7 9.2 9.0 9.3 9.0 8.0 9.0 9.0 9.2 8.8 
6.บรรยากาศในการฝกด ี 9.1 9.5 9.4 9.6 9.4 9.3 10.0 9.7 9.0 9.5 
7.ผูเขาอบรมไดฝกอยางพอเพียง 8.9 9.3 9.4 9.3 9.2 9.3 9.7 9.2 8.8 9.2 
8. ภาพรวม 9.0 9.5 9.4 9.5 9.3 8.7 9.7 9.5 8.8 9.2 
เฉลี่ย 9.0 9.4 9.3 9.5 9.3 8.7 9.8 9.5 9.0 9.2 

 
สวนที่ 3 การประเมินผลการสอนในภาพรวม 
 

การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวมทั้ง 3 วัน ส่ิงที่ประเมินมี 11 ขอสําหรับผูเขาอบรม และ
เพิ่มเปน 12 ขอสําหรับผูทรงคุณวุฒิ แตละขอมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน จากการประเมินโดยผูเขาอบรม 
พบวาคะแนนเฉลี่ยของสิ่งที่ประเมินแตละขออยูในชวง 9.2-9.9 คาเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 9.6 สวนการ
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ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและผูวิจัย พบวาคะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 9.7-10.0 คาเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 9.9 
(ตารางที่ 14) 

 
ตารางที่ 14 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลการสอนในภาพรวม 

ผูเขาอบรม ผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัย ส่ิงที่ประเมิน                ผูประเมิน 
                      N R X  SD N R X  SD 
1.เนื้อหาตรงตามชื่อการอบรม 18 8-10 9.8 0.5 4 9-10 9.7 0.5 
2.เนื้อหามีประโยชน 18 9-10 9.9 0.2 4 10 10.0 0 
3.เนื้อหาครบถวน 17 9-10 9.8 0.4 4 9-10 9.7 0.5 
4.เนื้อหาชัดเจน 18 8-10 9.6 0.6 4 10 10.0 0 
5.เนื้อหาเรยีงตามลําดับ 18 8-10 9.6 0.6 4 10 10.0 0 
6.วิธีการ กิจกรรมการอบรม 18 8-10 9.5 0.6 4 9-10 9.7 0.5 
7.ระยะเวลาในการอบรม 3 วัน 18 7-10 9.2 1.0 4 9-10 9.7 0.5 
8. สถานที่เหมาะสม 18 8-10 9.4 0.7 4 10 10.0 0 
9.ส่ือและเอกสารเหมาะสม 18 8-10 9.7 0.7 4 9-10 9.7 0.5 
10.บรรยากาศในการสอนดี  18 8-10 9.7 0.7 4 10 10.0 0 
11. ผูเขาอบรมมีสวนรวมมาก 18 8-10 9.7 0.7 4 9-10 9.7 0.5 
12. ปฏิกิริยาของผูเขาอบรมดี - - - - 4 10 10.0 0 
สรุปรวม 17 9-10 9.6 0.4 4 10 9.9 0.1 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมดวยขอมูลเชิงคณุภาพ 
 

การจัดอบรมดําเนินไปตามแผนที่วางไวเกือบทั้งหมด ยกเวนวันในการอบรมไมสามารถจัด
ติดตอกันไดเนื่องจากผูเขาอบรมติดเรียน และสตรีที่มีประสบการณถูกกระทําความรุนแรงติดภารกิจไม
สามารถมาเปนวิทยากรได ในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยประเมินผลการจัดอบรมจากคําถาม
ปลายเปดในแบบสอบถามที่แจกใหผูเขาอบรม ผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัย และจากการสนทนากลุมในผูเขา
อบรม สรุปประเด็นที่จะนําเสนอไดเปน 7 ประเด็น คือ ประโยชนที่ไดรับ เนื้อหา วิธีการสอน ส่ือ
ประกอบการสอน บุคลิกลักษณะของผูสอน เวลา และบรรยากาศ การนําเสนอผลการวิจัยเร่ิมดวยการ
สรุปประเด็นสําคัญ จากนั้นยกตัวอยางประกอบดวยขอความโดยสรุปจากแบบสอบถามซึ่งพิมพเปนตัว
เอน และจากตัวอยางคําพูดของผูเขาอบรมในการสนทนากลุมโดยพิมพไวในเครื่องหมายคําพูด   
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ประเด็นที่ 1 ประโยชนท่ีไดรับ 
            

จากการประเมินผล สวนใหญไดขอมูลวาผูเขาอบรมไดรับประโยชนในแงตาง ๆ ทั้งในดานความรู 
ทัศนคติ การนําไปประยุกตใชในหนวยงาน การปฏิบัติการพยาบาล และในชีวิตสวนตัว โดยสรุปไดดังนี้ 

1. ไดรับความรูเร่ืองความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ทําใหเขาใจมากขึ้น บางเรื่องเปนความรูใหมซ่ึงยัง
ไมเคยรูมากอน   
- เนื้อหาทําใหมองเห็นปญหาความรุนแรงตอภรรยาวามีจริงในสังคม  
- ทําใหเขาใจในสถานการณ ปจจัยของปญหาที่เกิดขึ้นมากขึ้น  
- ทําใหเห็นภาพความรุนแรงชัดเจน 
- ใหความรูแกผูเขาอบรมมาก 
- เนื้อหามีประโยชน 
-ผูอบรมไดเรียนรูเนื้อหาเพิ่มเติม สามารถนําไปปฏิบัติใชในสถานการณจริงได 
 “รูวาความรุนแรงไมใชแคทางกาย เราจะนึกแคการตบตี” 
“เปนเรื่องใหม มองภาพไมออก ยังไมรูเลยวาโรงพยาบาลเรามี OSCC หรือเปลา” 
“ยังไมเคยอบรมมากอน มาอบรมทําใหรูมากขึ้น” 
“มีปญหามานาน แตเราไมไดคิดวาเปนปญหา” 
“เพื่อนคนที่ไมไดอบรมเคาไมรู พอเราพูด violence เรารูเลย” 

2. มีความเชื่อเร่ืองความรุนแรงถูกตองมากขึ้น ปรับเปลี่ยนความเชื่อเร่ืองความรุนแรงใหม 
โดยเฉพาะในประเด็นสาเหตุของความรุนแรงจากความลําเอียงอันเนื่องมาจากเพศสภาพ 
“มีประโยชนเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ปลูกฝงมาจากบรรพบุรุษซึ่งเราตองทําตาม บางครั้งเราออกนอกกรอบที่
ผูใหญพูด ซ่ึงอาจจะดีกวา” 
“ความเชื่อรุนเกา รุนใหม ควรแยก รุนเกาเชื่อวาอยูกับเหยาเฝากับเรือน ความเชื่อปจจุบันเปลี่ยนไป” 
“มองเห็นวาเราถูกปลูกฝงมาวาหญิงไทย ผูชายตองเปนจาวโลก การแตงงานเราถูกซื้อไป เคาจะทําอะไร
เราก็ตองยอม” 
“เราเขาใจวัฒนธรรมของผูปวย”  
 3. มีทัศนคติตอบทบาทพยาบาลกับปญหาความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น เห็นความสําคัญของบทบาท
พยาบาลเพิ่มขึ้น มีความมั่นใจวาจะสามารถใหการพยาบาลได และสตรีผูรับบริการจะไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติการพยาบาล 
- ทําใหเห็นภาพชัดของบทบาทพยาบาลในการแกปญหา 
“(กอนอบรม) เราคิดวาเปนเรื่องสวนตัวของคนไข ซ่ึงบุคลการสุขภาพเองยังไมตระหนัก” 
“มีสวนรวมในบทบาทพยาบาลมากขึ้น”  
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“เห็นความสําคัญมากขึ้น” 
“ทําใหเห็นความสําคัญมากขึ้น เชน ทุกครั้งเราคิดวางานตรงนี้เปนงานจิตเวชหรือนักสังคมสงเคราะห พอ
เราไดมาฟงตรงนี้ ถึงแมเราเปนพยาบาลคนหนึ่งเราก็สามารถทํางานตรงนี้ได” 
“ถึงแมไมไดอยู psy  เมื่ออบรมแลวทําใหมีสวนรวมกับงานจิตเวช” 
“จากจุดเล็ก ๆ ที่เราสามารถทําได ซ่ึงอาจจะไมเกี่ยวของเปนพยาบาลจิตเวชโดยตรง” 
“สามารถเริ่มคัดกรองจากความรูตรงนี้ จะเริ่มคําถามอยางไร เมื่อกอนที่เราไมไดมา (อบรม) ทํา
เฉพาะงาน routine ทําแคจดบันทึก รักษาเฉพาะรางกาย ซ่ึงจิตใจเราไมรูวามีปญหา violence แบบนี้ ซ่ึง
เราไมเคยเห็นความสําคัญตรงนี้ ถาเราไดรับการอบรม เราอาจจะเปนคน ๆ หนึ่ง อาจเริ่มจากจุดเล็ก ๆ 
ดวยการคัดกรอง”  
“เอาไปใชกับตัวเอง อาชีพเราก็เกิด” 
“งานเราไมจําเปนตองรอใหผูบริหารส่ังมา ระดับเราที่เปนพยาบาลอยูในตึกผูปวยหรือในสวนของ ER 
เราก็สามารถคัดกรองเบื้องตนได ไมตองสงตอไปใหใคร เพียงแตใสกระบวนการพยาบาลของเรา ก็ให
คําปรึกษาหรือดูแลเคาในระดับที่เราสามารถทําได” 
“อาจจะไมตองทําสมบูรณแบบ อยางนอยแคเล็ก ๆ ที่อาจารยแจกไป (สมุดใหคําแนะนําแกสตรี) ยังดีกวา
เราไมไดทําอะไรเลย” 
“เราไมตองเต็ม step ทุกอยางเปนขั้นเปนตอนอยางที่เราเรียน ที่ ER เราคัดกรองไดนะ แลวสงตอไปที่
วอรด” 
“ไมใชวาเราจะยุงตลอด ชวงไหนก็ได อยางตอนบายเราวาง แทนที่จะนั่งดูทีวี ใชเวลาตรงนี้ซัก 15 นาที 
ไปคุยกับคนไข” 
“ผูมารับบริการ สตรีที่ถูกกระทําจะไดรูวา อยางนอยมีคนใหความสนใจ หรือชวยเหลือเคาได หรือพูดคุย
ได สรางความไววางใจ” 
 4. นําไปปรับปรุงการทํางานของหนวยงาน 
- เปนแนวทางที่จะนํากลับไปใชในหนวยงานได 
- เปนแนวทางในการจัดใหบริการตอไป 
“สามารถนําไปใชในหนวยงาน” 
“ไดรับการอบรมจากที่นี่แลว กลับไปจะมีบทบาทมีศักยภาพมากขึ้น อาจจะไปเสนอที่โรงพยาบาล ที่
โรงพยาบาลหนูไมแนใจวามีหรือไมมี อาจจะมีแตไมชัดเจน เราอาจจะทําใหภาพชัดเจนยิ่งขึ้น” 
“จะไปแนะนําหัวหนาเรา ผูบริหาร ตรงนี้เปนประโยชน เปนปญหาสุขภาพอยางหนึ่ง ที่คนมองไมเห็นวา
เปนปญหาสุขภาพ” 
“กอนที่เราจะไปเสนอขอมูล อาจจะไมมีขอมูลนาสนใจ เราอาจจะไปดูขอมูลยอนหลัง เชน ฆาตัวตาย ให
หัวหนาเห็น” 
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“(ถาเราตองเปนผูริเร่ิม) ยาก เราตองมีขอมูลแนนอน มีแนวทางที่แนนอน เด็กใหมไฟแรง ไมเอาไม
ตอเนื่อง” 
“อาจจะไปพูดกับเพื่อนสนิท พี่ หาคนที่เห็นดวยกับเรากอน เคาก็จะสนับสนุน” 
“ตองมีนโยบายหลัก เชน ผูอํานวยการ มีคณะกรรมการ งานจะดีขึ้น ตองเริ่มจากคนมีอํานาจเหน็ดวย” 
 5. นําไปใชในการปฏิบัติการพยาบาลได โดยเฉพาะการเรียนดวยการฝกปฏิบัติ ทักษะบางเรื่อง
เปนเรื่องใหม 
- ทําใหเขาใจเนื้อหา แนวปฏิบัติไดชัดเจนขึ้น 
- ไดแนวทางไปสูการปฏิบัติ 
- มีประโยชนมากทั้งดาน ความรู ทักษะ และทัศนคติ 
- การฝกทําใหไดแนวทางไปปฏิบัติไดจริง 
“การฝกทําใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น” 
“เอาไปประยุกตใชได” 
“มองเห็นภาพในการนําไปปฏิบัติ คิดวาจะทําได” 
“ไมจําเปนตองเปนพยาบาลขั้นสูง (ก็สามารถใหการดูแลได)” 
“มีประโยชนดี ทําใหรูวาคนไขมาเราตองทําอะไร” 
“ทําใหมีแนวทางที่จะปฏิบัติอยางไร เชน มีกรณีหนึ่งเขามา เราควรจะพูดกับคนไขอยางไร” 
“ไดแนวคิดเรื่องการคัดกรอง เพราะตรงนี้ยังไมมี” 
“เมื่อกอนเราไมรูจะไปคุยกับเคาอยางไร จะรู 4 ขอหลัก (การคัดกรอง) ถามเล็กๆนอยๆ ถาเจอปญหาแลว
สงตอก็จะชวยเคาได” 
“(การฝกคัดกรอง) ทําใหเคาไววางใจกลาพูดกับเรา” 
“นําวิธีการไปคุยกับผูปาย บางทีอาจจะไดขอมูลเพิ่มขึ้น” 
“ถึงแมวา--- คนไขอยางนี้สวนใหญจะปรึกษาพยาบาลจิตเวช แตถาไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบทางนี้
โดยตรง แตถาอบรมไปแลว สามารถเอาไปใชในที่ทํางานได คือ อาจมีเทคนิคอยางที่เพื่อนบอก แนะนํา
วามีแหลงชวยเหลือนะ แนะนําวิธีแกไขปญหา” 
“(การใหคําปรึกษา)ไดเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูอ่ืน” 
“นําไปใชไดบาง จริง ๆ กับ case suicide” 
“รูบทบาท counselor” 
 “เราอาจจะไมมีทีมที่จะดูแลเปนทีม แตสามารถแนะนํากับเขาได ใหขอมูลกับเขาวาที่คุณมีปญหาอยางนี้
นะสามารถติดตอทางนี้ได ฟองรอง อะไรอยางนี้ มันจะดีกวา” 
“เปดโอกาสใหเคามีทางเลือก” 

6. นําไปประยุกตใชกับตนเอง เกิดประโยชนกับตนเอง  
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“นําไปใชในชีวิตจริงได ใชเมื่อเปนพยาบาลได” 
“เอาไปใชกับตัวเอง อาชีพเราก็เกิด” 
 
ประเด็นที่ 2 เนื้อหา 
  

ประเมินผลดานเนื้อหาสรุปไดเปน 3 ประเด็นคือ เนื้อหาและทักษะที่ยาก เนื้อหาที่ตองการเพิ่ม
มากขึ้น และเนื้อหาซ้ําซอน  

1. เนื้อหาและทักษะที่ยาก และตองการเวลาหรือการสอนดวยเทคนิคตาง ๆ เพิ่มมากขึ้นไดแก
หัวขอตอไปนี้ 

1.1 ความลําเอียงอันเนื่องมาจากเพศสภาพ (gender bias) ที่มีอิทธิพลตอปญหาความ
รุนแรงและการแกไข เปนเนื้อหาใหมที่เขาใจยาก มีความเปนนามธรรม รวมทั้งเปนเรื่องยากในการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือความเชื่อของผูเขาอบรมเนื่องจากเปนความเชื่อดั้งเดิมที่ปลูกฝงมานาน การสอน
จึงตองใชเวลาใหมากพอ คอยเปนคอยไป ไมเรงรัด ใหผูเขาอบรมคอย ๆ ไดคิดเองแทนที่จะใสความคิด
ใหมเขาไป อาจใชกระบวนการกลุมในการปรับเปลี่ยนความเชื่อ ในการอบรมครั้งนี้มีผูเขาอบรมบางคน
ยังมีความเชื่อดั้งเดิมวาความรุนแรงตอภรรยามีสาเหตุมาจากฝายหญิง การกลาวถึงความรุนแรงที่ฝายสามี
กระทําตอภรรยาเพียงดานเดียว แมจะตรงตามวัตถุประสงคของการอบรม แตอาจทําใหผูเขาอบรมบาง
คนรูสึกวาเขาขางฝายหญิงมากเกินไป และไมสามารถคลอยตามได เนื้อหาจึงควรรวมเรื่องความรุนแรงที่
ฝายหญิงกระทํากับสามีดวย เพราะความรุนแรงบางครั้งมิไดเกิดขึ้นตามลําพัง แตจะเกิดขึ้นกับทั้งสองฝาย 
เพียงแตวาฝายหญิงมักจะไดรับผลกระทบรุนแรงกวาฝายชาย   
- เปนเนื้อหาที่เปนนามธรรม 
“(เพศสภาพ) ผูเรียน recall ไมคอยได มองไมคอยออก เหมือนยังไมไดฝงลงไป” 
“ไมใชเกิดจากผูชายกระทํา ผูหญิงเปนแรงเสริม เวลาแกไขอยามองที่ผูชายฝายเดียว ดูที่ผูหญิงดวย” 
“(วิเคราะหขาว) ความผิดมาจากผูชาย แตลึก ๆ แลวอาจมาจากผูหญิงก็ได” 
“อยากไดขาวผูชาย (ถูกกระทํา) บาง” 
“เนื้อหาจะยกมาแตผูชายที่ไมดี การเปรียบเทียบไมมี นาจะมีของผูหญิง เขาขางผูหญิงเกินไป” 
“เนื้อหาใหมที่ไดคือผูชายเปนสาเหตุ ผูหญิงก็เปนจุดเริ่มได การแกปญหาตองรวมกัน มีการเตรียมตัว
กอนแตง” 

1.2 มายาคติ เปนเนื้อหาเกี่ยวกับความเชื่อผิด ๆ ที่ปลูกฝงมานาน ทั้งในดานการมองวา
ความรุนแรงเปนเรื่องสวนตัว นาอับอาย เกิดขึ้นกับคนที่ดอยฐานะและการศึกษาเทานั้น พบไดนอย พบ
มากในความรุนแรงที่เกิดจากคนแปลกหนา มีสาเหตุมาจากภรรยายั่วยุ ประพฤติมิชอบ มีสาเหตุมาจาก
การเมาสุรา การแกไขตองกระทําโดยฝายหญิงตามลําพังบุคคลอื่นไมควรยุงเกี่ยว เปนตน นอกจากนั้นคํา
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วามายาคติยังเปนคําใหมแปลก ผูเขาอบรมไมรูจัก ไมเขาใจ เนื้อหาเปนเรื่องความเชื่อผิด ๆ ที่ปลูกฝงมา
นานแลว ทําใหผูเรียนไมเขาใจและยากที่จะคลอยตาม คลายคลึงกับเรื่องเพศสภาพดังไดกลาวไวแลว การ
สอนจึงตองใชเทคนิคคลายคลึงกันเรื่องเพศสภาพ  
“ช่ือมายาคติ เขาใจยาก” 
“ที่จริงเปนเรื่องที่รู (แลว) แตบางเรื่องเขาใจยาก”  
 การยกตัวอยางดวยคําศัพทหรือภาษาดั้งเดิมที่สะทอนถึงมายาคติ ทําใหเขาใจยาก 
“คําศัพทตาง ๆ ที่เปนคําโบราณ บางอยางเราก็ไมเขาใจความหมาย นกึภาพไมออก” 
   1.3 ทักษะที่ยากแตมีประโยชนและตองการเวลาในการฝกมาก คือ การใหคําปรึกษา 
“เร่ืองนี้ (การใหคําปรึกษา) เปนเรื่องยาก” 
“ใชคําถามไมถูกวาถามอยางไรจะไมกระทบกระเทือนจิตใจ” 
“เพิ่มตัวอยางคําพูดที่ใชในการใหคําปรึกษา” 
“ตองอาศัยประสบการณ ตองฝก” 

2. เนื้อหาที่ตองการเพิ่มมากขึ้น  
สวนใหญประเมินผลวาเนื้อหาครอบคลุม  

- ครบตามหัวขอที่กําหนด 
“คอนขางจะครอบคลุม”  

เนื้อหาที่ตองการใหมีเพิ่มมากขึ้น ไดแก  
2.1 นโยบายการใหบริการทางสุขภาพ  

- เนื้อหาทีใ่หคอนขางนอยไป คือ นโยบายการใหบริการ 
“ทางดานบริหาเราไมรูวาไปถึงไหนแลว มนีโยบายไหม” 
“อยากรูวาปจจุบันในระดับภูมิภาคมีเครือขายถึงไหน การกระจายงานเปนระดับไหน” 

2.2 ประเด็นทางกฎหมาย  
“ถาเราไมรู (กฎหมาย) เราก็เอาไปใชไมได” 
“ผิดกฎหมาย ผิดอยางไร อยากรูมากขึ้นวาผิดยังไง ควรเพิ่มมากขึ้น เชน ผิดมาตราไหน โทษประมาณ
ไหม ถาผูหญิงถามวาจะติดคุกไหม จะไดตอบได” 
“พยาบาลพูดแงกฎหมาย ทําใหผูหญิงคิดหนัก เราจะสามารถพูดไดมากนอยแคไหน” 
“ผูหญิงมาแจงแลวก็ถอนแจงความ” 
“เร่ือง law เจาหนาที่บางคนยังไมรู อยากใหเพิ่มในสวนที่เกี่ยวของ เชน กฎหมาย” 
“ควรมีขอบเขตของพยาบาลวาทําไดเทาไร” 
“เนื้อหาการใหคําปรึกษาดานกฎหมายไมคอยพอ ควรเพิ่ม เชิญตํารวจมาเลาเหตุการณผิดกฎหมายขอ
ไหน เพราะผูแนะนําตองรู” 
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“แนะนําผูหญิงแจงความ แตทางตํารวจไมรับแจง มีปญหาอุปสรรคเยอะ เปนเรื่องครอบครัว สวนตัว 
ตํารวจก็เปนผูชาย” 
“ตํารวจเคาไมสนใจเรื่องครอบครัว ไมใชหนาที่ การเอามาพูดจะไดกระตือรือรนขึ้น” 
“ควรบอกรายละเอียดให เชน ตองเตรียมเอกสารอะไร” 
“ผูหญิงไมคอยอยากไปโรงพัก” 
“ควรบอกขั้นตอน” 

2.3 การปฏิบัติการพยาบาลโดยเฉพาะการใหคําปรึกษา  
 - เพิ่มการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น 
- (การคัดกรองและใหความชวยเหลือเบื้องตน) ควรลงรายละเอียดในเนื้อหาใหมากขึ้น เพื่อใหเขาใจวา
แตละขั้นตอนตองทําอยางไร 
-  เนื้อหาเรื่องการพยาบาลบางหัวขอควรใหเจาะจงกับเรื่องความรุนแรง 
- ในสวนของการใหคําปรึกษา นาจะมีมากขึ้น 
- ควรมีหลักการในการใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับ violence โกรธ ซึมเศรา กลัว อยากฆาตัวตาย ฯลฯ 
- คําพูดที่ควรใชกับผูปวยในการใหคําปรึกษา 
- หลักการ counseling ทั่ว ๆ ไป ไมคอย focus ถึงที่คูสมรสที่มีปญหา 
- ควรเนนลงไปที่การใหคําปรึกษาเมื่ออยูในภาวะวิกฤต (เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว) 
 “เพิ่มตัวอยางคําพูดที่ใชในการใหคําปรึกษา” 

3. เนื้อหาซ้ําซอน มีบางที่เนื้อหามีความซ้ําซอนกันเพราะในแตละหัวมีเนื้อหาเชื่อมโยงกันในแง 
สาเหตุ ผลกระทบ และการแกไข 
“เนื้อหาซ้ําบาง ที่การวางแผนเตรียมกระเปา (หัวขอการวางแผนความปลอดภัยและการใหคําปรึกษาใน
รายที่คิดวาไมปลอดภัย)” 
 
ประเด็นที่ 3 วิธีการสอน 

 
สาระสําคัญที่สรุปไดเกี่ยวกับวิธีการสอนมีดังนี้ 
1. ควรมีวิธีการสอนหลากหลาย 

- แตละหัวขอ ควรมีวิธีการสอนที่หลากหลาย 
- กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายดี 

2. วิธีการสอนดวยการใหผูอบรมมีสวนรวม ไดแสดงความคิดเห็น ไดฝกวิเคราะห และไดนําเสนอ 
เปนวิธีที่ผูเขาอบรมสวนใหญชอบ 
- ควรใหผูเขาอบรมไดแสดงความคิดเห็นมาก ๆ  
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- การมีสวนรวม การไดแสดงความคิดเห็น ซ่ึงอาจเปนการแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมเล็ก หรือนําเสนอใน
กลุมใหญ  
- ใชวิธีซักถามเปนระยะ ๆ ทําใหผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้น แตบางคนไมคอยกลาตอบเพราะกลัวผิด  
- การบรรยายโดยใหผูฟงมีสวนรวมนอย อาจทําใหผูฟงรูสึกเหนื่อยแทน ควรใหไดรวมแสดงความ
คิดเห็น หรือ ใหตอบคําถาม 
- มีสถานการณตาง ๆ ที่หลากหลายใหฝกวิเคราะห โดยเฉพาะสถานการณจริง ทําใหเชื่อมโยงกับการ
สอนภาคทฤษฎีมากขึ้น ผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้น และนาสนใจ  
- เสนอใหผูเขาอบรมตอบแบบสํารวจเรื่องความรุนแรงแลวนําผลสํารวจเสนอใหผูเขาอบรมทราบ 
 “(เนื้อหาความลําเอียงของเพศสภาพและมายาคติ) ถามแตละทองถ่ิน ใหมีสวนรวม ใหเลาวามีความเชื่อ
อยางไร” 
“(ในหัวขอความลําเอียงจากเพศสภาพ) มองผูชายเปนยังไง มองผูหญิงเปนยังไง อยากแสดงความ
คิดเห็น” 
 3. วิธีการสอนดวยการยกตัวอยาง โดยเฉพาะที่เปนสถานการณจริง ประสบการณจริง เปนวิธีที่
ชอบ นาสนใจ ชวยใหเขาใจมากขึ้น แตมีขอเสนอแนะใหมีภาพประกอบมาก ๆ ไมใชเปนการเลาอยาง
เดียว 
- การยกสถานการณจริงหรือยกตัวอยางและแนวทางการแกไข ทําใหเห็นภาพชัดเจน 
- มีการบรรยายที่ใหภาพชัดตามดวยกรณีศึกษา ทําใหเขาใจเนื้อหาชัดเจนมากขึ้น 
- มีสถานการณตัวอยางที่ทําใหมองเห็นภาพมากขึ้นวาตองปฏิบัติอยางไร 
- การยกตัวอยางเชิงเปรียบเทียบ ใชภาพประกอบ ตัวอยางที่เกิดขึ้นจริง ใชสถานการณจริงทําใหเขาใจ
เนื้อหามากขึ้น เห็นภาพชัดเจน ผูเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น โดยเฉพาะในหัวขอที่เปนนามธรรม เขาใจ
ยาก เชน เพศสภาพ มายาคติ 
- การเลาสถานการณเพื่อใหฝกวิเคราะห ถามีรูปแสดงในเพาเวอรพอยทประกอบดวยจะทําใหผูเรียน
เขาใจสถานการณมากขึ้น 
- การใชประสบการณจริงประกอบทําใหเขาใจมากขึ้นและนาสนใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซักถาม แตควรมีมากกวานี้  
- ทําใหเห็นภาพของการปฏิบัติจริงวาเปนอยางไร เปนการเลาประสบการณจากผูที่ใหบริการจริง เจอ 
case  จริง ซ่ึงสามารถถายทอดประสบการณไดดี และผูเขาอบรมสนใจมาก 
- มีประโยชนพูดจากประสบการณจริง ทั้งดานบวกและดานลบ 
“ชอบใหเลาเรื่องประสบการณจริง เห็นภาพ” 
“ยกตัวอยางเพิ่มจะไดเห็นภาพ” 
“นาจะมีผูหญิงที่เคยถูกกระทําและเปดเผยไดมาเลาใหฟงและเราจะไดซักถามไดวาทําไมถึงยอม” 
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“เลาเรื่องยกตัวอยาง ทําใหอยากรู นาสนใจ” 
“ไมวิชาการเกินไป เลาประสบการณแทรก มีทฤษฎีแทรกเขาไป” 

4. วิธีการสอนดวยการฝกบทบาทสมมติในการคัดกรอง ใหความชวยเหลือเบื้องตน และให
คําปรึกษา สวนใหญชอบวิธีการนี้ โดยไดรับประโยชนที่ทําใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น นําไปใชในการ
ปฏิบัติการพยาบาลได (ดังกลาวไวในขอ 5 ภายใตหัวขอประโยชนที่ไดรับ) เปนวิธีที่สนุก นาสนใจ  
- ดี ทําใหเขาใจมากขึ้น 
- ทําใหผูเขารวมอบรมเขาใจในเนื้อหามากขึ้น 
 - ดีมาก สามารถนําไปใชได  
- การฝกปฏิบัติดวยบทบาทสมมติทําใหไดแนวทางไปปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน 
- การให นศ. ได role play ทําใหสามารถนําไปประยุกตได 
- มีการฝกบทบาทพยาบาล ผูมีปญหา และผูสังเกต ซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
- ทําใหรูสึกสนุกสนาน  
- นาสนใจ ผูเขารวมอบรมสนใจและสนุกกับการทํากิจกรรม 
- จัดเวลาใหนักศึกษานําเสนอ (สาธิตยอนกลับ) มากขึ้น 
- มีกิจกรรมกลุม (ฝกบทบาทสมมติ) ทําใหบรรยากาศไมเครงเครียด ตื่นตัว และไมนาเบื่อ 
-(ส่ิงที่ชอบ) สถานการณที่ใหนักศึกษาฝกในการคัดกรองและชวยเหลือเบื้องตน 
-(ส่ิงที่ชอบคือ) การใหผูอบรมเสนอตัวอยาง (สาธิตยอนกลับการฝกปฏิบัติ) และการเสนอแนะเพิ่มเติม
ของวิทยากร 
- ดีมากคะ การฝกทํากลุม รวมทั้งนําเสนอในแตละสถานการณ จะชวยใหผูฟงสามารถวิเคราะห case ได 
สามารถนําไปประยุกตใชได นอกจากนี้สถานการณที่ใหมีความหลากหลาย ก็จะชวยใหผูฟงไดแนวคิด
ไปปฏิบัติไดจริง 
- บรรยากาศไมตึงเครียด ผูฟงยิ้มสนุกสนาน มีความสุขในการทํากลุมและนําเสนอ (role play)  
- ขณะฝกหรือทํากลุม ควรมีวิทยากรอยูใหคําแนะนําชวยเหลือ 
- การฝกใหคําปรึกษาเปนเรื่องใหม ไมเคยทราบหรือทํามากอน  
- การฝกทําใหไดประโยชน และจะไดประโยชนมากขึ้นถามีแนวทางการใหคําปรึกษาที่เฉพาะเจาะจงกับ
ปญหาความรุนแรง 
“ทุกคนมีสวนรวมกันดี เชน การมีนักศึกษาเปนคนไข  พยาบาล สลับกันไป ทําใหมีการเปลี่ยนบทบาทกัน
ไป” 
“ตอนออกไป present สนุกดี” 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการสอนแบบบทบาทสมมติมีดังนี้ 



 40

- การทํากลุม (ฝกบทบาทสมมติ) อาจใหมีอาจารย/วิทยากร ประจํากลุมยอย เพื่อช้ีแนะผูฝก เพื่อให
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
- ควรใหทุกคนไดฝกในการเปน counselor 
“มีความเหมาะสมดี กลุมละ 3 คน ถามากกวานี้ อาจจะไมรูจะไปอยูสวนไหน”  
- ควรจะแบงเปนกลุมละ 3 คน นศ. จะไดฝกบทบาทไดมากขึ้น 
“ควรมีการสาธิตวิธีการทํา (ใหคําปรึกษา) เพื่อใหรูวาทําไดถูกไหม” 
“อยากไดฝกสถานการณที่หลากหลาย ถาไปเจอจะไดรูวาจะทําอยางไร” 

5. การฝกปฏิบัติหรือมอบหมายงานใหทําโดยการแบงกลุมยอย สวนใหญประเมินผลวาเปนวิธีที่ดี 
นาสนใจ ทําใหเขาใจขึ้น  
ประโยชนของการเขียนแบบฝกหัด คือ 
- เปนแนวทางที่นําไปปฏิบัติไดจริง 
“การเขียนทําใหเราเขาใจมากขึ้น” 
ขอเสียของการแบงกลุมโดยใหสมาชิกกลุมมาจากตางหนวยงานกัน 
“แตละคนมาจากตางจุดกัน ควรอยูกลุมงานเดียวกัน โรงพยาบาลเดียวกัน คลายคลึงกัน” 
“มาจากคนละหนวยงาน จะไมไดจริง” 
“ตางที่กัน ตนเองก็จะเขียนแนวทางของตนเอง” 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแบงกลุม 
- ควรใหมีผูเรียนนอยในแตละกลุม จะทําใหไดฝกมากขึ้น 
- การฝกปฏิบัติหรือมอบหมายงานใหทําโดยการแบงกลุมยอย มีการชี้แจงใหชัดเจน บอกใหทราบแตละ
กลุมวาเปนเรื่องอะไร หรือตองทําอะไร ขณะฝกหรือทํางานมีการกระตุน ใหความชวยเหลือ เตือนเร่ือง
ระยะเวลาเปนระยะ ๆ  
- เมื่อฝกแลวไดนําเสนอ จากนั้นวิทยากรใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทําใหเขาใจยิ่งขึ้น 
- การใหผูเรียนไดนําเสนอ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนอื่น ๆ รวมแสดงความคิดเห็นดวย เพราะขณะ
นําเสนอผูอ่ืนมักไมใหความสนใจ 
“ชอบที่เพื่อนออกไปนําเสนอ ทําใหไดเห็นมุมมองของเพื่อน คนเราคิดตางในหัวขอเดียวกัน” 
“การแยกงานแตละกลุม ทําใหมีการวิเคราะหแตละกลุมดี” 

6. กลุมสัมพันธ หรือสันทนาการ ทุกกิจกรรมประเมินวาชอบ ยกเวนกิจกรรมเดียวคือ 
“ตอนเลนเกมส (ไกยาง) ถูกกดดัน กลัว ไมกลา เกร็ง” 

7. วิธีการสอนที่ไมชอบคือแบบบรรยาย 
- แบบบรรยายและมีตัวหนังสือ 



 41

- การบรรยายโดยใหผูฟงมีสวนรวมนอย อาจทําใหผูฟงรูสึกเหนื่อยแทน ควรใหไดรวมแสดงความ
คิดเห็น หรือ ใหตอบคําถาม 
 
ประเด็นที่ 4 สื่อประกอบการสอน 
  

ขอเสนอแนะที่สรุปไดเกี่ยวกับสื่อการสอนมีดังตอไปนี้ 
1. เพาเวอรพอยท ควรชัดเจน อานงาย มีเทคนิคการนําเสนอที่นาสนใจ มีรูปภาพประกอบมาก ๆ  

- ไมควรมีตัวหนังสือมากไป ควรกะทัดรัด เสนอเฉพาะคําสําคัญ ๆ  
- ไมควรใชตัวหนังสือขนาดเล็ก เลือกชนิดตัวหนังสือที่อานงาย สีตัวหนังสือไมชัดเจน คือใชสีเขมกับ
พื้นหลังสีเขม สีตัวหนังสือสีแดง ชมพู มองยาก  
- การมีภาพเคลื่อนไหวมากไปในเพาเวอรพอยท อาจจะทําใหผูเรียนรูสึกมึนงง 
- ควรมีภาพมาก ๆ แตภาพควรสัมพันธกับเนื้อหาที่สอน 
“ส้ันกะทัดรัด เขาใจงาย แลวอธิบายเพิ่มเติม” 
“ตัวหนังสือเล็กเกินไป มองเห็นไมชัด” 
“อยาเพิ่งโชวเนื้อหาทั้งหมด ถาม ใหตอบ แลวจึงเฉลย” 

2. เอกสารประกอบการสอน มีขอเสนอแนะไมมากนัก ดังตอไปนี้ 
- เอกสารประกอบการสอนเปนแบบเขียนคําบรรยายและยาวมากไป  
- อาจใชเพาเวอรพอยทได  
- เนื้อหาในเอกสารควรสัมพันธกับเพาเวอรพอยท  
- ควรแจกเอกสารใหอานลวงหนา  
- ควรมีการสรุปเนื้อหา  
- อาจจะเย็บรวมเลมเพื่อเก็บไวทบทวนศึกษา 
“ลักษณะอภิปรายกลุม ไมตองมีเอกสารมากก็ได มันเปนการแชรประสบการณ” 

3. ขาวและกรณีตัวอยางจริง เปนสื่อที่ดี นาสนใจ ทําใหเขาใจมากขึ้น แตมีจุดออนที่ตองคํานึงถึง
คือ เนื้อหาอาจจะไมครบถวนทุกประเด็น 
- ส่ือที่ใช (ขาว บทความเรื่องความรุนแรง) ในการฝกปฏิบัตินาสนใจ 
- ขาวความรุนแรงนาสนใจ แตขาวบางอันมีเนื้อหานอยไป ไมพอสําหรับวิเคราะหบางประเด็นที่
กําหนดให 
- (ส่ิงที่ชอบ) สถานการณที่ใหนักศึกษาฝกในการคัดกรองและชวยเหลือเบื้องตน 
“ตอนฝกกับขาวทําใหเห็นภาพชัด” 
“เปนการกระตุนที่ดี ทําใหคนสนใจแลวไมงวง” 
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“เปนประโยชนดี นําไปใชได” 
“เนื้อหาไดประโยชนดี เพราะวาผูหญิงจะไดรู เคยเจอผูหญิงถูกกระทํา” 
“เปน case ตัวอยาง ทําใหเรารูวาปองกันยังไง จะทําตอหรือสงตอ” 
“ไดทราบถึงประโยชนของ case ที่ยกมา ทําใหเรารูและเปนตัวอยางสําหรับเรา” 

4. ส่ือที่ควรปรับปรุง ไดแก คุณภาพของสื่อวิดิทัศน การใชภาษาที่เขาใจงาย ความยาวของเทป
เสียงใหนอยลง 
- ส่ือวิดิทัศน เสียงและภาพไมคอยชัด  
 “ส่ือ (วิดิทัศน) เสียงคอนขางฟงไมรูเร่ือง” “เสียงกอง” 
“เพื่อนไมใชคนในพื้นที่ ฟง(ภาษาเหนือ)ไมรูเร่ือง” “อยากใหเปนคําไทย” 
“(เทปเสียง) ถามีภาพประกอบ จะดึงดูดความสนใจมากกวา” 
“ใชเวลายาวเกินไป (15 นาที) เพราะตอนนั้น คนไขคงไมมจีิตใจฟงเพลง” “อยากใหสรุปใหฟงเลยก็ดี” 
 5. ส่ือที่ตองการเพิ่มเติม ไดแก รูปภาพ โทรทัศน วิดิทัศน ผูเขาอบรม พยาบาล และ สตรี 
- เวลายกตัวอยาง ควรมีรูปภาพประกอบ 
- ถามีผูมาแลกเปลี่ยนประสบการณ (พยาบาล)>1 จะดีมากขึ้น 
- ควรเพิ่มวิทยากร เชน เพิ่มพยาบาลที่ปฏิบัติการหรือสตรีที่ถูกกระทํา หรือ อาชีพอ่ืน ๆ มากขึ้น   
 “อยากใหมบีทโทรทัศน เอามาบางบางสวน (แทนเทปเสียง)” 
“มีหนังสั้นๆ สามีภรรยาทะเลาะกัน หาหนังที่ดังในชวงนั้น หนังน้ําเนาชอง....” 
“นาจะมีบทละคร ตัดมาจากหนัง เปนตัวอยาง” 
“เพิ่มวิดีโอส้ัน ๆ (แทนตัวอยางจากขาว)” 
“ใหผูเขาอบรมมาเลาประสบการณ” 
“นาจะแยกกลุมยอย มีผูหญิงตัวอยางใหแตละกลุม” 
“นาจะมีผูหญิง case ที่เคยถูกกระทําและเปดเผยไดมาเลาใหฟง เราจะไดซักถามได” 
 
ประเด็นที่ 5 บุคลิกลักษณะของผูสอน 

 
มีการกลาวถึงบุคลิกลักษณะของผูสอนบางไมมากนัก ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
1. การออกเสียง น้ําเสียง 

- ผูสอนควรออกเสียงควบกล้ํา พยัญชนะ ร ใหจัดเจน น้ําเสียงที่ดังฟงชัด ชวยใหผูฟงตื่นตัว 
 2. บุคลิก  

- ผูสอนควรเพิ่มการมีชีวิตชีวา ดวยน้ําเสียง จะทําใหบรรยากาศผอนคลายขึ้น  
- ผูสอนไมควรมีลักษณะ dominate มากเกินไป 
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 3. เทคนิคการสอน การบรรยาย 
- การอธิบายไปเรื่อย ๆ โดยไมบอกหัวขอใหชัดเจนอาจทําใหผูเรียนตามไมทัน เมื่อบรรยายเนื้อหามาก ๆ 
ควรสรุป 
- ควรเกริ่นตามลําดับเอกสาร 
- การสรุปประเด็นสําคัญของผูดําเนินการอภิปราย ทําใหผูฟงจับประเด็นไดดีขึ้น 
 
ประเด็นที่ 6 เวลา 

 
การประเมินผลเกี่ยวกับเวลาในการอบรม สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
1. การแบงเวลาในการสอน มีทั้งที่ประเมินวาเหมาะสมแลว มากไป และนอยไป บางหัวขอมี

เนื้อหามากแตใหเวลานอยทําใหสอนอยางเรงรีบ การฝกปฏิบัติสวนใหญตองการเวลามากขึ้น ควรมีเวลา
พักใหผูเขาอบรมใหมากพอ 
-(หัวขอแรก ๆ) ควรเพิ่มเวลาใหมากกวานี้ อาจเปน 1 � - 2 hr เพราะ section นี้เปนที่ปูพื้นฐานความ
เขาใจ ปรับทัศนคติ สรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ violence ซ่ึงจะมีผลใน section ตอๆไป 
- การแบงเวลา ตอนทายเวลาไมพอ เรงสอน และ เรงสรุปไป  
- แตละหัวขอไมควรอัดเนื้อหามากไป แตเนนเฉพาะสาระสําคัญ กระชับ จะทําใหเขาใจ นําไปใชได 
นาสนใจ ไมนาเบื่อ 
- เวลาในการฝกเรงรัดไป ควรเพิ่มเวลา  
- เวลานอยทําให นศ. มีโอกาสไดฝกนอย 
“เวลานอย เนื้อหามาก ทําใหกระชั้น” 
- เวลากอนอาหารกลางวันและชวงบาย ผูเรียนมักจะเหนื่อยลาและไมคอยใหความสนใจ 
ควรมีเวลาพักมากขึ้น รูสึกเหนื่อย 

2. การจัดลําดบัเนื้อหาการสอน  
2.1 การเรียนทฤษฎีกอนแลวตามดวยการปฏิบัติการพยาบาล เหมาะสมแลว 

“เรียนทฤษฎีกอนแลวนํา case จริงมา (สอนการปฏิบัติการพยาบาล) จะทําใหเขาใจ” 
2.2 การสอนเรื่องสาเหตุและผลกระทบ แลวยังไมสอนเรื่องการแกไขโดยเฉพาะใน

บทบาทพยาบาล แตใหไปเรียนในหัวขอตอไปเพื่อเปนการปูพื้นหรือสรางความสนใจ  รวมทั้งมีการให
ทําแบบฝกหัดวิเคราะหหาสาเหตุและผลกระทบจากกรณีตัวอยางจริง มีขอเสียที่ทําใหผูเรียนอึดอัดหรือ
รูสึกวาไดรับเนื้อหาไมครบไปถึงการแกไข ดังนั้นจึงตองบอกใหชัดเจนวาจะมีการสอนเรื่องการพยาบาล
ในภายหลัง  
“นาจะมีแนวทาง คือ ถาเจอ case แบบนี้ เราตองทําอยางไร”  
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การใหฝกดวยบทบาทสมมติเร่ืองการคัดกรองและใหความชวยเหลือเบื้องตน แตยังไมใหฝกให
คําปรึกษา มีผูเขาอบรมบางคนเขาใจผิดคิดวาใหฝกใหคําปรึกษาดวยซ่ึงยังไมไดสอน ทําใหรูสึกวาฝก
ปฏิบัติไมได  
“เอาทักษะมาไวทายสุด ทําใหตอนฝกชวงแรก ๆ ทําไมเปน” 
อยางไรก็ตาม การใหลองฝกกอนแลวสอนในภายหลังมีขอดีเชนกัน คือ 
“ลองใหทํากอนแลวสอนทีหลังก็ดี เพราะรูปญหา” 
 3. เวลาตองการเพิ่มมากขึ้นในสวนของการฝกปฏิบัติ โดยเฉพาะหัวขอการใหคําปรึกษา 
“อยากใหเพิ่มการฝก” 
“ตองมากกวานี้ 1 ช่ัวโมงพอไดแนวทาง แตไมละเอียด” 
“ทักษะการใหคําปรึกษาอยากใหมีมากกวานี้ เพราะยังไมคอยมีพื้น เร่ืองนี้เปนเรื่องยาก” 
 
ประเด็นที่ 7 บรรยากาศ 

 
โดยสวนใหญประเมินผลวาบรรยากาศในการอบรมดี รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

วิธีการสรางบรรยากาศ 
1. บรรยากาศที่ดี ที่ชอบ คือ ใหความเปนกันเอง ไมทําใหเครียด  

- ใหความเปนกันเองกับผูเรียน 
- บรรยากาศไมตึงเครียด ผูฟงยิ้มสนุกสนาน มีความสุขในการทํากลุมและนําเสนอ (role play)  
- วิธีการสอนเปนกันเอง ใชคํางาย ๆ เนนประเด็นสําคัญ ไมเบื่อ 
“บรรยากาศดี ไมเครียด” 
“เปนกันเองดี สามารถโตตอบได เหมือนพูดกันเองกับเพื่อน” 
“สนุกกวาเมื่อวาน คลายเครียดดี บรรยากาศดีกวาเมื่อวาน เนื้อหาไมเยอะ” 
 2. วิธีการสรางบรรยากาศใหดีขึ้น 
- มีกิจกรรมกลุม (ฝกบทบาทสมมติ) ทําใหบรรยากาศไมเครงเครียด ตื่นตัว และไมนาเบื่อ 
“ซักถาม ... เลนเกมสแจกของ แจกรางวัล ... เปลี่ยนกลุม (ไมใหอยูกลุมเดิมตลอด)” 
 “ตองมีส่ิงของลอใจ เชน ปากกา” 
“บรรยากาศงวงหลังเบรก การกระตุนใหคิดในเรื่องนี้ไมเครียด เพราะเปนความคิดเห็น ถามความเห็น
เปนทฤษฎีจะเครียด” 
“กระตุนดีเวลาเดินมาใกล ๆ” 
“ถาเปนไปได วิชาการนาเปนชวงเชา” 
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“นาจะแยกกลุมยอย มีผูหญิงตัวอยางใหแตละกลุม เพื่อใหเรียนรูมากขึ้น การใชกลุมใหญมันยากกับ case 
จริง (เมื่อใหมาเลาประสบการณความรุนแรง)” 
“การนั่งคุย (ถาใหสตรีที่ถูกกระทํามาเลาประสบการณ) จะเปนกันเองมากกวาการใหนั่งหนาหอง ทําให
เกร็ง” 


