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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ครอบครัว ถือเปนหนวยยอยทางสังคมที่เล็กที่สุด สมาชิกมีความรวมมือและ

ความสัมพันธภายในที่แนบแนนที่ สุด เปนสังคมแรกเร่ิมที่มีสมาชิกสังกัดอยู ต้ังแตแรกเกิด 

ครอบครัวจึงไดรับการคาดหวังวาจะเปนจุดเร่ิมตนหรือเปนรากฐานใหแกสถาบันตาง ๆ  ทางสังคม   

องคประกอบของครอบครัว ประกอบดวยสมาชิกคือ พอ แม ลูก ตลอดจนผูที่มีสวน

รวมโดยสิทธิและหนาที่ เชน ญาติพี่นองตลอดจนผูที่พักอาศัยอยูกับครอบครัว หนาที่หลักของ

ครอบครัวคือการหลอมรวมความสัมพันธของคนในครอบครัวใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและผลิต

ทายาทเพื่อสืบสกุล สมาชิกทุกคนในครอบครัวจึงมีหนาที่และบทบาทที่แตกตางกันตาม

ความสามารถและความเหมาะสม  ในอดีต ครอบครัวในสังคมไทยเปนครอบครัวขยาย มีสมาชิก

หลายชวงอายุคนอาศัยอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ มีความอบอุนแนนแฟนระหวาง ปู ยา ตา 

ยาย พอ แม ลูก ตลอดจนญาติพี่นองซึ่งนับเปนผลดีตอเด็กที่เกิดมาเพราะจะไดรับความอบอุนจาก

สมาชิกในครอบครัว บทบาทและหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเล้ียงดูเด็ก จะเปนหนาที่ของผูหญิง (แม 

ยา ยาย หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ) ไมวาจะเปนเด็กผูชายหรือผูหญิง ลูกจึงมีความใกลชิดกับผูเปนแม

มากกวาพอในขณะที่พอมีบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวซ่ึงกิจกรรมสวนใหญจะอยูนอกบานเปน

หลัก  

        แมกิจกรรมสวนใหญที่ทําจะอยูนอกบาน สถานภาพและบทบาทของพอในครอบครัว

กลับมีความสําคัญไมตางจากแม ในอดีตลักษณะของครอบครัว แมจะมีสมาชิกมาก แตบทบาทที่

สําคัญของครอบครัวถูกยกใหแกพอหรือผูชายในครอบครัวเปนผูนํา มีลักษณะของ “ชายเปนใหญ” 

(Patriarchy) มีอํานาจในการตัดสินใจและรับผิดชอบตอเศรษฐกิจของครอบครัวเปนหลัก  

        จากสภาพและลักษณะของสังคมที่เปล่ียนแปลงไปจากอดีต สถานภาพและบทบาท

ของครอบครัวไดเปล่ียนแปลงตามไปดวย ความสัมพันธในครอบครัวลดนอยลง ขนาดของ

ครอบครัวลดลงจากครอบครัวขยายในอดีต มาสูความเปนครอบครัวเด่ียว (สมาชิกมีจํานวนลดลง 

โดยประกอบดวย พอ แม และลูก) เนื่องจากความจําเปนทางเศรษฐกิจและสังคม พอและแมตอง

ออกไปทํางานนอกบานหรือตางถิ่นฐานเดิม โอกาสและเวลาที่จะอยูรวมกันภายในครอบครัวจึงลด

นอยลง แมจะทําใหรายไดของครอบครัวจะเพิ่มข้ึนก็ตาม  
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        โกสุม เศรษฐาวงศ (ปยะวดี สิงหพันธ, 2544, น. 26) กลาวไววาครอบครัวสมัยใหม 

เปนครอบครัวในสังคมอุตสาหกรรม หรือสังคมเมืองซึ่งมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง อันเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงและวิวัฒนาการของสังคม ความผูกพันระหวางสมาชิกในครอบครัวเส่ือมลง 

เนื่องจากความสัมพันธแบบปฐมภูมิระหวางสมาชิกของครอบครัวลดความสําคัญลง ความใกลชิด

ระหวางสมาชิกของครอบครัวเหินหางกันโดยอิทธิพลความเจริญทางเศรษฐกิจ สมาชิกของ

ครอบครัวตองออกไปประกอบธุรกิจการงานนอกบานมากข้ึน ทําใหความใกลชิดระหวางพอแม

และลูกหางเหินกันไป      

         เมื่อภรรยาออกมาทํางานนอกบาน บทบาทที่ภรรยาไดรับจึงมี 2 อยางในเวลา

เดียวกัน คือเมื่อออกมาทํางานนอกบานภรรยาเปนผูหารายไดอีกหนาที่หนึ่ง แตเมื่อกลับเขาสู

อาณาเขตของบาน ซึ่งเคยถูกกําหนดใหเปนหนาที่ของผูหญิง ก็ตองเปนแมบานอีกดวย การ

รับภาระทั้ง 2 อยางนี้ สงผลใหงานที่ตองรับผิดชอบอาจจะไมสําเร็จหรือไดผลดีเทาที่ควร สามีจึง

ตองมีบทบาทใหความชวยเหลือ โดยมีสวนรวมในงานบานในลักษณะชวยกันทําหรือแบงหนาที่กัน

ดวย  

         การที่ผูหญิงออกมาประกอบอาชีพภายนอกบานนั้น นอกจากจะทําใหฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวมั่นคงข้ึนแลว ยังเปนการเพิ่มโอกาสใหแกผูหญิงไดมีบทบาททางสังคม

มากข้ึนดวย แตในขณะเดียวกัน การที่แมออกมาจากปริมณฑลที่ถูกกําหนดไวใหผูหญิงแตด้ังเดิม

คือ บาน นั้น ยอมสงผลเสียตามมาแกครอบครัว เชนกัน (วราภรณ พานิชกิจโกศลกุล, 2544) คือ 

       1.สามีจะรูสึกผิดหวังและของใจ เพราะรูสึกวาตนบกพรองในหนาที่หาเล้ียงครอบครัว 

ซึ่งตามขนบธรรมเนียมเดิมนั้น หนาที่หาเล้ียงครอบครัวเปนหนาที่ของผูชาย 

        2.ถาสามีและภรรยามีความคิดเห็นที่ไมตรงกันในงานที่ภรรยาทํา งานน้ันยอมเปน

สาเหตุของความขัดแยง กอใหเกิดปญหาตามมา 

       3.ภรรยาที่ทํางานนอกบาน เมื่อมีสังคมที่กาวหนาข้ึน อาจทําใหสามีอิจฉา 

       4.สามีเกิดปมดอยหากมีรายไดนอยกวาภรรยา 

       5.สามีบางคนอาจรูสึกผิดหวังเมื่อเห็นภรรยารับผิดชอบงานบานนอยกวาที่ควร  

       6.ความรับผิดชอบของสามีในการประกอบอาชีพอาจลดนอยลงเพราะภรรยาชวยหา

รายไดเพิ่มใหกับครอบครัวแลว 

       7.หากไมมีผูแบงเบาความรับผิดชอบทางบาน สุขภาพของภรรยาอาจเส่ือมหรือมี

ปญหา เพราะตองรับผิดชอบทั้งงานในบานและนอกบาน    

       8.กอใหเกิดปญหาภายในครอบครัวจากเร่ืองเล็กนอย เพราะเหนื่อยจากการทํางาน

นอกบาน 
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       9.สามีรูสึกวาตนเองถูกทอดทิ้ง เพราะภรรยามีความสนใจงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

แทนที่จะอยูบานเพื่อปรนนิบัติสามีอยางเดียว 

       10.บางทีภรรยาทํางานอาชีพเพื่อหวังเงินเดือน มิไดทําไปดวยความสนใจจริง จึงอาจ

ทําใหเบ่ือหนายในงาน หรือถาภรรยาสนใจ แตงานนั้นมีปญหามาก ก็จะเกิดอารมณหงุดหงิดได

งาย 

       11.แมมีความรูสึกผิดที่ทอดทิ้งลูก และลูก ๆ ก็รูสึกวาตนถูกทอดทิ้งและไมไดรับการ

อบรมส่ังสอนเทาที่ควร 

       12.บานขาดความเปนระเบียบเรียบรอย งานบานอาจจะหมักหมมทําใหบานไมนาอยู 

        ผลเสียที่เกิดข้ึนที่ไดกลาวมานี้ อาจนํามาซ่ึงปญหาตาง ๆ  ในครอบครัวตามมาได 

เชน ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 

         ในสังคมปจจุบันนี้ แนวคิดเร่ืองบทบาทในครอบครัวหรือในบานจึงไมไดเนนแค

บทบาทของแมแตเพียงฝายเดียว ยังไดรวมเอาบทบาทของพอเขาไวดวย โดยในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) ไดใหความสําคัญตอการเสริมสรางความ

มั่นคงของครอบครัวดวยการรณรงคอยางตอเนื่องใหผูชายและผูหญิงมีความสํานึกในความเปนพอ

และแม และมีบทบาท ความรับผิดชอบรวมกันในการสรางความรักและความอบอุนในครอบครัว  

โดยเฉพาะบทบาทของพอในการรับผิดชอบตอครอบครัวและการอบรมเล้ียงดูลูก ซึ่งพอมีสวน

สําคัญอยางมากตอพัฒนาการของลูก เปนตัวแทนความรัก ความชื่นชม เปนตนแบบของลูก เปนผู

เล้ียงดู ผูปกปอง ผูแกปญหาที่เกิดข้ึนในครอบครัว ขณะเดียวกันก็เปนผูลงโทษ เปนผูทรงอํานาจ 

และที่สําคัญคือจะมีบทบาทในการชวยแยกแยะความรูสึกใหแกลูกวาโลกมี 2 เพศ  ซึ่งโดยทั่วไป

แลว ครอบครัวมีอิทธิพลอยางมากตอความรูเร่ืองเพศและการประพฤติปฏิบัติบทบาททางเพศ 

ครอบครัวจะบอกและแสดงใหเด็กเห็นวาเด็กผูชาย เด็กผูหญิงในสังคมถูกกําหนดใหประพฤติ

ปฏิบัติอยางไรบาง ไปจนถึงผูใหญที่เปนผูชายและผูหญิงถูกคาดหวังใหกระทําตามบทบาททาง

เพศของตนวาตองทําอยางไรบาง  

        นอกจากบทบาทในบานที่ชวยเพิ่มศักยภาพและการเรียนรูของลูกแลว ยังชวยลด

ภาระและปญหาที่เกิดข้ึนในครอบครัว ตลอดจนเพิ่มศักยภาพใหแกทั้งลูกและภรรยาในดานตาง ๆ  

ซึ่งสงผลดีตอครอบครัวอีกดวย  

        ภาวะออทิสติก (Autistic Disorder) หรือกลุมอาการออทิสติก (Autistic Spectrum) 

เปนความผิดปกติทางจิตเวชที่พบไดต้ังแตวัยเด็ก มีสวนเกี่ยวของกับพัฒนาการ ทางดานภาษา 

สังคมและพฤติกรรม สงผลใหกลุมคนที่ประสบภาวะออทิสติกมีความบกพรองทางพัฒนาการ ทํา

ใหไมสามารถดํารงชีวิตไดอยางสมบูรณแบบคนปกติทั่วไป กลุมอาการนี้พบไดทั่วไปทุกเช้ือชาติ 
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ศาสนา ในสหรัฐอเมริกา พบอุบัติการณของอาการออทิสติก 4-5:10,000 คน โดยรัฐแคลิฟอเนียร 

(มูลนิธิปยวรรณเพื่อเด็กและบุคคลออทิสติก, 2548) เมื่อป ค.ศ.1999 พบเด็กที่มีอาการออทิสติก

มากข้ึนถึง 273 เปอรเซ็นตของเด็กที่มีอาการออทิสติกที่เคยพบในชวง 10 ปที่ผานมา สวนจํานวน

เด็กที่มีอาการออทิสติกในแอตแลนตาและนิวยอรก พบมากข้ึนกวาในอดีตในอัตราการเกิดอาการ

ออทิสติกจะอยูที่ประมาณ 1 ตอเด็ก 2000 คน สวนในปจจุบันผูเชี่ยวชาญพบวาในเด็ก 500 คน จะ

พบอาการออทิสติกมากกวา 1 คน ซึ่งเพิ่มข้ึนถึง 4 เทา  

       ในขณะที่ขอมูลทางสถิติที่เกี่ยวกับอุบัติการณของอาการออทิสติกในประเทศไทยยัง

ไมทราบจํานวนอยางชัดเจน แตรายงานของโรงพยาบาลที่ใหการบริการสําหรับเด็กกลุมนี้

โดยเฉพาะในชวงระหวางป พ.ศ. 2517-2543 พบวาจํานวนเด็กที่เขารับการบริการทั้งส้ิน 999 ราย 

(งานสถิติโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ, 2543) และเพิ่มข้ึนอีก 726 ราย ภายในป พ.ศ. 

2545    ที่สถาบันเด็กและวัยรุน มีเด็กออทิสติกมารับบริการทั้งหมด 2,044 ราย  (สถาบันเด็กและ

วัยรุน, 2545) ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กภาคเหนือ 769 ราย (ฝายแผนงานศูนยสงเสริม

พัฒนาการเด็กภาคเหนือ, 2545) โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา  226 ราย (ฝายแผนงานและ

ประเมินผลโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา, 2545) และโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม หอ

ผูปวยจิตเวช ใหบริการในป พ.ศ.2545 ทั้งหมด 22 ราย (หอผูปวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม, 2546) สถิติการมารับบริการที่กลาวถึงนี้ เปนขอมูลที่ไดจากสถานบริการหลัก

เทานั้น  (ภัทราภรณ ทุงคําปน และ คนึงนิจ ไชยลังการณ, 2546, น. 1)    

       แตในความเปนจริงแลว เด็กที่มีอาการออทิสติก ไดกระจายไปรับบริการจาก

หนวยงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ เชน หนวยฝกพูด โรงเรียนเด็กพิเศษ ดังนั้น สถิติที่มีอยูจึงตํ่ากวาความ

เปนจริง อยางไรก็ตาม จะเห็นไดวาในประเทศไทยมีจํานวนเด็กที่มีอาการออทิสติกไดเขามาใช

บริการตามสถานที่ที่ใหบริการแกเด็กที่มีอาการออทิสติกเปนจํานวนมาก  

                   นักวิจัยไดเชื่อมโยงปจจัยตาง ๆ  ที่คาดวานาจะเกี่ยวของ เชน มารดาไดรับ สัมผัสหรือ

มีโอกาสเขาใกลยาหรือสารเคมีบางชนิด การติดเช้ือในระหวางการต้ังครรภ การเปนหัด หัด

เยอรมัน และอ่ืน ๆ  ในขณะเดียวกันผูเช่ียวชาญไดต้ังขอสันนิษฐานวา การต่ืนตัวเกี่ยวกับอาการ

ออทิสติก และเกณฑการวินิจฉัยโรคที่เปล่ียนแปลงไปทําใหพบวาเด็กมีอาการออทิสติกเพิ่มมากข้ึน 

              จากอาการดังกลาวทําใหเด็กที่มีอาการออทิสติก ไมสามารถส่ือสารถึงความตองการ

และความรูสึกของตนเองได  สงผลใหการดูแลเด็กที่มีอาการออทิสติกคอนขางเปนปญหาที่ยุงยาก

ซับซอน นอกจากการไดรับการรักษาทางการแพทยจากโรงพยาบาลหรือสถานที่ใหบริการทาง

สาธารณสุขแลว การดูแลเด็กกลุมนี้ยังตองอาศัยความรัก ความเขาใจ ความอดทนและการ

เสียสละจากครอบครัวเปนอยางมาก ซึ่งพอสามารถเล้ียงดูเด็กที่มีอาการออทิสติกไดไมตางจาก
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การเล้ียงดูจากแม ทั้งนี้ความรุนแรงของปญหาหรือสถานการณที่เกิดข้ึน ยอมสรางภาระและ

ปญหาใหแกพอแมที่มีลูกที่มีอาการออทิสติก และอาจสงผลใหเกิดปญหาอื่น ๆ  ในครอบครัว

ตามมา เชน ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว ความรุนแรงในครอบครัว ปญหาดานสุขภาพ

ของพอแมทั้งดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการยอมรับทางสังคม ซึ่งยังคงมีความเขาใจถึง

เร่ืองราวและอาการออทิสติกอยูในวงจํากัด   

        นอกจากปญหาในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกแลว ในสภาพเศรษฐกิจที่ตอง

ชวยกันทํางานทั้งพอและแม เมื่อลูกมีอาการออทิสติกในภาวะท่ีสังคมไทย ยังไมมีกลไกการ

ชวยเหลือที่ตอเนื่องยั่งยืนอยางเพียงพอ พอหรือแมมีทางเลือกสองทางคือ  พอหรือแมคนหนึ่งคน

ใดตองออกจากการทํางานเพื่อมาเล้ียงดูลูกที่มีอาการออทิสติกโดยเฉพาะ หากพอหรือแมฝายใด

ฝายหนึ่งหาเล้ียงครอบครัวแลวพบวารายไดไมเพียงพอสําหรับครอบครัว มักเปนสาเหตุหนึ่งที่จะ

กอความตึงเครียดตลอดจนปญหาตามมาสงผลใหเกิดปญหาครอบครัวแตกแยกในที่สุด ปญหา

เหลานี้สงผลตอลูกที่มีอาการออทิสติกหรือแมแตลูกที่ปกติ การที่ลูกไมไดรับการเอาใจใสอยาง

ตอเนื่องเทาที่ควรถูกปลอยปะละเลย ถือเปนปญหาที่สังคมเรียกรองความรับผิดชอบจากพอแม 

โดยที่สังคมไมไดรับผิดชอบตอปญหาของบุคคลกลุมนี้เลย เพราะถือวาเปนเร่ืองเฉพาะของแตละ

ครอบครัว ซึ่งไมชวยใหสถานการณของบุคคลที่มีอาการออทิสติกและครอบครัวดีข้ึนและจะยิ่ง

ย่ําแยลงอีก เพราะความชวยเหลือที่ภาครัฐบาลหรือสังคมจัดใหแกคนกลุมนี้ที่พบในชวงที่ผานมา 

ลวนแตเนนไปที่การอบรมใหความรูข้ันพื้นฐานแกพอแมหรือผูปกครอง เมื่อผานการอบรมแลว ตอง

กลับไปผจญปญหาตามลําพัง โดยไมมีกลไกหรือหนวยงานท่ีจะชวยรองรับการดูแลบุคคลที่มี

อาการออทิสติกอยางเพียงพอและเทาเทียมกับการดูแลคนปกติ สงผลใหบุคคลที่มีอาการออทิสติก

ขาดพื้นที่ทางสังคม ตามความตองการและความเหมาะสมของเด็กที่มีอาการออทิสติกแตละวัย 

สวนครอบครัวที่ทั้งพอและแมตองทํางานนอกบานยอมสงผลกระทบตองานในบานตามมาดวย  

การดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกหรือแมแตลูกที่ปกติอาจไมไดรับการดูแลเทาที่ควร ดังนั้นถือเปน

ภาระหนาที่ของทั้งพอและแมที่จะรวมกันแกไขปญหานี้ หากพอและแมไมมีเวลาดูแลลูกหรือไม

สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนยอมสงผลตอลูกหรือสมาชิกในครอบครัวตามมา บทบาทในบานที่เคย

ถูกกําหนดมาสําหรับแม ในบางคร้ังพอจึงสามารถชวยเหลือเพื่อลดปญหาที่เกิดข้ึนได     

         ความผูกพันในครอบครัว เปนรากฐานของความสุขแหงชีวิตของทุกคน เปนรากฐาน

ของความเปนปกแผนแหงสังคมของประเทศชาติ สังคมยอมมีจุดเร่ิมตนมาจากครอบครัว ถา

ครอบครัวแตกแยกหรือขาดความผูกพันรักใครตอกัน ผลที่ตามมาคือสังคมแตกแยก ในครอบครัวที่

มีลูกที่มีอาการออทิสติก ปญหาที่พบประการหนึ่ง คือปญหาความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 

ไมสนิทแนบแนนเหมือนครอบครัวที่สมาชิกปกติทั่วไป ทั้งนี้เพราะสาเหตุหลายประการ เชน พอแม
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ตองมีภาระเพิ่มข้ึนในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก โดยการพาลูกไปพบแพทยหรือพาไปโรงเรียน  

ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ  ตองอยูในความดูแลตลอด จะสงผลถึงความสัมพันธและพัฒนาการตอ

ลูกที่ปกติหรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ  อีกสาเหตุสําคัญที่พบเกิดจากความรูสึกเสียใจของพอแมที่ลูกมี

อาการออทิสติก ซึ่งถือเปนอาการผิดปกติตางจากบุคคลอ่ืนทั่วไป ปญหาที่พบ คือ พอแมมัก

กลาวโทษซึ่งกันและกันวาเปนความผิดของอีกฝาย ยากที่จะทําใจใหยอมรับได ตลอดจนความรูสึก

อับอายที่ลูกมีอาการออทิสติก มีความผิดปกติจากคนท่ัวไปโดยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่พบ

เห็นไดอยางชัดเจนหากอยูในที่สาธารณะ ซึ่งพอแมไดรับผลกระทบจากบุคคลภายนอกที่อาจมอง

เด็กที่มีอาการออทิสติกดวยความสงสัย สงสาร สมเพชเวทนาหรือรังเกียจ แตกตางจากเด็กทั่วไป

วาเกิดปญหาจากการเล้ียงดู แมในภายหลังเร่ืองราวเกี่ยวกับอาการออทิสติกจะไดรับการนําเสนอ

อยางแพรหลายบางแลวก็ตาม ความคิดความรูสึกที่เคยมีมาก็ยังคงปรากฏอยู สงผลใหในบาง

กรณีพอแมตองเลิกรางกันภายหลังทราบอาการที่ผิดปกติของลูก ส่ิงเหลานี้ลวนเปนปจจัยที่

กอใหเกิดปญหาสัมพันธภาพของคนในครอบครัวตามมาได ในขณะเดียวกัน หากสัมพันธภาพของ

ครอบครัว พอแมมีความผูกพันกันอยางแนนแฟนเมื่อทราบวาลูกของตนมีอาการออทิสติก อาจมี

การรวมกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึนและปญหาที่จะตามมาในอนาคต  นอกจากการรวมกันแกปญหา

ที่เกิดข้ึนแลว บทบาทของพอในการดูแลลูกหรือการมีบทบาทในการรับผิดชอบงานบานเพิ่มมาก

ข้ึน ยอมสงผลดีตอบทบาทและหนาที่ของแมในการทํากิจกรรมสวนตัวของแม ทั้งงานที่ตอง

รับผิดชอบในบานและงานที่ตองรับผิดชอบตามอาชีพอีกดวย   

 
มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 

 

        บทบาทหนาที่ในการดูแลเด็กที่มีอาการออทิสติกหรือแมแตเด็กปกติทั่วไป จาก

การศึกษาบทบาทในการเล้ียงดูลูก พบวาในสังคมยังยึดติดกับบทบาทของผูหญิง งานวิจัยหรือ

การศึกษาที่ผานมาสวนใหญจึงใหความสําคัญกับบทบาทของแมหรือบุคคลอ่ืนที่เปนผูหญิง

มากกวาบทบาทของพอเชน ญาติ พี่เล้ียง (ซึ่งสวนใหญจะเปนผูหญิง) ทั้งนี้เพราะภาพมายาคติที่

ถูกกําหนดมาแตเดิมในเร่ืองการดูแลเด็กซึ่งกําหนดไวใหแกผูหญิง ในขณะที่ผูชายเปนผูหารายได

โดยการทํางานนอกบาน บทบาทผูชายในการทําหนาที่ในบานจึงยังพบไมมาก ทั้งนี้การศึกษาตาม

แนวทางสตรีศึกษา เปนการศึกษาเร่ืองชีวิตและประสบการณผานมุมมองของผูหญิงใหกลายเปน

องคความรู  การศึกษาวิจัยฉบับนี้ มุงเนนที่จะศึกษาบทบาทพอ (ผูชาย) ตอการเลี้ยงดู ดูแลลูกที่มี

อาการออทิสติก เพื่อใหสามารถมองเห็นทัศนคติตอการเล้ียงดูโดยผานประสบการณของพอ 

(ผูชาย) ที่ดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกวาพอมีความคิดเห็นอยางไรตอการเล้ียงดูลูกและพอมี
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บทบาทตอการเล้ียงดูอยางไร ผลที่ไดรับจากการที่พอมีสวนรับผิดชอบในการดูแลลูกและความ

รับผิดชอบตองานในบานวาเปนอยางไร สามารถลดปญหาที่เกิดข้ึนในบานหรือสงผลดีอยางไร 

นอกจากนี้ เพื่อใชเปนองคความรูโดยผานมุมมองและประสบการณของพอซึ่งมีความแตกตางจาก

ทัศนคติและบทบาทของแมในดานตาง ๆ   

 
คําถามในการวิจัย 

 

        1.ทัศนคติของพอในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกเปนอยางไร 

        2.บทบาทของพอในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกเปนอยางไร 

        3.ผลที่ไดรับจากการที่พอเขามามีบทบาทในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกเปน

อยางไร 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 

        1.เพื่อศึกษาทัศนคติของพอในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก 

        2.เพื่อศึกษาบทบาทของพอในการการเล้ียงดูลูกที่มีอาการออทสิติก 

        3.เพื่อศึกษาผลที่ไดรับจากบทบาทที่พอเขามาดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก  

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

       1.ทําใหทราบถึงทัศนคติของพอตอบทบาทในการเล้ียงดูลูกที่มีอาการออทิสติก 

       2.ทําใหทราบถึงบทบาทของพอในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก 

       3.ทําใหทราบถึงผลที่ไดรับการที่พอเขามามีบทบาทในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก       

       4.ไดทราบองคความรูเร่ืองบทบาทของพอในการดูแลลูก 

 
นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษาวิจยั 

 

       1.ประชากรที่ศึกษา หมายถึง พอที่ดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก ซึ่งผูศึกษาวิจัยไดเลือก

มาเปนกรณีศึกษา 
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       2.ออทิสติก คือ อาการของโรคทางจิตเวชเด็ก ที่มีอาการผิดปกติทางพฤติกรรมแบบ

จําเพาะ ซึ่งมีความบกพรองในพัฒนาการดานประสาทรับรู การส่ือสาร และปฏิสัมพันธกับบุคคล

อ่ืน 

       3.เด็กที่มีอาการออทิสติก หมายถึง ลูกที่มีอาการออทิสติกของประชากรที่ศึกษา 

       4.ปญหาในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก คือ อุปสรรคที่ทําใหพอเกิดความ

ยากลําบากในการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกซึ่งอาจสงผลตอการดําเนินชีวิตและการทําหนาที่ของ

ผูดูแล 

       5.ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของพอตอส่ิงที่ตาง ๆ เชน ทัศนคติของพอในการ

ดูแลลูกที่มีอาการออทิสติก คือ ความคิดเห็นของพอตอการดูแลลูกที่มีอาการออทิสติกวาพอมี

ความคิดเห็นอยางไร 

       6.บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตนของแตละบุคคลตามตําแหนง หนาที่ที่ควรจะเปน

หรือถูกกําหนดใหเปน โดยแตละบุคคลจะมีบทบาทท่ีแตกตางกันตามหนาที่ของแตตน สถานภาพ

ทางสังคม สถานที่ สถานการณในขณะน้ัน ๆ ซึ่งบทบาทจะถูกกําหนดไวควบคูกับสถานภาพทาง

สังคม เชน สถานภาพการเปนพอแม ตองมีบทบาทการเปนผูนําครอบครัว มีหนาที่ในการหาเลี้ยง

ครอบครัว ดูแลและอบรมส่ังสอน ใหความรักแกลูกตามที่สังคมคาดหวัง  

       7.ทักษะที่ใชในการดูแลเด็กที่มีอาการออทิสติก หมายถึง วิธีการที่ใชในการดูแลเด็กที่

มีอาการออทิสติก โดยวิธีการตาง ๆ นั้น ไดทดลองจนไดผลจากประสบการณของผูดูแลจากการ

ทําการศึกษาที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


