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��� �� ������	
������!"#�� �$�%�&��'������(������)�&�)*� 2 ,�� ��-���$&�� ��'����.
)#��"�,���	�-��� ,�-�����)���.�����)���*� ��
��%�&����/��������,�-,�����%�����������������������
������
������������
����
�� 0���)�����
1���*�,�����%�&������2
3�,2�,������)	�/��            �!��4		!�
������5� ��)/��)��
3�2�� ��-�������6����%�����6��.�����������5� ��&�)�
3������,�-������-��/���4		
�#��%����)�7�2��������������%�&���$��-.��'�7�.!�.!$ ,�-�4		
�#����������	)�7���-��2�����$6�������� ����
3����������%�&����������������
������
������������
����
��%�����2 �$�.�)��/�6�7����������
3��)$)��� �,�����%�������,7����!�'���
��,����
����'!���	2��5� 
 ������	��� 1 ����
����
�����
��
�� 
���!���"#�$�%�&����������%�&���'"��  

 
 ���
����
���� �������.
��.��)�������$%�8�$6�����'!���	,�������	� 	��%�&     ���!�'�0���������� (Synergy) .
���!�.�����&�$&���
� ��
��%�&��-�����	����
������
3�%�,����
3���,�-�!��������)���*��
3��)$)�.�
�.�!��������2
�.*�'!���	.
��%�)� #��%2&,����$ Changes for 
Growth ��-���$&�� ������!�$&�����������.��.������
������)��-.��'�#��%���������� (News Gathering) �$��6��
��
1���-��/
����� SMS ,�-/
�������$����0(��2�����
������
����.������������
������
�������$��;��-, �����
���!��
3�2������6�������������"�'��������%�)� ��$,����$ Multimedia Convergence Newsroom ������)��)������"�'�����!�.
��     ��&�$&���
� 7*&.
�������������2&��7��2�����=��.
���!���-�#�5$& $&��.52������6����,�� 
Remote Office �
���*����5���(�6����5$& 5)�	6��� �2&����&���>>?�, ����
1���
��#���!�����$&������%�&)��
��-���).�)��/�;��-2
������������ (Multi Skill) ,�-.�)��/��
�%�&���).�)��/�����*�7��2����=��.
��������-�#�5$& (Multi Media) �
3���3 ���
��5$&��
�����.�&��
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���.��,�-���3.�3� �$�2
$.��%	��������.6��
�������/�������-2��$ ��
���6�����)����!�����'!���	.*�.
��%�)�2��5� 
 ������	��� 2 	)**"��
�������
�������+�
�, ��
�����
��
�� 
���!���"#�$+&�-&�����%�&���'"�� 

 
 �4		
�#��%������ �	!$,�(�������
��5$&,�� �!��������)����)��������8$&��������� ��?$��&��2�����������*&.
��%�)� @  ��$)
��%���
�	���'��),�-	�������"����������������������
$ �$��!�����%���).
��%�)��� ���!�)�����)�!����������� ������)
�/
�)�2
3�,2��!���	�	��� ���)�
�	)�&��AB�>4��
�)������ 10 �E 	��)����)��&�%	%�.
��%�)���������0�3� 2��$	��!������������)��
���.��� �� ������)�
������-���� .�)��/.�&��	!$������,2�2���%�&�
�����������������
������
������������
��5$& ���.6��
8�
�7*&�6���������� �
��!".!�'��
� ��!�� )���.
��
��������&��5�� �� �,���6�.6��
8%����7�
�$
����
��%�&��&�.*��!�.
��%�)� .�&���
1�'��)������,���.
��%�)� $&�������)
��6���
���.
��$�	�2�������	���	
� �� � Role Model����!��� .6���
��4		
�#��%������ �	!$����������
���(�
� $&�������!�  

 .����4		
�#��������.��7����,�-7���2��������������)
�/
� 5$&,�� �4		
�$&������)
��,�-����F��	 $&��./�����"����)5)�.��������&�� ���),2�,��%�.
��)���������)�!�,����3��!��
� ,�-.#������F��	0��0� �6�%�&��-����2&������
��*&����.�� ���-2�$��2!���"����)���
���5�������%��&��$ ,2�%�)!)��
��
� ����F��	5)�$���-����2&������!)���%�&	���%����������� �6�%�&�������
���������
���� ������-��
$���%�&	��� ���	����3�
�)��4		
�$&����������� ,�-�G2����)7*&%�&)
�/
� 0���.��7��$�2��2��������������)
�/
� ��)/���4		
�$&���*�,������'!���	���)����!�'�������2��$,���	�-���,�-��&)�&��������
��)�� 
 ������	��� 3 ����
��
��������
�� 
���!���"#�$�%�&����������%�&���'"������
%, 
 ���
��2&���������F���*��&�5��
���!�)2��$�-$
����� ����&�� ��2���	
���
$ �$����,7��
1����
3���������� �;��-��!�) (Customized) �	�-���2�)�
3���� (Location) 5$&,��      ����#*)�#�� �����&��/�����-	6�	
���
$ ,�-��
3������)��
��"-�� ���))*��2�3 7��������� mBLOG ��� oknation.net ��)5�/��������%��*�,�� TV on Mobile ,�- VDO on demand �
��� �
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3����������)���*�%����
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��.�&��%�&���$���5$&.*�.!$ 
 ���	�
�
� 

  
 ����#�����7�%�.�����3 �� �����6�7������������5$&)�������-���$�%�&����,����$����������������./�����"� ,�-7������	
���3��
�� @  ����������&��5$&$
���3  

 
1. ����
����
�����
��
�� 
���!���"#�$�%�&������  
 
 �� ��������'!���	.*�.
��%�)�����&�������������
�� �����	��"�$&��������
�������������������./�����"�,�&� �����2��$�������$6�����'!���	 ���
��/
��� ����������)��
1�����%������
�2
�.*���
��%�&��&��
�.#��,�$�&�)����������,�����*��.)� ��(�5$&	��������%��������'!���	�&�).
��)������2����
��� 	��4		!�
��)
�����
��)�'!���	.
��,�������	� �
3�.
������,�-  .
��$�	�2�� 	��5$&%�&���!�'�0���������� (Synergy) 7.��.
���
3��)$��&�$&���
� ��
��%�&��-�����	����
��������)���*��
3��)$ �
3�%�,����
3���,�-�!�������
��)�.�
�.�!��������2
�.*�'!���	.
��%�)� ������$	��������)��).
���
3� 3 ��-�#� 5$&,�� .
��.�����)��, .�������!����
��� ,�-.
������2�����(2 �$�)�.
������
���)
�/
��� ��4		
�.�
�.�!�%�&)����	��
� �)
����	��"�/���
��#��������
��,�&� )����)��&�)$&��.
���!���-��������
3��6����2��������������.
��%�)� 

 �$����
��5$&�
1��,����$����������,�����
������2���2 (Changes for Growth) ��3�)�����
�����������������������
������
�������$��;��- /
��� ����.�&������������������*�,��%�)������)�-.)�
�������2�)./�����"�%��"-��3 �
���-���$&�� 3 ,�������
� �
�  
 1. ,�����$&�����������.��.���� ��
������)��-.��'�#��%����������        (News Gathering) 0�����
3���-�����2����-�������6������������!�.
��%����
� �$��6��
��
1���-��/
����� SMS ,�-/
�������$����0(��2��� �2���)��&�)2�����%�&������������)
�/
�������2()�*�,�� ���
�������
����� 3G )�/�� 0���,)&5)��*&���	-�� ��)
��5��(2�) ,2�����2���)���)��&�)2��./�����"������	���$��3�5$&%�����22����3 	-�6�%�&���
��)�����.���'!���	������
��*�,���  
 2. ,�����$&������.�&����������� )������
���!��
3�2������6�������         ������"�'����%�)� ��$,����$ Multimedia Convergence Newsroom ������)��)           ������"�'�����!�.
����&�$&���
� ��
���$����6�������036�0&���
� 0����� ��48�����)
�	-��%�
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��������-�#� 0������
���(5$&��(���(�/�������
�����.�&��������%�&��&��
�./�����"��4		!�
� ��)5�/������"����%�&��
�������
���6����,�� Mobile Office �
���*�      ���5���(�6����5$& 5)�	6��� �2&����&���>>?� ���������
��������
��,�&� �
�5)�)�%����&�%�&��������3�
���
���� ���2� ,2����
����&�����$��5�%�,�������3 $&����(���(����.�$��&���
�.#��.
��) ����F��	 ���	��	����2�$�
$%���!����I ������-��
$��
����%�����$����� ,�-�����$���%�&	���	�����%�&�����.6��
�������.�3����
��,�-�������)	6��� �   
 3. ,�����$&���
1���!����� �� �����������!���2�)./�����"� )!���
1���
��-���).�)��/����!�����%�&.�)��/�6����5$&�������� (Multi Skill) .�)��/7��2��
3��������=��.
��������-�#�5$& (Multi Skill) /
��� �����������!�����%�&��&�)�
�2��./�����"����$6�����'!���	.
�����)�,����&)��
�2
�.*�)�2����������)��).
�� %�����2�
�%��&��3  
 4. ���
���
�5$&��
�����.�&�������������������
���
���.��,�-���3.�3� �$������������.6��
�������/�������-2��$ ��
���6�����)����!�����'!���	.
��%�)� .6���
�������.6��
�����
��� �F�����2
3���
���������� /
��� ����2
$.��%	��
3�%�8�������
�� �����	��-����-��
��2�����)��
��)
�����������%�.��2�.�'��"�� 	��2&�����
�����6���",�-��$�-��7����	-���$��3������������,�-/��/&�� ���.��������)�.��5��
3� �!&)�
�.������5$&)���
�5)� 0���AB��������������
���(2
$.��%	������;�����$��
��	
$����
�#��-���3.�3� 7��
��6�%�&���
��.�)��/�$2&��!�5$& 200-3000 �&����� ��
�	-�����$���%�&	���5$&��-)�"�E�- 150 �&����� ,�&�2�$2�������
3���������.6��
����%��)
�����.-$��2������$�����,��  

 %�.�������
2/!��-.����������� �)
���6����������-��2�),����$���������2�)./�����"� 	-��(�5$&��� ���
��5$&��$��
�������������2�)./�����"� �$�5$&)������-�)��./�����"����	-���$��3�������&� �-�����.#��,�$�&�)#��������)�����������,����
��4		
�#��%����������)���*� �6�)����,7���������'�����������;��-����� ��
��%�&�
�./�����"�   �;��-��"� ��
��.���48��2��� @  ���������%�&���$7��.���&�����.!$ ��&�)�
3���!����%�&������.�)��/�2���22��5�%��-�-���5$&������
���
�   
 $
����7���)� ���
��2&���7��8��&�2������������,������.#��,�$�&�)%����$6�����'!���	)������2����
��� %��!�,�����$6�����'!���	��
�.
���)���$�-���
�������;�
��$��� ���
��2&��%�&,7��������������*�,������������)�-.)2�����$6�����'!���	.
���$���� %��"-�$����
��(�2���)������,7����	-����2
����'!���	 �)
���
�������
��)��
��#�����)��&�)�
3�$&���!�����5$&��)���-���)�*&���).�)��/)�/�� 15 �E ,�-���F������4		
����7��2���)
���� ��-����
�
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3� ���)��������2
��������F��	����&���� ��-����2&���������.������� ���-��������'!���	 ���
��	�������
�.
���)����!����'!���	����
� ���)�2��.������)2&��������2��$7*&����#�  
 �&��2��)� ���
��5$&����'!���	�&�).
��5�.*�.
������!,�-����
��� 0����(�� ������
�2
�%�&��&��
�.#��,�$�&�)%��"-�
3���������
� �����-����2&���������.��,���
����� 0���        .
��.�����)��5)���	2��.���5$& ��-����
������?$,����
��.��0�����
3�2���������2
����'!���	 �)
�����
��)�'!���	%�)
�,�������	� �
3�.�����)�� ����! ,�-����
��� ,��������2&��)�������,��������,�-���������������%�)�%�&.�$��&���
�./�����"��������������������5�  
 	���-�
�� /���!�.
��%�)����)��4		
�,�$�&�)������-����� �2
�����%�&���$����������,��� �6�%�&���
��2&����
�2
�.*�'!���	.
��%�)� )����������	
$���.#��,�$�&�)#��%�������%�)� �
3�����.�&��������������, ������������7��2, �!�����, �&�)*�����.�� ��
������
�2���������'!���	 �6��&�)*�����.��5)����	-�� �������
�.
���)��, ����!, ����
��� �7�,���.*��������%�)� 5$&,�� ����2�����(2, ����
���)
�/
� I�I �(/
��� �������������2�)./�����"�%�&���$��-.��'�#��.*�.!$������
�� 
 2.	)**"��
�������
�������+�
�, ��
�����
��
�� 
���!���"#�$�%�&������  

 
 ���
��)��������������� �5�2�).#��,�$�&�)%��������������./�����"� �$�%�.�������4		
�#��%����5$&�6��������� 5$&,�� �!����� �
1�'��)������ ����.�&����������� ������������7��2 $&��������� ����� �4		
�#��%������ �	!$,�(�������
��0�����
3�2��������������������.
��%�)� 5$&,�� �!��������)����)��������8$&��������� ��?$��&��2�����������*&.���%�)� @  ��$)
��%���
�	���'��),�-	�������"����������������������
$ �$��!�����%�     ��).
��%�)�0����� ���!�)������!�����������������)
�/
�)�2
3�,2��!���	�	���)������ 10 �E 	��)����)��&�%	,�-��-.����"�%�.
��%�)� .�)��/����./�����"����	-���$��3�5$& 2��$	��!������������)��
���.��� �� ������)�
������-���� .�)��/�6�)�.�&��	!$������,2�2���%����,����
� �$��!��������.6��
8���.!$ �
�7*&�6���������� �
��!".!�'��
� ��!�� )���.
��
��������&��5�� �� �   ,���6�.6��
8%����7�
�$
����
��%�&��&�.*��!�.
��%�)� .�&���
1�'��),���.
��%�)� $&�������)
��6���
���  .
��$�	�2�������	���	
� �� � Role Model ����!��� �
3���3 �����	��"�2�),��	6�������)�� �7*&�6�2�)./�����"� ������-��5$&��� 7*&�6�������
��)����).�$��&���
����)�� �7*&�6�



 110 ����./�����"� �$��!".!�'��
� ��!�� �� ��
3�7*&�6�������,�-������2
�	�������!��������
��%�&    �����)�
�,�-�
�/
� ����
������ ��
���$,�-�
��K��
2�2
��������)
��6���
���.
��%�)������	���	
� �6�%�&�!�����5$&��(��� �,������� ��)/��7*&�6�)����,�������.�&����&��������
$�	�         �!"'���
� '���
1���� �
�7�$����� �)
�������,�-���2��$ .����!".!�'��
� ��!�� ��*�%�F��-.
��.��)����,���!$)�2� �6�%�&7*&�6�,2��-��.�)��/�6���&����%���������2����5$&������2()��� .��7�$�2�������������� �6�%�&������.�)��/���
���2
�5��&����&�5$&�����)���-.��'�#�� ,�-���$#���
��"����$� %��"-�$����
� �!������(�� �	!$����2������
1�� ��
���	��)��������!�)����
�)�)!))��,������ (Conservative) 5)���)��
�2
�%�&��&��
��
1�'��).
��%�)���������� 0����� ��48�����AB��������2&�������,�&5�2��5� 
 $&������.�&����������� ���
��%�&������������,��7.)7.�� �
3�,��,�������� � Business Unit ,�-��)�*��� ��
��%�&������"�'����.�)��/�6���&����.
��)����5$&������2()���5)���*�#��%2&���)�$$
�������2��$ �����$����
�����������������������
������
������ ���
����
�����	-��)�*�����
������2��$,�-���$*,��-��������5�&�����������.
��%�)� ,2���
������7��2��
3�������%�&������"�'����,2��-.
��	
$������ 	��.�����3������-��5$&������
��%�F��-���������.
�����2&��$6�����'!���	��
�����)��*���$��������� 	6��� �2&��.�&��.)$!��-��������5$&,�-	�������"����������� ���
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