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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษา และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “ความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการของผูตองขัง เรือนจําพิเศษธนบุรี” 

ในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคการศึกษาเพื่อศึกษาระบบสวัสดิการและระดบั

ความตองการดานสวัสดิการของผูตองขังเรือนจําพิเศษธนบุรี เพื่อเปรียบเทียบระดับความตองการ

ดานสวัสดิการของผูตองขังเรือนจําพิเศษธนบุรี และแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการ

สวัสดิการที่เหมาะสมแกผูตองขัง กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูตองขังเรือนจําพิเศษ

ธนบุรี จําแนกเปนผูตองขังแดน 1 จํานวน 25 คน  ผูตองขังแดน 2 จํานวน 32 คน  ผูตองขังแดน 3 

จํานวน 36 คน  ผูตองขังแดน 4 จํานวน 84 คน  ผูตองขังแดน 5 จํานวน 98 คน  และผูตองขังแดน 6 

จํานวน 88 คน รวมเปน 363 คน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ และ

แบบมาตรสวนประมาณคา (rating scale) การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของแบบสอบถาม ผูวิจัย

ไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซึ่งจากแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด 363 ฉบับ ไดรับคืนและเปน

ฉบับที่สมบูรณ 363 ฉบับ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต แลวจึงนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS) สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

ความถี่ (frequency) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการศึกษาพบวา 
 

สรุปผลการศกึษา 
 

การศึกษาเรื่องความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการของผูตองขังเรือนจําพิเศษธนบุรีคร้ังนี ้

พบวา 

1.  ขอมูลทั่วไปของผูตองขังเรือนจําพิเศษธนบุรี พบวาสวนใหญมอีายรุะหวาง 25-30 ป 

สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ ป.6 สวนใหญมีภูมิลําเนากรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล สวนใหญ

มีสถานภาพสมรสโสด สวนใหญ ไมมีบุตร สวนใหญมีอาชีพกอนตองโทษรับจางทั่วไป สวนใหญ  

มีรายไดกอนตองโทษ 5,001-10,000 บาท  สวนใหญมีโทษที่กระทําความผิด พ.ร.บ. ยาเสพติด/ 

สารระเหย และสวนใหญมีกําหนดโทษตั้งแต 1-3 ป 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการดานสวัสดิการของผูตองขังเรือนจําพิเศษธนบุรี 

พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการฝกวิชาชีพ และดานที่มี

คาเฉลี่ยรองลงมาคือ ดานการศึกษาตอ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่อยูอาศัย (โรงเลี้ยง 
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เรือนนอน) พบวา ผูตองขังมีความตองการดาน สวัสดิการ ในขอตองการเรือนนอนที่สะอาดมี

อากาศถายเทและมีแสงสวางเพียงพอ มากเปนลําดับแรก ดานอาหาร และสินคาที่มีขายใน

เรือนจํา พบวา ผูตองขังมีความตองการดานสวัสดิการ ในขอตองการสินคาที่ขายในรานสงเคราะห

ผูตองขังเปนสินคาที่มีคุณภาพ มากเปน ลําดับแรก ดานการเยี่ยมญาติ/การติดตอกับญาติ พบวา 

ผูตองขังมีความตองการดานสวัสดิการ ในขอตองการจัดสถานที่เยี่ยมญาติสะดวกเหมาะสม

เพียงพอ มากเปนลําดับแรก ดานสถานพยาบาลและยารักษาโรค พบวา ผูตองขังมีความตองการ

ดาน สวัสดิการ ในขอตองการรักษาพยาบาลโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น มากเปนลําดับแรก 

ดานการศึกษาตอ พบวา ผูตองขังมีความตองการดานสวัสดิการ ในขอตองการศึกษาตอเพิ่มเติม

ระหวางตองโทษในเรือนจํา มากเปนลําดับแรก ดานการฝกวิชาชีพ พบวา ผูตองขังมีความตองการ

ดานสวัสดิการ ในขอการ ฝกวิชาชีพทําใหเพลิดเพลินในการทํางานและลืมความทุกขใจได มาก

เปนลําดับแรก 

 
ขอเสนอแนะจากผูศกึษา 

 
จากผลการศึกษาเรื่องความตองการดานสวัสดิการของผูตองขัง เรือนจําพิเศษธนบุรี 

พบวา ความตองการดานสวัสดิการของผูตองขัง ทั้งรายดานและในภาพรวมอยูในระดับมาก ดังนัน้ 

ผูศึกษาใครขอเสนอแนวทางเพื่อเปนการสงเสริมความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการที่ดีข้ึนของ

ผูตองขัง ดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

1.  นโยบายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูตองขัง กรมราชทัณฑตอง 

ถือปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังของสหประชาชาติ เพื่อเปน การ

ยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของผูตองขังใหดีข้ึน โดยการปรับปรุงสวัสดิการ นันทนาการ 

สุขอนามัย และการสงเคราะห ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาสุขภาพพลานามัย ของผูตองขังใหมีสภาพรางกาย

ที่แข็งแรงและมีสภาพจิตใจใหพรอมที่จะกลับเขาสูสังคม 

2.  เรือนจําโดยผูมีอํานาจในการบริหารจัดการ ควรพัฒนาปรับปรุงในเรื่องสวัสดิการ

แกผูตองขังในสวนที่ยังต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ทําใหผูตองขังเกิดความพึงพอใจและสามารถอยูใน

เรือนจําไดโดยไมเกิดปญหาในดานการควบคุม เพราะเรือนจําสามารถสนองความตองการดาน

สวัสดิการแกผูตองขังไดอยางเพียงพอ 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 

1.  ผูบัญชาการควรใหความสําคัญในความตองการดานตาง ๆ ตามลําดับความสําคัญ

ของแตละดานและมีนโยบายสูการปฏิบัติใหชัดเจน 

2.  ผูบัญชาการควรจัดทําโครงการของบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาอาคาร

สถานที่ภายในเรือนจําเพิ่มเพื่อพัฒนาเรือนนอนและโรงเลี้ยง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ดานสวัสดิการผูตองขังและเปนการพัฒนาเรือนจําใหมีสภาพแวดลอมที่ดี ทําใหผูตองขังมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี สงผลใหผูตองขังไมกอปญหาขึ้นในเรือนจําระหวางตองโทษ เพื่อใหผูตองขัง

ไดรับสวัสดิการในดานที่อยูอาศัยมากขึ้น เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

2.1  ดําเนินการจัดใหมีการเพิ่มแสงสวางภายในเรือนนอนทุกหองเพื่อมีแสงสวาง

อยางเพียงพอตอกิจกรรมหรือความเปนอยูของผูตองขัง 

2.2  ดําเนินการจัดใหมีการติดตั้งพัดลมเพิ่ม พรอมทั้งติดตั้งพัดลมดูดอากาศ 

ภายในเรือนนอนใหผูตองขังทุกหองเพื่อการถายเทของอากาศ 

2.3  ดําเนินการจัดของบประมาณตอเนื่องในเรื่องการบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟา

ภายในเรือนนอนและอุปกรณในการทําความสะอาดอาคารสถานที่ 

2.4  ดําเนินการจัดใหมีจํานวนผูตองขังในแตละหองอยูอยางไมแออัดและมีพื้นที่

สําหรับพักผอนอยางเพียงพอ 

2.5  ดําเนินการจัดใหมีสุขาและสถานที่ที่ใชอาบน้ําเพิ่มเติมใหแกผูตองขังอยาง

สมดุลกับจํานวนผูตองขังที่เพิ่มข้ึน 

3.  กรมราชทัณฑ ควรจัดงบประมาณสงเสริมการศึกษาภายในเรือนจําตาง ๆ 

โดยเฉพาะการศึกษาวิชาสายสามัญเปนการพัฒนาความรูความเขาใจในหลักการและกลไกเบื้องตน

ของสังคมโดยตรง ชวยใหสามารถอานออกเขียนไดและพัฒนาทัศนคติ ในการดํารงชีวิตตามแบบ

พลเมืองที่ดีของประเทศ ดังนั้น ผูตองขังทุกคนที่เขาสูเรือนจําและยังไมจบการศึกษาภาคบังคับ

ตามที่รัฐกําหนด จึงควรเขารับการศึกษาสายสามัญเปนลําดับแรกสุดกอนที่จะเขารับการฝกหัด

อาชีพ หรือทํางานใด ๆ โดยควรกําหนดเวลาไววันละ 3 ชั่วโมง สําหรับเขารับการศึกษาสายสามัญ

กรณีที่ยังไมจบการศึกษา ภาคบังคับและเพื่อเปนการสนับสนุนในดานการศึกษาตอระหวาง

ตองโทษของผูตองขัง ควรสนับสนุนและจัดการศึกษาตอของผูตองขัง ดังนี้ 

3.1  มีทุนการศึกษาใหกับผูตองขังทุกคนที่เขามาตองโทษและยังไมจบการศึกษา

ภาคบังคับ โดยไดรับการสนับสนุนทุนจาก กรมราชทัณฑ และองคการกุศลตาง ๆ 
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3.2  การจัดการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ ควรมีความรวมมือกับกระทรวง

ศึกษา หรือกรมอาชีวศึกษา โดยใหครูของกระทรวงและกรมดังกลาวเขามารวมสอนกับเจาหนาที่

ฝายการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่สอนในเรือนจํา 

3.3  จัดเจาหนาที่ที่มีวุฒิการศึกษาทางสาขาครุศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของทํา

หนาที่สอนหนังสือโดยตรง 

3.4  ใหฝายการศึกษาของเรือนจําทําหนาที่ติดตอประสานงานกับญาติของผูตองขัง

ในการขอเอกสารของผูตองขัง เพื่อใชประกอบการสมัครเรียนตอในหลักสูตรตาง ๆ ที่ผูตองขังตองการ

เขารับการศึกษา 

3.5  มีการศึกษาติดตามผลผูตองขังที่เรียนจบการศึกษาสายสามัญภาคบังคบัตามที่

รัฐบาลกําหนด เพื่อสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับตาง ๆ ใหสูงขึ้นกวาเดิม 

4.  ดานการฝกวิชาชีพผูตองขัง ควรมีการปรับปรุงเพิ่มในเรื่องการฝกวิชาชีพ เพราะ

จัดวาเปนกิจกรรมที่สําคัญอีกกิจกรรมหนึ่ง สําหรับทั้ง ผูตองขังแลเรือนจํา ซึ่งเดิมเรือนจําสวนใหญ

การ ฝกวิชาชีพเปนเพียงการจัดใหมีข้ึนตามนโยบายและเงื่อนไขการประเมินผลเทานั้น จากผล

ดังกลาว ทําใหผูตองขังสวนใหญมิไดออกมาประกอบอาชีพเหลานั้น เมื่อพนโทษ ทั้งนี้เนื่องจาก

ตองลงทุนในการประกอบอาชีพสูงและตองแขงขันกับผูประกอบการที่มีอยูเดิม เชน ทําเฟอรนเิจอรขาย 

ภายหลัง พนโทษ 

ดังนั้นการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง จึงควรมีลักษณะที่แตกตางกันออกไปคือ

สําหรับผูตองขังที่เมื่อพนโทษออกไปและมีทุนสํารองเพียงพอแตยังไมมีอาชีพรองรับอาจใหเขารับการ 

ฝกวิชาชีพที่ตองใชทักษะและความชํานาญสูง จัดวาเปนแรงงานมีฝมือ เชน หลักสูตรการประกอบ

ชิ้นสวนคอมพิวเตอร การออกแบบตัดเย็บเสื้อผา ฯลฯ 

ในสวนผูตองขังที่ตองการฝกวิชาชีพที่ใชทักษะความชํานาญในวิชาชพีนัน้ ๆ เพยีง

ระดับหนึ่งก็สามารถประกอบอาชีพอิสระเหลานั้นได เชน อาชีพซอมรองเทา ชางซอมนาฬิกา  

ชางตัดผม ชางซอมวิทยุ โทรทัศน ขายกาแฟโบราณ ขายบะหมี่เกี้ยว ฯลฯ วิชาชีพกลุมนี้เปนกลุม

วิชาชีพที่ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหฝกหัดแกผูตองขังเปนอยางมาก เพราะผูตองขังสามารถ

นําความรูไปประกอบอาชีพอิสระไดทันที โดยใชทุนนอย และผูตองขังไมพบกับปญหาและอุปสรรค

จากการ ถูกปฏิเสธรับเขาทํางาน หรือถูกตราหนาดวยประการทั้งปวงเมื่อกลับคืนสูสังคม 

จากที่กลาวมาขางตนกรมราชทัณฑและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีความรวมมือ

ในการจัดการฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขังในลักษณะแบบใหเปลา โดยไมคิดคาอบรมใน

หลักสูตรตาง ๆ เพื่อใหผูตองขังสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสุจริตชนหลังการพนโทษ 

ดังที่กรมราชทัณฑตองการ คืนคนดีมีคุณคาสูสังคม 
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5.  ผูบริหารเรือนจําทุกระดับ ทุกฝาย ควรเห็นความสําคัญในการจัดสวัสดิการใหแก

ผูตองขังภายในเรือนจํา เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขัง เปนการเตรียมความพรอม

กอนที่จะออกกลับไปสูสังคมอยางมีคุณภาพ 

6.  ควรจัดใหมีหนวยงานพยาบาลเบื้องตนประจําแดน เพราะปญหาหนึ่งจาก

แบบสอบถามที่ผูตองขังตองการคือ การบริการ การรักษาพยาบาลขั้นตน โดยใหมีเจาหนาทีป่ระจาํ

แดนที่มีความรูความสามารถในการรักษาพยาบาลเบื้องตน ดูแลหองพยาบาลประจําแดนเพื่อจาย

ยาใหถูกตอง และสามารถคัดกรองผูตองขังที่ปวยหนักสงไปรักษาตอที่สถานพยาบาล 

7.  ควรมีการประสานกับองคกรการกุศลในการบริจาคสิ่งของเครื่องใชที่จําเปน แจกแก

ผูตองขังที่ไมมีญาติเพื่อเปนการประหยัดงบประมาณที่มีจํากัด และทําใหผูตองขังกลุมดังกลาวรูสึก 

ไมถูกทอดทิ้งจากสังคม 
 

ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาครั้งตอไป 
 

1.  ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธตอความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการ

ของผูตองขังในเรือนจําพิเศษธนบุรี 

2.  ในการศึกษาถึงความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการของผูตองขังในครั้งตอไป ควร

ศึกษาในเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกจากประชากรที่ตองการศึกษา 

3.  ควรทําการศึกษาความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการของผูตองขังในเรือนจําอื่น ๆ 

เปรียบเทียบผลการศึกษา 

 


