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ภาคผนวก ข

แบบสอบถาม

เรื่อง

ปจจัยที่มีผลตอการควบคุมสถานบริการของเจาหนาที่ตํารวจ
สายงานปองกันและปราบปราม ศึกษาเฉพาะกรณี

กองบังคับการตํารวจนครบาล 7

เนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพสมรส ชั้นยศ รายได 

ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการปฏิบัติงาน ไดแก การบังคับบัญชา, การรับ

รางวัล/ส่ิงตอบแทน, ความเจริญกาวหนาในอาชีพ

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยปจจัยภายนอกองคกร ไดแก ประเภทสถานบริการ, 

การเสนอสิ่งตอบแทนโดมิชอบ, อิทธิพลนักการเมืองหรือเจาของสถานบริการ

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการควบคุมสถานบริการของเจาหนาที่

ตํารวจสายงานปองกันและปราบปราม

ตอนที่ 5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการควบคุม

สถานบริการของเจาหนาที่ตํารวจสายงานปองกันและปราบปราม

..............................................
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ �ลงใน   และกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง

1. สถานภาพสมรส

� 1. โสด

� 2. สมรส

� 3. หยาราง/แยกกันอยู

2. ยศปจจุบันของทานคือ...........................................

3. รายได.....................................บาท/เดือน

4. ตําแหนง

� 1. ลูกแถว-ผบ.หมู

� 2. รอง สว.

� 3. สว.-รอง ผกก.

� 4. ผกก.

� 5. รอง ผบก.ข้ึนไป

5. ประสบการณทํางานดานการควบคุมสถานบริการของทาน. ........................ป
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ตอนที่ 2 ปจจัยการปฏิบัติงาน ไดแก การบังคับบัญชา, การรับรางวัล/สิ่งตอบแทน, 
ความเจริญกาวหนาในอาชีพ

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ในแตละขอมีคําตอบใหทานเลือก 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยที่สุด กอนตอบคําถามโปรดอานขอความในแตละขออยาง

ละเอียดแลวพิจารณาวาทานมีความรูสึกอยางไร แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรู

สึกของทานมากที่สุด

โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชองตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งเพียงคําตอบเดียวเทานั้น

ระดับความคิดเห็น

ขอ ขอความ

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

เห็น

ดวย

ไมแน

ใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

1.

การบังคับบัญชา
ทานคิดวาหากมีปญหาในการปฏิบัติงานเกิดขึ้น

ถูกกลั่นแกลงรองเรียนโดยไมเปนธรรม ผูบังคับ

บัญชาสามารถปกปองและใหความเปนธรรม

กับทานได

2. ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบและติดตาม

การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

3. มีการรับฟงความคิดเห็นตํารวจชั้นผูนอย

สามารถมีสวนรวม ออกความคิดเห็นได

4. ผูบังคับบัญชามีการยกยอง ชมเชย เมื่อทาน

ปฏิบัติงานดี

5. นโยบายการบริการงานของผูบังคับบัญชา

ขาดความตอเนื่อง

6.

การรับรางวัล/สิ่งตอบแทน
ทานไดรับส่ิงตอบแทนในการปฏิบัติงาน เชน

เงินเดือน สวัสดิการดานตาง ๆ อยางเหมาะสม
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ระดับความคิดเห็น

ขอ ขอความ

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

เห็น

ดวย

ไมแน

ใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

7. กรณีที่หากประสบภัยจากการปฏิบัติหนาที่ เชน 

ไดรับบาดเจ็บ ทานไดรับส่ิงตอบแทนที่เพียงพอที่

จะเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

8. เมื่อทานปฏิบัติงานดีจะไดรับรางวัลหรือ

ส่ิงตอบเทนที่เหมาะสมการผลงาน

9. มีการสงเสริมใหเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานดี

ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ

10. การปฏิบัติหนาที่ของทานไมมีรางวัลหรือ

ส่ิงตอบแทนที่เปนสิ่งจูงในในการทํางาน

11.

ความเจริญกาวหนาในอาชีพ
ทานปฏิบัติงานดานการควบคุมสถานบริการ

อยางสุจริต ยุติธรรม ถูกตอง และไมเกรงกลัวตอ

อิทธิพลใด ทานจะมีโอกาสไดรับการพิจารณา

ความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ

12. ทานมีความรูสึกวาการปฏิบัติงานของทาน

จะไมถูกโยกยายเปลี่ยนแปลงตําแหนงหนาที่

กอนกําหนดวาระ

13. ทานคิดวาหนาที่การงานของทานปจจุบัน

มีความมั่นคง

14. การปฏิบัติงานของทานในปจจุบันมีความ

เจริญกาวหนาในอาชีพ
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ตอนที่ 3 ปจจัยปจจยัภายนอกองคกร ไดแก การเสนอสิง่ตอบแทนโดย มชิอบ, อิทธพิล
นักการเมืองหรือเจาของสถานบริการ และความรูสึกของเจาหนาที่ตอสถาน
บริการ

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ในแตละขอมีคําตอบใหทานเลือก 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยที่สุด กอนตอบคําถามโปรดอานขอความในแตละขออยาง

ละเอียดแลวพิจารณาวาทานมีความรูสึกอยางไร แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรู

สึกของทานมากที่สุด

โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชองตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งเพียงคําตอบเดียวเทานั้น

ระดับความคิดเห็น

ขอ ขอความ

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

เห็น

ดวย

ไมแน

ใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

1.

การเสนอสิ่งตอบแทนโดยมิชอบ
วัฒนธรรมเรื่องการบริการของรัฐที่ตองมี

คาตอบแทนเปนการสวนตัวเปนผลให

ทานไมอาจจะวางตัวเปนกลางได

2. ทานคิดวาการเสนอสิ่งตอบแทนโดยมิชอบให

เจาหนาที่เปนสิ่งที่ไมเหมาะสม

3. ทานจะดําเนินการตามกฎหมายกับผูที่เสนอ

ส่ิงตอบแทนโดยมิชอบใหกับทาน

4. ตําแหนงหนาที่ของทานเอื้ออํานวยหรือสามารถ

รับประโยชนตอบแทนโดยมิชอบ

5. เนื่องจากหนวยงานของรัฐลาชา ดังนั้น จึงมีการ

หยิบยื่นของกํานัลใหแกผูปฏิบัติเพื่อเปนการซื้อ

ความสะดวก
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ระดับความคิดเห็น

ขอ ขอความ

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

เห็น

ดวย

ไมแน

ใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

6.

ผูมีอิทธิพล
ทานตกอยูในภาวะแวดลอมและอิทธิพลของ

นักการเมืองหรือเจาของสถานบริการทําใหการ

ปฏิบัติงานของทานมีความยากลําบาก

7. ทานเคยถูกขมขูจากผูมีอิทธิพลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่

8. ในการควบคุมสถานบันเทิงของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานไมสามารถหลีกเลี่ยงจาก

ผูมีอิทธิพลได

9. สถานบันเทิงบางแหงมีความเกี่ยวโยงกับธุรกิจที่

ผิดกฎหมายของผูมีอิทธิพล

10. ทานปฏิบัติหนาที่ในการควบคุมสถานบันเทิงได

อยางยากลําบากเนื่องจากมีความเกี่ยวของกับ

ผูมีอิทธิพล

11.

ความรูสึกของเจาหนาที่ตํารวจตอสถาน
บริการ
ทานคิดวาสถานบริการเปนแหลงมั่วสุมอบายมุข

12. การดําเนินกิจการของสถานบริการเปน

การกระทบกระเทือนตอความสงบเรียบรอย

และศีลธรรมอันดีของประชาชน

13. ทานคิดวาสถานบริการเปนสถานที่พักผอนจาก

การทํางานที่เหน็ดเหนื่อย

14. การมีสถานบริการเปนการมอมเมาเยาวชน

อาจทําใหเยาวชนมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม
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ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับการควบคุมสถานบริการของเจาหนาที่ตํารวจสายงานปองกันและ

ปราบปราม

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ในแตละขอมีคําตอบใหทานเลือก 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยที่สุด กอนตอบคําถามโปรดอานขอความในแตละขออยาง

ละเอียดแลวพิจารณาวาทานมีความรูสึกอยางไร แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรู

สึกของทานมากที่สุด

โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชองตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งเพียงคําตอบเดียวเทานั้น

ระดับความคิดเห็น

ขอ ขอความ

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

เห็น

ดวย

ไมแน

ใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

1. เมื่อทานพบการกระทําความผิดเกี่ยวกับสถาน

บริการที่อยูในความรับผิดชอบของทาน ทานจะ

สามารถดําเนินการปราบปรามจับกุมไดทันที

โดยไมตองขอความเห็นชอบหรือรอฟงคําสั่งจาก

ผูบังคับบัญชาเพราะเปนนโยบายในการปฏิบัติ

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติและรัฐบาล

2. มาตรการในการควบคุมสถานบริการของภาครัฐ

ยังไมเขมงวดพอ

3. ทานคิดวาสถานบริการเปนแหลงมั่วสุมของ

อบายมุขตาง ๆ

4. สถานบริการเปนธุรกิจที่ใหผลประโยชนแก

ผูประกอบการ

5. เนื่องจากสถานที่ต้ังของสถานบริการแตละแหง

อยูในพื้นที่ที่ไมเปนระเบียบทําใหการควบคุม

ลําบาก
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ระดับความคิดเห็น

ขอ ขอความ

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

เห็น

ดวย

ไมแน

ใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง

6. นโยบายการจัดระเบียบสังคมที่ผานมา

ไมคอยไดผลดีเทาใดนัก

7. การกําหนดเขตเพื่อขออนุญาตตั้งสถานบริการ

กระทําไดยาก

8. ผูประกอบการสถานบริการเปดสถานบริการโดย

ไมคํานึงวาจะกอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญ

และความสงบเรียบรอยของประชาชน

9. การเขมงวดเรื่องอายุของผูที่ไปใชบริการทําได

ยาก

10. การใหสถานบริการเปด-ปดตามเวลาที่กําหนด

สามารถควบคุมยาก

11. มีสถานบริการหลายแหงที่ยังไมปดบริการตาม

เวลาที่กําหนด มีการเปดเกินเวลา

12. การควบคุมการแสดงความบันเทิงภายใน

สถานบริการใหเหมาะสมกระทําไดยาก

เนื่องจากสถานบริการบางแหงลักลอบใหมีการ

แสดงที่ไมเหมาะสม

13. เจาหนาที่ตํารวจที่รับผิดชอบมีการเขมงวด

กวดขันในการตรวจตราสถานบริการเปนประจํา

14. มีสถานบริการบางแหงยังไมปฏิบัติตามกฎหมาย

ยังมีการลักลอกกระทําผิดกฎหมาย โดยไมสนใจ

เร่ืองความถูกตองหรือศีลธรรมอันดีงาม

15. เจาหนาที่มีการนํากฎหมายไปบังคับใชอยาง

เครงครัด
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ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการควบคุมสถานบริการของเจา
หนาที่ตํารวจสายงานปองกันและปราบปราม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม


