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บทคัดยอ 
 

แนวทางการบริหารจัดการและการออกแบบลักษณะทางกายภาพสถานสงเคราะห
สุนัขจรจัดแบบพึ่งพาตนเอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทางกายภาพสถานสงเคราะหสุนัขจร
จัดตาง ๆ ที่มีอยูในประเทศไทย ศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมของสุนัขจรจัด ที่อยูในสถาน
สงเคราะหสุนัขจรจัด วิเคราะหวิธีดําเนินการบริหารจัดการสถานสงเคราะหสุนัขจรจัด โดยใช
หลักการบริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพ (Facility Management) ศึกษาความตองการของ
ผูใชงานอาคารและพื้นที่ภายในบริเวณสถานสงเคราะหสุนัขจรจัดในประเทศไทย เกี่ยวกับลักษณะ
ทางกายภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมของสุนัขจรจัด และความตองการของผูใชงานในสถานสงเคราะหสุนัขจรจัดกับ
ลักษณะทางกายภาพ และการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพสถานสงเคราะหสุนัขจรจัดใน
ประเทศไทย และกําหนดแนวทางการออกแบบลักษณะทางกายภาพและการบริหารจัดการ
สถานสงเคราะหสุนัขจรจัดในประเทศไทย ที่สอดรับกับพฤติกรรมสุนัขจรจัด และการใชงานพื้นที่
ของผูใชงาน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสํารวจ แบบสัมภาษณ รวมทั้งวิเคราะห
เนื้อหาขอมูลทุติยภูมิของสถานสงเคราะหสุนัขจรจัดและโรงพยาบาลสัตวเล็กทั้ง 4 พื้นที่ ไดแก 
โรงพยาบาลสัตวเล็กจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลสัตวแมวหมาราเริง มูลนิธิบาน
สงเคราะหสัตวพิการ (ในความอุปถัมภของหลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน ) และมูลนิธิเพื่อการ
ชวยเหลือสุนัขจรจัด 

ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการและการออกแบบลักษณะทางกายภาพสถาน
สงเคราะหสุนัขจรจัดแบบพึ่งพาตนเองตองประกอบไปดวยแนวทางหลัก 2 แนวทาง คือ 

1. แนวทางการออกแบบสถานสงเคราะหสุนัขจรจัด โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนการ
ออกแบบองคประกอบสถานสงเคราะหสุนัขจรจัดไดแก ที่ต้ัง ลักษณะทางสถาปตยกรรม ลักษณะ
ทางพื้นที่และอุปกรณ 

2. แนวทางการบริหารและการจัดการองคกร เนนการบริหารจัดการโครงสรางองคกร 
กระบวนการดําเนินงาน การจัดบุคลากรตอพื้นที่ความรับผิดชอบ และการกําหนดคาใชจาย 

ทั้งนี้แนวทางหลังที่ได ตองดําเนินการประกอบกันไปทั้งสองแนวทาง โดยเริ่มจากการ
จัดหาพื้นที่ต้ัง ลักษณะทางสถาปตยกรรม เชน การเขาถึงพื้นที่ วัสดุผิวอาคาร การระบายอากาศ 
การแบงโซนพื้นที่ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชงาน โดยกระทําไปพรอม ๆ กับการบริหารและ
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จัดการองคกร อยางไรก็ตามนอกจากการแนวทางการออกแบบ การบริหารและการจัดการแลว การ
ดําเนินการควรคํานึงงบประมาณ รายรับ รายจายขององคกรเพื่อใหองคกรสามารถพึ่งพาตนเองได 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 




