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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคัญของเรื่องทีศ่กึษา 
 

 คนหรือบุคลากรเปนปจจัยขั้นพื้นฐานที่มีความสําคัญ และมีคุณคาตอการบริหาร

องคการในการบริหารงานบุคคล ผูบริหารตองเขาถึงความตองการบุคคลในองคการ และ

ผสมผสานความตองการนั้นใหสอดคลองกับเปาหมายขององคการ ในขณะเดียวกันตองสามารถ

ทําใหบุคคลมีความพึงพอใจในการทํางาน เกิดความกระตือรือตนและมุงมั่นที่จะทํางานใหบรรลุ

เปาหมายขององคการ จึงจําเปนอยางยิ่งจะตองเสริมสรางคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกนัยหนึ่ง คือ 

ชีวิตที่มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สามารถดํารงชีวิตที่เปนประโยชนตอตนเอง สังคม

และประเทศชาติ ซึ่งการทํางานเปนสวนหนึ่งที่แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตเพราะการทํางานทําให

ชีวิตมีความหมาย และเปนกิจกรรมที่คนทําเพื่อความอยูรอดในสังคม ดังนั้นคุณภาพชีวิตของ

บุคคลโดยรวม จึงเปนผลตอเนื่องมาจากคุณภาพชีวิตการทํางาน (บงกช  เทพจารี, 2547, น. 1) 

 การเดินทางทางอากาศหัวใจสําคัญของการเดินทางคือการไปถึงจุดหมายดวย    

ความปลอดภัยและรวดเร็ว ปจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่งซึ่งนอกเหนือไปจากการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีของยานพาหนะชนิดตาง ๆ  ตลอดจนการเพิ่มเสนทางหรือหวงอากาศสาํหรบัสัญจรกคื็อ 

การจัดการหรือควบคุมจราจร งานบริการควบคุมจราจรทางอากาศนับไดวาเปนงานที่สําคัญและ

จําเปนที่สุดในการจัดการใหอากาศยานลําหนึ่ง เร่ิมทําการบินจนกระทั่งบินถึงทาอากาศยาน

ปลายทางไดเพราะเปนงานเพื่อการปองกันไมใหอากาศยานชนกันเอง รวมถึงการปองกันไมให

อากาศยานชนกับส่ิงกีดขวางทั้งในพื้นที่ปฏิบัติการและสิ่งกีดขวางอื่นในขณะทําการบิน เชน 

บอลลูน ภูเขา รถที่แลนไปมาในพื้นที่ที่เปนลานจอดหรือทางวิ่งเปนตน นอกจากนี้ยังทําให

การจราจรทางอากาศ เกิดความคลองตัวและเปนระเบียบ  เมื่อสงครามโลกครั้งที่  2  ส้ินสุดลง 

การประกอบธุรกิจการบินระหวางประเทศเริ่มฟนตัวขึ้น บริษัท Aeronautical Radio Inc. (ARINC) 

จากสหรัฐอเมริกา  บริษัท  International Aeradio Ltd. (IAL)  จากอังกฤษ  และสายการบินตาง ๆ

ที่ทําการบินมายังประเทศไทย ไดรวมกันขออนุมัติรัฐบาลไทยจัดตั้งบริษัท วิทยุการบินแหง  

ประเทศไทย จํากัด Aeronautical Radio OF Siam Ltd. เมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2491 เพื่อ

ดําเนินกิจการบริการควบคุมจราจรทางอากาศ และสื่อสารการบินตามมาตรฐาน และขอเสนอแนะ
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ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (International Civil Aviation Organization) ภายใต

สัญญาที่ไดรับจากรัฐบาลไทย โดยบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด มีภารกิจดังนี้ 

 1.  บริหารจัดการการบริการการเดินอากาศใหมีประสิทธิภาพ เพื่อรับรองการ

เจริญเติบโตและสรางศักยภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมการบินของประเทศและภูมิภาค  

 2.  พัฒนาระบบและวิธีการในการใหบริการการเดินอากาศ ใหมีความปลอดภัย

สูงสุด โดยใชเทคโนโลยีที่นําสมัย  

 3.  ตอบสนองความตองการของผูใชบริการอยางฉับไว และเสริมสรางความมี      

สวนรวมของผูรับบริการ  

 4.  เสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกรอยางตอเนื่อง  

 5.  สรางความรวมมือกับพันธมิตร เพื่อเพิ่มบทบาทและศักยภาพในการใหบริการ

และการยอมรับสูเวทีระดับโลก  

 6.  สรางและปลูกฝงจิตสํานึกใหพนักงานมุงมั่นและเสริมสรางศักยภาพ และขีด

ความสามารถของตนเอง และใชศักยภาพ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งสราง

ความสามารถในการเปนผูนําในเวทีระหวางประเทศ  

 7.  กระตุนและสงเสริมใหมีงานวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการนํานวัตกรรมมาใชอยาง

เปนรูปธรรม  

 8.  บริหารจัดการดวยระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร  

 9.  บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  

 10.  รวมพัฒนาชุมชน เพื่อสรางสังคมนาอยู 

 จากภารกิจดังกลาว ทําใหบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด เปนกิจการหนึ่ง

ที่มีความสําคัญระดับชาติ เนื่องจากภาระงานตองรับผิดชอบชีวิตผูโดยสารเครื่องบินจํานวนมาก 

และหลายครั้งการเกิดอุบัติเหตุทางอากาศ ทางบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย ถูกพาดพิงใน

ฐานะผูเกี่ยวของในการสอบสวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น เชน จากกรณีเครื่องบินวันทูโก เที่ยวบิน          

โอจี 269 เที่ยวบินกรุงเทพฯ-ภูเก็ต ประสบอุบัติเหตุไถลตกรันเวยที่สนามบินนานาชาติภูเก็ต ขณะ

นําเครื่องลงจอด ทามกลางสายฝนที่มีทัศนวิสัยไมดี ทําใหมีผูเสียชีวิต 89 คน และบาดเจ็บ 41 คน 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน ซึ่งสาเหตุของอุบัติเหตุอยูระหวางการสอบสวนนั้น  เนื่องจากในการเกิด

อุบัติเหตุแตละครั้งจะไมมีปจจัยเพียงปจจัยเดียวที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุได อาจจะเกิดจากการ

ผิดพลาดของเครื่องบิน หรือระบบลอ ตัวหอควบคุมการบินที่มีการรายงานคลาดเคลื่อน สภาพพื้น

รันเวย หรือแมแตสภาพอากาศและความพรอมของนักบินแตละคนในชวงเวลาดังกลาว และจาก
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กรณีดังกลาว  นายกําธร  ศิริกร  รองผูอํานวยการใหญอาวุโส บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย 

ไดชี้แจงวา พนักงานที่พูดโตตอบกับกัปตันเครื่องบินที่ประสบเหตุดังกลาว เปนพนักงานชายที่มี

ประสบการณสูง ไมใชพนักงานที่ไมมีประสบการณ เบื้องตนพนักงานคนนี้ไมมีความผิด และไมได

มีการสั่งพักงาน แตสงไปฟนฟูสภาพจิตใจ เนื่องจากเปนผูพูดคุยและโตตอบกับกัปตัน รวมทั้งเห็น

เครื่องบินตกตั้งแตตนจนจบ จึงมีผลกระทบทางดานจิตใจ จึงใหแพทยดูอาการวามีความพรอมใน

การทํางานตอไปหรือไม  จากกรณีดังกลาว สะทอนใหเห็นวาอาชีพนี้ไมไดทํางานสบายอยางที่

หลายคนคิด 

 อาชีพพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศเปนอาชีพหนึ่งในสังคมที่หลายคนอาจ

ไมไดนึกถึง ในแงของคุณภาพชีวิตหลายคนคงมองวารายไดดี แตอีกดานหนึ่งสภาพในการทํางาน

ของพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ มีวันเวลาในการทํางานและการพักผอนไมเหมือนกับ

พนักงานในตําแหนงอื่น ๆ  ในบริษัท เนื่องจากตําแหนงงานนี้ตองรับผิดชอบชีวิตของผูโดยสารที่

เดินทางมากับเครื่องบินและมีจํานวนผูโดยสารกวารอยชีวิต ทําใหอาชีพของพวกเขาตอง

รับผิดชอบ  ตอผลที่จะเกิดขึ้น ถาหากทําการควบคุมผิดพลาดและเกิดการชนกัน  พวกเขาจึงตอง

ทํางานอยางตั้งใจ ถูกตองที่สุด และดวยลักษณะงานจําเปนตองทํางานตลอด 24 ชั่วโมง สลับ

สับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน อาชีพนี้จึงเกิดความเครียดเปนอยางมาก  ดังนั้น การศึกษาเรื่อง “สภาพ

การทํางานที่สงผลคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ ของ

บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด” จึงเปนเรื่องที่นาสนใจที่จะศึกษา รวมทั้งผูศึกษามี   

ความสนใจที่จะศึกษาสภาพการทํางาน  ความสัมพันธระหวางสภาพการทํางานและคุณภาพชีวิต

การทํางานของพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ รวมทั้งนําผลจากการวิจัยครั้งนี้ มาใชเปน

แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน และแนวทางสําหรับผูที่สนใจ และตองการเขามา

ทํางานในตําแหนงพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการทํางานของพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ 

 2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน

ควบคุมการจราจรทางอากาศ 
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ขอบเขตการศึกษา 
 

 1.  ขอบเขตดานประชากร  เขตพื้นที่พนักงานในตําแหนงพนักงานควบคุมการจราจร

ทางอากาศจํานวน 60 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา  ประกอบดวย สภาพการทํางาน และ คุณภาพชีวิตการ

ทํางานใน 4 ดาน  ดานการไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมในการทํางาน ดานการมีโอกาสมีสวนรวมใน           

การตัดสินใจ ดานความสัมพันธระหวางชีวิตการทํางานกับการดําเนินชีวิต สุขภาวะ ของพนักงาน

ควบคุมการจราจรทางอากาศบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 
นิยามศัพท 

 

 สภาพการทํางาน  หมายถึง การทํางานเปนกะ วันเวลาในการทํางาน ชั่วโมงการ

ทํางาน วันหยุดงาน เวลาพักระหวางวัน ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยในสถานที่ทํางาน คาจาง 

และสวัสดิการตาง ๆ 

 ลักษณะงาน หมายถึง สภาพที่พนักงานตองเผชิญในระหวางการทํางาน ไดแก การ

ใชสายตา ความหนาแนนของการจราจรทางอากาศ ความทาทาย และอิริยาบถขณะทํางาน 

 การทํางานเปนกะ หมายถึง การทํางานที่แบงชวงเวลาในการทํางาน เพราะวาบริษัท

ตองทํางานตลอด 24 ชั่วโมง จ ึงแบงเปน 2 กะ กะละ 12 ชั่วโมง กะเชา และกะค่ํา ทําใหตองมี

พนักงานสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาทํางาน 

 สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน หมายถึง สภาพหรือส่ิงที่เกี่ยวของกับการทํางาน ที่

สงผลตอการทํางานของพนักงาน เชน แสง เสียง สี อากาศ ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ที่

ตองใชในการทํางาน 

 คุณภาพชีวิตในการทํางาน หมายถึง สภาวะองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิต

การทํางานของพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

 1.  ไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมในการทํางาน หมายถึง ความตองการไดรับความ

ยุติธรรมจากนายจาง ไมเลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกตางในดานเพศ 

 2.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  เปนการกระจายอํานาจในการตัดสินใจ  ใหมี   

สวนรวมในการตัดสินใจอยางเหมาะสม เพื่อสรางความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รูสึกมี

ความสําคัญเกิดความภาคภูมิใจ 
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 3.  ความสัมพันธระหวางชีวิตการทํางานกับการดํารงชีวิตประจําวัน สภาพสังคมที่

เปลี่ยนไปสงผลตอสภาพการทํางานและการดํารงชีวิตประจําวันของพนักงาน มีเวลาและโอกาส

ใกลชิดกับสมาชิกในครอบครัวนอยลง เนื่องจากสภาพการทํางานที่เปนกะ การวันหยุดพักผอน    

ไมตรงกับครองครัว จะเห็นไดวาชีวิตการทํางานมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

 4.  สุขภาวะ  หมายถึง สุขภาพของรางกาย และจิตใจของพนักงานควบคุมการจราจร

ทางอากาศในขณะปฏิบัติงาน 

 


