
 (9) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่ หนา 

    4.1  เพศ.................................................................................................................. 

    4.2  อาย.ุ................................................................................................................ 

    4.3  ระดับการศึกษา................................................................................................ 

    4.4  สถานภาพสมรส............................................................................................... 

    4.5  ระยะเวลาในการปฏบัิติงานในตําแหนงพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ....... 

    4.6  ระยะเวลาในการเดนิทางมาทํางาน..................................................................... 

    4.7  รายไดตอเดือน.................................................................................................. 

    4.8  จํานวนผูที่อยูในความอุปการะ........................................................................... 

    4.9   ความสัมพันธกับผูทีอ่ยูในความอปุการะ............................................................ 

    4.10  วันทาํงานตอเดือน........................................................................................... 

    4.11  วันหยุดงานตอเดือน........................................................................................ 

    4.12  ชั่วโมงการทํางานตอวัน................................................................................... 

    4.13  เวลาพักระหวางงานตอวัน............................................................................... 

    4.14  จํานวนเวลาพักตอวัน...................................................................................... 

    4.15  สภาพการทํางานทีส่งผลตอคุณภาพชวีิตในการทํางาน....................................... 

    4.16  ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมของทีท่ํางาน................................................ 

    4.17  การไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมในการทํางาน..................................................... 

    4.18  การมีโอกาสมีสวนรวมในการตัดสินใจ.............................................................. 

    4.19  ความสัมพนัธระหวางชีวิตการทาํงานกบัการดาํเนนิชีวิต..................................... 

    4.20  ลักษณะงานทีม่ีผลตอสุขภาวะ......................................................................... 

    4.21  ผลกระทบของสภาพการทํางานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน............................ 

    4.22  คุณภาพชวีิตในการทํางาน กับ เพศ.................................................................. 

    4.23  คุณภาพชวีิตในการทํางาน กับ อายุ.................................................................. 

    4.24  คุณภาพชวีิตในการทํางาน  กับ ระดับศึกษา...................................................... 

    4.25  คุณภาพชวีิตในการทํางาน กับ สถานภาพสมรส................................................ 

    4.26  คุณภาพชวีิตในการทํางาน กับ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน................................ 

    4.27  คุณภาพชวีิตในการทํางาน กับ จาํนวนวนัทาํงาน............................................... 

25 

26 

26 

27 

28 

28 

29 

29 

30 

30 

31 

31 

32 

32 

33 

34 

35 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

46 

47 



 (10) 

    4.28  คุณภาพชวีิตในการทํางาน กับ จาํนวนวนัหยุดงาน............................................ 

    4.29  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปร................................................ 

    4.30  ตัวอยางลกัษณะชัว่โมงการทํางานของตําแหนง Planning และ Radar…………. 

    4.31  ตัวอยางลกัษณะชัว่โมงการทํางานของตําแหนง A-MAN………………………… 

 

 

 

 

 

 

48 

49 

53 

54 

 


