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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “การปรับตัวของพนักงานโรงปกในยุคเศรษฐกิจถดถอย พ.ศ. 2551” 
 
คําชี้แจง  
 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาพัฒนาแรงงาน

และสวัสดิการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนา

องคกรและพนักงาน นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอผูใชแรงงานในอุตสาหกรรมดวยอีกทางหนึ่ง 

โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน กรุณาทําทุกตอน  

 แบบสอบถามนี้ไมใชขอสอบ ดังนั้นคําตอบของทานจึงไมใชการไดคะแนน หรือเสีย

คะแนน ขอความกรุณา ตอบใหตรงกับความเปนจริง หรือความรูสึกที่แทจริงของทาน และตอบให

ครบทุกขอดวย 

 
สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

 คําชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทํา ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับ

ขอมูลเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด 

 

1.  เพศ  

   ชาย      หญิง 

 

2.  อายุของทาน    ป (ถาเกิน  6 เดือน ใหนับเปน 1 ป) 

 

3.  การศึกษาสูงสุดของทาน  

   ตํ่ากวา ม.3 / มศ.3     ม.3 / มศ.3 

   ม.6 / มศ.5 / ปวท.    ปวช. 

   ปวส. / อนุปริญญา      ปริญญาตรี 

   อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)     
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4.  ประสบการณในการทาํงานโรงปก  ป (เกิน 6 เดือน ใหนับเปน 1 ป) 
 

5.  ทานมีรายไดประมาณเดือนละ   บาท 
 

6.  สถานภาพสมรส 

   1.  โสด        2.  สมรสแลว 

   3.  หยา / แยกกนัอยู      4.  หมาย 
 

7.  จํานวนผูทีอ่ยูในความอปุการะ  คน มีความสมัพันธกับทานในฐานะ 

   1.  บิดา           2.  มารดา                           

   3.  บุตร   คน   4.  ญาตพิี่นอง           คน                            

   5. อ่ืน ๆ   (โปรดระบุความสัมพันธ)  จาํนวน คน 
 

8.  อาชีพเสรมิของทาน 

   มีอาชพีเสริม คือ  มีรายไดประมาณเดือนละ  บาท 

   ไมมีอาชพีเสริม 
 

9.  รายไดจากแหลงอื่น 

   มีรายไดจากแหลงอื่น คือ ไดจาก     

     เดือนละประมาณ    บาท 

   ไมมีรายไดจากแหลงอืน่ 
 

10.  สวัสดิการที่ทานไดรับจากโรงงาน ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ที่พกัอาศยั     รถรับสงพนกังาน                

   อาหารกลางวัน    ทุนการศกึษา        

   ชุดทํางาน                           เงนิกูโดยไมเสียดอกเบีย้ 

   โบนัสประจําป            ตรวจสุขภาพประจําป    

   การประกนัชีวิต    จัดทองเทีย่วประจาํป     

   ฝกอบรมทักษะขณะทาํงาน     เบี้ยขยนั 

   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ      
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11.  เมื่อเศรษฐกิจถดถอยตัง้แตตนป 2551 ถึงปจจุบัน ทานประสบภาวะยากลาํบากอยางไรบาง 

(โปรดอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมดวย ขอบคุณคะ) 

 1.          

           

 2.          

           

 3.          

           

 
สวนที่  2 การปรับตัวดานพฤติกรรมการใชจาย ดานการทํางาน ดานการปรับตัวเพื่อ
เปลี่ยนอาชีพ  
 

 คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาวาผลกระทบจากภาวะยากลําบากในขอ 11 ทําใหทาน

ตองปรับตัวดานการใชจายเงิน  ดานการทํางาน และดานการปรับตัวเพื่อเปลี่ยนอาชีพอยางไรบาง

โดยทําเครื่องหมาย  หรือ X  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ระดับการปรับตัว พฤติกรรมการใชจาย 

มากขึ้น เทาเดิม นอยลง ไมเขาประเด็น

เพราะ 

1.  ทานพจิารณาความจําเปนในการซื้อสินคา        

แตละชิ้น 

    

2.  สมาชิกในครอบครัวของทานระมัดระวงัเรื่อง     

การใชจาย 

    

3.  ทานพจิารณาอยางรอบคอบกอนการตัดสินใจ 

ซื้อสินคาฟุมเฟอย 

    

4.  ทานพยายามลดคาใชจายตาง ๆ ที่ไมจาํเปนของ

ครอบครัวทาน 

    

 

 



 75 

ระดับการปรับตัว พฤติกรรมการใชจาย 

มากขึ้น เทาเดิม นอยลง ไมเขาประเด็น

เพราะ 

5.  ทานพจิารณาตัดคาใชจายที่ไมจําเปนลง ดังนี้  

     5.1  

     5.2 

    

6.  ทานบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล      ไมไดด่ืม 

7.  ทานสูบบุหร่ี       ไมไดสูบ 

8.  ทานวางแผนการใชจายแตละเดือน     

9.  ทานทาํบญัชีรายรับรายจายประจาํเดอืนเพื่อ

ควบคุมคาใชจาย 

    

10.  ทานตองมีภาระในการชําระหนี้สิน การผอน

สินคา 

    

11.  ทานยืมเงนิจากคนใกลชิด      ไมไดยืม 

12.  ทานกูเงินจากแหลงเงินกูนอกระบบที่             

ดอกเบี้ยโหด 

     ไมไดกู 

13.  ทานมีรายไดประจําเดอืนเหลือเก็บ ไวใชยามที่

ทานเดือดรอน 

    

14.  ทานเริ่มเห็นคุณคาของการเก็บเงินไวใชยามที่

ทานเดือดรอน 

    

15.  ทานสํารองเงนิ ไวลงทนุในอาชีพเสรมิ      ไมพอใช 

 

ระดับการปรับตัว พฤติกรรมการทํางาน 

มากขึ้น เทาเดิม นอยลง ไมเขาประเด็น

เพราะ 

1.  ทานตั้งใจทํางาน     

2.  ทานใชสิทธิการลาปวย      

3.  ทานมาทาํงานทนัเวลา     
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ระดับการปรับตัว พฤติกรรมการทํางาน 

มากขึ้น เทาเดิม นอยลง ไมเขาประเด็น

เพราะ 

4.  ทานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบบริษัท      

5.  ทานทาํงานที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็

ความสามารถ 

    

6.  ทานวางแผนการทํางาน ในความรับผิดชอบของ

ทาน 

    

7.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูใน

การทาํงาน 

    

8.  ทานทาํงานในสวนที่ทานรับผิดชอบดวยความ

ชํานาญ 

    

9.  ทานพยายามหาความรูใหม ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ

ในการทํางาน 

    

10.  เมื่อเกิดปญหาในงานขึน้ทานสามารถแกปญหา

ได 

    

11.  ทานมีความคิดริเร่ิมที่เปนประโยชนใน             

การทาํงาน 

    

12.  ทานใชเวลาวางเพื่อศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ

งาน 

    

13.  ทานสนใจสอบถามวิธกีารทาํงานหากวาไม

เขาใจ 

    

14.   ทานสนใจเกี่ยวกับเทคโนโลย ีและวธิ ี         

การทาํงานแบบใหม 

    

15.  ทานไดรับความกาวหนาในงานที่ทาํ     
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ระดับการปรับตัว พฤติกรรมการเปลี่ยนอาชีพ 

มากขึ้น เทาเดิม นอยลง ไมเขา

ประเด็น

เพราะ 

1.  ทานพยายามหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัอาชีพ ตาง 

ๆ  

    

2.  ทานเขารับการฝกอบรมเทคโนโลยีใหม ๆ เสมอ     

3.  ทานพยายามหาโอกาสฝกงานอาชีพสาํรองจาก

สถานประกอบการที่เกี่ยวของ 

     ไม

ตองการฝก 

4.  ทานไดรับความรวมมือจากครอบครัวและญาติให

ประกอบอาชพีใหม 

     ไมไดรับ

ความรวมมือ 

5.  ทานคิดวาอาชีพที่ดีคืออาชีพที่คนทํางานม ี       

ความมัน่คงทัง้ในขณะทํางานและเมื่อส้ินสดุอายุ การ

ทํางานของทาน 

    

6.  ทานตองการประกอบอาชีพที่สามารถมั่นใจไดวา

ทานจะไมถกูเลิกจางในอนาคต 

    

7.  ทานตองการเลือกประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง     

8.  ทานทดลองทาํอาชพีรองควบคูกับงานประจํา      ไมไดทํา 

9.  ทานมีความรู ความสามารถที่จะประกอบอาชีพ

อ่ืนความรูทีท่านมัน่ใจคือ 

     ไมมี

ความรูดาน

อ่ืน 

10.  ทานทุมเทและตั้งใจฝกอาชีพรอง      ไมไดฝก 

11.   ทานมกัใชวันหยุดตาง ๆ  ไปฝกอาชพีอยาง

จริงจังอาชีพทีฝ่กคือ 

    ไมไดฝก 

12.  ทานพยายามหาขอมูลโครงการเงนิสนับสนนุของ

รัฐที่สงเสริมใหประชาชนประกอบอาชพี 

    ไมสนใจ

โครงการ 

13. ทานกระตือรือรนที่จะประกอบอาชพีอืน่ 

อาชีพที่ทานอยากทํา (ถาเปนไปได) 

คือ…………………………………………………….. 

    ไมมี

อาชีพที่อยาก

ทํา 
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ระดับการปรับตัว พฤติกรรมการเปลี่ยนอาชีพ 

มากขึ้น เทาเดิม นอยลง ไมเขาประเด็น

เพราะ 

14.  ทานพยายามสะสมเงนิทุนเพื่อประกอบอาชีพ

หากถูกเลกิจาง 

    ไมมี        

เงินพอ 

15.  ทานพยายามศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพ     ไมสนใจ

ศึกษา 

 
สวนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการปรับตัวดานการใชจาย ดานการทํางาน และ การ
ปรับตัวเพื่อเปลี่ยนอาชีพ 
 

 1.  ทานประสบปญหาและอปุสรรคอะไรบางในการปรับตัวดานการใชจายเงิน 

          

          

          

           

 

 2. ทานประสบปญหาและอุปสรรคอะไรบางในการปรับตัวดานการทาํงาน 

          

          

          

           

 

 3. ทานประสบปญหาและอุปสรรคอะไรบางในการปรับตัวเพื่อเปลี่ยนอาชีพ 
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ทานคิดวาการปรับตัวดานใดยากทีสุ่ด (โปรดเลือกคาํตอบเดียว) 
                           

 การปรับตัวดานการใชจายเงนิ 

 การปรับตัวดานการทํางาน 

 การปรับตัวเพือ่เปลี่ยนอาชพี 

 
สวนที่  4 ความคิดเห็นอืน่ๆ เกีย่วกับการปรับตัวภาวะเศรษฐกจิถดถอย 
 

 ทานเห็นวา ตัวทานเอง เจาของสถานประกอบการ หนวยงานราชการ และผูที่

เกี่ยวของ ควรจะชวยขจัดหรือลดปญหาและอุปสรรคในการปรับตัวทั้ง 3 ดานของทานอยางไรบาง 
 ตัวทานเอง 
 1.           

 2.           

 3.           
 เจาของโรงปก 
 1.           

 2.           

 3.           
 หนวยงานราชการ 
 1.           

 2.           

 3.           
 ผูเกี่ยวของ 
 1.           

 2.           

 3.           
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 ความคิดเหน็ทั่ว ๆ  ไป  (ถามี) 

          

          

          

          

          

          

           

                                                                

                      ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

 

 

 


