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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคัญของปญหา 
     

 อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุมหมมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจ         

ของไทย มีกระบวนการผลิตที่ครบวงจรตั้งแตการผลิตเสนใย ปนดาย ทอผา ถักผา ฟอกยอมฯ และ

เสื้อผาสําเร็จรูป สามารถสรางรายไดเงินตราตางประเทศจากการสงออกในป 2548 ไดปละกวา 

6,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือปละประมาณ 260,000 ลานบาท โดยเปนสินคาที่มีมูลคา               

การสงออกลําดับที่ 2 ของมูลคาการสงออกทั้งหมดของไทย ซึ่งถือไดวาเปนยุคที่อุตสาหกรรมสิ่งทอ

และเครื่องนุงหมเฟองฟูสามารถสรางเงินและสรางรายไดที่ดีใหแกแรงงานไทยในยุคนั้น ตอจากนั้น

มาในป 2549 อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม ก็มิไดประสบความสําเร็จเหมือนปที่ผานมาโดย

มูลคาการสงออกไดลดลงจากเดิมทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาอุปสรรคที่สําคัญที่มีผลกระทบกับ             

การสงออกหลายปจจัย ไดแก การแข็งคาเงินบาท ราคาน้ํามันอยูระดับสูง การขาดแคลนแรงงานที่

มีทักษะ และคาแรงสูงทําใหเสียเปรียบคูแขงที่สําคัญ คือ จีน เวียดนาม และอินโดนีเซีย เปนตน 

 ตอมาในป  2550 ประเทศไทยตองเผชิญกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การแข็ง   

คาเงินบาท เขามามีบทบาทอยางมาก สําหรับประเทศไทยตองประสบกับการชะลอตัวของภาวะ              

การสงออกธุรกิจ ทําใหมูลคาการสงออกลดลงโดยอุตสาหกรรมสิ่งทอไดรับผลกระทบจากคาเงิน

บาทมากที่สุด โดยเหตุการณในครั้งนั้นทําใหโรงงานกวา 200 แหงตองปดกิจการลง รวมถึง          

บริษัท ไทยศิลป อาคเนย  อิมปอรต เอ็กซปอรต จํากัด เปนโรงงานตัดเย็บเสื้อผากีฬาชื่อดังตอง

ออกมาปดประกาศเลิกจางหนาโรงงานทําใหพนักงาน  6,000 ชีวิต ตองตกงาน เปนผูวางงาน            

 ตอมาในป 2551 ส่ิงทอและเครื่องนุมหมไทยประสบปญหาจากปจจัยอยูหลาย

ประการโดยเฉพาะการแขงขันที่ทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากประเทศคูแขงที่มีคาแรงต่ํา

กวา คือ จีน และอินโดนีเซียแลว การที่เวียดนามไดเขาเปนสมาชิก WTO ทําใหประเทศเวียดนาม 

สามารถสงออกไดโดยเสรี สามารถขยายการสงออกไดเพิ่มข้ึนมาก นอกจากนี้ยังมีปจจัยภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวลงโดยเฉพาะตลาดหลักคือ สหรัฐ ฯทําใหการสั่งซื้อลดนอยลงเนื่องจาก

การชะลอตัวของเศรษฐกิจ ซึ่งมีผลจากภาคการเงินที่ยังคงผันผวน และภาวะการณตึงตัวในตลาด

สินเชื่อ เปนผลมาจากวิกฤตการเงินโลก และอัตราเงินเฟอที่เพิ่มสูงขึ้นสืบเนื่องมาจากราคา

พลังงานโลกและราคาสินคาอุปโภคบริโภคหลายชนิดปรับตัวสูงขึ้นมากจากดัชนีราคาสินคา



 2 

ผูบริโภคสูงสุดในรอบ 23 เดือน โดยสาเหตุหลักยังคงมาจากการสูงขึ้นของราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 

สงผลใหทั้งหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นดังแผนภูมิ  

 

แผนภูมิที ่1.1 

อัตราการเปลีย่นแปลงดัชนรีาคาผูบริโภคทั่วไปเปรียบเทียบกับปกอน 

 

อัตราการแลกเปลี่ยน 
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ที่มา:  สํานักดชันีเศรษฐกิจการคา (ป 2545  เปนปฐาน)  

หมายเหต:ุ ป 2551 ใชคาเฉลี่ยเดือน มกราคม-มีนาคม 2551 ในการคาํนวณ 

 

 จากแผนภูมิดังกลาวแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภค หรืออัตรา

เงินเฟอของประเทศไทย ชวง ป 2545-ปจจุบัน ซึ่งพบวามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ยกเวนในปที่ผานมาที่พบวาลดลงและกลับเพิ่มข้ึนมาอีกในป 2551 ดังนั้นจึงอาจกลาวได

วาป 2550 ประเทศไทยมีอัตราเงินเฟอ 2.3 และป 2551 มีอัตราเงินเฟอ 3.2 (มาลี  จันทรวัฒรังกูล, 

2551, น. 85-86)   

 ภาวะเงินเฟอดังกลาวทําใหราคาสินคาและบริการตาง ๆ สูงขึ้น เกิดความเดือดรอน

กันทั่วหนาผูบริโภคแบกรับภาระราคาสินคาราคาแพงไวไมไหวตองใชจายเงินกันอยางระมัดระวัง

มากยิ่งขึ้น เมื่อประชาชนกําลังซื้อลดลง สงผลใหการจางงานลดลงตามไปดวย เพราะแรงงานเปน        

อุปสงคตอเนื่อง  (Derive demand) กลาวคือ ข้ึนอยูกับอุปสงคในสินคาและบริการที่ใชแรงงานนั้น

ผลิต  (อัญชลี  คอคงคา, 2550, น. 11) 

 จากสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยทําใหพนักงานโรงปกในกลุมเสื้อผาสําเร็จรูปไดรับ

ผลกระทบจากปญหาดังกลาวทําใหยอดการสั่งซื้อสินคาจากตางประเทศนอยลงจากเดิม อีกทั้ง
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คาแรงของไทยสูงทําใหตนทุนการผลิตสูงเมื่อเทียบกับประเทศคูแขง สงผลกระทบตอแรงงานไทย

เนื่องจากยายฐานการผลิตไปผลิตในประเทศคูแขงแทนที่มีคาแรงที่ถูกกวา และผลทางเศรษฐกิจ

ตกต่ําทําใหประชาชนกําลังซื้อลดนอยลง  ทําใหพนักงานขาดรายได เพราะงานนอยลง 

ผูประกอบการบางรายถึงกับตองเลิกกิจการ  

 พนักงานโรงปก มีงานเขาตามยอดการสั่งผลิตสิ้นคาทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

นั้นหมายความวาหากความตองการของผูใชสินคานั้นลดลง โรงปกนั้น ๆ งานก็ลดนอยลงไปดวย 

ซึ่งสงผลกระทบในเรื่องของรายไดตามมา เพราะพนักงานโรงปกสวนใหญไมไดมีแคตัวคนเดียว          

ยังมีภาระอื่น ๆ อีกมากมายไมวาจะเปน เร่ืองการเลี้ยงดูบุตร หรือบิดา มารดา ภาระหนี้สินตาง ๆ  

ทําใหพนักงานโรงปกตองตกอยูในภาวะวิกฤต  ในเมื่อรายไดไมเหมือนเดิม โรงปกบางที่ไมมีการ

ทํางานลวงเวลาเลย เงินสวนที่เคยไดรับก็นอยลง เคยรับประทานขาวจานละ 20 บาท แตตอนนี้

ราคาขาวจานละ 30 บาท คาครองชีพทุกอยางสูงขึ้น การปรับตัวจึงเปนสิ่งที่จะชวยใหพนักงาน

ยอมรับกับสภาพที่เกิดขึ้น แลวพยายามหาวิธีการแกไขใหบรรเทาเบาบางลง การปรับตัวนี้ ถือเปน

ความสามารถที่สะทอนความเขมแข็ง เพราะหากพนักงานโรงปกสามารถปรับตัวใหเขากับและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปไมวาจะอยูในสภาวะใดก็จะอยูอยางมีความสุข 

 ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจศึกษาการปรับตัวของพนักงานโรงปกในยุคเศรษฐกิจถดถอย 

วาพนักงานโรงปกประสบปญหา และอุปสรรคที่กําลังเผชิญอยู เพื่อเปนแนวทางในการแกไขตอไป 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจาย การทํางาน การเตรียมการเพื่อเปลี่ยนอาชีพ และ

การปรับตัว ของพนักงานโรงปกยุคเศรษฐกิจถดถอย 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค ในการปรับตัวของพนักงานโรงปก  

 
ขอบเขตการศึกษา 

 
ขอบเขตดานเนื้อหา  
 

 การศึกษาเรื่อง การปรับตัวของพนักงานโรงปกในยุคเศรษฐกิจถดถอย มีขอบเขต

การศึกษาถึงพฤติกรรมและการปรับตัวของพนักงานโรงปก มีขอบเขตการศึกษาแบงเปนดาน ๆ 

ดังนี้  
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 1. การปรับตัวดานพฤติกรรมการใชจาย ซึ่งในภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันทําให

พนักงานโรงปกตองมีความระมัดระวังในเรื่องของการใชจายมากยิ่งขึ้น พนักงานตองปรับตัวเรื่อง

ภาระคาใชจายและวิธีการใชจายใหเหมาะสมกับสภาพการเงินที่เปลี่ยนไป 

 2. การปรับตัวดานพฤติกรรมการทํางาน  พนักงานโรงปก ควรปรับตัวดานพฤติกรรม

การทํางานอยางไรบาง เพื่อพัฒนาทักษะของตนเองใหดีข้ึน   สรางเสริมประสิทธิภาพการทํางาน

ใหตนมีคุณคาตอโรงปกมากขึ้น  

 3. การปรับตัวดานการเตรียมการเพื่อเปลี่ยนอาชีพ  ในยุคเศรษฐกิจถดถอย               

การปรับตัวเรื่องการประกอบอาชีพถือไดวาสําคัญมาก เพราะหากพนักงานโรงปกตองตกงานอยาง

นอยการปรับเปลี่ยนอาชีพยังสามารถชวยใหตนมีงานทําในอนาคต 

 4. ปญหาและอุปสรรคในการปรับตัวของพนักงานโรงปกเพื่อหาแนวทางการแกไข

ตอไป 

 
ขอบเขตดานประชากร 
 

 ประชากร  คือ  พนักงานหองปกของโรงปก  ก จาํนวน  45 คน และโรงปก  ข  จํานวน  

60 คน 

            
นิยามศัพท 

 

 พฤติกรรม คือการแสดงออกทางรางกายดวยกิริยาทาทางตาง ๆ และการพูด เพื่อ

ตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ  ที่พนักงานโรงปกปฏิบัติตัวในยุคเศรษฐกิจถดถอย ดังนี้ 

 พฤติกรรมการใชเงิน หมายถึง การทําบัญชีรายรับ รายจายในครัวเรือน และวางแผน

การใชจายในชีวิตประจําวัน 

- การใชจายเงิน 

- การบริหารเงินใหพอใช 

- ภาระหนี้สิน 

- การออม 

- การหาอาชีพเสริมเพื่อหารายได 
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 พฤติกรรมในการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมการทํางานที่กระทําอยูประจําตาม

หนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อใหตนเองมีคุณคามีการพัฒนาในการทํางาน 

- การวางแผนในการทํางาน 

- การปรับตัวดานความรู 

- ทักษะในการทํางาน 

- การวิเคราะหและแกไขปญหา  

- ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

- การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

 พฤติกรรมดานการเตรียมการเพื่อเปลี่ยนอาชีพ  หมายถึง  การปรับตัวของพนักงาน

ในการเตรียมพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการปรับเปลี่ยนอาชีพวามีความสนใจดานใด

หากจะตองวางงาน 

- ความสนใจที่จะเปลี่ยนอาชีพ 

- ความสามารถที่จะประกอบอาชีพดานอื่น 

- หนทางที่จะประกอบอาชีพอื่น 

 การปรับตัว หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับปญหาตาง ๆ โดย

คํานึงถึงความเปนจริง และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ภายใตสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลง  ในที่นี้หมายถึง การปรับตัวดานพฤติกรรมการใชจาย การปรับตัวดานพฤติกรรมการ

ทํางาน การปรับตัวดานการเตรียมการเพื่อเปลี่ยนอาชีพ                            

 โรงงานผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป คือ บริษัทที่รับงานจากเจาของเสื้อผาสําเร็จรูปยี่หอ          

ตาง ๆ จากตางประเทศมาผลิตเปนเสื้อผาสําเร็จรูปโดยผลิตภายใตเครื่องหมายการคาของผูวาจาง

ที่มีตราสินคาที่มีชื่อเสียงทั้งในและตางประเทศนอกจากนี้ บางสวนเปนการผลิตภายใต

เครื่องหมาย การคาของตนเอง โดยเสื้อผาแตละชิ้นมีลวดลายงานปกเปนรูปแบบตาง ๆ โรงงาน

เสื้อผาสําเร็จรูปก็จะสงงานไปปกที่โรงปกอีกทอดหนึ่ง 

 โรงปก คือ บริษัท หรือโรงงานที่รับงานจากโรงงานผลิตเสื้อผาสําเร็จรูปที่รับปก

ชิ้นสวนของเสื้อผาครั้งละมาก ๆ เนื่องจากมีเครื่องปกขนาดใหญ และจํานวนหัวปกหลายหัวซึ่งเปน

ระบบอัตโนมัติจึงมีศักยภาพปกงานจํานวนมาก ๆ ได  

 พนักงานโรงปก คือ พนักงานหองปกที่ควบคุมเครื่องปก ใสงาน เก็บงาน ตัดเสนดาย

ปก ตอเสนดาย เปลี่ยนดายลาง ซึ่งทํางานอยูในโรงปก ก และ ข ที่ตอบแบบสอบถาม  
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