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บทคดัย่อ  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายในการวิจยัเพ่ือ 1) ศึกษาบทบาทการบริหารงานดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารและครูสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 

และ 2) เปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ

ของผูบ้ริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 เม่ือจาํแนกตาม ตาํแหน่ง เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์ในตาํแหน่ง ขนาดของสถานศึกษา และจงัหวดั กลุ่มตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 349 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนผ่านการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงจากผูเ้ช่ียวชาญและมีค่าความเช่ือมัน่ 0.935 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปหาค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธีแอลเอสดี 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) บทบาทการบริหารงานดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ

ของผูบ้ริหารและครูสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ภาพรวมและทุกรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี 1) การส่งเสริมครู อาจารย ์ ให้มีความรู้ 2) การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 3) การ

ประเมินผลการสอน 4) การกาํหนดนโยบาย และ 5) การดาํเนินการดา้นการสอบ 2)  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการ

บริหารงานด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบ้ริหารและครูสังกัด

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา 

ประสบการณ์ในตาํแหน่ง ขนาดของสถานศึกษา และจงัหวดั 
 

คาํสําคญั :  บทบาท, การบริหารงาน, การวดัและประเมินผล 
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Abstract 

 This research aimed to 1)  3 0study assessment and evaluation of management roles of school administrators 

as perceived by administrators and teachers under Secondary Education Service Area Office 4. 3 0 2)  3 0Compare the 

assessment and evaluation of management roles by position, gender, age, education background, works experience, 

size school and province. For the grade point average sample in the school year 2015, 349 people  ( 3 0administrators 

and teachers) were chosen  for stratified random sampling using questionnaire rating scale level 5. The researchers 

created the questionnaire through the monitoring of accuracy by experts at precious confidence of 0.935.  The data 

were analyzed in terms of mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and test the pair L. S. D.  method 

(Fisher’s). The findings indicated, in terms of assessment and evaluation of management role, as follows: 301) 30support 

teachers 30to have knowledge, 302) 30supply of 30tools and 30materials, 3) 30teaching evaluation, 4) determination  policies, and 

5)  30 3 0operation 3 0of examination.   3 0Comparing the 3 0management roles by 3 0position, gender, age, education background, 

works experience, size school and province did not show any significant 30difference. 

 

Keywords: 30roles, management, assessment, evaluation 
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