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APPENDIX A 

Questionnaire in Thai 

 
“การสาํรวจสถานการณ์การคุกคามทางเพศในมหาวิทยาลัย ศึกษาเฉพาะนักศึกษาหญิง” 

การศกึษานี 
เป็นสว่นหนึ�งของการทําภาคนิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต 
โครงการภาษาองักฤษเพื�ออาชีพ สถาบนัภาษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

(ผู้ วิจยั: ปิยภา เมืองแมน โทร 086 8997274, piyapa_2005@yahoo.com) 
…………………………..……….………… 

คาํชี $แจง   

• ขอความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม ข้อมูลของท่านจะถูกปกปิดเป็นความลับ จะไม่มี
ผู้ใดทราบวา่เป็นข้อมลูของทา่น การแสดงผลข้อมลูจะเป็นไปในเชิงตวัเลขสถิต ิ

• วัตถุประสงค์ของการศึกษา มุ่งสํารวจสถานการณ์การคกุคามทางเพศในมหาวิทยาลยั 
ซึ�งอาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อนกัศึกษา เพื�อนําไปสู่การสร้างมาตรการป้องกันปัญหา
ดงักลา่วตอ่ไป 

• คํานิยาม การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) หมายถึง พฤติกรรมหรือการ
แสดงอาการลวนลามทางเพศใดๆ ทําให้ฝ่ายที�ถกูลวนลามรู้สึกถกูบีบบงัคบั ไม่พอใจ และ
ไม่ต้องการให้สิ�งนี 
เกิดขึ 
นมา พฤติกรรมนี 
 อาจแสดงออกทางวาจา กริยาท่าทาง การถูก
เนื 
อต้องตวั การยื�นข้อเสนอ การขม่ขูไ่ปจนถึงการใช้กําลงับงัคบั  

• แบบสอบถามมีทั $งหมด 5 หน้า แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี $ 
สว่นที� 1  สํารวจข้อมลูเบื 
องต้น  
สว่นที� 2  ประสบการณ์ของทา่นเกี�ยวกบัเรื�องการคกุคามทางเพศในมหาวิทยาลยั 
สว่นที� 3  ผลกระทบการถกูคกุคามทางเพศ 
สว่นที� 4  เพื�อน รุ่นพี� หรือรุ่นน้องของทา่นที�เคยประสบการณ์การคกุคามทางเพศใน
มหาวิทยาลยั 
สว่นที� 5  ความคดิเห็นอื�นๆ เกี�ยวกบัเรื�องการคกุคามทางเพศในมหาวิทยาลยั 
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 สว่นที� 1  สํารวจขอ้มลูเบื�องตน้ (โปรด X หรือ  ลงในช่อง ���� ทีBตรงกับท่าน) 
    
1. กาํลังศึกษาอยู่ปีทีB 
�  ปี 1 
�  ปี 2 
�  ปี 3 
�  ปี 4 หรือ ปี4ขึ 
นไป  
 

2. เปรียบเทียบจาํนวนนักศึกษาชายหญิงในคณะของท่าน  
�  มีนกัศกึษาชาย มากกว่า นกัศกึษาหญิง 
�  มีนกัศกึษาหญิง มากกว่า นกัศกึษาชาย 
�  มีนกัศกึษาชายและหญิงใกล้เคียงกนั 
�  อื�นๆ (โปรดระบ)ุ......................................................... 
 
 

 สว่นที� 2  “ขณะที�ศกึษาอยูใ่นมหาวทิยาลยั ทา่นเคยประสบกบั

เหตกุารณ์เหลา่นี�หรอืไม?่” 

1.   VERBAL HARASSMEN            
 1.1  เคยต้องรับฟังเรื�องลามก เรื�องหยาบคายทางเพศ หรือถกูชวนคยุเรื�องเพศที�ทา่นไม่

ต้องการเปิดเผย 
 � เคย Yes    � ไม่เคย No. 

1.2 เคยถกูวิพากวิจารณ์หรือล้อเลียนไปในทางลบเกี�ยวกบัเรื�องเพศที�ทา่นไมช่อบ เชน่ หน้าอก
เล็กไป หน้าอกใหญ่ไป สะโพกใหญ่ สะโพกผาย ฯลฯ  
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

1.3 เคยถกูพดูจาแทะโลมเรื�องเพศซึ�งทา่นไมช่อบ เชน่ หุ่นหน้าฟัด นา่กอด ขาวจัUวนา่เจีVยะ... 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

1.4 หากทา่นเคยประสบกบัเหตกุารณ์ข้อใดข้อหนึ�งข้างต้น (ข้อ 1.1-1.3) ผู้กระทําตอ่ท่านเป็นใคร
บ้าง? เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ  (หากไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใดเลย ใหข้า้มไปตอบคําถามในข้อ

ถดัไป)  
�  1.4.1  อาจารย์  
�  1.4.2  นกัศกึษา  
�  1.4.3  เจ้าหน้าที�ในมหาวิทยาลยั  
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�  1.4.4  คนอื�นๆ ในมหาวิทยาลยั (ระบ)ุ................................ 
 

2.   NON-VERBAL HARASSMENT           
2.1  เคยถกูจ้องมองตามสว่นตา่งๆ ของร่างกาย ซึ�งทา่นไมช่อบ หรือทําให้รู้สกึอดึอดั เชน่ จ้อง

มองหน้าตา  หน้าอก สะโพก อวยัวะเพศ ต้นขา ฯลฯ 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

2.2 เคยถกูตามตื 
อ หรือนดัหมายด้วยวิธีตา่งๆ  ทั 
งที�ทา่นพยายามปฏิเสธ 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

2.3 เคยมีผู้แสดงกริยา ยกัคิ 
ว หลิ�วตา สง่จบู ให้สญัลกัษณ์หรือแสดงกริยาตา่งๆ ที�ส่อไป
ในทางเพศ หรือแม้แตจ่งใจโชว์อวยัวะเพศให้ทา่นเห็นซึ�งทําให้ทา่นรู้สกึไมพ่อใจ อดึอดั อบั
อาย หรือกลวั 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

2.4 หากทา่นเคยประสบกบัเหตกุารณ์ข้อใดข้อหนึ�งข้างต้น (ตามข้อ 2.1-2.3) ผู้กระทําตอ่ท่านเป็น
ใครบ้าง? เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ  (หากไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใดเลย ใหข้้ามไปตอบคําถามใน

ข้อถดัไป)  
�  2.4.1  อาจารย์  
�  2.4.2  นกัศกึษา  
�  2.4.3  เจ้าหน้าที�ในมหาวิทยาลยั  
�  2.4.4  คนอื�นๆ ในมหาวิทยาลยั (ระบ)ุ................................ 

 

3.   PHYSICAL HARASSMENT            
3.1  เคยถกูแตะเนื 
อต้องตวัโดยที�ท่านไมยิ่นดี เชน่ จบัมือ แขน ไหล ่หลงั แก้มฯลฯ 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

3.2 เคยถกูเบียด หรือยืนประชดัตวั โน้มตวัเข้ามาใกล้ หรือการต้อนเข้ามมุซึ�งทา่นไมยิ่นดี และรู้สกึ
วา่กําลงัถกูลว่งเกิน 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

3.3 เคยถกูโอบ กอด จบู ลบูคลํา จบัหน้าอก จบัก้น หรืออวยัวะเพศ ฯลฯ ซึ�งทา่นไมยิ่นดี 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 
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3.4 หากทา่นเคยประสบกบัเหตกุารณ์ข้อใดข้อหนึ�งข้างต้น (ข้อ 3.1-3.3) ผู้กระทําตอ่ท่านเป็นใคร
บ้าง? เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ  (หากไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใดเลย ใหข้า้มไปตอบคําถามในข้อ

ถดัไป)  
�  3.4.1  อาจารย์  
�  3.4.2  นกัศกึษา  
�  3.4.3  เจ้าหน้าที�ในมหาวิทยาลยั  
�  3.4.4  คนอื�นๆ ในมหาวิทยาลยั (ระบ)ุ................................ 
  

 
4.   QUID  PRO  QUO             

4.1 เคยมีผู้ ยื�นข้อเสนอดีๆ เชน่ ให้เกรดดีๆ ให้งานดีๆ ให้สิ�งของเงินทอง ฯลฯ  เพื�อแลกกบัการ
นดัพบกนัตามลําพงั ยอมให้แตะเนื 
อต้องตวั กอดจบู ลบูคลํา ฯลฯ ไปจนถึงการมี
เพศสมัพนัธ์ด้วย  
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

4.2 เคยมีผู้ เสนอชว่ยเหลือให้ทา่นพ้นผิดหรือพ้นจากการถกูลงโทษบางประการ เช่น ช่วยไม่ให้
ถูกไล่ออก ไม่ให้ถูกพกัการเรียน ช่วยไม่ให้สอบตก ฯลฯ  แต่ต้องยินยอมไปกันพบตาม
ลําพงั ยอมให้แตะเนื 
อต้องตวั กอดจบู ลบูคลํา ฯลฯ ไปจนถึงการมีเพศสมัพนัธ์ด้วย  
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

4.3 หากทา่นเคยประสบกบัเหตกุารณ์ข้างต้น (ตามข้อ 4.1- 4.2) ผู้กระทําตอ่ทา่นเป็นใครบ้าง?  
เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ  (หากไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใดเลย ใหข้้ามไปตอบคําถามในข้อถดัไป)  

�  4.2.1  อาจารย์  
�  4.2.2  นกัศกึษา  
�  4.2.3  เจ้าหน้าที�ในมหาวิทยาลยั  
�  4.2.4  คนอื�นๆ ในมหาวิทยาลยั (ระบ)ุ................................ 

5.  THREAT                     

5.1 เคยถกูขูทํ่าร้ายร่างกาย  ประจาน หรือเผยแพร่ภาพสว่นตวั ภาพโป๊ ฯลฯ หากทา่นไม่
ยินยอมมีความสมัพนัธ์ทางเพศด้วย เชน่ การนดัพบตามลําพงั การยอมให้แตะเนื 
อต้องตวั 
กอดจบู ลบูคลํา ฯลฯ ไปจนถึงการมีเพศสมัพนัธ์ด้วย  
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 



39 
 

5.2 หากทา่นเคยประสบกบัเหตกุารณ์ข้างต้น (ข้อ 5.1) ผู้กระทําตอ่ทา่นเป็นใครบ้าง?  
เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ  (หากไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใดเลย ใหข้้ามไปตอบคําถามในข้อถดัไป)  

�  4.2.1  อาจารย์  
�  4.2.2  นกัศกึษา  
�  4.2.3  เจ้าหน้าที�ในมหาวิทยาลยั  
�  4.2.4  คนอื�นๆ ในมหาวิทยาลยั (ระบ)ุ................................ 
 

6.  PHYSICAL FORCE              
6.1 เคยมีผู้พยามใช้กําลงั หรือใช้อาวธุบงัคบัให้มีความสมัพนัธ์ทางเพศด้วย 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

6.2 หากทา่นเคยประสบกบัเหตกุารณ์ข้างต้น (ข้อ 6.1) ผู้กระทําตอ่ทา่นเป็นใครบ้าง?  เลือกตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ  (หากไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใดเลย ใหข้้ามไปตอบคําถามในส่วนที" 4)  

�  6.2.1  อาจารย์  
�  6.2.2  นกัศกึษา  
�  6.2.3  เจ้าหน้าที�ชายในมหาวิทยาลยั  
�  6.2.4  คนอื�นๆ ในมหาวิทยาลยั (ระบ)ุ................................ 
 

 สว่นที� 3  “จากประสบการณ์การคกุคามทางเพศที�ทา่นเคยประสบ 

สง่ผลกระทบตอ่ทา่นดงัตอ่ไปนี�หรอืไม?่” (หากท่านไม่เคยเจอกบัเหตกุารณ์ใด

เลยใหข้า้มไปตอบคําถามในข้อถดัไป) 
 

1. รู้สกึอึดดอดั กดดนั หรือเครียด  
� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No. 

2. เครียดหรือวิตกกงัวลจนจนทําให้เจ็บป่วย เชน่ ปวดหวั ปวดท้อง ทา่นอาหารไมล่ง ฯลฯ 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 

3. ไมมี่สมาธิในการเรียน ทํางาน หรือทํากิจกรรมใดๆ  
� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No. 

4. ผลการเรียนตกตํ�าหรือประสิทธิภาพในการเรียน ทํากิจกรรม ทํางานลดลง  
� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No. 
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5. รู้สกึท้อแท้ หมดกําลงัใจ 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 

6. ขาดความมั�นใจ หรือไมก่ล้าทํากิจกรรม หรือเข้ากลุม่ 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 

7. ไมอ่ยากมามหาวิทยาลยั หรือไมอ่ยากพบใคร 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 

8. เคยคิดจะเปลี�ยนที�เรียน 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 

9. รู้สกึอบัอาย รู้สกึผิด หรือโทษตวัเอง 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 

10. เคยคิดทําร้ายตวัเอง หรือเคยคดิฆา่ตวัตาย 

� ใช่ Yes   � ไม่ใช่ No 
 

 สว่นที� 4   เพื�อน รุน่พี� หรอืรุน่นอ้งของทา่นที�เป็นผูห้ญงิ เคยประสบกบั

เหตกุารณ์เหลา่นี�หรอืไม?่ 

1. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยัเล่าเรื�องลามกให้ฟัง ชวนคยุเรื�องเพศที�ไมต้่องการเปิดเผย วิพากวิจารณ์ 
ล้อเลียนไปในทางลามก พดูจาแทะโลม ฯลฯ  

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

2. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยัจ้องมองหน้าอก สะโพก อวยัวะเพศ หรือให้สญัลกัษณ์ ที�ส่อไปในทาง
เพศ ฯลฯ ทําให้รู้สึกไมพ่อใจ โกรธ กลวั ฯลฯ 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 
 
3. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยัแตะเนื 
อต้องตวั โดยที�ไมยิ่นดี 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

4. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยัยื�นข้อเสนอดีๆ เพื�อแลกกบัการมีความสมัพนัธ์ทางเพศด้วย 
� เคย Yes    � ไม่เคย No. 
 



41 
 

5. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยั เสนอการช่วยเหลือให้พ้นผิดหรือพ้นจากการถกูลงโทษบางประการ แต่
ต้องยอมมีความสมัพนัธ์ทางเพศด้วย 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

6. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยัขู่ประจาน เปิดเผยความลบั ขู่ทําร้าย ให้เสียหายหากไมย่อมมี
ความสมัพนัธ์ทางเพศด้วย 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 

7. เคยถกูคนในมหาวิทยาลยัใช้กําลงัหรือใช้อาวธุบงัคบัให้มีความสมัพนัธ์เพศสมัพนัธ์ด้วย 

� เคย Yes    � ไม่เคย No. 
 
 

สว่นที� 5  “ทา่นมคีวามเห็นหรอืตอ้งการเสนอขอ้คดิเห็นเกี�ยวกบัเร ื�องนี�

อยา่งไรบา้ง?” 
………………………………………………………………………………………………….……………………
…….…........………………………………………………………………………………………………………
…………………………..……………………………..…………………………………………………………… 
…..……………………………..…………………………………………………………………………………... 
…..……………………………..…………………………………………………………………………………... 
…..……………………………..…………………………………………………………………………………... 

--- ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ ทุกข้อคิดเหน็ของท่านจะประโยชน์ต่อส่วนรวม --- 


