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APPENDIX G 
 ID……… 

Attitudes toward the optimal use of analgesics for cancer pain management 
 

สวนที่ 2 ความเห็นเรื่องการบําบัดความปวดจากมะเร็งใน ศูนยมะเร็ง / หนวยระงับปวด    

กรุณาทําเครื่องหมาย   √  ในชอง [  ] หนาขอความที่ทานเลือกเพียงขอเดียว 
 

1. ผูปวยมะเร็งที่มคีวามปวดรวมดวยใน  ศนูยมะเร็ง/ หนวยระงับปวด 

[   ]1 สวนใหญไดการรักษาความปวดที่เพียงพอและเหมาะสมแลว 

[   ]2 สวนใหญไดรับ  ยารักษาความปวด   มากเกินความจําเปน 

[   ]3 สวนใหญไดรับ  ยารักษาความปวด   นอยกวาที่ควรจะได 

 

2. การบําบัดความปวดในผูปวยมะเร็งในศูนยมะเร็ง / หนวยระงับปวด  คือ 

[   ]1  หายปวดโดยสิ้นเชิง 

[   ]2  ความปวดลดนอยลง แตอยูในระดับทีไ่มเปนทุกข 

[   ]3 ความปวดลดนอยลงตอเมื่อผูปวยเปนผูรองขอยา 

 

3. ในประสบการณของทาน ยาแกปวดกลุม opioids สามารถลดความปวดจากมะเร็งไดเทาใด 

[   ]1 20% [   ]2 40% [   ]3 60% [   ]4 80% [   ]5 100% 

 

4. ทานคิดวา   ผูปวยมะเร็งที่มีความปวดรุนแรงระยะใดจึงสมควรไดยาแกปวดกลุม opioid ใน

ขนาดสูงสุด (maximum dose)  โดยไมตองคาํนึงเรื่องการดื้อยาหรือติดยา    

[   ]1  survival  < 1 เดือน         [   ]2 survival <  3   เดือน 

[   ]3 survival <  6   เดือน    [   ]4  survival < 12  เดือน    

[   ]5 survival <  24   เดือน   [   ]6  ไมไดคํานึงเรื่องเวลา 

 

5. อุบัติการณติดยาแกปวดกลุม opioids (Psychological dependence) ในการความปวดใน

ผูปวยมะเร็ง คอื 

[   ]1  < 0.1 %    [   ]2  0.1 - 1%   

[   ]3  1  – 10 %    [   ]4   > 10%  
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6. หากผูปวยมะเรง็รองขอเพิ่มขนาดยาแกปวดกลุม opioids  ทานคิดวา สวนใหญเกิดจาก  

[   ]1 ผูปวยติดยาทางจิตใจ ((psychological dependence)     

[   ]2 ผูปวยรูสึกวาปวดมากขึ้นจริง 

[   ]3  ผูปวยเริ่มดื้อยา (tolerance)        

[   ]4  ถูกทุกขอ 

 

7. ทานคิดวา  ผูที่ประเมินระดับความปวดไดถูกตองมากที่สุด คือ 

[   ]1  ผูปวย   [   ]2  ญาติผูปวย  [   ]3  แพทย  [   ]4  พยาบาล 

 

8. ใน ศูนยมะเร็ง / หนวยระงับปวด  สวนใหญประเมินความความปวดโดย 

 [  ]1  ไมมีการประเมิน  

 [  ]2  Visual analog scale   

 [  ]3  Numerical rating scale    

 [  ]4  Verbal description    

 [   ]5   อื่นๆ (ระบุ).................................................................... 


