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APPENDIX A 

Questionnaire (Thai) 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะการใชภาษาอังกฤษในการทํางานของเจาหนาท่ีลูกคาสัมพันธ 

โครงการปริญญาโทหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คําชี้แจง 

1. การศึกษาเร่ืองความคิดเหน็เกี่ยวกับทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารในการทํางานของ
เจาหนาท่ีลูกคาสัมพันธ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ัง 
4 ทักษะ คือ ฟง พูด อาน และ เขียน เพือ่ส่ือสารในการทํางานของเจาหนาท่ีฝายลูกคาสัมพันธ
ของ บริติช เคานซิล (ประเทศไทย) 

2. กรุณากรอกแบบสอบถามน้ีใหครบถวนทุกขอ 
3. ขอมูลจากแบบสอบถามในคร้ังนี้จะถูกนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารในการทํางานรวมถึงเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงมาตรฐาน
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของพนักงานใหสอดคลองกับการทํางานยิ่งข้ึน 
อนึ่ง ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามคร้ังนี้ผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลับ 

4. แบบสอบถามแบงเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูใหขอมูล 
 ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการฟง 
 ตอนท่ี 3   ความคิดเหน็เกี่ยวกับทักษะการอาน 
 ตอนท่ี 4   ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเขียน 
 ตอนท่ี 5   ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการพูด 
 
 



  26

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูใหขอมูล 
 
คําช้ีแจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย X ลงในชองหนาขอตามความเปนจริง  
 
1. เพศ   ชาย                         หญิง 

 
2. อายุ   20 – 29        30 – 39                    40 – 49                50 – 59  

 
3. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด 

   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 
 
4. สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา (ในระดบัการศึกษาสูงสุด) 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร  
 โปรดระบุ…………………………………………………….. 

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
 โปรดระบุ…………………………………………………….. 

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรและความถนัดอ่ืนๆ   
 โปรดระบุ…………………………………………………….. 
 สาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีมิไดระบุตามกลุมขางตน 

โปรดระบุ……………………………………………………..  
 
5. ทานเคยสอบวดัระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตางๆ หรือไม เชน TOEIC, 

TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP, OTHERS 
เคย  โปรดระบุ…………………………………………………….. 

                    ไมเคย 
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6. ระยะเวลาท่ีทานทํางานในฝายลูกคาสัมพันธของ บริติช เคานซิล (ประเทศไทย) 
   นอยกวา 1 ป 
   1 – 5 ป 
   5 – 10 ป 
   มากกวา 10 ป 
 
 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็เกี่ยวกับการทักษะการฟง 

เกณฑการใหคะแนนความคิดเห็นคือ 

5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = เฉยๆ, 2 = ไมเหน็ดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับความเห็น 
ทักษะการฟง 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีทักษะการฟงภาษาอังกฤษดี      

2. ทานมีปญหาเรื่องไวยากรณและคําศัพท
ขณะฟง      

3. ทานไมเขาใจสิ่งที่ลูกคา/เพ่ือนรวมงาน
พูดไดเพราะปญหาเรื่องไวยากรณและ
คําศัพทของผูพูดเอง      
4. ทานไมเขาใจสิ่งที่ลูกคา/เพ่ือนรวมงาน
พูดไดเพราะสําเนียงหรือการออกเสียงของผู
พูด      
5. ทานไมเขาสิ่งที่ลูกคา/เพ่ือนรวมงานพูด
ไดเพราะผูพูดไมสามารถเรียบเรียงความคิด
ใหเปนประโยคท่ีเขาใจไดงาย      
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ตอนท่ี 3   ความคิดเหน็เกี่ยวกับการทักษะการอาน 

ระดับความเห็น 
ทักษะการอาน  

5 4 3 2 1 
1. ทานมีทักษะการอานภาษาอังกฤษดี      

2. ทานมีปญหาไวยากรณและคําศัพทขณะ
อาน      

3. ทานไมเขาใจสิ่งที่ลูกคา/เพ่ือนรวมงาน
เขียนเพราะปญหาเรื่องไวยากรณและ
คําศัพทของผูเขียนเอง      
4. ทานไมเขาใจสิ่งที่ลูกคา/เพ่ือนรวมงาน
เขียนเพราะผูเขียนไมสามารถเรียบ
เรียงความคิดใหเขาใจไดงาน      

 

ตอนท่ี 4  ความคิดเหน็เกี่ยวกับการทักษะการเขียน 

ระดับความเห็น 
ทักษะการเขียน 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษดี      

2. ทานมีปญหาไวยากรณและคําศัพทขณะ
เขียน      

3. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานไมเขาใจสิ่งที่ทาน
เขียนเพราะปญหาเรื่องไวยากรณและ
คําศัพทของผูอานเอง      

4. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานไมเขาใจสิ่งที่ทาน
เขียนเพราะการเลือกใชคําศัพทของทาน      

5. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานไมเขาใจสิ่งที่ทาน
เขียนเพราะทานไมสามารถเรียบเรียงความ
คิดใหเขาใจไดงาย      
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ตอนท่ี 5  ความคิดเหน็เกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน ทักษะท่ี 4 (การเขียน) 

ระดับความเห็น 
ทักษะการพดู 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีทักษะการพูดภาษาอังกฤษดี      

2. ทานมีปญหาไวยากรณและคําศัพทขณะ
พูด      

2. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานไมเขาใจสิ่งที่ทาน
พูดเพราะปญหาเรื่องไวยากรณและคําศัพท
ของทาน      

3. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานไมเขาใจสิ่งที่ทาน
พูดเพราะปญหาเรื่องไวยากรณและคําศัพท
ของผูฟงเอง      

4. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานไมเขาใจสิ่งที่ทาน
พูดเพราะปญหาการออกเสียงและสําเนียง
ของทาน      

5. ลูกคา/เพ่ือนรวมงานสามารถเขาใจสิ่งที่
ทานพูดไดดีขึ้นเมื่อทานใช มือ หรือทาทาง
ประกอบการพูด       

 

 

-- ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม -- 


