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บทคัดยอ
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค ดังน้ี 1) ศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิตามแบบวัดบุคลิกภาพของ
ไมเยอร บริกจ (MBTI) 2) เปรียบเทียบแบบของบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยจําแนกคณะ และเพศ 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร 
คณะศิลปศาสตร คณะครุศาสตร คณะรัฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 262 คน โดยวิธีการสุมตัวอยางจะใชการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratifi ed Random Sampling) เครื่องมือในการดําเนินการวิจัยประกอบดวย แบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิดของ
ไมเยอร บรกิจ ฟอรมจี (MBTI form G) สถติทิีใ่ชในงานวิจยั ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห
ความแตกตางโดยใชคาที (t-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
 ผลการวิจัยมีดังนี้
 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร คณะศิลปศาสตร 

คณะครุศาสตร คณะรัฐศาสตร และคณะบริหารธุรกจิ มบีคุลิกภาพแบบปกปดตามแบบวัดบคุลกิภาพ MBTI รปูแบบ ISFP มากท่ีสดุ

 2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร คณะศิลปศาสตร 
คณะครุศาสตร คณะรัฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ ที่มีเพศตางกัน มีบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร บริกจ ไมแตกตางกัน
ทางสถิติ สวนท่ีคณะตางกัน มีบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร บริกจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05

คําสําคัญ : บุคลิกภาพ

Abstract 
The were two objectives for this research project:  1) to study the different individual personalities of Chaiyaphum 
Rajabhat University students using Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 2) Compare the personalities by faculty and 
gender. The samples used in this study were 262 students from Chaiyaphum Rajabhat University.  The participants 
included undergraduate fi rst year students from the Faculty Nursing, Faculty of Arts, Faculty of Education, Faculty of 
Political Science and the Faculty of Business Administration.  Random stratifi ed sampling was used (Stratifi ed Random 
Sampling). The statistics used in the study were frequency, percentage, average, and standard deviation. Analysis of 

the difference to the values (t-test), and one-way analysis of variance (ANOVA) was employed.
 The results were as follows:
 1)  Chaiyaphum Rajabhat University fi rst year undergraduate students in the Faculty of Nursing, Faculty of 

Arts, Faculty of Education, Faculty of Political Science and the Faculty of Business Administration had the highest 
ISFP which translated into extrovert personality type.
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 2)  Chaiyaphum Rajabhat University fi rst year undergraduate students in the Faculty of Nursing, Faculty of 
Arts, Faculty of Education, Faculty of Political Science and the Faculty of Business Administration showed no
signifi cant difference in gender study of Myers Briggs. The different faculties’ personality comparison of gender using 
the Myers Briggs concept showed signifi cance difference at the .05 level.

Keywords: Personality, personality and gender, personality comparisons

บทนํา
ภายใตการเปล่ียนแปลงทางสังคมในปจจุบันทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ การเมืองและส่ิงแวดลอม ทําใหมนุษยจะตองเรียน
รูและพยายามปรบัตวัเองเพือ่ใหสามารถอยูรอดไดในสงัคมและ
สามารถเขากับสภาวะความเปล่ียนแปลงเหลานั้นได ดังนั้น
บุคคลที่มีการปรับตัวไดดีจะทํา ใหบุคคลนั้นมีความสุขในการ
ดํารงชีวิต นอกจากน้ี บุคคลท่ีปรับตัวไดจะมีความเช่ือม่ันใน
ตัวเอง สามารถชวยเหลือผูอื่นได สามารถสรางความสัมพันธ
กับผูอื่นไดดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักศึกษาชั้นป ที่ 1 ซึ่งถือได
วาเปนกาวแรกและกาวสําคัญสํา หรับชีวิตทางการศึกษา 
เพราะเปนชวงชีวติแหงการปรับตัว เพือ่ใหตนเองมีความพรอม
ตอการเปนผูเรียนในระดับอุดมศึกษาและพรอมตอการเรียนรู
ทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น หากนักศึกษามีการปรับตัวที่ดี 
ยอมสงผลถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเปนบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ นักศึกษาชั้นป ที่ 1 จัดอยูในกลุมวัยรุน 
ซึง่มบีคุลกิภาพท่ีแตกตางกัน การทีบ่คุคลมลีกัษณะบคุลกิภาพ
แบบใดหรือลักษณะใดนั้น เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู สั่งสม
ลักษณะตาง ๆ ตั้งแตวัยเด็กเรื่อยมา บุคลิกภาพจึงเปนสิ่งที่
สังคมปจจุบันใหความสําคัญเปนอยางมาก เพราะบุคคลท่ีมี

บุคลิกภาพดียอมเปนท่ีตองการของสถานศึกษา หนวยงาน 
หรอืองคกรตาง ๆ  ในการรบัเขาศึกษาตอ หรอืเขา ทาํงาน อาจ
กลาวไดวาบุคลิกภาพเปนองคประกอบทางจิตวิทยาท่ีสําคัญ
อยางหนึ่งอันจะสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน การเลือก

อาชีพ อีกทั้งยังเปนที่ยอมรับและช่ืนชมของบุคคลท่ัวไปและ
บุคลิกภาพก็มีลักษณะที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล1

 แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI (Myers-Briggs Type 
Indicator) เปนแบบวัดที่ใชในการจัดประเภทและอธิบาย

ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล สรางและพัฒนาขึ้นโดย Isabel 
Briggs Myers (1896-1980) และ Katharine Cook Briggs 
(1875-1968) สองแมลูกที่มีความสนใจและพยายามทําความ

เขาใจบุคลิกภาพของบุคคลตามแนวคิดของ Carl G. Jung 
(1875-1961) พื้นฐานทฤษฎีที่นํามาสรางMBTI นั้นมาจาก
ทฤษฎี Psychological Type ของ Jung ซึ่งมีสาระสําคัญวา 
พฤตกิรรมของมนษุยทีด่เูหมือนจะมคีวามหลากหลายและแตก
ตางกนั แทจริงแลวพฤติกรรมเหลานั้นเกิดขึ้นอยางเปนระบบ

และมคีวามคงท่ี (Consistent) ทัง้นีข้ึน้อยูกบั Perception หรอื
การรับรู และ Judgment หรือการตัดสินของแตละบุคคล 2 
 องคประกอบตามโครงสรางบุคลิกภาพของ Jung
อีกประการคือ เจตคติ (Attitudes) หรือการมุงความสนใจและ
การใหความสําคัญ กลาวคือ Jung ไดแบงองคประกอบนี้เปน
2 ประเภท คือ Extraversion หรือการมุงความสนใจไปยังโลก
ภายนอก (Outer World) และ Introversion หรือการมุงความ
สนใจเขาสูโลกภายใน (Inner World) คุณลักษณะทั้ง 2 นี้จะ
อยูในบุคคลทุกคน เพียงแตลักษณะไหนจะเดนกวา ถาสวน
ไหนเดนอกีสวนก็จะไมเดน3 และสวนน้ีจงึเปนอกีองคประกอบ
หนึง่ทีท่าํใหบคุคลมคีวามแตกตางกนัจากแนวคดิดังกลาวการ
สรางขอคําถามและการพัฒนาแบบวัด MBTI จึงสรางขึ้นตาม
เหตุผลของทฤษฎีและเปนการพิสูจนเพ่ือรับรองทฤษฎีดัง
กลาว ซึง่ลกัษณะการใหคะแนนและการแปลผล MBTI จงึเปน
ลกัษณะของบคุลกิภาพ 4 มติแิตละมิต ิ(Dimension) จะมคีวาม
โนมเอียงของความพึงพอใจ (Preference) 2 ลักษณะที่ตรง
ขามกันดังนี้4 1. มิติดานการมองโลก ที่มีลักษณะหันออกจาก
ตวั มุงสนใจโลกภายนอกตนเอง (Extraverts-E) กบัลกัษณะท่ี
หันเขาหาตนเอง มุงสนใจโลกภายในตนเอง (Introverts-I)2. 

มติดิานการรับรูขอมลู เปนลักษณะการรับรูจากประสาทสัมผสั
ทั้งหาโดยตรง มักอยูในโลกของความเปนจริงในปจจุบัน 

(Sensing-S) กับลักษณะการรับรูที่ใชการคาดการณอนาคต 

หรือจากประสบการณในอดีตมาเช่ือมโยง มักอยูในโลกของ
ความฝนและจินตนาการ (Intuition-N) 3. มติดิานการตัดสนิใจ 
เปนลักษณะการใหคุณคาตอหลักการและเหตุผลเปนหลัก 
(Thinking-T) กับลักษณะการใหคุณคาตอความรูสึกเปนหลัก 
(Feeling-F) 4. มติดิานการดําเนินชวีติ เปนลักษณะของการก

ระทําที่มีแบบแผนกฎเกณฑ ชอบท่ีจะกําหนดเตรียมการลวง
หนา(Judgment-J) กับลักษณะของการกระทําที่ยืดหยุนปรับ
เปลี่ยนไปตามสถานการณเปดกวางรับรูขอมูล ไมชอบถูก
ควบคุม (Perception-P)แบบวัด MBTI มีแนวคิดวา แตละ
บุคคลจะมีตัวเลือกที่พึงพอใจในแตละมิติ และเมื่อนําตัวเลือก

ของแตละมิติมารวมกัน ก็จะไดลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของ
แตละบุคคล เชน นายสมชาย อาจมีบุคลิกภาพแบบ ENFP 
ซึง่มาจาก Extraverts จากมติ ิE-I Intuition จากมติ ิS-N Feel-



516
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ “ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÒÊÒÃ¤ÒÁÇÔ Ñ̈Â ¤ÃÑ้§·Õ่ 11”

The 11th Mahasarakham University Research Conference

ing จากมิติ T-F และ Perception จากมิติ J-P เปนตน ดังนั้น 
การผสมของบุคลิกภาพในมิติตาง ๆ จะทําใหไดรูปแบบ
บุคลิกภาพ 16 รูปแบบ (16 Type) ซึ่งเปนความแตกตางของ
บคุคลทางดานเจตคติ การรับรู การตัดสินใจ และวิธกีารดําเนิน
ชีวิต รูปแบบบุคลิกภาพทั้ง 16 แบบนี้ จะไมมีแบบใดดีแบบใด
ไมดี ดังน้ันจึงไมมีการประเมินความถูกผิดและไมทําใหเกิด
ความรูสึกคับของใจ อับอาย หรือกังวลตอผูทําแบบวัดนี้
คุณลักษณะของ MBTI อีกประการคือ เปนแบบวัดที่มีขอ
คําถามท่ีเขาใจงาย ไมสลับซับซอน ขอคําถามสวนใหญใน
แตละขอจะมีตัวเลือกเพียง 2 ตัวเลือก ใหเลือกตอบ1 ตัวเลือก 
จากจํานวนขอคําถาม 94 ขอ จึงใชเวลาตอบประมาณ 25-30 
นาที ซึ่งสะดวกแกการทําแบบวัดประโยชนที่ไดจากการทํา
แบบวัด MBTI สามารถแบงไดเปน 3 ดาน ไดแก 1. ดานการ
ศึกษา MBTI ชวยในการพัฒนาการเรียน การสอน เปน
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีคํานึงถึงความแตก
ตางในบุคลิกภาพของผูเรียน และผูสอนซึ่งชวยใหผูสอนและ
ผูเรียนเขาใจกันมากข้ึน 2. ดานการใหการปรึกษาทางอาชีพ 
MBTI เปนเคร่ืองมืออีกชนิดหนึ่งที่จะชวยใหอาจารยแนะแนว
มทีางเลอืกในการใหการปรกึษาทางอาชพีใหแกนกัศกึษามาก
ขึน้ ชวยใหนกัศกึษาเขาสูอาชพีทีส่อดคลองกบับุคลิกภาพของ
นักศึกษามากข้ึนหรือชวยใหบุคคลปรับตัวใหเขากับอาชีพได
ดีขึ้น 3. ดานการบริหารองคกร MBTI ชวยในการคัดเลือกทีม
งานท่ีสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธภิาพ หรอืชวย
ในการแกปญหากลุม โดยบุคคลไดเรียนรูที่จะทํางานรวมกัน
ดวยการยอมรับ และเขาใจความแตกตางของกันและกันไดดี
ขึ้น และยังชวยในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในองคกร 
ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานตอไปในประเทศไทย 
รศ.ดร.นิภา แกวศรีงาม ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง และคณะ ไดนาํแบบวัด MBTI Form 
G มาทําการแปลและวิจัยเพ่ือพัฒนาข้ึนเปนฉบับภาษาไทย 
โดยมีการประเมินคุณสมบัติของแบบวัดดานความเท่ียงตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity) ความเท่ียงตรงตาม
โครงสราง(Construct Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) 
เม่ือป พ.ศ. 2540 และไดมีผูนําไปใชเปนจํานวนมาก5,6

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เปนหนวยงานที่ ผลิต
บัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม และมีคุณภาพสามารถไป

ประกอบอาชีพรับใชสังคม ภายใตปรัชญาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ“เปนสถาบันเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และเปน
มหาวิทยาลัยไทยเพื่อความเปนไท” และวิสัยทัศน “เปน

มหาวิทยาลัยที่มีวิชาการหลากหลายมีธรรมาภิบาล และ
เปนตนแบบของการวจิยัชมุชนกบัทัง้คงความเปนมหาวทิยาลยั
ที่มีภูมิทัศนสวยที่สุดในภาคอีสานเอาไวนานเทานาน”6 การ

ผลิตดังกลาวจะตองมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับการ
ผลิตบัณฑิตของประเทศ จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาทั้งทางดานบุคลิกภาพสวนบุคคล และการ
ปรบัปรงุเปล่ียนแปลงตวัเองใหเหมาะสมกับสถานการณในภาย
ภาคหนา เพือ่ใหนกัศกึษามคีณุสมบตัทิีพ่รอมทีจ่ะเปนตนแบบ
ที่ดีใหกับเยาวชนรุนหลังตอไป
 จากสภาพปญหาและความสําคญั กลาวขางตนทาํให
ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาช้ันปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และศึกษาความสอดคลองของ
บุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กับคณะ
ที่นักศึกษาสังกัด และทําการเปรียบเทียบบุคลิกภาพของ
นักศึกษาแตละคณะที่ทําการศึกษา ดังกลาว ซึ่งนอกจากจะ
ชวยใหนกัศกึษาท่ีเขารวมงานวิจยัคร้ังนีไ้ดรูจกับคุลิกภาพของ
ตนเองแลว ผลการวิจัยยังจะทําใหทราบถึงบุคลิกภาพของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตามแนวคิดแบบวัด 
MBTI ซึ่งจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการจัดการ
เรยีนการสอนในสายวิชาการ และการจัดบริการใหการปรึกษา
ดานการเรียนและการประกอบอาชีพในสวนของบริการ 
แนะแนวและจัดหางาน สายกิจการนกัศึกษา

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1.  เพื่อวัดบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิตามแบบวัดบุคลิกภาพของ ไมเยอร บริกจ 
(MBTI)
 2.  เปรียบเทียบแบบของบุคลิกภาพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จําแนกตามคณะ และเพศ

วัสดุและวิธีการศึกษา
 - รูปแบบการวิจัย
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) 

  ประชากร 
  ประชากร ในการวจิยั  คอื นกัศกึษามหาวทิยาลยั
ราชภฏัชยัภูมริะดบัปรญิญาตร ีชัน้ปที ่1 คณะพยาบาลศาสตร 
คณะศิลปศาสตร คณะครุศาสตร คณะรัฐศาสตร และคณะ
บริหารธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 ที่ลงทะเบียน

เรียนวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน จํานวน 749 คน
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ คือนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะ
พยาบาลศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะครุศาสตร คณะ

รัฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 262 คนที่ไดจากวิธี
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การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratifi ed Random Sampling) 
กําหนดสัดสวนจํานวนตัวอยางใหสัมพันธกับของประชากร 
โดยใชสูตรของ Taro Yamane โดยการกําหนดคาความเชื่อ
ถือได 95% ความผิดพลาดไมเกิน 5% ระดับนัยสําคัญ 0.057

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
  เครื่องมือในการดําเนินการวิจัย คือ แบบวัด
บคุลกิภาพตามแนวคดิของไมเยอร บรกิจ ฟอรมจ ี(MBTI form 
G) มขีอคาํถาม 41 ขอ ใชเวลาในการทํา 20 - 35 นาท ีประกอบ
ดวยขอคําถามแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้
  สวนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอมลูทัว่ไปของ
นักศึกษา ไดแก เพศ คณะเกรดเฉล่ีย ที่พักอาศัย การไดรับ
การเลีย้งด ูและแหลงเงนิทนุในการเรยีน โดยใชขอคาํถามแบบ
มีตัวเลือกใหตอบ จํานวน 6 ขอ
  สวนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับบุคลิกภาพตาม
แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) 
วิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบทดสอบบุคลิกภาพออนไลน 
(HRD-Shin Satellite PLC. : ttp://shinsat.thaicom.net/igrow/ 
MBTI.html) ของกลุมชนิคอรปปอเรชัน่ มลีกัษณะเปนตัวเลือก
ใน 4 มิติ และเมื่อนําตัวเลือกที่พึงพอใจซึ่งเปนสัดสวนมากใน
แตละมิตมิารวมกนั กจ็ะไดลกัษณะบคุลิกภาพเฉพาะของแตละ
บคุคล ซึง่เปนตวัอกัษรภาษาอังกฤษ 4 ตวั ขอคาํถามในแตละ
ขอจะมีตัวเลือกเพียง 2 ตัวเลือก ใหตอบ 1 ตัวเลือก

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
1. รวบรวมขอมูลและวเิคราะหเอกสาร (Document 

analysis) โดยศกึษาเอกสาร เก่ียวกบัหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ บุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร 
บริกจฟอรมจี (MBTI form G)

2. เครื่องมือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 
2 คือ แบบวัดบุคลิกภาพท่ีพัฒนามาจากแบบวัดบุคลิกภาพ
ของ วนสันันท มนสันนัท หตัถศกัดิ ์และศภุชยั อทิธิปาทานนัท 

ที่สรางและพัฒนาข้ึนตามแนวคิดของไมเยอร บริกจฟอรมจี 
(MBTI form G) Isabel Briggs Myers (1896-1980) และ 
Katharine Cook Briggs (1875-1968) มีขอคําถาม 41 ขอ 

3. การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบ
ทดสอบ และแบบสอบถาม โดยพิจารณาความตรงตามเน้ือหา 
(Content validity) และความตรงตามโครงสรางโดยมผีูเชีย่วชาญ
จํานวน 3 ทาน 
 4. การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) โดยการ

ทดลองใชกบันักศกึษาท่ีมลีกัษณะคลายกบักลุมเปาหมายและ
ไมใชกลุมตวัอยาง คอืนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม
ชัน้ปที ่1 จาํนวน 30 คน และวเิคราะหหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบราค (Cronbrach’s alpha co-effi cient) โดยมคีวาม
เที่ยงไวเทากับ 0.75 ขึ้นไป
 การเก็บรวบรวมขอมูล
 การศึกษาคร้ังนี้ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
ทดสอบ แบบวัดบุคลิกภาพ ผูวิจัยและทีมวิจัยเปนผูรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
 การวัดบุคลิกภาพของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยและ
ผูชวยวิจัย โดยใชแบบแบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิดของไม
เยอร บริกจฟอรมจี (MBTI form G) มีขอคําถาม 41 ขอ 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ประมวลผลและ
วเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสาํเรจ็รปู SPSS for 
Window

การวิเคราะหขอมูล
 ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
วิเคราะหความแตกตางของแบบบุคลิกภาพของนักศึกษา
ระหวางเพศโดยใชการทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะห
เปรียบเทียบความแตกตางของแบบบุคลิกภาพของนักศึกษา
ระหวางคณะ ที่ศึกษาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว และทดสอบความแตกตางดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’ Method) กาํหนดระดบัความมนียัสําคญัทีร่ะดบั .05  

ผลการศึกษา
 ผลการวิเคราะหขอมูล
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
 ขอมลูทัว่ไปของนกัศกึษาจะนาํเสนอเปนความถี ่และ

รอยละ โดยจําแนกตาม เพศ คณะ เกรดเฉลี่ยในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่พักอาศัย การไดรับการเลี้ยงดู และ

แหลงเงินทุนในการเรียน Table 1
 จาก Table  1 พบวา 

 นักศึกษาสวนใหญเรียนคณะครุศาสตร คิดเปนรอย

ละ 53.8  รองลงมาคณะบรหิารธรุกิจ คดิเปนรอยละ 26.7 คณะ
พยาบาลศาสตร คิดเปนรอยละ 11.1 คณะรัฐศาสตร คิดเปน
รอยละ5.7 และนอยที่สุด คณะศิลปศาสตร คิดเปนรอยละ 2.7 

ตามลาํดับมีเกรดเฉลีย่ (GPA) ในระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย 
2.50-2.99 คิดเปนรอยละ 43.1 รองลงมา 3.00 ขึ้นไป จํานวน 
86 คน คิดเปนรอยละ 32.8 2.00-2. คิดเปนรอยละ 18.7 และ
นอยท่ีสุด ตํากวา 2.00 คิดเปนรอยละ 5.3 ตามลําดับ
พกัหอพักทัง้ในและนอกมหาวิทยาลัยในระหวางการศึกษา คดิเปน

รอยละ 71.8 รองลงมาพักบานบดิามารดา คดิเปนรอยละ 17.6 
และนอยที่สุดพักบานญาติ คิดเปนรอยละ 10.7 
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 นกัศกึษาสวนใหญไดรบัการเล้ียงดแูบบประชาธิปไตย 
จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 63.4 รองลงมาแบบเผด็จการ 
คิดเปนรอยละ 18.3 ปลอยปะละเลย คิดเปนรอยละ 13.4 และ
นอยท่ีสุด คุมครองเกินไป คิดเปนรอยละ 5.0 นักศึกษาสวน

ใหญมแีหลงเงินทนุในการเรียนจากบิดา – มารดา คดิเปนรอย
ละ 60.7 รองลงมาการกูเงิน ก.ย.ศ. คิดเปนรอยละ 35.9 อื่นๆ 
(กรอ.) คิดเปนรอยละ 2.3 และนอยที่สุด การทํางานเก็บเงิน
เรียนเอง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.1 ตามลําดับ

Table 1 The number and percentage of the sample by Student Information

General Information number percentage

1. Gender male
female

69
193

26.3
73.7

2. faculty Faculty of Nursing
Faculty of Liberal Arts
Faculty of Education
Faculty of Political Science
Faculty of business 
administration

29
7

141
15
70

11.1
2.7
53.8
5.7
26.7

3. GPA below  2.00
2.00 – 2.49
2.50 – 2.99
3.00 

14
49
113
86

5.3
18.7
43.1
32.8

4. habitat Home fathers - mothers
Tower on / off campus
Home relatives

46
188
28

17.6
71.8
10.7

5. To be raised authoritative
neglect
Protection
democracy

48
35
13

166

18.3
13.4
5.0
63.4

6. The source of funds Father - Mother
Loans
Working to keep their own 

money
other

159
94
3

6

60.7
35.9
1.1

2.3

ตอนที ่2 ขอมลูบคุลกิภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ขอมูลบุคลิกภาพของนักศึกษาจะนําเสนอเปนคา

ความถี่ และรอยละ โดยจําแนกตามลักษณะบุคลิกภาพตาม

การประเมินบุคลิกภาพแบบ MBTI (Myers-Briggs Type In-
dicator) Table 2
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Table 2 The number and percentage of the sample by  personality by personality  MBTI students

Type  personality number percentage

Personality cover
ISTJ
ISTP
ISFJ
ISFP
INFJ
INFP
INTP
INTJ

22
20
21
29
16
23
5
15

8.4
7.6
8.0
11.1
6.1
8.8
1.9
5.7

Personality  reveal
ESTP
ESFP
ESTJ
ESFJ
ENFP
ENTP
ENFJ
ENTJ

26
13
8
10
9
22
11
12

9.9
5.0
3.1
3.8
3.4
8.4
4.2
4.6

sum 262 100.0

 Table 2 พบวา นกัศกึษาสวนใหญมบีคุลกิภาพแบบ 
ISFP คิดเปนรอยละ 11.1 รองลงมามีบุคลิกภาพแบบ ESTP 
คิดเปนรอยละ 9.9 และนอยที่สุดมีบุคลิกภาพแบบ INTP 
จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 5.0 ตามลําดับ

 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหเพือ่ทดสอบสมมติฐาน
 สมมติฐานที่ 1 นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายมี

แบบของบุคลกิภาพตามแนวคิดของไมเยอร บรกิจ ไมแตกตาง
กัน

Table 3  To compare the overall personality of students by sex

personality number S.D. t p-value conclude
testing

male
female

69
193

4.91
4.50

1.785ns .156 No difference

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 จาก Table 3 พบวา นกัศึกษาทีม่เีพศตางกัน มแีบบ

ของบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร บริกจ ไมแตกตางกัน 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

 สมมติฐานที่ 2 นักศึกษาที่มีคณะตางกันมีแบบของ

บุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร บริกจแตกตางกัน
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Table  4  The volatility of the personality of the concept of a Myers Briggs overall by faculty

variance SS df MS F Sig.

Between group
Within group

419.219
5181.247

4
257

104.805
20.157

5.200 .000

sum 5599.466 261

จาก Table 4 พบวา นักศึกษาที่มีคณะตางกันมี
บุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร บริกจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว หมายความวามีคาเฉลี่ยอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกัน

Table 5 Compare the difference of the average image of the concept of personality, Myers Briggs is a couple of 
ways Sheffe’s test by faculty

personality Faculty of 
Nursing

 (5.38)

Faculty of 
Liberal               

Arts
 (12.14)

 Faculty of   
Education

 (7.07)

Faculty of           
Political Sci-
ence (7.80)

Faculty of 
business 

administration 
(8.76)

Faculty of Nursing  
Faculty of Liberal   
Arts
Faculty of   Edu-
cation
Faculty of   Politi-
cal Science
Faculty of busi-
ness administra-
tion

-
6.76*

-
-

3.38*

-6.76*
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-3.38*
-
-
-
-

* p < 0.05

จาก Table ที ่5 พบวา นกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร 
คณะศิลปะศาสตร และ คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลิกภาพ

ภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
นกัศกึษาคณะครศุาสตร และคณะรฐัศาสตร แตกตางกนัอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมีวดัถปุระสงค

ดังนี้
 1. ศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิตามแบบวัดบุคลิกภาพของ ไมเยอร บริกจ 
(MBTI)

 2.  เปรียบเทียบแบบของบุคลิกภาพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยจําแนกคณะ และเพศ

  ประชากร ที่ใชในการวิจัยไดแก นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1

คณะพยาบาลศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะครุศาสตร คณะ
รัฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2557 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนา

ตน จํานวน 749 คน
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 
1 คณะพยาบาลศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะครุศาสตร คณะ
รัฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 262 คน โดยวิธีการ
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สุ่มตัวอย่างจะใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยผูวิจัยไดกําหนดสัดสวนจํานวนตัวอยางให
สัมพันธกับสัดสวนของประชากร โดยใชสูตรของ Taro 
Yamane โดยการกําหนดคาความเชื่อถือได 95% ความผิด
พลาดไมเกิน 5% ระดับนัยสําคัญ 0.057

  1.  บรรยายแบบของบคุลกิภาพตามแบบ MBTI
ใชสถิติคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
  2. วเิคราะหความแตกตางของแบบบคุลกิภาพ
ของนักศกึษาระหวางเพศโดยใชการทดสอบคาที (t-test) และ
วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของแบบบุคลิกภาพของ
นักศึกษาระหวางคณะ ที่ศึกษาโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกตางดวยวิธกีารของ
เชฟเฟ (Scheffe’ Method)

เปรียบเทียบแบบของบุคลิกภาพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยจําแนกคณะ และเพศ

1. นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน มีแบบของบุคลิกภาพ
ตามแนวคดิของไมเยอร บรกิจ  ไมแตกตางกนั ซึง่เปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว อาจเน่ืองมาจากปจจุบันนักศึกษาทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงมีความเทาเทียมกันทั้งสิทธิและเสรีภาพ 
มีรูปแบบการดําเนินชีวิตใกลเคียงกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ10-11  
ไดศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ ตาม
แบบวัดบคุลิกภาพของไมเยอร บรกิจ (MBTI) พบวานกัศกึษา
หญงิกบันกัศกึษาชายมีบคุลิกภาพตามแบบวัด MBTI ตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.  นกัศึกษาทีม่คีณะตางกนั มบีคุลกิภาพตามแนว
คิดของไมเยอร บริกจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
.05 ซึง่เปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว คอืนกัศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร คณะศิลปะศาสตร และ คณะบริหารธุรกิจ ไดศึกษา
บุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ ตามแบบวัด

บุคลิกภาพของไมเยอร บริกจ (MBTI) ซึ่งพบวานักศึกษาที่มี
คณะตางกนัมบีคุลกิภาพตามแบบวดั MBTI แตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ .01

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย

อาจารยที่ปรึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรนํา
ผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานเพื่อเปนแนวทางในการใหคํา

ปรึกษา คําแนะนํา คอยชี้แนะในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะการ
คํานึงถึงขอดีและขอดอยของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองให
มีพฤติกรรมที่แสดงออกท่ีเหมาะสม ตามกาลเทศะ

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
 1. ควรทาํการศกึษากบันกัศกึษาทกุคณะ ทกุชัน้ป 
เพื่อเปรียบเทียบวานักศึกษามีบุคลิกภาพแตกตางกันหรือไม
 2.  ควรศึกษาวานักศึกษาตองการกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพแบบใดที่จะสามารถชวยใหนักศึกษามี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม

กิตติกรรมประกาศ
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชยัภมู ิทีไ่ดใหทนุอดุหนนุจากงบประมาณแผนดนิ ดาน
การวิจัย ปงบประมาณ 2557
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาใหคําชี้แจงใน
การดําเนนิการวิจยัในคร้ังนี ้ทาํใหงานวจิยัมคีวามสมบูรณยิง่ขึน้

 รองศาสตราจารย ดร. จิระภา ศิริวัฒนเมธานนท 
ตําแหนง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิดร. สมภารธัชธรณ ศิไลศรีไช ตําแหนง คณบดีคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
ดร. เดือนเพ็ญพร  ชัยภักดี ตําแหนงรองผูอาํนวยการสถาบัน
ภาษาและอาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
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