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บทคัดยอ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูดวยวิธีนําตนเองโดยใชโครงการ (Project Based 
Learning) ในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 2) เปรียบเทียบผลการรับรูความสามารถ
ตนเองกอนและหลังการฝกปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  กลุมเปาหมายเปนนิสิต ชั้นปที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จาํนวน 102 คน การเก็บรวบรวมขอมลูประกอบดวยเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยใชแบบสอบถาม แบบสังเกต 
แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การถอดบทเรียนและผลงานนิสิต เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่มีคา
ความเชือ่มัน่ 0.83 ดวยการหาคาความเทีย่งตามวธิคีรอลบาคแอลฟา วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติคิาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
การทดสอบ t-test และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 1) กระบวนการจัดการเรียนรูดวยวิธีนําตนเองโดยใชโครงการ ใน
รายวิชา ปฏิบตักิารพยาบาลชุมชน ประกอบดวย 1.1) การปฐมนิเทศนิสติและเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวก 1.2) การฝกการคิด
เปนระบบโดยใชการวิเคราะหโยงใยสาเหตุการเกิดปญหา และสถานการณที่เปนกรณีศึกษา 1.3) กระบวนการเรียนรูของนิสิต
ผานการวนิจิฉยัชมุชนและจดัลาํดบัความสาํคญัปญหา 1.4) การวางแผนและปฏบิตักิารตามโครงการทีก่าํหนดรวมกบัชมุชน 1.5) 
การวิเคราะหสรุปและสังเคราะหผลการเรียนรู 2) ผลการเรียนรู พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูดวยวิธนีาํตนเองโดยใชโครงการ
หลังการฝกปฏิบัติรายวิชาการพยาบาลชุมชนผูเรียนมีคะแนนความสามารถสูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) 3) ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงการเปนฐานในภาพรวมในระดบัมาก ( = 4.40, SD = 11.56)

คําสําคัญ : วิจัยเชิงปฏิบัติการ การเรียนรูดวยวิธีนําตนเอง การเรียนรูโดยการทําโครงการ

Abstract 
The purposes of this action research were to 1) study the process learning management through Self-directed 

Learning based on project based learning in Nursing Science Program. 2) compare competency perception of students 
before and after practicum. The target group included 102 the fourth year nursing students who registered 
community nursing practice course, Faculty of Nursing, Mahasarakham University. Data were collected by using both 
quantitative and qualitative methods with questionnaire, observation, in-depth interview, focus group, students’ s 
projects and students’ s report. The reliability of questionnaire was 0.83 by the way Cronbach’ s alpha coeffi cient. 
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Statistical devices used in data analysis were means, standard deviations, paired t-test and content analysis. The 
major fi ndings revealed that 1) Learning management process by projected based learning in community nursing 
practice course were 1.1) students orientation and preparing facilitations; 1.2) students training with systematic thinking 
by web of causation analysis and case studies; 1.3) learning process through community diagnosis and priority setting; 
1.4) planning and implementing the project with community participation ; and 1.5) analyzing, summarizing and 
synthesis of student learning outcomes. 2) Student competency was signifi cant increased after Learning by project 
based learning in community health nursing practice subject (p<.05) 3) The overall satisfaction of students on learning 
management by project based learning was at a “high” level ( = 4.40, SD = 11.56)

Keywords : Action Research, Self-directed Learning, Project Based Learning 

บทนํา
องคประกอบการเรียนรูที่จะนําสูเปาหมายไดแก 1) การให
บริการแกผูเรียน 2) การสนับสนุนการจัดการเรียนรู และ3) 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู1  โดยแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) กําหนดให
อุดมศึกษาไทยในชวงป 2555 – 2559 ตองมีการพัฒนาอยาง
กาวกระโดดเพือ่เปนแหลงความรูทีต่อบสนองการแกไขปญหา
วิกฤติและช้ีนําการพัฒนาอยางย่ังยืนของชาติ2  สถานศึกษา
ตองจัดการศึกษาโดยยึดหลักใหผูเรียนมีความสามารถในการ

เรยีนรู และพฒันาตนเองได และถอืวาผูเรยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ 
การจดัการเรยีนการสอนตองคาํนงึประโยชนสงูสดุทีผู่เรยีนจะ

ไดรับ เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญ และไดลงมือปฏิบัติจริง3 
เพื่อใหสอดรับกับแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 จุดเนนที่สําคัญ คือ 1) ความ
แตกตางระหวางบุคคล 2) ความสามารถในการเรียนรู 3) การ

เรยีนรูสามารถเกดิไดทกุทีแ่ละทกุเวลา4 ซึง่หลงัการปฏริปูการ

ศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเนนการสงเสริมผูเรียนให
สามารถพัฒนาตนเอง จัดสาระการเรียนรูที่ครอบคลุมความรู 
คุณธรรม และมุงเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การผสม
ผสานสาระความรู การบูรณาการคุณธรรมและคานิยมในการ
จัดการเรียนการสอน

 วงการศึกษาพยาบาล มเีปาหมายพัฒนาการจัดการ
ศกึษาพยาบาลใหมคีณุภาพ และเปนมาตรฐานสากล สามารถ
ตอบสนองตอการเคล่ือนไหวทางการศึกษา และความตองการ
ของประชาชน จึงมีความต่ืนตัวในการจัดการศึกษาใหผูเรียน
มทีกัษะจําเปนสาํหรบัศตวรรษท่ี 21 ทีล่กัษณะการทํางานตอง

ใชความคิดสรางสรรคผลงาน มากกวาการทํางานแบบเดิม 
สําหรับการจัดการศึกษาในวิชาชีพดานสุขภาพจึงจําเปนตอง
มุงเนนทีก่ารพัฒนาคนสูสงัคมการเรียนรูตลอดชีวติอยางย่ังยนื 
ทักษะสําคัญ ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะหและการจัดการ

ปญหา ทกัษะการคดิรเิริม่สรางสรรค และการพฒันานวตักรรมใหม 

ทกัษะการสรางความรวมมือการทํางานเปนทมีและภาวะผูนาํ 
ทักษะความเขาใจเชิงวัฒนธรรม ทักษะการส่ือสารและสืบคน 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางสรางสรรค5 
 การจัดการศึกษาในวิชาชีพพยาบาล เปนกระบวน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบุคลากรพยาบาลที่มี
ความรู ทักษะและจริยธรรม มีความพรอมที่จะเปนพยาบาลที่
มีคุณภาพ รูและปฏิบัติไดจริงถูกตองตามมาตรฐาน ซึ่งการ
เรียนรูที่ทําให “ รูจริง ” วิจารณ พานิช6 กลาววา การจัดการ
ศกึษาตองปฏิรปูโดยเนนใหผูเรยีนปฏิบตั ิ(Practice) ตามดวย

การไตรตรองสะทอนกลบั (Refl ection) โดยผูสอนทาํหนาทีค่รฝูก 
(Coach) คอยใหคําแนะนําสะทอนกลับ เปนกําลังใจ แนะนํา
การปรับปรุงเพื่อยกระดับทักษะที่ยังดอย พรอมฝกใหผูเรียน
สะทอนกลับตนเอง (Self- feedback) เพื่อปูทางไปสูความ

สามารถเปนผูกํากับการเรียนรูของตนเอง หรือ การเปนผูเรียนรู

ดวยวิธีชี้นําตนเอง (Self-directed Learner) สถานการณการ
จดัการศกึษาพยาบาลในประเทศไทยจากการสํารวจของ ดรุณ ี

รจุกรกานต7 พบวา สถาบนัพยาบาลรอยละ 50 – 80 ใชวธิกีาร

สอนแบบบรรยาย โดยไมมสีถาบันใดใชวธิบีรรยายอยางเดยีว 
มีการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย ผลการเรียนรูในภาพรวมของ
นักศึกษาพยาบาลอยูในระดับดีทุกคน  ทักษะที่อยูในระดับดี

ถึงดีมาก ไดแก ทักษะในกลุมทักษะชีวิตและการทํางาน และ
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  การทบทวนวรรณกรรมพบ
วา มคีวามนยิมในการจดัการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปน
สาํคญัเพิม่มากขึน้8, 9 ผลวจิยัชีช้ดัวา การจัดการเรยีนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษา
พยาบาลสามารถเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูกับสภาพ
การจริงภายนอกหองเรียนได10 รายวชิาสามารถสรางบรรยากาศ

แหงการเรยีนรูเพิม่มากขึน้ อาจารยเปนผูชวยเหลอืและเตรยีม
ความพรอมในการถายทอด เนื้อหาการสอนถูกปรับใหมีกรณี
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ศึกษาและสามารถนําไปใชไดในการปฏิบัติงานบนหอผูปวย 
สวนผูเรียนมีโอกาสเลือกหัวขอท่ีสนใจ ทําการศึกษาคนควา 
นําเสนอในช้ันเรียน มีความรูที่ลึกซึ้งตามเร่ืองท่ีมอบหมาย11  
สามารถคิดเชิงวิเคราะหและมีวิจารณญาณท่ีรอบคอบในการ
ตดัสนิใจตาง ๆ  ขณะใหการพยาบาลผูปวย12 ผลการศึกษาของ 
รัตนดาวรรณ คลังกลาง13 และ  กุสุมาลี โพธิปสสา และคณะ14

พบวา กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ชวยใหผูเรยีนบรรลผุลลพัธการเรยีนรูในระดบัมากทกุดาน สวน
การศึกษาของ ลัดดาวัลย ไวยสุระสิงห และสุภาวดี นพรุจจินดา15 

พบวา การเรยีนรูตามสภาพการจรงิของนกัศกึพยาบาล ทาํให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ ความสามารถในการคิดอยางมี
วจิารณญาณสูงกวาเกณฑอยางมนียัสาํคญัทางสถิต ิ(p < 0.001) 
ในขณะท่ี การศึกษาของ16 พบวา ผลการสอนแบบอภิปราย
กลุม ทําใหกลุมตัวอยางมีคะแนนความรูทางการผดุงครรภสูง
กวากอนการจดัการเรยีนการสอนอยางมนียันยัสาํคญัทางสถติ ิ
(p < 0.001)
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดกําหนดนโยบายการ
จดัการเรียนการสอนในรายวชิาตาง ๆ  โดยเนนใหนสิติสามารถ
ศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองจากแหลงความรูที่หลากหลาย ดัง
นั้น การท่ีอาจารยผูสอนจะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะนําไปสู
เปาหมายตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาต ิบรรลตุามการจดัการศกึษาพยาบาลสาํหรบัศตวรรษที ่21 
และนโยบายการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยั จงึเนน
วิธีการและเทคนิคที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สําหรับรายวิชา 0404 
408 ปฏบิตักิารพยาบาลชมุชน ไดจดัการเรียนรูโดยใชโครงการ 

(Project Based Learning) ซึ่งเปนหน่ึงในหลายวิธีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ17,18 โดยมุงหวังวาผูเรียนจะเกิดความสามารถ
ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการไดรบัประสบการณตรง

ทีล่งมือปฏิบตัจิรงิ โดยมีผูสอนคอยสะทอนกลับ และกระตุนให
คําปรึกษาในทุกข้ันตอน ผูเรียนไดฝกการแกปญหา การคิด
อยางสรางสรรคจากการวางแผนงานโครงการ ซึ่งเปนการทํา
กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ตนเองและมีความสุขในการเรียนรู

 
วัตถุประสงค
 1)  ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูดวยวิธีนํา
ตนเองโดยใชโครงการ 
 2)  เปรียบเทียบผลการรับรูความสามารถตนเอง

กอนและหลังการฝกปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ใช
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยใชวิธีการสอนแบบโครงการ (Project based Learning) 
และมุงผลลัพธใหผูเรียนรูจักสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืนที่เรียก การศึกษาตลอดชีวิต 
(Life-long Education) ไดรบัการพัฒนาความคิดท่ีลึกซึ้งภาย
ใตหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 1) ผูเรียนได
เลือกเรื่องหรือประเด็นปญหาสุขภาพท่ีตองการศึกษา 2) 
ผูเรียนเลือกและหาวิธีการตลอดจนแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย
ดวยตนเองเพ่ือมาออกแบบกิจกรรมบริการสุขภาพในชุมชน 
3) ผูเรียนลงมือปฏิบัติเรียนรูดวยตนเองระหวางทํากิจกรรม
โครงการ 4) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะประสบการณความรู
และสิง่แวดลอมรอบตัวตามบรบิทจรงิ 5) ผูเรยีนเปนผูสรปุและ
สงัเคราะหองคความรูดวยตนเอง 6) ผูเรยีนไดนาํเสนอและแลก
เปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น 7) ผูเรียนไดนําความรูไปใชจริง ซึ่ง
ทั้งหมดเปนการเช่ือมโยงสัมพันธกันตามสภาพปญหาท่ีเปน
จริงในชีวิตประจําวันจากปญหาสุขภาพในชุมชนท่ีศึกษาและ
ออกแบบกิจกรรมในโครงการ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกระบวนการสอนอยางกระตือรือรนเพ่ือประเมินและต้ังขอ
วินิจฉัยชุมชน สงเสริมใหผูเรียนไดทํางานกลุมเพื่อคนหา
กลยุทธและวิธีการแกปญหาสุขภาวะในชุมชนในลักษณะตาง 
ๆ ที่หลากหลายรวมกับประชาชนในชุมชน สงเสริมใหผูเรียน
ไดมีโอกาสทํากิจกรรมตามโครงการตาง ๆ อยางแทจริงดวย
ตนเอง และสรางความมั่นใจใหเกิดขึ้นในผูเรียน เนนการปลูก
ฝงจิตสํานึก คานิยม และคุณธรรม จริยธรรมท่ีถูกตอง

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ประชากรและกลุมตัวอยางเปนนิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร ชัน้ปที ่4 จาํนวน 
102 คน แบงกลุมยอยเปน 14 กลุม ๆ  ละ 7-8 คน ทีล่งทะเบยีน

เรียนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน ภาคการศึกษาตน
ปการศึกษา 2557
 การดําเนินการวิจยัใชแนวคิดของ Kemmis and Mc. 
Taggart19 ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การวางแผน 
(Planning) เปนการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนทั้งหมด

เนื่องจากเปนปแรกท่ีตองใชหลักสูตรปรับปรุงใหม จึงรวมกัน
วเิคราะหสภาพปญหาการจดัการเรยีนการสอน การเลอืกพืน้ที่
แหลงฝก ผลการประเมินและขอเสนอจากผูเรยีนในปทีผ่านมา 
มาใชในการพัฒนาและกําหนดแนวทางพัฒนาการเรียนการ
สอนรวมกัน หลังจากน้ันผูประสานงานรายวิชาไดจัดทําคูมือ
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ใหผูรวมสอนวิพากษ แลวจึงปรับปรุงใหมีความชัดเจนเพื่อให
เขาใจไปในแนวทางเดยีวกนัสาํหรบัอาจารยผูสอนทกุทานและ
แจกอาจารยพีเ่ลีย้งประจําแหลงฝกทกุแหง โดยมกีารชีแ้จงราย
ละเอียดในคูมือแกผูเรียนในวันปฐมนิเทศ 2) ขั้นปฏิบัติการ 
(Action) ไดแก 2.1) การพัฒนาความพรอมของผูเรียนใหมี
ทักษะท่ีจําเปนเม่ือตองออกฝกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน 
ดวยการแบงกลุมยอยใหฝกวเิคราะหโจทยสถานการณปญหา
สขุภาพในชมุชน วเิคราะหสาเหตปุญหา พรอมเขยีนแผนงาน
โครงการแกไขปญหาแตละดาน โดยการฝกคดิอยางเปนระบบ 
4 ขั้นตอน ไดแก การวินิจฉัยปญหาชุมชน การวาดภาพแบบ
โยงใยสาเหตุปญหาสุขภาพ การเขียนแผนงานโครงการ 
การนําเสนอกลุมใหญ อาจารยและนสิติรวมแสดงความคิดเหน็
เพื่อเปนการเสริมทักษะการฟงอยางลึกซึ้ง (Deep listening) 
ทักษะการต้ังคําถาม (Inquiry) ทักษะการลากเสนความ
สัมพันธสาเหตุปญหาสุขภาพ (Causal loops) ทักษะการนํา
เสนอ (Advocacy) หลงัจากนัน้เปนการบรรยายสรุปแบบมสีวน
รวม 2.2) การฝกปฏบิตักิารพยาบาลในชุมชนท่ีเปนพืน้ท่ีแหลง
ฝกจริง โดยแบงกลุมยอยกลุมละ 7 – 8 คนไปฝกในหมูบาน

เขตชนบทและเขตก่ึงเมอืงก่ึงชนบท เพือ่ปฏบิตัติามกระบวนการ
พยาบาลชุมชนในการดูแลผูรับบริการทุกระดับ ตั้งแตระดับ
บุคคลโดยการเยี่ยมบาน ระดับกลุม และระดับชุมชนโดยการ
จัดทําแผนงานโครงการแกปญหาเปนฐาน โดยตลอดชวงการ
ฝกปฏิบัติการพยาบาลชุมชนผูเรียนพบอาจารยประจํากลุม 
วางแผนการจัดการเรียนการสอนภายในกลุมดวยการประชุม
กอนและหลังการฝกแตละวัน 3) ขั้นการสังเกตการณ 

(Observation) เนนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนากระบวนการ

คิดอยางเปนระบบ โดยอาจารยประจํากลุมคอยเปนที่ปรึกษา
อยางใกลชิด 4) ขั้นการสะทอนคิด (Refl ection) เปนการถอด

บทเรยีนทกุครัง้ภายหลงัการปฏบิตักิจิกรรมโครงการแกปญหา
สุขภาพในชุมชน อาจารยประจํากลุมและสมาชิกกลุมแสดง

ความคิดเห็นหลังการปฏิบัติบทบาทเปนผูนํากลุมและสมาชิก
กลุมแตละวัน 5) ขั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) ดําเนิน
การตลอดชวงการจัดทํากิจกรรมโครงการในชุมชน โดยผูนํา
กลุมแตละวันกําหนดประเด็นปญหาเพ่ือใหสมาชิกวิเคราะห 

หาแนวทางแกไขหรอืแสดงความคดิเห็นและอาจารยเสนอแนะ
เพิม่เตมิ หลงัเสร็จสิน้การฝกในชมุชนมกีารแลกเปล่ียนเรยีนรู
ในกลุมใหญโดยจัดสัมมนารายวิชาเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรูขามกลุมในภาพกวาง
 การเก็บรวบรวมขอมลูมีทัง้เชิงปรมิาณ (Quantitative 

method) และเชิงคณุภาพ (Qualitative method) เพือ่นาํมาใช
พรรณนาสถานการณการจดัการเรยีนการสอนแบบใชโครงงาน 
วิธีเก็บขอมูลผูวิจัยเก็บท้ังกอน ระหวางการจัดการเรียนการ

สอนและหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแก 
ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม การใช
แผนภาพวเิคราะหสาเหตกุารเกดิปญหาสขุภาพในชมุชน การ
ใชแผนท่ีความคิด การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม 
กระบวนการสุนทรียสนทนา การสัมมนาหลังสิ้นสุดการเรียน 
และสรุปประเมินผลรายวิชา
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
 1)  แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก 2) แบบสอบถาม
การรับรูความสามารถตนเองของนิสิต เปนแบบมาตรวัด
ประมาณคา (Rating scale) มี 4 ระดับ ไดแก นอย ปานกลาง 
มาก มากที่สุด  
 หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s alpha 
coeffi cient) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ .83 
2) แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต
 เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย ไดแก 1) 
มคอ.4 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2) คูมือนิสิตในการ
เรยีนรู 3) แบบบนัทึกการเรยีนรูโดยนสิติ4)แบบบนัทกึการสอน
โดยอาจารย และ 5)แบบรายงานการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน

 การพิทักษสิทธิ์ผูรวมวิจัย 
 ผูวจิยัตระหนกัและใหความสาํคญัโดยไดพทิกัษสทิธิ์
กลุมผูรวมวจิยัโดยการช้ีแจงวตัถปุระสงคกอนดําเนนิโครงการ
โดยไดรับความยินยอมเปนที่เรียบรอย และชี้แจงขอมูลที่ได

จากผลวจิยัจะถกูเปนความลบั การนาํเสนอเปนภาพรวมไมกอ
ใหเกิดผลเสียตอผูรวมวิจัย

 การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลเชิงพรรณนาท่ีไดจากการเก็บดวยวิธีคุณภาพ
ตามวธิตีาง ๆ  ใชการวเิคราะหเนือ้หา ขอมลูเชงิปรมิาณ ใชการ
แจกแจงความถี่ หาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของผูเรียนกอนและหลัง

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช Paired t- test 

ผลการศึกษา
   1.  กระบวนการจดัการเรยีนรูดวยวธินีาํตนเอง
  1.1) การปฐมนิเทศนิสิตและเตรียมส่ิงอํานวย

ความสะดวก เกิดขึ้นหลังจากมีการประชุมคณาจารยในกลุม
วชิาการพยาบาลชุมชนเปนระยะ เนือ่งจากเปนปแรกของการ
ใชหลักสูตรปรับปรุง และใชเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
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อุดมศึกษาเปนแนวทางครั้งแรก เพ่ือรวมวางแผน กําหนด
แนวทางการจัดการเรียนการสอน เกณฑการประเมิน ราย
ละเอยีดคูมอื และกาํหนดสิง่อาํนวยความสะดวกสาํหรบัผูเรยีน 
เชน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับทําโครงการ การขอ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากคณะพยาบาลศาสตร การ
จัดหาบานพักในแหลงฝก จากการสะทอนกลับพบส่ิงท่ีตอง
ปรับปรุงในปการศกึษาตอไป “การคดัเลอืกพืน้ทีแ่หลงฝกควร
มคีวามใกลเคียงกนั” “เพิม่การสนบัสนนุจากคณะ เชน วสัดจุดั
โครงการ งบประมาณ”
  1.2)  การฝกการคิดเปนระบบโดยใชการ
วิเคราะหโยงใยสาเหตุการเกิดปญหา และสถานการณที่เปน
กรณีศึกษา กิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดแก การเรียนโดยใชผัง
ความคิด (Mind mapping) การเรียนรูแบบกลุม (Group learning) 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory learning) โดย
การแบงกลุมยอยกลุมละ 10-12 คน ฝกวิเคราะหสถานการณ
ปญหาในชุมชน สรางเครื่องมือชนิดตาง ๆ เพื่อประเมินสุข
ภาวะชุมชน และวางแผนออกแบบบริการเพ่ือแกปญหาท่ี
สาเหตุจากการเขียนแผนภาพโยงใยสาเหตุปญหา ฝกเขียน
แผนงานโครงการ ผลการประเมนิสะทอนถงึความรูความเขาใจ
ที่มากขึ้นจากการฝกวิเคราะหสถานการณ “ไดขอคิดจากกลุม
ในการปรับปรุงตนเอง” “เรียนแบบน้ีเหมือนงายแตยากเพราะ
ตองคิดมากและแลกเปล่ียนกับเพ่ือนอยูเสมอ” “ไดเรียนรูจาก
เพื่อน ๆท่ีไปคนความาเสริมกันในกลุม” “เปนการเรียนรูที่ดี
เพราะจะชวยใหมั่นใจกอนออกไปฝกจริงในชุมชน”
  1.3) กระบวนการเรียนรูของนิสิตผานการ

วินิจฉัยชุมชนและจัดลําดับความสําคัญปญหา การฝกปฏิบัติ

การพยาบาลชุมชนในหมูบานแหลงฝก แบงกลุมยอยนสิติเพือ่
ไปฝกในหมูบานๆ ละ 7 – 8 คน โดยมอีาจารยทีป่รกึษาประจาํ

แตละแหง ผูเรียนเร่ิมดวยการสรางสัมพันธภาพกับชุมชน 
สรางเครื่องมือประเมินภาวะสุขภาพชุมชนตามกรอบแนวคิด

ทีเ่รียนในวิชาทฤษฎ ีหลังจากนัน้จงึวเิคราะหขอมลูปญหาและ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาตามหลักวิชาการ การตัดสิน
ปญหาเพ่ือการแกไขเนนที่การใหชุมชนมีสวนรวมโดยการนํา
เสนอขอมูลและทําประชาคมหมูบาน ซึ่งเปนขั้นตอนที่ทําใหผู

เรียนไดเรียนรูวิธีการตรวจสอบความคิดเห็นของชุมชน และ
สรางกระบวนการเรยีนรูไปพรอมกบัประชาชนเพือ่นาํไปสูการ

แกปญหาที่ชุมชนตองการ ผลการสะทอนคิดนิสิตไดเรียนรูที่
หลากหลายตามบริบทท่ีแตกตางกัน “ปญหาตองมาจากชุมชน
ไมใชตามท่ีผูเรียนกําหนด” “การเรียนรูวิธีคิดชาวบานทําให

นิสิตมีมุมมองกวางขึ้น” “คิดไมถึงแตเมื่อประชุมกลุมทําให
เขาใจถกูตอง..ไดตรวจสอบความคดิตนเอง” “สถานการณสราง

ผูนาํ” “การฝกงานทาํใหเขาใจตนเองมากขึน้ไดทราบวาตนเอง

มีจุดเดนหรือจุดออนที่ตองปรับปรุง” “อาจารยเปนพี่เลี้ยงชวย
ใหมองรอบดานยิ่งขึ้น”
  1.4)  การวางแผนและปฏิบตักิารตามโครงการ
ที่กําหนดรวมกับชุมชน ผูเรียนไดเรียนรูการวางแผนงานรวม
กบัชมุชนโดยการกาํหนดผูรบัผดิชอบแตละโครงการเปนนิสติ
รวมกับตัวแทนชุมชน การหากลุมเปาหมายและการคนหา
ทรัพยากรในชุมชนเพื่อดําเนินโครงการ การใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในการแกปญหาสุขภาพ การประสานงานองคกรเพ่ือ
ใหการสนบัสนนุดานตาง ๆ  เชน โรงเรียน องคการบริหารสวนทองถิน่

โครงการท่ีดําเนินการจําแนกเปน โครงการแกปญหาสิ่ง
แวดลอม โครงการแกปญหาโรคเรื้อรัง โครงการปองกันโรค
และลดพฤตกิรรมเสีย่งทางสขุภาพ โครงการสรางเสรมิสขุภาพ
ประชาชน โดยแตละชุมชนมีการดําเนินกิจกรรมโครงการ 3 
– 5 โครงการ  ผลการสะทอนขอมูล พบวา นิสิตเกิดการเรียน
รูและพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย “ไดเรยีนรูการแกสถานการณ
เฉพาะหนา” “แผนกับการปฏิบัติจริงอาจไมตรงกันเพราะตอง
ปรับและยืดหยุนในการทํางาน” “มันยากในการทํางานกับ
ชมุชนแตถาเขาถงึไดจะไมยาก” “เหนือ่ยและหนกัแตการมีทมี
ที่ดีจะชวยไดมากเพราะทุกคนตองรับผิดชอบงานท่ีรับมอบ
หมาย” “ไดใชความรูจากทุกวชิาท่ีเรยีนมาในการฝกงานชุมชน” 
“เขาใจลึกขึ้นวาการมีสวนรวมของชุมชนคืออะไรมันตอบจาก
ประสบการณที่ฝก”
  1.5)  การวิเคราะหสรุปและสังเคราะหผลลัพธ
การเรียนรู เปนกจิกรรมกลุมสะทอนผลการเรียนรูทีท่าํระหวาง
การจัดการเรียนการสอนในแตละวันและชวงทายของการฝก

ปฏิบัติโดยการสัมมนาสรุปบทเรียนในภาพรวมรวมกัน และ

จากบันทึกประสบการณที่ผูเรียนสะทอนตนเอง รวมท้ัง
รายงานการศึกษา ดังตัวอยางขอมูลที่สะทอนจากผูเรียน “มี

ความมั่นใจสามารถสื่อสารกับชุมชนไดในสถานการณตาง ๆ” 
“สามารถคิดอยางเปนระบบแยกแยะประเด็นสาเหตุปญหา

พฤตกิรรมของประชาชน” “กลาแสดงออกกลานาํเสนอรูสกึวา
ตนเองมั่นใจยิ่งขึ้นจากที่ไดฝกเปนผูนําและสมาชิกกลุมแตละ
วัน” “การออกแบบบริการสุขภาพในชุมชนตองรวมกันคิด
วเิคราะหหาแนวทางทีเ่หมาะสมตามปญหาทาํใหเรยีนรูหลาก

หลายจากแนวคิดเพื่อนที่คนความาแลกเปลี่ยนกัน”
 2.  การรับรูความสามารถตนเองของผูเรียน พบวา 
กอนการเรียนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชนดวยวิธีนํา

ตนเองผานการทําโครงการ ผูเรียนมีการรับรูความสามารถ
ตนเองในระดับดีมาก เรียง 4 อันดับแรก ไดแก ความสามารถ

ในการแสดงบทบาทสมาชิกกลุม (รอยละ 7.80) ความสามารถ
ในการแสดงพฤติกรรมและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ (รอย
ละ 5.60) ความสามารถปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลชุมชน
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อยางบูรณาการ (รอยละ 5.60) และภายหลังการเรียน ผูเรียน
มกีารรับรูความสามารถตนเองเพิม่ขึน้ทกุขอ และรับรูในระดับ
ดีมาก เรียง 4 อันดับแรก ไดแก ความสามารถในการสราง
สมัพันธภาพกับประชาชน และกลุมเปาหมาย (รอยละ 82.20) 
ความสามารถในการแสดงบทบาทสมาชกิกลุม (รอยละ 69.80) 
ความสามารถเรียนรูทักษะตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน (รอยละ 63.30) และความสามารถเรียนรูโดย
ผานกระบวนการกลุม (รอยละ 62.20) 

 3.  เปรียบเทียบผลการรับรูความสามารถใน
การเรียนกอนและหลังการฝกปฏิบัติ พบวา กระบวนการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีนําตนเอง ผานการทําโครงการหลังการ
ฝกปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชนผูเรียนมีคะแนน
ความสามารถสูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) 
  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรูความ
สามารถในการเรียน กอนและหลังกระบวนการจัดการเรียน
การสอนดวยวิธีนําตนเอง ดังใน Table 1

Table 1  Comparative of two means student competency, before and after study by using self-directed learning.

Student competency  S.D.   t p- value

- before study by using self-directed learning.
- after study by using self-directed learning

 84.28
 139.19

  18.83
  14.07  30.54   .000*

 3. ความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนรู ผูเรยีนมคีวาม
พงึพอใจโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ( =4.40, SD=0.58) โดย
ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานผูเรียน ( =4.44, SD=0.52) 
คะแนนเฉล่ียในระดับมาก 2 ประเด็นแรก คือ ผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่และชุมชน ผูเรียนสามารถปฏิบัติ
งานตามท่ีไดรบัมอบหมายเปนอยางดี สาํหรับดานการจัดการ
เรียนการสอน คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน 
คะแนนเฉล่ียเทากันโดยอยูในระดับมาก ( =4.42, SD=0.54 , 

=4.42, SD=0.70) สวนดานสถานที่ฝกปฏิบัติการพยาบาล
ชุมชน คะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก( =4.31, SD=0.56)

สรุปและอภิปรายผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน
ดวยวิธนีาํตนเองผานการทําโครงการ เปนวธิกีารหน่ึงของการ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ17 การเรียนรูที่หลากหลายเกิดจากการ
จัดเตรียมแหลงฝกในชุมชนใหผูเรียนไดฝกทักษะตามบริบท
ชมุชนสงัคม และผูรบับรกิารทกุระดบัในชมุชน มกีารออกแบบ
กิจกรรมโครงการแกปญหาสุขภาพในชุมชนโดยอิสระ โดย
อาจารยเปนผูสะทอนคิดหลังจากเปดโอกาสใหผูเรียนทดลอง

ทําและเรียนรู แลวมีการประชุมกลุมยอย การสะทอนคิดใน
แตละวันตลอดชวงการฝกปฏิบตักิารพยาบาลชุมชน  เพือ่แลก
เปล่ียนเรียนรูภายในทีมและรวมกับอาจารยที่ปรึกษาประจํา
กลุม มีการสรุปรวบยอดดวยแผนที่ความคิด การใชสุนทรีย
สนทนา เพื่อใหผูเรียนรักการเรียนและคิดอยางสรางสรรค ไม

เกิดความเบ่ือหนาย มกีารนําเสนอผลงานตอชุมชนและองคกร 
ภาคีเครือขายท่ีใหงบประมาณสนับสนุนการทํากิจกรรม
โครงการ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง เรียนรู

ปจจัยสาเหตุปญหาสุขภาพประชาชน วิถีชีวิต ทัศนคติ ความ
เชื่อที่มีผลตอการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนทุก
กลุมวยั  อาจกลาวไดวา เปนการเรียนรูแบบนําตนเองโดยผาน
การทาํโครงการชวยเพิม่ความรับผดิชอบในการปฏิบตั ิเปนวธิี
การจัดกระบวนการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนคิดวิเคราะหแก
ปญหาไดด ีเกดิความคิดเชือ่มโยงสมัพันธกนัตามสภาพปญหา
ที่เปนจริง ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวนัได ถอืเปนการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน เพราะเปนผูมี
บทบาทสาํคญัและไดลงมือปฏบิตัจิรงิ3 นาํไปสูการเรยีนรูตลอด
ชีวิตที่เปนการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอ

เนื่อง10

 กระบวนการวางแผนงาน และกําหนดกิจกรรมใน
โครงการ ผูเรยีนอาศยัการทาํงานเปนทีมตามบทบาททีก่าํหนด 
โดยตองศึกษาคนควาเพ่ือนํามาออกแบบบริการและคิด
โครงการแกปญหาสุขภาพใหเหมาะสมกับปญหาที่เกิดใน

ประชาชนแตละกลุมวัย การศึกษาคนควาตองนําเสนอขอมูล
ตอสมาชิกกลุมและอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือสะทอนคิด ทําใหมี
การปรบัปรงุแกไขแผนงานและกิจกรรมโครงการเหมาะสมย่ิง

ขึ้น ทําใหผูเรียนเกิดการคิดท่ีลึกซึ้ง สามารถคิดวิเคราะหและ
มวีจิารณญาณท่ีรอบคอบในการตัดสนิใจตาง ๆ  เมือ่ตองดําเนนิ
โครงการแกปญหาสุขภาพในชุมชน11,12 
 ดานผลการเรียนรู ที่ผูเรียนมีความคิดเห็นตอความ
สามารถในการเรียนโดยมีคะแนนเฉล่ียการรับรูความสามารถ

ในการเรียนสูงกวากอนการฝกปฏิบตักิารพยาบาลชุมชน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สอดรับกับผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนดานผูเรียน พบคาคะแนนการเตรียม



505
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ “ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÒÊÒÃ¤ÒÁÇÔ Ñ̈Â ¤ÃÑ้§·Õ่ 11”

The 11th Mahasarakham University Research Conference

ความพรอมดานความรูกอนการฝกปฏิบัติอยูในระดับมาก 
( =4.37, SD=0.61) ทั้งนี้ทําใหผูเรียนลดความกังวลสามารถ
พัฒนาการเรียนรูและแกปญหาแบบบูรณาการไดเมื่อตองทํา
กิจกรรมโครงการในชุมชน ประกอบกับผลที่สืบเนื่องจากการ
เตรยีมความพรอมอาจารยผูสอนใหเขาใจในแนวทางเดยีวกนั 
การปฐมนิเทศ และเตรียมผูเรียนดวยการฝกเขียนแผนงาน
โครงการจากโจทยสถานการณปญหาสุขภาพในชุมชนที่
กาํหนดข้ึน ทาํใหผูเรยีนมีความม่ันใจ การมีอาจารยประจํากลุม
คอยชี้แนะ และการกระตุนใหคิดดวยการตั้งคําถาม ทําใหเกิด
ประเด็นมุมมองท่ีหลากหลายจึงนําไปสูผลการรับรูดังกลาว 
สอดคลองการวิจัยท่ีผานมา20-22

 จะเหน็วา การเรยีนการสอนดวยวธินีาํตนเองโดยผาน
การทําโครงการในการปฏิบัติการพยาบาลชุมชน ทําใหผูเรียน
“รูจริง” ผูสอนทําหนาที่ครูฝก (Coach) ดังที่ วิจารณ พานิช6 
กลาวถึงบทบาทผูสอนท่ีทําหนาที่เปนครูฝก โดยคอยแนะนํา
สะทอนกลับ เนนใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานกระบวนการคิด
และลงมือปฏิบัติกับประสบการณและปญหาสุขภาพจริงตาม
บริบทชุมชน ผูเรียนไดเชื่อมตอประสบการณการเรียนรูชีวิต
จรงิ ไดทาํงานเปนทมี มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ไดแลกเปลีย่น
เรียนรู จึงนําไปสูการพัฒนาท้ังความรู ความคิด แนวทาง
ปฏิบัติ และอารมณความรูสึก
  

ขอเสนอแนะ
1. การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนดวย

การนําตนเองผานการทําโครงการสามารถนาํไปประยกุตใชใน
รายวิชาอื่น โดยเฉพาะรายวิชาปฏิบัติ เพื่อสงเสริมผูเรียนให

ร ับผิดชอบสูง มีการตอบสนองตอสังคมรอบดาน รอบคอบ มี
การวางแผน มทีกัษะในการขวนขวายหาความรู และมกีารวดั

ประเมินผลตนเอง 
 2. การพัฒนาการเรียนรู  เกิดไดจากหลากหลาย

วิธี รวมทั้งการเรียนนอกหองเรียนดวยการทําโครงการ ทําให
ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีนําไปสูการเรียนรูรวมกัน
ระหวางสมาชิก และเกิดประสบการณรวมกัน ตลอดจนอาจารย
สามารถสะทอนความคดิไดอยางท่ัวถงึ ซึง่ควรจดัผูเรียนไมเกนิ

กลุมละ 8 คน จาํนวนทีเ่หมาะสมอยูระหวาง 7 – 8 คน จากผล
การประเมินรายวิชา

 3. จากการประเมินผล ผูเรียนมีความพึงพอใจตอ
การไดรบัการสะทอนจากผูสอน จงึควรเตรียมผูสอนใหมทีกัษะ
การฟง การสะทอนผลการเรียนรูและความคิดเห็น การฝกต้ัง

คําถามที่เหมาะสมเพื่อใหบรรยากาศการเรียนการสอนแบบ
กลุม มกีารแลกเปลีย่นประสบการณหลากหลาย ฝกใหผูเรยีน
กลาแสดงออกมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
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