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บทคัดยอ

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1)  สภาพการณรายได รายจาย เงินออม สินทรัพย หนี้สิน
ของครใูนจงัหวัดนครปฐม 2) ระดบัการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการบริหารการเงินสวน
บคุคลของครูในจงัหวัดนครปฐม 3) ปจจยัการประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีมผีลตอการบรหิาร
การเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม และ 4) แนวทางการประยกุตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม ตัวอยางคือครูในจังหวัดนครปฐม จํานวน 400 
คนจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ และการสุมตัวอยางแบบงาย และผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณ
ระดับลึก จํานวน 4 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 สวน คอื แบบสอบถามและแนวคําถามสําหรับการ
สัมภาษณระดับลึก การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน อัตราสวนรายจายตอรายได อัตราสวนสินทรัพยตอรายได อัตราสวนหนี้สินตอรายได และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา

 ผลการวิจัย พบวา ระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวน
บุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ดานความรู และดาน
คุณธรรมอยูในระดับมาก สวนดานความพอประมาณอยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่มีผลตอการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ประกอบดวย ดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล และดานความรู  แนวทางการประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารการเงนิสวนบคุคล 5 ดาน 1.ดานรายได  ประกอบดวย การวางแผนราย
ไดอยางมเีหตผุล และการสรางความสขุทีส่มดลุ  2. ดานรายจาย ประกอบดวย การใชจายทีพ่อประมาณและมี
เหตุผล การปลูกฝงใหแกครอบครัวและชุมชน 3. ดานการออม  ประกอบดวย การวางแผนการออมเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันในตัว การสรางวินัยการออมแกตนเองและครอบครัว  4. ดานสินทรัพย ประกอบดวย การลงทุน
อยางมีความรูและกระจายความเส่ียง และการลงทุนความดีดวยการใหและการบริจาค และ 5.ดานหนี้สิน 
ประกอบดวย การลดการกอหน้ีเพื่อเปนภูมิคุมกัน และการกอหนี้เฉพาะสิ่งที่จําเปนในการดํารงชีพ
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Abstract

 The purpose of this research was to study 1) income, expense, saving, asset and debt 
of teachers in Nakhon Prathom Province, 2) level of applying the suffi ciency economy philosophy 
in personnel fi nancial management, 3) factors of applying the suffi ciency economy philosophy
affecting personnel fi nancial management, 4) guideline to applying the suffi ciency economy 
philosophy in personnel fi nancial management for teachers in Nakhon Pathom province. Samples 
from stratifi ed random sampling and simple random sampling consisted of 400 teachers in 
Nakhon Pathom province and 4 key informants for in-depth interview. Elicitation tools used for data 
collection were questionnaire and in-depth interview guideline. Quantitative data analysis was 
done by using frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, expense to income 
ratio, asset to income ratio, debt to income ratio and multiple regression analysis. Qualitative data 
analysis was done by using content analysis.
  The research results revealed that applying the suffi ciency economy philosophy in 
personnel fi nancial management was in high level consisting of reasonableness, self-immunity, 
knowledge and ethics but moderation was in moderate level. The factors of applying the 
suffi ciency economy philosophy affecting personnel fi nancial management consisted of moderation, 
reasonableness and knowledge. There were 5 guidelines to applying the suffi ciency economy 
philosophy in personnel fi nancial management. First, income guidelines consisted of the 
reasonable income planning, and balanced happiness building. Second, expense guideline consisted 
of the moderation and reasonable expense, the family and community indoctrination. Third, saving 
guidelines consisted of the saving planning with self-immunity, the saving discipline building for 
themselves and family. Forth, asset guideline consisted of the knowledgeable investment and risk 
diversifi cation, the goodness investment with giving and donation. Fifth, debt guidelines consisted 
of the debt reduction for self-immunity, and the debt building for necessary things.
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บทนํา 

  ปจจุบันคนไทยมีรายจายในชีวิตประจํา

วันเพ่ิมขึ้น ทั้งรายจายประจําจากส่ิงจําเปนในการ
ดํารงชีพ และรายจายท่ีเกิดขึ้นจากการบริโภค
อุปโภคสินคาฟุมเฟอยตามกระแสของบริโภคนิยม 

ประกอบกับการขาดวินัยทางการเงิน และการ
บริหารการเงินสวนบุคคลที่เหมาะสม สงผลใหหนี้

สินของครัวเรือนไทยเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดย
สัดสวนหนี้สินภาคครัวเรือนตอ GDP เพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 63.3 ในปพ.ศ.2553 เปนรอยละ 77.5 ใน
ไตรมาสที่ 1 ปพ.ศ.2556 (พสิษฐ โชติวัฒนะกุล 
และชลิดา แทงเพ็ชร, 2556: 1) โดยมีจํานวนหน้ี
สนิเฉล่ีย 104,571 บาทตอครัวเรือนในปพ.ศ. 2547 
เพิ่มขึ้นเปน 163,087 บาทตอครัวเรือนในปพ.ศ. 
2556 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2557) เชนเดียว
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กับครูซึ่งเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีจําเปนตอง
มีการใชจายทั้งจากส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต และ
รายจายเพื่อยกระดับสถานภาพทางสังคม สงให
หนีส้นิของครูทีม่อีตัราเพ่ิมขึน้อยางตอเนือ่งเชนกนั 
ซึ่งจากการสํารวจขอมูลหน้ีสินครูใน ป พ.ศ. 2548 
พบวา จากครูที่มีหนี้สิน 613,718 คน เปนหน้ีนอก
ระบบ 115,626 คน มีหนี้สินรวม 230,890.74 ลาน
บาท เฉลี่ยมีหนี้สินประมาณ 1.1 ลานบาท และมี
หน้ีสินนอกระบบ 18,594.12 ลานบาท  (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา, 2550) ทัง้นีส้าเหตุการเปนหนีข้องครูมหีลาย
ประการ ไมวาจะเปนการตกอยูในกระแสบริโภค
ที่นิยมที่กระตุนใหครูตองยกระดับการบริโภคของ
ตนเองใหสงูขึน้ การสงเสริมการกูยมืโดยหนวยงาน
ภาครัฐ เชน สหกรณออมทรัพยครู  สาํนกังานคณะ
กรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  รวมทั้งครูบางสวนมีความ
เชือ่วาภาครฐัจะตองเขามาชวยแกไขหน้ีสนิของคร ู
เพื่อไมใหสงผลกระทบตอคุณภาพของการเรียน
การสอน (วรากรณ สามโกเศศ, 2554: 6) 
  จากปญหาดังกลาว ทําใหผูที่เกี่ยวของ
หลายฝายเริม่ตระหนักถงึผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ใน
อนาคตจากการเพ่ิมขึน้ของหน้ีสนิของครู  เนือ่งจาก
ครูเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ ครูมีหนาที่ตองรับ

ผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอไปในอนาคต  
ดวยเหตุนี้ เมื่อครูมีความมั่นคงในชีวิต และมีขวัญ
กําลังใจในการทํางาน สงผลใหครูสามารถเสียสละ

และอุทิศตนในการถายทอดความรูและเจตคติที่ดี
ใหแกผูเรียนไดอยางสมบูรณ  ในทางตรงขาม หาก
ครูตองประสบกับความไมมั่นคงในชีวิตอันเน่ืองมา
จากปญหาหน้ีสินท่ีอาจเกิดจากคาใชจายท่ีจําเปน
ในครอบครัว เชน ที่อยูอาศัย ยานพาหนะ การ

ศึกษาเลาเรียนของบุตรหลาน การลงทุนประกอบ
อาชีพเสริม และหนี้สินบางสวนอาจเกิดจากผล
ของกระแสบริโภคนิยมท่ีกระตุนใหเกิดการใชจาย

ในส่ิงที่ไมจําเปน รวมทั้งการขาดวินัยทางการเงิน 
ทําใหรายไดที่มีอยูไมเพียงพอกับรายจาย และกอ
ใหเกิดปญหาหน้ีสินจํานวนมาก จําเปนตองพ่ึงพา
แหลงเงนิกูทัง้ในระบบและนอกระบบ และอาจสงผล
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 
(เจรญิ ภวูจิติร, 2550: 32)  อยางไรก็ตามยังมคีรบูาง
กลุมที่ไมสามารถแกไขปญหาหนี้สินของตนเองได  
แสดงใหเหน็วาปญหาหนีส้นิของครไูมสามารถทีจ่ะ
แกไขโดยภาครัฐแตเพยีงฝายเดียว และไมสามารถ
ใชวธิกีารแกไขทีม่รีปูแบบเดียว หากแตจาํเปนตอง
อาศยัความรวมมือจากครูในการแกไขปญหาหน้ีสนิ
ดงักลาว และตองอาศยัการตระหนกัในวนิยัทางการ
เงินและการจดัการหนีส้นิของคร ู(สายพนิ แกวงาม
ประเสริฐ, 2555: 5) สะทอนใหเห็นวาครูบางกลุม
ขาดความรูความเขาใจในการบริหารการเงินสวน
บุคคล รวมทั้งไมสามารถนําหลักของการบริหาร
การเงินสวนบุคคลมาใช
 การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีง เปนแนวทางหนึง่ทีจ่ะนาํไปสูการปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมทางการเงิน ทั้งในดานการสรางรายได 
การใชจาย การออม สินทรัพย และหนี้สิน ที่สงผล
ใหผูทีน่าํมาประยกุตใชสามารถบริหารการเงินสวน
บุคคลไดอยางเหมาะสม เนื่องจากเปนปรัชญาท่ี
ดําเนินอยูบนทางสายกลางที่เหมาะสมกับคนทุก
กลุม  การสรางความม่ันคงทางการเงินในครอบครัว 

จําเปนตองตั้งอยูบนความพอประมาณ มีการสราง
ภูมิคุมกันทางการเงินท่ีตองต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ
ความมีเหตุผลโดยการใชจายเงินใหมีประโยชน
สูงสุดและตองใชจายเงินอยางคุมคา รูจักใชเงิน

อยางประหยัด และตองนําความรูและการบริหาร
การเงินท่ีมีความเหมาะสมมาพิจารณาประกอบ 
และเปนไปตามเปาหมายของชีวิตที่ตั้งไว
 จังหวัดนครปฐมเปนจังหวัดในพ้ืนที่
ปริมณฑลที่มีความเปนเมืองสูง กระแสบริโภค

นิยมเขามากระตุนใหครูจําเปนตองยกระดับฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมผานการบริโภค และการ
ใชจายสนิคาและบริการ และอาจตองกอหนีส้นิเพือ่
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นําไปใชซื้อสินคาและบริการเหลานั้น ประกอบกับ
งานวิจัยของ เบญจวรรณ บุญคลี่ (2552) ที่ศึกษา
พฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของครูในสังกัด
เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 2 จังหวัดนครปฐม พบวา
ครูสวนใหญคือรอยละ 56.8 มีหนี้สิน และสวนใหญ
คือรอยละ 21.4 ตองชําระหน้ีมากกวารอยละ 31 
ของเงินเดือน และยังมีวินัยทางการเงินอยูในระดับ
ปานกลางเทานั้น สะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหา
หน้ีสินของครูในจังหวัดนครปฐมท่ีจําเปนตองมี
แนวทางแกไขที่เหมาะสม ดวยการเสนอแนวทาง
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาท่ีตั้งอยูบนทาง
สายกลาง เพื่อใหครูรวมถึงบุคคลทั่วไปสามารถนํา
มาประยุกตใชในการบริหารการเงินสวนบคุคล
 ดวยเหตนุี ้ผูวจิยัไดเล็งเหน็ถึงความสาํคัญ
ของการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด
นครปฐม รวมทั้งหาแนวทางในการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการ
เงินสวนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม อันจะนํา
ไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพการณรายได ราย
จาย เงินออม สินทรัพย หนี้สินของครูในจังหวัด
นครปฐม

 2. เพื่อศึกษาระดับการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจังหวัด
นครปฐม

 3. เพื่อศึกษาปจจัยการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีม่ผีลตอการบริหาร
การเงินสวนบุคคลของครูในจงัหวัดนครปฐม
 4. เพื่อศึกษาแนวทางการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการ
เงินสวนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม

สมมติฐานการวิจัย

 ป จ จัยการประ ยุกต ใชปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีผลตอการบริหารการเงินสวน
บุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม ดานอัตราสวน
รายจายตอรายได อัตราสวนเงินออมตอรายได 
อตัราสวนสนิทรพัยตอรายได และอตัราสวนหนีส้นิ
ตอรายได 
 ตัวแปรที่ศึกษา
 1. ตั วแปรอิ ส ร ะ  ( i n dependen t 
variables) คอื การประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครู
ในจังหวัดนครปฐม ประกอบดวย ดานความพอ
ประมาณ ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดี ดานเงื่อนไขความรู และดานเงื่อนไข
คุณธรรม
 2. ตัวแปรตาม (dependent variables) 
คือ การบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด
นครปฐม ประกอบดวย อตัราสวนรายจายตอรายได 
อตัราสวนเงินออมตอรายได อตัราสวนสินทรัพยตอ
รายได และอัตราสวนหนี้สินตอรายได

วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากร (population) เปนขาราชการ
ครใูนจงัหวดันครปฐม จาํนวน 4,826 คน (สาํนกังาน

สถิติจังหวัดนครปฐม, 2556)  
 ตัวอยาง (sample) และวิธีการสุม
ตัวอยาง จากการคํานวณขนาดของตัวอยาง
จากสูตรของของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ได

ตัวอยางจํานวน 400 คน และใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นภูมิ (stratifi ed random sampling) 
และการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random 
sampling)
 ผูใหขอมลูหลกั (key informant) ในการ

สัมภาษณระดับลึก (in-depth interview) เปนครู
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ในจังหวัดนครปฐม จํานวน 4 คน โดยเลือกอยาง
เจาะจง (purposive selection) ซึง่เปนครทูีป่ระยกุต
ใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารการ
เงินสวนบุคคล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  มี 2 สวน คือ
แบบสอบถาม และแนวการสัมภาษณระดับลึก  
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
วิจัย ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
(construct validity) และความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหา (content validity) โดยการวิเคราะหดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) และคํานวณคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถาม ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coeffi cient) ของ
แบบสอบถามทั้งชุด เทากับ 0.8675
 การวิเคราะหขอมูล  
 1. การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ของครูในจังหวัดนครปฐม ใชคาความถ่ี (frequency) 
และคารอยละ (percentage)
 2. การวเิคราะหสภาพการณรายได ราย
จาย การออม สินทรัพย และหนี้สินของของครูใน
จังหวัดนครปฐม ใชคาสูงสุด (maximum) คาตํ่าสุด 
(minimum) คาเฉล่ีย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
 3. การวิเคราะหระดับการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในจังหวัด

นครปฐม ใชคาเฉลีย่ และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 4. การวเิคราะหการบรหิารการเงนิสวน
บุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม โดยใชอัตราสวน
รายจายตอรายได การออมตอรายได สินทรัพย
ตอรายได และหน้ีสินตอรายไดนครปฐม ใชการ
วิเคราะหการถดถอยหพุคูณ (multiple regression 
analysis) แบบ enter
 5. การวิเคราะหปจจัยการประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีม่ผีลตอการบริหาร
การเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด

 6. การวิเคราะหแนวทางการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหาร
การเงินสวนบคุคลของครใูนจงัหวดันครปฐม ใชการ
วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

ผลการศึกษา 

 ตอนที่ 1 สภาพการณรายได รายจาย 
เงินออม สินทรัพย หนี้สินของครูในจังหวัด
นครปฐม
 ดานรายได รายไดรวมตํา่สุด 15,000 บาท
ตอเดือน รายไดสูงสุด 110,200 บาทตอเดือน ราย
ไดเฉล่ีย 42,053.54 บาทตอเดือน และสวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน 20,304.92 บาทตอเดือน
  ดานรายจาย รายจายรวมตํ่าสุด 2,000 
บาทตอเดือน รายจายสูงสุด 81,000 บาทตอเดือน 
รายจายเฉล่ีย 41,954.95 บาทตอเดือน และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 20,433.54 บาทตอเดือน
 ดานเงินออม เงินออมรวมต่ําสุด 0 บาท 
เงนิออมสงูสุด 54,000 บาท เงนิออมเฉลีย่ 7,260.02 
บาท และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7,919.47 บาท
 ดานสินทรัพย มีสินทรัพยรวมตํ่าสุด 0 
บาท สินทรัพยสูงสุด 24,200,000 บาท สินทรัพย
เฉล่ีย 1,798,920.40 บาท และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 3,028,232.19 บาท

  ดานหนี้สิน  หนี้สินรวมต่ําสุด 0 บาท 
หนี้สินสูงสุด 5,500,000 บาท หนี้สินเฉล่ีย 
731,865.63 บาท และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1,105,823.63 บาท 

 ตอนท่ี 2 ระดับการประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจังหวัด
นครปฐม 

  การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีงของครใูนจังหวดันครปฐม โดยรวมอยูในระดับ
มาก (  = 4.00 S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก 4 ดานและอยู
ในระดับปานกลาง 1 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 139 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธุ พ.ศ.2559

จากมากไปนอยไดดังนี้  ดานคุณธรรม  (  = 4.32 
S.D. = 0.59) ดานความรู (  = 3.84 S.D. = 0.65) 
ดานมีความเหตุผล (  = 3.72 S.D.=0.71) ดานการ
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี (  = 3.60 S.D. = 0.72) และ
ดานความพอประมาณ (  = 3.42 S.D. = 0.68) 
ตามลําดับ 
 ตอนที ่3 ปจจัยการประยกุตใชปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผลตอการบริหาร

การเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม  
 1. ดานอัตราสวนรายจายตอรายได
ปจจยัการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูใน
จังหวัดนครปฐม ณ ระดับนยัสําคัญ 0.05 ประกอบ
ดวย ดานความพอประมาณ (X

1
) และดานความรู 

(X
4
) ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูในจังหวัดนครปฐม ดานอัตราสวนรายจายตอรายได

การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง B Beta t Sig

Constant 1.269 11.278* 0.000

ความพอประมาณ (X
1
) -0.118 -0.264 -4.125* 0.000

ความมีเหตุผล (X
2
) 0.038 0.088 1.251 0.212

การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี (X
3
) -0.029 -0.069 -0.990 0.323

ความรู (X
4
) -0.073 -0.158 -2.318* 0.021

คุณธรรม (X
5
) -0.007 -0.014 -0.227 0.821

R2 = 0.135      Adjusted R2 = 0.124    F = 12.255*

 2.  ดานอัตราสวนเงินออมตอรายได 
พบวา ปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล

ของครูในจังหวัดนครปฐม ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
ประกอบดวย ดานความพอประมาณ (X

1
) และดาน

ความรู (X
4
) ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูในจังหวัดนครปฐม ดานอัตราสวนเงินออมตอรายได

การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง B Beta t Sig

Constant -0.344 -4.488* 0.000

ความพอประมาณ (X
1
) 0.062 0.225 3.430* 0.001

ความมีเหตุผล (X
2
) 0.028 0.106 1.482 0.139

การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี (X
3
) -0.010 -0.037 -0.509 0.611

ความรู (X
4
) 0.054 0.183 2.630* 0.009

คุณธรรม (X
5
) 0.012 0.036 0.595 0.552

R2 = 0.181       Adjusted R2 = 0.169    F = 15.399*
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 3. ดานอัตราสวนสินทรัพยตอราย
ได พบวา ไมมีปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทีม่ผีลตอการบริหารการเงินสวน

บุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูในจังหวัดนครปฐม ดานอัตราสวนสินทรัพยตอรายได

การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง B Beta t Sig

Constant -7.676 -0.216 0.829

ความพอประมาณ (X
1
) -2.157 -0.023 -0.268 0.789

ความมีเหตุผล (X
2
) 6.231 0.067 0.707 0.480

การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี (X
3
) 5.373 0.057 0.543 0.588

ความรู (X
4
) 3.610 0.037 0.388 0.698

คุณธรรม (X
5
) 4.820 0.042 0.517 0.605

R2 = 0.024       Adjusted R2 = 0.02    F = 1.136

 4. ดานอัตราสวนหนี้สินตอรายได  
พบวา ปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล

ของครูในจังหวัดนครปฐม ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
ประกอบดวย ดานความมีเหตุผล (X

2
) และดาน

ความรู (X
4
) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ปจจัยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูในจังหวัดนครปฐม ดานอัตราสวนหนี้สินตอรายได

การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง B Beta t Sig

Constant 44.996 2.712 0.007

ความพอประมาณ (X
1
) -3.319 0.072 -0.831 0.407

ความมีเหตุผล (X
2
) -8.937 -0.197 -2.071* 0.039

การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี (X
3
) -2.649 -0.057 -0.632 0.528

ความรู (X
4
) 10.587 0.216 2.287* 0.023

คุณธรรม (X
5
) -0.278 -0.005 -0.065 0.948

R2 = 0.048      Adjusted R2 = 0.206    F = 8.245*

 ตอนที่ 4 แนวทางการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหาร
การเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม

 1. ดานรายได ประกอบดวย การ
วางแผนรายไดอยางมีเหตุผล โดยวางแผนเกี่ยว
กับรายไดของตนเองและครอบครัวเปนตัวตั้ง เพื่อ

ประมาณสัดสวนของการใชจายและเงินออมให
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เหมาะสมกบัรายไดทีม่อียางมเีหตผุล  และการสราง
ความสขุทีส่มดลุเปนเปาหมายหลกัในการดาํรงชวีติ 
และเปนเปาหมายสาํคญัของการประยกุตใชปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวน
บคุคลและการดาํเนนิชวีติ ดงัท่ีผูใหขอมลูหลักกลาว
วา
 “...ความพอประมาณ กด็รูายไดกอน ราย
ไดสกัประมาณเทาไหรและกแ็บงสดัสวนของรายได 
เชน ใชจายประจํา และก็ใชจายท่ีเราส่ิงทีจ่าํเปน.แต
อีกสวนหน่ึงท่ีสําคัญคือ รายได 30% ตองเก็บออม
ไวโดยที่ไมนํามาใชจาย...” 
 2. ดานรายจาย ประกอบดวย การ
ใชจายที่พอประมาณและมีเหตุผล โดยการใชจาย
อยางประหยัดในชวีติประจาํวนัตามความเหมาะสม 
เปนประโยชนแกตนเอง ไมเดอืดรอนผูอืน่ ตระหนัก
ถึงความคุมคา และเหมาะสมกับสถานภาพและ
อาชพี  ไมใหฟุมเฟอยเกนิความจาํเปน แตกไ็มไดดู
ขดัสนอยางสุดโตง และการปลูกฝงใหแกครอบครัว
และชุมชนใหมีเหตุผลในการใชจาย เพื่อขยายผล
ตัง้แตระดบัปจเจกบุคคล ระดบัครอบครัว และระดับ
ชุมชน ดังท่ีผูใหขอมูลหลักกลาววา 
 “...ระยะสัน้ กใ็ชจายสิง่ของทีจ่าํเปน ระยะ
ยาวจํานวนเงินมาก เราก็ตองวางแผนไว ระยะ
สั้น เชน ของจับจายใชสอยที่จําเปนในชีวิตประจํา
วัน เครื่องใชสวนใหญจะไปซื้อรวมๆ ครั้งเดียว ดู

ปริมาณเงินเปนหลัก เราจะซื้อมาใชจายใหพอกับ
ในรายเดือนที่เราใช .แตสวนของที่ใชจายระยะยาว 
คอืของทีจ่าํเปนทีเ่ราอยากจะได  ยกตวัอยางเชน ตู
เย็น เครือ่งซักผา อนันีซ้ือ้เปนเงนิเดอืนไมไดเพราะ

เงินไมพอ เราก็จะตองวางแผนไววาซักสามเดือน
เก็บออมถึงจะซื้อได…” 
 3. ดานการออม ประกอบดวย การ

วางแผนการออมเพื่อสรางภูมิคุมกันในตัว โดย
เปนการออมที่มีความม่ันคงและสรางหลักประกัน
ในระยะยาว และการสรางวินัยการออมแกตนเอง
และครอบครัว ซึ่งเปนการออมที่มีความสมดุลกับ
ชีวิต เพื่อใหคนในครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตได 

และเปนภูมคิุมกนัสําหรบัครอบครวั ดงัทีผู่ใหขอมลู
หลักกลาววา 
 “...เราเปนครอบครัวขนาดเล็กเนี่ยมี พอ 
แม ลูก ฉะนั้นลูกสองคน ตองวางแผนวาใชจาย
อยางไร  ก็จะวางแผนแลววาเดือนหนึ่งฝากเงิน
ธนาคารใหเขาสามรอยบาท และก็ไลไปเร่ือย พอ
ปที่สามปที่สี่จนถึงปสุดทาย ฝากใหเขาพันหารอย
บาท ใชชื่อเขาจนครบ 18 ปจบ ม.6 ไมเบิกเลย...”  
 4. ดานสินทรัพย ประกอบดวย การ
ลงทุนอยางมีความรูและกระจายความเสี่ยง โดย
พิจารณาถึงความคุมคาในการลงทุน ความเส่ียง
ที่ไมสูงจนเกินไป และลงทุนในสินทรัพยที่มีความ
จําเปนกอนสินทรัพยประเภทอื่นเพื่อสรางความ
มั่นคงในชีวิต และการลงทุนความดีดวยการให
และการบริจาค ที่แมจะไมเปนมูลคาที่เปนรูปธรรม 
หากแตมีคุณคาทางจิตใจ เน่ืองจากการใหและการ
ทําบุญเปนการเกื้อกูลตอผูให ผลตอบแทนคือการ
มีสิ่งกํากับคุณธรรมในจิตใจ  ที่ เชื่อมโยงระหวาง
ความรูกับคุณธรรม เปนการประหยัดเพื่อเกื้อกูลผู
อื่นและสรางกิจกรรมท่ีเปนสาธารณะประโยชนทั้ง
ในระดบัปจเจกบคุคลและระดบัครอบครวั ดงัท่ีผูให
ขอมูลหลักกลาววา 
 “...เม่ือเรามีรายไดสูง เราก็ตองจุนเจือ
คนอื่น ใหทานคนอ่ืน ชวยเหลือผูที่ดอยกวาเรา 
มันเพ่ิมพูนทางดานจิตใจของเราดวย เราจะมีการ
รูจักให เพราะเราพอมาอยูจุดนี้ เราก็จะมีเงินเดือน

คอนขางสูงกวาคนอื่น เราก็ตองแบงสวนนี้ ซึ่งตอน
แรกเราไมคิด เพราะเราไมมีเงิน เพราะเราเงินนอย
เพยีงแตใชรายวนั แตพอมาถึงจุดนีป้บ เราสามารถ

วางแผนเงินสามถึงหาเปอรเซ็นตซึ่งไปทําบุญไป
ชวยเหลือคนทุกขยากอะไรอยางเงี้ย ทุกปจะไปวัด
พระบาทนํ้าพุ ซื้อของไปบริจาค...”   

 5. ดานหนี้สิน ประกอบดวย การลด
การกอหนี ้โดยใชหลกัคณุธรรมในจติใจของสมาชกิ
ในชุมชนและเปนภูมิคุมกันสําหรับชุมชนตอการ
เปล่ียนแปลงจากภายนอก และการกอหนีเ้ฉพาะสิง่
ทีจ่าํเปนในการดาํรงชีพ แมวาจะเปนส่ิงทีม่รีาคาสูง 
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รวมท้ังการกอหน้ีทีเ่ปนการลงทุนทีคุ่มคา ดงัทีผู่ให
ขอมูลหลักกลาววา 
 “...การผอนเงินธรรมดาไมเคยใชเลย ใช
สวนใหญที่จําเปนหลักๆ คือ ที่จําเปนมากคือการ
กูเงินจากสหกรณ การกูเงินสหกรณสวนใหญจะกู
เงินมาจําเปน ที่มันจําเปนคือ ซื้อบานอันดับแรก 
อนัน้ีเปนการวางแผนระยะยาวสบิป…และกร็ูวาถา
เรากอหนี้ เราตองวางแผน หนี้เหลานี้สามารถที่จะ
ใชเบ็ดเสร็จไดกี่ป ทุกครั้งท่ีจะซื้อของจะคิดแบบนี้
เสมอ ถาเดือดรอนเราก็จะชะลอไวกอน ...”
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปน
แนวทางในการบรหิารการเงนิสวนบคุคล ทีแ่มวาจะ
ไมเนนการบริหารการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและผล
ตอบแทนสูงท่ีสุด หากแตเปนแนวทางการบริหาร
การเงินท่ีมุงสรางความสมดุลใหแกปจเจกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนไดในระยะยาว

อภิปรายผล

 ปจจัยที่มีผลตอการประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวน
บุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม
 ดานความพอประมาณ เปนปจจัยที่มี
ผลตอการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด
นครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ

ขวัญกมล ดอนขวา (2556) ที่ศึกษาแบบจําลอง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของครัวเรือน ในชุมชนชนบทภาคตะวัน
ออกเฉยีงเหนอื พบวา องคประกอบแนวคดิปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีคาสัมประสิทธิ์มากท่ีสุด 
คือ ดานความพอประมาณ สาเหตุอาจเนื่องมา
จากความพอประมาณเปนองคประกอบที่ทําใหครู

ไมหลงไหลไปกับกระแสบริโภคนิยม ประกอบกับ
การมคีวามรูเทาทนัสือ่ทีก่ระตุนการบริโภค ทีท่าํให
ครูมกีารใชจายท่ีเหมาะสมกับสถานภาพและความ
จําเปนของตนเองและครอบครัว

 ดานความมีเหตุผล เปนปจจัยท่ีมีผล
ตอการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด
นครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ 
Kidwella & Turrisib (2004) ที่ศึกษาการตัดสิน
ใจอยางมีเหตุผลในการจัดการการเงินสวนบุคคล
ของนกัเรยีน พบวา ทศันคตแิบบมเีหตผุลเชือ่มโยง 
พฤตกิรรมในอดีต และการวางแผนการรับรูทางการ
เงิน มีผลตอความตั้งใจในการวางแผนทางการเงิน 
เชนเดียวกับปรียานุช พิบูลสราวุธ (2554) ที่เสนอ
วา ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการ
เรื่องตางๆ อยางมีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูก
ตอง ความเปนจริงตามหลักวิชาการ โดยพิจารณา
จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ ทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว โดยเฉพาะอยางย่ิงการตัดสินใจ
ในเร่ืองของการกอหน้ีที่จะตองตระหนักถึงความ
จําเปนในการกอหนี้นั้น เพื่อมิใหสงผลกระทบตอ
การดําเนินชีวิตในระยะยาว
 ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  เปน
ปจจัยที่มีผลตอการประยุกต ใชป รัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ในการบรหิารการเงนิสวนบคุคล
ของครูในจังหวัดนครปฐม อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งไมสอดคลอง Nepomuceno & Laroche 
(2015) ที่ศึกษาผลกระทบจากวิถีแบบวัตถุนิยม

และการตอตานบริโภคนิยม ที่มีความสัมพันธ
กับหนี้สินและสินทรัพยสวนบุคคลของลูกคาของ
สถาบันการเงิน พบวา ความสําเร็จจากการตอตาน
มิติของบริโภคนิยมมีความสัมพันธในทางตรงขาม

กับหนี้สินสวนบุคคล และมีความสัมพันธในทาง
ตรงกันขามกับสินทรัพยสวนบุคคล หมายความ
วา ผูที่มีภูมิคุมกันในตัวที่ดีจากกระแสบริโภคนิยม 
จะสามารถจัดการการเงินสวนบุคคลไดดีกวาผูที่
ไมมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก

ครูในงานวิจัยนี้มีฐานะเปนขาราชการ ซึ่งจะไดรับ
สวัสดิการในระยะยาวภายหลังจากการเกษียณอายุ
ราชการ จึงอาจมีการวางแผนทางการเงินดานการ
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มีภูมิคุมกันในตัวที่ดีไมเต็มที่ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ผูที่ทํางานในภาคเอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
รายได และดานหลักประกันสุขภาพ เนื่องจากได
รับสวัสดิการจากรัฐบาลบางสวนอยูแลว 
 ดานความรู  เปนปจจัยที่มีผลตอการ
ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด
นครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลอง
กับเบญจวรรณ บุญคลี่ (2552) ศึกษาปจจัยท่ีมีผล
ตอพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของครู: ศึกษา
กรณีครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 ที่
พบวาการรับรูขอมูลขาวสารการออม เปนปจจัยที่
สามารถอธิบายความสัมพันธกับพฤติกรรมการมี
วินัยทางการเงินของครู และสอดคลองกับ Shima 
et al. (2009) ที่ศึกษาเสนทางสูความสําเร็จของ
การอยูดีมีสุขทางการเงินของวัยรุนตอนปลาย พบ
วา การใหความรูทางการเงินจากครอบครัว และ
การใหความรูทางการเงินจากการศึกษาในระบบ 
สงผลตอบทบาททางสังคมท่ีทาํใหวยัรุนตอนปลาย
สามารถแสวงหาความรู มทีศันคต ิและมีพฤตกิรรม
ทีต่ัง้ใจทางการเงินบนฐานทางความรู  ทัง้นีม้สีาเหตุ
มาจากการใหความรูดานการวางแผนการเงินสวน
บุคคลใหแกครู โดยเฉพาะอยางย่ิงเร่ืองของการ
ออมและการลงทุน จะชวยเปนแนวทางการวางแผน
ทางการเงินใหแกครูไดอยางมีประสิทธิผลทั้งใน

ระยะส้ันและระยะยาว
 ดานคุณธรรม  เปนปจจัยที่มีผลตอ
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การบริหารการเงินสวนบุคคลของครูในจังหวัด

นครปฐม อยางไมมนียัสาํคัญทางสถติ ิไมสอดคลอง
กับเบญจวรรณ บุญคลี่ (2552) ศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของครู ที่

พบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนปจจัยที่
สามารถอธิบายความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

มีวินัยทางการเงินของครู เชนเดียวกับ Sipon et 
al. (2014) ศึกษาบทบาทของศาสนาที่มีตอหนี้สิน
ทางการเงินและความเครียดทางการเงิน ผลการ

ศึกษาพบวา มีความสัมพันธระหวางระดับวิถีการ
ปฏิบัติทางศาสนากับหนี้สินทางการเงิน  ทั้งนี้อาจ
มีสาเหตุมาจากครูจะใชคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชพีในการปฏบิตัหินาทีแ่ละการประกอบวชิาชพี
ครู มากกวาที่จะใชคุณธรรมในการบริหารการเงิน
สวนบุคคล 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย
 1. จากระดับการประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานความพอประมาณ พบ
วาขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ทานจะกอหนี้เพื่อสิ่ง
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตเทานั้น  ดังนั้น จึงควรสง
เสริมใหครูมีวินัยทางการเงิน มีความอดทนตอการ
ยั่วยุของกระแสของบริโภคนิยม ไมกอหนี้ในสินคา
ที่ฟุมเฟอย
 2. จากระดับการประยุกตใชปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานความมีเหตุผล พบวาขอที่
มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ทานวิเคราะหความคุมคา
จากการลงทุนอยางถูกหลักวิชาการและเหมาะสม
ดังนั้น จึงควรใหความรูและทักษะในการวิเคราะห
การลงทุน เพื่อใหไดรับผลตอบแทนจากการลงทุน
ที่คุมคา ความเสี่ยงไมสูงเกินไป และเปนไปตาม
หลักวิชาการ
 3. จากระดับการประยุกตใชปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดานการมภีมูคิุมกนัในตวัทีด่ ีพบ

วาขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ทานใช จ ายในการ
ประกันชีวิตและสุขภาพ ดังนั้น จึงควรสนับสนุนให
ครูวางแผนการเงินสวนบุคคลดวยการประกันชีวิต
และสุขภาพ ซึ่งนอกจากจะเปนหลักประกันความ
เสี่ยงดานสุขภาพในอนาคตแลว ยังสามารถใชใน

ลดหยอนภาษีดวย
 4. จากระดับการประยุกตใชปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดานความรู พบวาขอทีม่คีาเฉลีย่

ตํา่ทีส่ดุ คอื ทานมีความรูเกีย่วกับการลงทุนและการ
วางแผนทางการเงิน  ดังนั้น จงึควรมีการอบรมให
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ความรูในการวางแผนทางการเงนิใหแกครเูพ่ือเปน
หลกัในการบรหิารการเงนิสวนบคุคลทีเ่หมาะสมกบั
สถานะทางการเงินของครูในแตละกลุม
 5. จากระดับการประยุกตใชปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดานคณุธรรม พบวาขอทีม่คีาเฉ
ลีย่ตํา่ท่ีสดุ คอื ทานจดัสรรเงินออมโดยไมกระทบตอ
การใชชวีติประจําวนั  ดงันัน้ จงึควรหาแนวทางเพิม่
รายไดและสงเสริมการออมแกครู โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งครูที่ยังมีรายไดนอย เพ่ือมิใหกระทบกับรูปแบบ
การใชจายโดยปกติมากนัก
 6. จากปจจัยที่มีผลตอการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการ
เงนิสวนบคุคล ประกอบดวย ดานความพอประมาณ 
ดานความมีเหตุผล และดานความรู  ดังนั้น จงึควร
มีการใหความรูในการบริหารการเงินสวนบุคคล 
เพื่อใหการตัดสินใจในการวางแผนทางการเงิน
อยางมีเหตุผลและความรู รวมทั้งสงเสริมความพอ

ประมาณใหแกครูไมสามารถตานทานกับกระแส
บริโภคนิยมอยางรูเทาทัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป

 1. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชตัวอยาง
ครูที่มีปจจัยสวนบุคคลที่คลายคลึงกัน
 2. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยาง
มีสวนรวม (participatory action research) เพื่อ
พฒันารูปแบบการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครู

และบุคลากรทางการศึกษา
 3. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมท่ี
สงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
ประยุกตสําหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
พื้นที่อื่น
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