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บทคัดยอ

 การวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาระดับเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายก
เทศมนตรีตําบลขามเรียงอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม (2) เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลของแนวโนม
การตดัสนิใจเลอืกนายกเทศมนตรฯี จาํแนกตามกลุมผูใชสทิธิร์ะหวางการเลอืกคนเดมิและการเลอืกคนใหม 
(3) เพือ่ศกึษาปจจัยทีม่อีทิธิพลตอแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯและ (4) เพือ่ศกึษาขอเสนอ
แนะของประชาชนเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯกลุมตัวอยาง ไดแกประชาชนผูมีสิทธิเลือก
ตั้งอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ซึ่งอาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน 378 คน ไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง

ของ ทาโร ยามาเน (Yamane. 1973 : 727) จากนั้นจึงทําการสุมอยางงาย ดวยวิธีการจับสลาก เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Ratting scale) มีความเชื่อ
มั่นเทากับ 0.97 สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแกคาความถี่คารอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t-test (Independent sample) และ Binary logistics Analysis และขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัย พบวา 

 1. ระดบัเหตุผลแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ โดยรวมและรายดาน พบวา โดยภาพ
รวมประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ 
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ นโยบายในการพัฒนา (  = 3.98) ความสามารถสวนตัว 
(  = 3.90) คุณสมบัติสวนตัว (  = 3.71) การสนับสนุนจากพรรคการเมือง (  = 3.62) สื่อและการ
ประชาสัมพันธ (  = 3.40) ตามลําดับ
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 2. การเปรียบเทียบเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ จําแนกตามกลุมผู
ใชสทิธิร์ะหวางการเลือกคนเดิมและการเลือกคนใหม พบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถิตทิี่
ระดับ 0.05 สูงกวานายกเทศมนตรีคนเดิม 
 3. ปจจัยเก่ียวกับผูใชสิทธิ์เลือกตั้ง ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ ตําแหนงในชุมชน
และ ปจจยัเกีย่วกบัผูสมคัรรบัเลือกตัง้ ไดแก คณุสมบตัสิวนตวั ความสามารถสวนตวั นโยบายในการพัฒนา 
การสนบัสนนุจากพรรคการเมอืง สวนสือ่และการประชาสมัพนัธ ไมมอีทิธพิลตอแนวโนมการตดัสนิใจเลอืก
นายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4. ขอเสนอแนะของประชาชนเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ ไดแก ผูสมัครควร
พัฒนาตนเองดานการศึกษา เอาใจใสสารทุกขของชาวบาน ผูสมัครรับเลือกตั้งควรนําเสนอนโยบายที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกคนในพื้นที่ ควรเปนอิสระจากพรรคการเมือง เนนความสามารถ
สวนตัวในการดูแลพ้ืนที่ และ ควรสื่อสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับแนวนโยบายที่จะพัฒนาทองถิ่น

คําสําคัญ : แนวโนมการตัดสินใจการเลือกตั้ง การปกครองทองถิ่น

Abstract

 This research aimed to study (1) the rationale of decision making trend for voting the 
local executives, (2) to compare the decision-making trend for voting the local executive classifi ed 
between the voter for the original executives and voter for the new executive, (3) to study the
factors affecting the decision making trend for voting the local executives, and (3) to study the useful 
suggestion about how to decide to vote the local executive of Kham Raing Sub-district Municipality, 
Thakhonyang distict, Mahasarakham Province. The sample was 378 voters living at Kham Raing 
Sub-district, Thakhonyang distict, Mahasarakham Province ; they were selected by the stratifi ed 
random sampling. The instrument was the fi ve rating scale questionnaire with 0.97 of reliability. 
Statistics for analysis were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test (Independent 

sample, and Binary logistic analysis. The qualitative data was analyzed by the Content Analysis. 
 The research results were found as follows; 
 1. The people used the rationale of decision making trend for voting the local executives 

of Kham Raing Sub-district Municipality by sorting mean from highest to lowest; the development 
policy (  = 3.98), the personal ability (  = 3.90), the personal character (  = 3.71), the supporting 
by political party (  = 3.62), and the media and public relations (  = 3.40) respectively. 
 2. The comparison results of the rationale of decision making tend for voting the local 

executives of Kham Raing Sub-district Municipality found that the voter for the new executives 
had more the rational of decision making tend than the voter for the original executives  in all of 
issue. 

 3. The voter factors; sex, age, education, income, occupation, and community position, 
and the candidate factors; the personal character, the personal ability, the development policy, 
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the supporting by political party and the media and public relations does not infl uence the decision 
making trend for voting the local executive of Kham Raing Sub-district Municipality, Thakhonyang 
distict, Mahasarakham Province by statistical signifi cance at .05 levels. 
 4. The useful suggestion on how to decide to vote the local executive found that the 
candidate should develop themselves about education, pay intention on people’ problems, offer 
the best policy as a better choice for people. The candidate should be independent from the 
national party, they should emphasize and analyze their specifi c area  and use  public relation to  
communicate as to  how to develop the sub-district. 

Keywords : decision- making trend

บทนํา

 การเลือกตั้งถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญใน
กระบวนการการเมือง และเปนกิจกรรมท่ีมีอยูทั่ว
ทุกประเทศ ไมวาในประเทศน้ันจะปกครองดวย
ระบอบหรือลัทธิใด ตางก็จัดใหมีการเลือกตั้งแทบ
ทั้งสิ้น ทั้งนี้มีจุดรวมท่ีสําคัญคือ เปนการระดม
มติมหาชนเพ่ือสรางความชอบธรรมของอํานาจ
ในการปกครอง (สุจิต บุญบงการ และ พรศักด์ิ 
ผองแผว. 2527:1-2) โดยเฉพาะอยางย่ิงในระบบ
ประชาธิปไตย ดังนั้นการเลือกตั้งจึงเปนเงื่อนไขที่
สาํคัญท่ีสดุเพราะเปนการแสดงออกถึงเจตนารมณ
ของประชาชนผูเปนเจาของประเทศทีจ่ะมอบความ
ไววางใจใหตวัแทนไปใชอาํนาจในการปกครองแทน

ตน (จรญู อยูสภุาพ. 2525: 197) การเลอืกตัง้ยงัเปน
ผลการแสดงออกถึงเจตจํานงของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ โดยเจตจํานงดังกลาวจะปรากฏ
ในลักษณะของการเรียกรองหรือการสนับสนุนให

มีการปฏิบัติจัดทําหรือละเวนการกระทําอยางใด
อยางหน่ึงในทางการเมือง (กระมล ทองธรรมชาติ
และคณะ. 2531:6) อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาส

ใหประชาชนไดมีสวนรวมทางการเมือง ตลอดจน
เปนวิธีการอบรมทางการเมืองที่ดียิ่ง นอกจาก
นี้การออกไปเลือกตั้งยังทําใหประชาชนไดรูสึก
วาตนไดปฏิบัติกิจของพลเมือง (civic duty) ที่
พลเมืองดีทั่วไปพึงกระทํา รวมท้ังยังเปนกิจกรรม

ที่ชวยบํารุงรักษาความเปนประชาธิปไตยอีกดวย 
(อัครเมศวร ทองนวล. 2545:1-2) การแสดงออก
ซึ่งการปกครองตนเองของทองถ่ิน อาจแสดงออก
มาใหเห็นในรูปแบบของการเลือกตั้งซึ่งในกรณีดัง
กลาว ศาสตราจารย Fred W. Riggs ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการเลือกต้ังทองถิ่นวาเปนการ
สรางความชํานาญทางการเมืองใหแกประชาชน
ในทองถ่ินและเปนรากฐานของการพัฒนาทางการ
เมืองในระดับประเทศดวย (กิตติพงษ เตชะพันธุ.
บทคัดยอ: 3) นอกจากน้ีการเลือกตั้งในระดับทอง
ถิ่นยังเปนการสงเสริมการกระจายอํานาจสูทอง
ถิ่นอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประชาธิปไตย
ของประเทศ
 การเลือกตั้งจึงมีความสําคัญอยางย่ิง
เปนการแสดงออกดานสิทธิเสรีภาพทางความคิด

ของประชาชนรวมถงึพฤติกรรมทางดานการมสีวน
รวมทางการเมือง วาแตละทองถ่ินจะมีลักษณะ

เชนใด ในการเลือกต้ัง อาจมีปญหาและอุปสรรค
ในการตัดสินใจเลือกตั้งของประชาชนในพื้นที่ เชน 
ประชาชนขาดความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี
ของตนเองและความสําคญัในการไปเลือกต้ังซึง่ถา

ประชาชนตระหนักและเขาใจ จะมีผลทําใหการได
มาซึ่งนายกเทศบาลมีความบริสุทธ์ิยุติธรรมมาก
ยิ่งขึ้นและไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเขามา

บริหารงานไดดีประหยัดงบประมาณของทาง
ราชการและสงผลใหเกดิประโยชนสงูสุดตอสวนรวม
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ทัง้นีเ้พราะในสภาพความเปนจรงิน้ันการไปใชสทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนเปนเพียงผลพวงข้ันสุดทาย
ของกระบวนการทางการเมืองของสังคมนั้น การที่
จะสามารถดําเนินการใหเปนไปตามหลักการเชน
นี้ไดจะตองมีปจจัยและองคประกอบอ่ืนๆ อีกเปน
จํานวนมาก
 เทศบาลตําบลขามเรียงเปนพื้นที่ที่นา
สนใจเพราะถือวาพัฒนาการของขามเรียงเปนไป

อยางกาวกระโดดจากชุมชนชนบทกลายมาเปน
ชุมชนเมืองในหวงเวลาอันสั้น เนื่องจากการนํา
มหาวิทยาลัยไปต้ังในพ้ืนที่ทําใหผูคนหลังไหลเขา
มา ทั้งนักศึกษา ผูประกอบธุรกิจมากมาย เมื่อ
กลายเปนสังคมเมืองวิถีชีวิตของคนยอมเปลี่ยนไป 
สังคมมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน ขณะเดียว
กับการบริหารจัดการสาธารณะก็มีความสลับซับ
ซอนมากเชนกัน ผูมีบทบาทสําคัญของการบริหาร
จดัการ เห็นจะหนีไมพนผูบรหิารทองถิน่โดยเฉพาะ
อยางย่ิงนายกเทศมนตรี ดังนั้นจําเปนจะตองได
นายกเทศมนตรีที่มีทั้งคุณสมบัติและพฤติกรรมท่ี
สอดคลองกับบริบทความตองการของประชาชน
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามนํามา
ประกอบการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรี และ
เปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
เทศบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในดานการเผย

แพรและรณรงคสงเสริมใหความรูแกประชาชน
เกี่ยวกับการเลือกตั้งใหเปนไปตามความบริสุทธิ์
ยุติธรรมตามระบบประชาธิปไตยอยางแทจริง

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาระดบัเหตผุลของแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
 2. เพือ่เปรยีบเทียบเหตุผลของแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง 

อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตาม
กลุมผูใชสทิธ์ิระหวางการเลือกคนเดิมและการเลือก
คนใหม 
 3.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียงอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
 4. เพือ่ศกึษาขอเสนอแนะของประชาชน
เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบล
ขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม

สมมุติฐานการวิจัย 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนวโนมการตัดสิน
ใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียงอําเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 1) ปจจัยดาน
ผูใชสิทธิ์ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน อาชีพ และการดํารงตําแหนงใน
ชุมชนและ 2) ปจจัยดานผูสมัครประกอบดวย 
คุณสมบัติสวนตัวความสามารถสวนตัวนโยบายใน
การพฒันาการสนบัสนนุจากพรรคการเมอืงและส่ือ
และการประชาสัมพันธ

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา

 เนื้อหาของการศึกษาเปนปจจัย ท่ีมี
อิทธิพลตอแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายก
เทศมนตรีตาํบลขามเรียง อาํเภอกันทรวิชยั จงัหวดั

มหาสารคามแบงออกเปน 2 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัย
ดานผูใชสิทธิ์ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการ
ศกึษา รายไดตอเดอืน อาชพี และการดาํรงตาํแหนง
ในชุมชนและ 2) ปจจัยดานผูสมัครประกอบดวย 
คุณสมบัติสวนตัวความสามารถสวนตัวนโยบายใน
การพฒันาการสนบัสนนุจากพรรคการเมอืงและส่ือ
และการประชาสัมพันธ 

 2. ขอบเขตดานพ้ืนที่ศึกษาในเขต
พื้นที่ เทศบาลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม
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 3. ขอบเขตดานประชากรและกลุม
ตัวอยาง
  3.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ 
ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งที่มีอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไป ซึง่อาศยัอยูในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลขามเรียง อาํเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 6,829 คน
  3.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
คือ ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไป ซึง่อาศยัอยูในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลขามเรียง อาํเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 378 คน 
ไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใช
สูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร 
ยามาเน (Yamane. 1973 : 727) จากน้ันจึงทําการ
สุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก
 4.  ขอบเขตดานระยะเวลา ทําการ
ศึกษาระหวาง เดือน กุมภาพันธ ถึง เมษายน พ.ศ.
2558

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครือ่งมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยแบงเปน 3 ตอนไดแกตอนที่ 1 ขอคําถามเกี่ยว
กับปจจัยสวนบุคคล เปนแบบสอบถามรายการ 

(check list) โดยใหตอบแบบสอบถามเลือกตอบ
จากตัวเลือกที่กําหนดให หรือ เติมคําลงในชองวาง
ที่กําหนดตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับแนวโนมการ

ตดัสินใจเลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง อาํเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคามตอนท่ี 3 เปนคําถามปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
ขามเรียง เปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (ratting 
scale) โดยใหผูตอบเลือกตอบดวยใหนํา้หนกัความ
คิดเห็น 5 ระดับและตอนท่ี 4 ขอคําถามปลายเปด

เกี่ยวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือก
นายกเทศมนตรีเปนชนิดปลายเปด (Opened 
Questionnaire) เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม

อยางอิสระ
 2. ขั้นการสรางเครื่องมือ
 โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงาน
ศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ รางแบบสอบถามให
ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย นําแบบสอบถาม
ไปทดลองใช (Try out) กับตัวอยางท่ีไมใชกลุม
ตวัอยางทีใ่ชในการศึกษา ในคร้ัง จาํนวน 40 คน ซึง่
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตาม
วิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.97 
และจัดพิมพฉบับสมบูรณและนําไปเก็บขอมูล
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล
 แหลงขอมูลของการวิจัยครั้งนี้เปนขอมูล
ปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูล
จากประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไป ซึง่อาศยัอยูในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลขามเรียง อาํเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 378คนโด
ยใชแบบสอบถามแจกไปตามรายชือ่ของกลุมตวัทีไ่
ดรบัคดัเลือกหลังจากการใชเทคนิคการสุมตวัอยาง
เรียบรอยแลว
 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติใน
การวเิคราะหขอมลูการวจิยัครัง้นีผู้วจิยัไดใชสถติิ
ในการวิเคราะหขอมูลหลายตัว ดังนี้
  4.1 คาความถ่ี (Frequency) คา
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช
อธิบายลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

  4.2 คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบาย
ระดับเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายก
เทศมนตรีตาํบลขามเรียงอําเภอกันทรวิชยั จงัหวัด
มหาสารคาม

  4.3 วิเคราะหเปรียบเทียบเหตุผล
ของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรี
ตํ าบลขามเ รียง  อํา เภอกันทรวิชัย  จังหวัด

มหาสารคาม จําแนกตามกลุมผูใชสิทธิ์ระหวาง
การเลือกคนเดิมและการเลือกคนใหม ใช t-test 
(Independent sample) 



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 113 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธุ พ.ศ.2559

  4.4 การวิ เคราะหขอ เสนอแนะ
เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบล
ขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
โดยการจัดกลุมประเด็นสําคัญ (Grouping) แลว 
Coding ถอยคําสําคัญ จากน้ันสรุปเรียบเรียงถอย
คําใหม โดยการอธิบายขยายความ (Explanation) 
เพื่อใหเกิดความชัดเจน รายละเอียดไดเรียงลําดับ
จากความสําคญัมากไปหานอย 

สรุปผลการวิจัย

 1. ระดับเหตุผลแนวโนมการตัดสิน
ใจเลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง โดยรวมและ
รายดาน พบวา โดยภาพรวมประชาชนผูมีสิทธิ์
เลือกต้ังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลประกอบ
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง เรียง

ลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ นโยบาย
ในการพัฒนา (  = 3.98) ความสามารถสวนตัว 
(  = 3.90) คุณสมบัติสวนตัว (  = 3.71) การ
สนับสนุนจากพรรคการเมือง (  = 3.62) สื่อและ
การประชาสัมพันธ (  = 3.40) ตามลําดับ
 2. การเปรยีบเทียบเหตุผลของแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง 
อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตาม
กลุมผูใชสทิธ์ิระหวางการเลือกคนเดิมและการเลือก
คนใหม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 โดยท่ีผูมสีทิธเิลือกตัง้ทีม่แีนว
โนมในการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีคนใหมมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
ทุกดานสูงกวาผูมีสิทธิเลือกต้ังที่มีแนวโนมในการ
ตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีคนเดิม 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียงอําเภอ
กนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตามกลุมผูใชสทิธ์ิระหวางการเลอืกคนเดิมและการเลือก
คนใหม 

เหตุผลแนวโนมการตัดสิน

ใจเลือกนายกเทศมนตรีขาม

เรียง

ตัดสินใจเลือก

คนเกา

ตัดสินใจเลือกคน

ใหม t df Sig.

 SD  SD

คุณสมบัติสวนตัว 2.86 1.07 3.81 0.87 -6.369 376 0.000*

ความสามารถสวนตัว 2.94 1.43 4.02 1.02 -6.07 374 0.000*

นโยบายในการพัฒนา 3.00 1.33 4.09 1.04 -6.176 375 0.000*

การสนับสนุนจากพรรคการเมือง 2.78 1.12 3.73 0.96 -5.833 375 0.000*

สื่อและการประชาสัมพันธ 3.06 0.84 3.44 0.79 -2.879 376 0.004*

 3. ปจจัยเกีย่วกบัผูใชสทิธิเ์ลอืกตัง้ ไดแก 
เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ ตําแหนงใน
ชมุชนและ ปจจยัเก่ียวกับผูสมัครรับเลือกต้ัง ไดแก 
คณุสมบตัสิวนตวั ความสามารถสวนตวั นโยบายใน

การพัฒนา การสนับสนุนจากพรรคการเมือง และ

สือ่และการประชาสัมพนัธ ไมมอีทิธิพลตอแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง 

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะหปจจัยทีม่อีทิธพิลตอแนวโนมการตดัสนิใจเลอืกนายกเทศมนตรตีาํบลขามเรียง 
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนว

โนมการตัดสินใจเลือกนายก

เทศมนตรี

B S.E. Wald df Sig. Exp 

(B) 

95.0% C.I.for EXP (B) 

Lower Upper

เพศ .037 .363 .010 1 .919 1.038 .510 2.113

อายุ -.013 .018 .485 1 .486 .987 .953 1.023

การศึกษา .032 .194 .028 1 .867 1.033 .706 1.511

รายได .000 .000 .264 1 .607 1.000 1.000 1.000

อาชีพ -.051 .078 .420 1 .517 .950 .815 1.108

ตําแหนงในชุมชน .444 .501 .788 1 .375 1.560 .584 4.162

คุณสมบัติสวนตัว .872 .588 2.195 1 .138 2.391 .755 7.573

ความสามารถสวนตัว -.198 .578 .118 1 .732 .820 .264 2.548

นโยบายในการพัฒนา .191 .498 .147 1 .701 1.211 .456 3.216

การสนับสนุนจากพรรคการเมือง .362 .357 1.031 1 .310 1.436 .714 2.890

สื่อและการประชาสัมพันธ -.512 .326 2.475 1 .116 .599 .316 1.134

คาคงที่ (Constant) -.336 1.830 .034 1 .854 .714

 4. ขอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยว
กับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ไดแก
ผูสมัครควรพัฒนาตนเองดานการศึกษา เอาใจ
ใสสารทุกขของชาวบาน ผูสมัครรับเลือกตั้งควร
นําเสนอนโยบายที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแกคนในพื้นท่ี ควรเปนอิสระจาก
พรรคการเมือง เนนความสามารถสวนตัวในการ
ดูแลพื้นท่ี และ ควรสื่อสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
แนวนโยบายท่ีจะพัฒนาทองถิ่น

อภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามพบ
ประเด็นท่ีนาสนใจนํามาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ระดับเหตุผลแนวโนมการตัดสินใจ
เลอืกนายกเทศมนตรีขามเรียง โดยรวมและรายดาน 
พบวา โดยภาพรวมประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
เลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง เรียงลําดับจากคา
เฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ นโยบายในการพัฒนา 
(  = 3.98) ความสามารถสวนตัว (  = 3.90) 
คุณสมบัติสวนตัว (  = 3.71) การสนับสนุน
จากพรรคการเมือง (  = 3.62) สื่อและการ
ประชาสมัพนัธ (  = 3.40) แสดงใหเหน็วาผูใชสทิธิ
เลือกต้ังมีพัฒนาการของการตัดสินใจเลือก และ
พัฒนาการของการเมืองทองถ่ินท่ีดี ประเด็นอยูที่
วา เหตุผลของการแนวโนมการตัดสินใจเลือกใน
ลําดับแรก เปนเรื่อง นโยบายในการพัฒนา กลาว

ไดวา สิ่งที่ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งใหความสําคัญในลําดับ
ตนๆ เปนเหตุผลประกอบการตัดสินในการเลือก
นี้ เปนสัญญาณท่ีดี ทั้งนี้ นโยบายการพัฒนา หรือ 
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เปนนโยบายสาธารณะระดับทองถิ่น (Local public 
policy) ถือวาเปนสินคาและบริการสาธารณะ 
(Public goods and service) เปนการใชเหตุผลใน
การตดัสนิใจทีด่ ีซึง่จะมอีทิธพิลตอการแขงขนัดาน
นโยบายสาธารณะใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งตอไป
ในอนาคต จะเปนผลดีตอการลดอัตราการซื้อสิทธิ์
ขายเสียง เพราะผูใชสิทธ์ิใหความสําคัญเก่ียวกับ
นโยบายสาธารณะมากกวามูลเหตุสิ่งอื่น 
 ผลการวิจยันีค้ลองคลองกับหลกัการทฤษฎี

ทางเลือกสาธารณะ (Public choice theory)
นัน้เปนทฤษฎทีีม่คีวามสาํคญัทางดานเศรษฐศาสตร 
โดยมีแนวคิดที่วาเจาหนาที่รัฐนั้นมีแรงจูงใจที่เปน
ผลประโยชนสวนตัว (Self-interest) มาก กวาผล
ประโยชนสาธารณะ (Public interest) ดังนั้นเจา
หนาท่ีรัฐทํางานในระบบราชการไดไมดี เพราะ
ตองการอรรถประโยชนของตวัเองมากทีส่ดุ (Utility 
maximization) ในตนทุนของหนวยงาน (Cost of 
agency) เชนเดียวกันกับนักการเมืองซ่ึงก็ไวใจไม
ไดเชนกัน เพราะตองการคะแนนเสียงและเงินให
มากท่ีสุดเหมือนกัน
 2. ผลการเปรียบเทียบเหตุผลของแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อาํเภอกันทรวิชยั จงัหวัดมหาสารคาม จาํแนก
ตามกลุมผูใชสทิธิร์ะหวางการเลอืกคนเดมิและการ
เลือกคนใหม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ที่มีแนวโนมในการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรี
คนใหมมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัเหตผุลประกอบการ
ตดัสินใจทุกดานสูงกวาผูมสีทิธิเลอืกต้ังทีม่แีนวโนม

ในการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีคนเดิม 
 แสดงใหเห็นวา แนวโนมผูสมัครคนใหม
นาจะมีการลงพื้นที่ทําการเมืองมาในระยะเวลา
หนึ่งพอสมควร ซึ่งโดยธรรมชาติของมนุษยแลว
จะตัดสินใจเลือกท่ีมีคาท่ีสุดในทามกลางส่ิงที่มีอยู

เสมอ ดังนั้นในกรณีที่ผูที่จะสมัครรับเลือกตั้งเปน
นายกเทศมนตรีขามเรียง ไดนําเสนอตัวตนและส่ิง
ที่ตนเองจะดําเนินการหากไดรับการเลือกตั้ง หรือ 

เปนส่ิงที่ประชาชนในพื้นคาดหวังวาผูสมัครจะ
ดาํเนนิการหากไดรบัการเลอืกตัง้เปนผูบรหิารทอง
ถิน่แลว เปนรปูแบบการตัดสินใจเลือกจากตัวเลือก
ที่มีอยู คลองกับการทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision 
Making) ซึง่เปนกระบวนการเลอืกทางเลอืกใดทาง
เลอืกหน่ึง จากหลาย ๆ  ทางเลือกท่ีไดพจิารณา หรอื
ประเมินอยางดีแลววาเปนทางใหบรรลุวตัถุประสงค 
และเปาหมายขององคการ การตัดสินใจเปนสิ่ง
สาํคญั และเกีย่วของกับ หนาทีก่ารบรหิาร หรอืการ
จัดการเกือบทุกขั้นตอน ไมวาจะเปนการวางแผน 
การจัดองคการ การจดัคนเขาทํางาน การประสาน
งาน และการควบคมุ การตดัสินใจไดมกีารศกึษามา
นาน ดังที่ บารนารด (Barnard, 1938) ไดใหความ
หมายของการตัดสินใจไววา คือ “เทคนิคในการที่
จะพิจารณาทางเลือกตางๆ ใหเหลือทางเลือกเดียว” 
(ไพลิน ผองใส. 2536 : 155) นอกจากน้ัน กลุชลี ไชย
นันตา (2539: 130) ไดสรุปลักษณะของการตัดสิน
ใจจาก ลูมบา (Loomba. 1978:100-103) คือ
 การตัดสินใจเปนกระบวนการของการ
เปรียบเทียบผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่จะได 
รับจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยท่ีผูตัดสินใจจะ
เลือกทางเลือกที่ใหประโยชนสูงสุดการตัดสินใจ
เปนหนาที่ที่จําเปน เพราะทรัพยากรมีจํากัด และ
มนุษยมีความตองการไมจํากัด จึงจําเปนตองมี
การตัดสินใจเพ่ือใหไดรับประโยชนและความพอใจ

จากการใชทรัพยากรที่มีจํากัดเพื่อบรรลุเปาหมาย
ขององคการ ในการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ 
ในองคการ อาจมีการขัดแยงกัน เชน ฝายผลิต 
ฝาย บุคคล ฝายการเงินการบัญชี ฝายการบริหาร

งานบุคคล แตละฝายอาจมีเปาหมายของการ
ทํางานขัดแยงกัน ผูบริหารจึงตองเปนผูตัดสินใจ
ชี้ขาด เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคการโดยสวน
รวม กระบวนการตัดสินใจประกอบดวย 2 สวน คือ 
สวนแรกเปนเรือ่งเกีย่วกบัการกาํหนดวตัถปุระสงค 

เปาหมาย ขอจํากัด การกําหนดทางเลือก สวนท่ี
สอง เปนการเลือกทางเลือกหรือ กลยุทธที่ดีที่สุด
ตามสภาวการณ การตัดสินใจมีหลายรูปแบบ ขึ้น
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อยูกบัจดุมุงหมายและลักษณะของปญหา เชน อาจ
แบงออกไดเปนการตัดสินใจตามลําดับขั้น ซึ่งมัก
เปนงานประจํา เชน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ตาราง
การทํางาน เปนตน และการตัดสินใจท่ีไมเปนไป
ตามลาํดับขัน้ เปนการตดัสนิใจเกีย่วกบัปญหาทีไ่ม
ไดเกิดขึ้นประจํา เปนปญหาที่เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
เชน การตดัสนิใจเก่ียวกบัการริเริม่งานใหม เชน ตัง้
คณะใหม หรือขยายโรงงานใหม เปนตน 
 โดยผู ใชสิทธิ์ เลือกต้ังมีแนวโนมการ
ตดัสนิบนฐานทฤษฎกีารตัดสนิใจตามกระบวนการ
ตดัสนิใจ (Process of decision making มลีาํดับขัน้
ของกระบวนการ ดังกลาว เปนการตัดสินใจโดยใช
หลักเหตุผลและมีกฎเกณฑ ซึ่งเปนการตัดสินใจ
โดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรเปนเคร่ืองมือ
ชวยในการหาขอสรุปเพ่ือการตัดสนิใจ ขัน้ตอนของ
กระบวนการตัดสินใจมีอยูหลายรูปแบบ แลวแต
ความคิดเห็นของนักวชิาการ พลนัเกต และแอ็ตเนอร 
(Plunkett and Attner. 1994:162; กลุชลี ไชยนนัตา.
2539:135-139) ได เสนอลําดับขั้นตอนของ
กระบวนการตัดสินใจเปน 7 ขั้นตอน ดังนี้ การ
ระบุปัญหา (Define the problem) การระบุข้อ
จํากัดของปจจัย (Identify limiting factors) การ
พัฒนาทางเลือก (Develop potential alternatives)

การวเิคราะหทางเลอืก (Analyze the alternatives)
การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด (Select the best 
alternative) การนําผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ 
(Implement the decision) และ การสรางระบบ
ควบคุมและประเมินผล (Establish a control and 
evaluation system) 

ขอเสนอแนะ

 ผลจากการวจิยั เรือ่ง ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอ
แนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบล
ขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1. ควรศึกษาปจจัยที่ส งผลตอการ
แขงขันทางการเมืองทองถ่ินในเขตตําบลขามเรียง 
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 2. ควรศึกษาถึงการพัฒนาการการ
แขงขันดานทางเลือกสาธารณะระดับทองถิ่นใน
เขตตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม และพื้นที่อื่นๆ เพื่อเปนประโยชนตอ
การนําไปประยุกตใชพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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