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บทคัดยอ   

 การปฏิบัติงานของนักวิชาการตรวจเงินแผนดินเปาหมายสูงสุดคือ “ประโยชนสุขของประชาชน” 
ขาราชการท่ีไดรบัมอบหมายภารกจิในการใหบรกิารสาธารณะแกประชาชน ใชอาํนาจท่ีไดรบัมอบหมายจาก
รัฐในการปฏิบัติงานจากความเชื่อถือใหประชาชนเกิดความไววางใจตอการปฏิบัติงานของขาราชการแผน
ดนิเพือ่เกดิประโยชนตอประชาชนไทยและตอประเทศชาต ิดงันัน้การปฏบิตัภิาระอนัยิง่ใหญจะสงผลสาํเรจ็
ไดนั้น ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือ ความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ปจจัยองคกร ซึ่งปจจัยเหลานี้จะสงผลใหนัก
วิชาการตรวจเงินแผนดินมีการกระทําและตัดสินใจที่แตกตางกันที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงาน การวิจัย
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมลูจากนักวชิาการตรวจเงินแผนดนิ สาํนกังานการตรวจเงินแผนดนิ จาํนวน 
121 คน ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 1 ตุลาคม 2557 – 31 ตุลาคม 2557 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ  และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่งการปจจัยสวน
บุคคล ปจจัยองคกร จรรยาบรรณในวิชาชีพ ไดถูกกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระที่มอีิทธิพลตอผลการปฏิบัติ
งานสอบบัญชเีฉลีย่รวม ผลการวิจยั พบวา 1) ปจจยัองคกร ดานวฒันธรรมองคกร มคีวามสมัพนัธและผลก
ระทบเชงิบวกตอผลการปฏบิตังิานสอบบญัช ี2) จรรยาบรรณในวชิาชพี ดานความซือ่สัตยและความรบัผดิ
ชอบ และดานการใหความเสมอภาค มคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวกตอผลการปฏบิตังิานสอบบญัชี
เฉลี่ยรวม
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Abstract
 The  auditor general, the ultimate aim is at  “the ultimate benefi t of population”  which is 
assigned by the  government for the mission of public servicing for population , received the authority 
from government with trust for benefi t of Thai people . It was presumed as high responsibility on  
duty  in  leading to be success which the  most important factors are  ethics in profession, personal 
factors  and organizational  factors. These factors would affect the academician of auditor general 
activity  and  also various kinds of  decision making of the performance. The objective of this 
research was to assess the Factors Affecting to Audit Performance of Auditors in Auditor General 
offi ce by using questionnaire as  a tool for collecting data from 121 auditors in Auditor General 
offi ce. Data collection was during  1 October  - 31st October 2014. Statistics analysis were multiple 
correlation, and multiple regression analysis. The auditing  review was regarded as independent 
variable that have positive relationships with auditing effi ciency. The results revealed as following 
: 1) The Organizational factors, Organizational Culture  have positive relationships on overall Audit 
Performance. 2)The ethics, honesty and responsibility and equality  have  positive relationships 
with overall of Audit Performance

Keywords: personal factors,Organizational factors,Ethics,Audit Performance,Auditor in Offi ce of 
  the auditor General

บทนํา

 การปฏิบัติงานของนักวิชาการตรวจ
เงินแผนดินเปาหมายสูงสุดคือ “ประโยชนสุขของ
ประชาชน” ขาราชการไดรับมอบหมายภารกิจใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอาํนาจทีไ่ด
รบัมอบหมายจากรัฐในการปฏิบตังิานจากความเช่ือ
ถอืไววางใจของประชาชนโดยมุงหวังใหขาราชการ
ผูไดรับมอบหมาย รับผิดชอบ กํากับดูแล จัดการ 
ตดัสนิใจ เกีย่วกบัทรพัยากรของชาต ิและใหบรกิาร
สาธารณะเพ่ือเกิดประโยชนตอประชาชนไทยและ

ตอประเทศชาติ
 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปน
องคกรอิสระอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะ

กรรมการการตรวจเงินแผนดิน มีอํานาจหนาที่
ดําเนินการเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล การงบ
ประมาณ และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจ
เงินแผนดิน โดยมีนักวิชาการตรวจเงินแผนดิน 

ทําหนาที่ในการตรวจสอบการเบิกจายเงินของ
แผนดิน ดังนั้นงานของแผนดินจึงเปนงานสวน
รวม มีผลเกี่ยวเนื่องถึงความเจริญข้ึน หรือเส่ือม
ลงของบานเมืองและสุขทุกขของประชาชนทุกคน 
ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดิน จึงตอง
สํานึกตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู และตั้งใจ
พยายามปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเขมแข็ง สุจริต และดวยปญญารูคิด 
พิจารณาวา สิ่งใดเปนความเจริญ สิ่งใดเปนความ
เสือ่มอะไรเปนสิง่ทีต่องทํา อะไรเปนสิง่ทีต่องละเวน
และกําจัด อยางชัดเจน ถูกตรง การจะปฏิบัติภาระ
อนัยิง่ใหญไดสาํเรจ็นัน้ ปจจัยทีส่าํคญัทีส่ดุคอื ความ

มีคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการนั่นเอง 
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจ
เงินแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดินโดยมี

วตัถปุระสงคเพือ่จะทดสอบวา ปจจยัใดทีม่อีทิธพิล
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ตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี และเปนไปใน
ทิศทางอยางไร ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานการตรวจ
เงินแผนดิน ผลลัพธ ที่ไดจากการวิจัยจะสามารถ
เปนขอมูลพื้นฐานใหผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับลาง นําไปใชในการพิจารณาวางแผน
พัฒนาปจจัยเหตุใหเหมาะสม เนื่องจากพฤติกรรม
สวนบุคคล และความแตกตางของแตละองคกรจะ
สามารถทํานายหรือพยากรณของปจจยัสิง่ใหมๆ  ที่
มีตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

คําถามในการวิจัย

 ปจจัยใดท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอผลการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี

วัตถุประสงคของการศึกษา

 1.  จรรยาบรรณในวิชาชีพมีอิทธิพลตอ
ผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี
 2. ปจจยัสวนบคุคลมีอทิธพิลตอผลการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี
 3.  ปจจัยองคกรมีอิทธิพลตอผลการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบ

แนวคิดการวิจัย

 ในการศึกษาวิจัย จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ปจจยัสวนบคุคล ปจจยัองคกรไดถกูกาํหนดใหเปน
ตวัแปรอสิระและมอีทิธพิลตอผลการปฏบิตังิานสอบ
บัญชีที่เปนตัวแปรตาม โดยนักวิชาการตรวจเงิน

แผนดนิ ทีม่ปีจจยัสวนบุคคล และองคกรทีแ่ตกตาง
กัน

 ผลสําเร็จของนักวิชาการตรวจเงินแผน
ดินนั้น มาจากผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 

Performance) ซึ่งเปนผลลัพธของงานสอบบัญชี
ของแตละบุคคลที่แสดงใหเห็นถึงความมีศักยภาพ 
ความรูความสามารถจากการสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด แตผลการปฏิบัติงานของแตละ
บุคคลยอมมีความแตกตางกันออกไปตาม สภาพ
แวดลอม ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยองคกรท้ังในเชิง
บวกและในเชิงลบ ดังนั้น การศึกษาพฤติกรรม
ของแตละบุคคลจึงเปนปจจัยที่สําคัญอยางย่ิงท่ีผู
บริหารจะตองใหความสนใจเพ่ือพิจารณาวางแผน
พัฒนาปจจัยเหตุใหเหมาะสม เนื่องจากพฤติกรรม
สวนบุคคล และความแตกตางของแตละองคกรจะ
สามารถทํานายหรือพยากรณของปจจยัส่ิงใหมๆ  ที่
มีตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพ
ยิง่ขึน้สามารถสรปุกรอบแนวคดิในการวจิยั ไดดงันี้
 1. จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Code of 
Ethics Profession)เปนเสมือนบทบัญญัติของ
ความดีและความงามของจิตใจที่สงผลใหบุคคล
ประพฤติดีประพฤติชอบ จรรยาบรรณจึงเปนองค
ประกอบที่มีความสําคัญตอการประกอบวิชาชีพ
ของผูสอบบัญชสีาํนกังานการตรวจเงินแผนดนิ และ
จรรยาบรรณจะทําใหผูสอบบัญชีมีความตระหนัก
ถึงคุณประโยชน และผลกระทบของการไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณที่กําหนด ถึงแมวาจรรยาบรรณ
จะเปนบทบัญญัติที่ไมตราตรึงอยางเครงครัด แต

โดยจิตสํานึกในจริยธรรมของวิชาชีพสอบบัญชี จะ
เปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นวาส่ิงใดควรประพฤติและ
สิ่งใดไมควรประพฤติ อยางไรก็ตามการมีจรรยา
บรรณของผูสอบบญัชยีอมแตกตางกนัไปของแตละ

บุคคล ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจรรยาบรรณวิชาชีพมี
ทัง้ปจจยัสวนบคุคล และปจจยัองคกร ยอมสงผลให
ผูสอบบัญชีมีปฏิบัติงานที่แตกตางกัน ดังที่แนวคิด
ของ (ชัยเสฏฐ พรหมศรี, 2557) กลาววา“จรรยา
บรรณเปนสิ่งที่มนุษยมีความซับซอนในการตัดสิน

ใจกระทําหรือไมกระทําอะไรบางอยาง ซึ่งการกระ
ทําที่เกิดขึ้นอาจสะทอนใหเห็นถึงจรรยาบรรณของ
สวนบุคคลหรือองคกรท่ีแตกตางกันที่ตองใชระยะ
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เวลาเพ่ือทําความเขาใจ” นอกจากนี้ จรรยาบรรณ
สวนบุคคลมีความสัมพันธกับจริยธรรมของผูสอบ
บัญชีภายใน กลาวคือ เกณฑของลัทธิอุดมคติและ
เกณฑของลัทธิพันธนิยมสงผลตอการมีจริยธรรม
ของผูสอบบัญชีภายในอยางมีนัยสําคัญ ในการ
ศกึษาครัง้นี ้ผูวจิยัไดประยกุตใชแนวคดิและทฤษฎี
เกีย่วกบัปจจยัทีม่อีทิธพิลตอมมุมองพฤตกิรรมทาง
จรรยาบรรณของSchermerhorn, 2005 อางอิงใน 
ชัยเสฎฐ พรหมศรี, 2557) ประกอบดวย 
 1) ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบ 

 2) ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได
 3) จุดยืนในวิชาชีพ 
 4) การปกปดความลับ 
 5) การใหความเสมอภาค
 ขอสมมติฐานขอที่ 1 จรรยาบรรณใน
วิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอผลการปฏิบัติ
งานสอบบัญชี
 2. ปจจัยสวนบุคคล (The person 
factors)
 เ ป น อิ ท ธิ พ ลมาจ าก บุคคล  ไ ด แ ก                 
การเรียนรู ความคิด ทัศนคติ และแรงจูงใจท่ีชวย
ในการกําหนดการกระทําทางจริยธรรมและจรรยา
บรรณในสถานการณตางๆ บุคคลที่ขาดกลุมของ
จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีเขมแข็งและชัดเจนอาจ
คนพบวาการตดัสนิใจของตนเองมคีวามผนัผวนไป
ตามแตละสถานการณ ในขณะท่ีตนเองพยายาม

ที่จะเพิ่มผลประโยชนของตนเองใหมากที่สุด(ชัย
เสฏฐ พรหมศรี, (2557) หรอืมีมาตรฐานสวนบุคคล
สําหรับการตัดสินใจที่มีจริยธรรมและจรรณยา
บรรณไมวาจะเปนของความซ่ือสตัย ความยุตธิรรม 
การมคีณุธรรมการเคารพในตนเอง ซึง่ (จาํเรญิรตัน 
เจือจันทร, 2537) กลาววา แหลงกําเนิดภายในตัว
บุคคล อริสโตเติล (Aristotle) ไดแยกแยะแหลงที่
เกิดของจรรยาบรรณวาเปนจรรยาบรรณอันเกิด

จากปญญา ในระดับปจเจกบุคคล กลาวคือ ผูที่มี
สติปญญามักจะสามารถพัฒนาจรยาบรรณไดดวย
หลักของการคิดไตรตรอง สวนคุณธรรมอันเกิด
จากศีลธรรมและจริยธรรมนั้น เปนคุณธรรมที่เกิด
จากการปฏิบัติจริงดวยการเรียนรูจากการอยูรวม
กัน เปนการแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตองซึ่งนําไปสู
สภาวะของความเปนสุข นอกจากนี้ (ปยะนารถ 
สิงหชู อางอิงใน Velasquez, (2002) ไดใหความ
หมายไววา จริยธรรม หมายถึง การศึกษาที่เฉพาะ
เจาะจงเกี่ยวกับส่ิงที่ถูกและผิดในทางศีลธรรม 
โดยมุงเนนที่การนําเอามาตรฐานทางศีลธรรมมา
ประยุกตใชกับนโยบายทางองคกร สถาบันตาง ๆ 
และพฤติกรรมของแตละบุคคล
 ขอสมมติฐานท่ี 2 ปจจัยสวนบุคคลมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอผลการปฏิบัติงานสอบ
บัญชี
 3. ปจจัยองคกร  (Organization 
factors) เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอเรื่อง
จริยธรรมและจรรยาบรรณโดยเฉพาะอยางย่ิงใน
ระบบบคุคลของผูปฏิบตังิานในองคกรตอการสราง
พฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในองคกร 
ซึ่งแสดงออกในรูปการรองขอของผูนํา หรือการก
ระทําที่ไดรับการลงโทษหรือไดรับรางวัล นอกจาก
นี้ความคาดหวังหรือการเสริมแรงที่เกิดจากเพื่อน
รวมงานของกลุมก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบ
ตอพฤตกิรรมทางจรรยาบรรณของบคุคลในองคกร

โดยอาจกระทําในรูปของการเขียนเปนลายลักษณ
อักษรหรือกฎระเบียบที่ชัดเจนเก่ียวกับพฤติกรรม
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพในองคกร เพื่อเปนการสง
เสริมบรรยากาศในการทํางาน และวัฒนธรรมใน
องคที่เดนชัด
 ขอสมมติฐานขอท่ี 3 องคกรมีอทิธิพลทาง
ตรงเชิงบวกตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี
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รูปภาพประกอบ 1 
ปจจัยสวนบุคคล จรรยาบรรณในวิชาชีพ

ปจจัยองคกร และผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 1. กระบวนการและวธิกีารประชากร
ประชากร  (Population)  ที่ใชในการวิจัย  

ไดแก นกัวชิาการตรวจเงนิแผนดนิ  จาํนวน  121  คน 
(สํานักตรวจเงินแผนดิน, 2557: เว็บไซต) ผูวิจัยสง

แบบสอบถามจาํนวน 121 ชดุ ปรากฏวาเมือ่ครบกําหนด

ในการเก็บแบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามตอบ
กลับท้ังส้ิน 93 ชุด เปนแบบสอบถามท่ีมีความ

สมบูรณทั้งสิ้น  93 ชุด อัตราผลตอบกลับคิดเปน
รอยละ 76.85 ซึง่สอดคลองกับ Aaker, Kumar, และ 
Day (2001) ไดนาํเสนอวาการสงแบบสอบถามตอง

มีอัตราตอบกลับอยางนอยรอยละ 20  จึงจะถือวา
ยอมรับได
 2. คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจ
จําแนก
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง 

ความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย
ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผาน
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความ
เช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยใชคา

สมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวธิขีอง 
Cronbachซึ่งปจจัยสวนบุคคล ไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาอยูที ่0.932 ปจจยัองคกร ไดคาสมัประสิทธิ์
แอลฟาอยูที่ 0.913 และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ได
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูที่ 0.881 ซึ่งอยูในระดับ
มากกวา 0.70 ซึ่งสามารถนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูลกบักลุมตวัอยางได (Nunnally และ Bernstein.
1994) การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนราย
ขอ (Discrimination Power) โดยใชเทคนิค Item – 
total Correlation ซึง่ปจจยัสวนบคุคล ไดคาอาํนาจ
จาํแนก (r) อยูระหวาง 0.919 - 0.233 ปจจยัองคกร
ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.473 - 0.836 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพไดคาอํานาจจําแนก (r) 
อยูระหวาง 0.293 - 0.766 ซึ่งเปนคาที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ บุญธรรม. 2549 : 
442 ทีเ่สนอวาคาอํานาจจําแนกเกินกวา  0.20 เปน
คาที่ยอมรับได 
 3. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการ
วิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะห
การถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบผลกระทบ
ระหวางจรรยาบรรณในวิชาชีพ ปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยองคกรที่มีตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีซึ่ง
เขียนเปนสมการ ดังนี้
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 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระแตละ
ดานมีความสัมพันธกันซ่ึงอาจเกิดเปนปญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ 
Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา VIF 

ของตัวแปรอิสระ จรรยาบรรณในวิชาชพี มคีาตัง้แต 
1.569 – 2.867 ซึง่มคีานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกันในระดับที่ไมทําใหเกิด
ปญหา Multicollinearity (Black. 2006 : 585)

ตาราง 2 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณูโดยใชตวัแปรตามเปนผลการปฏิบตังิานสอบบัญชโีดยรวม
ของนักวิชาการตรวจเงินแผนดิน

1.000
Unstandardized Coeffi cients

t p-value
B Std.Error

Constant( a ) 0.412 0.067 6.148 0.000

Honesty and Responsibility 0.112 0.056 1.995 0.047*

Transparency 0.053 0.053 .991 0.325

Position 0.053 0.083 .638 0.525

Confi dentiality 0.061 0.056 1.074 0.286

Equality 0.412 0.067 6.148 0.000**

R  =0.253     AdjR2= 0.022      F=  1.506     p  =  0.207 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 2 พบวา 1) จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ดานความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ                  
และดานการใหความเสมอภาค มคีวามสัมพนัธและ
ผลกระทบเชิงบวกตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี
โดยรวมเน่ืองจาก นักวิชาการตรวจเงินแผนดินท่ี
ทํางานมานานและมีประสบการณ จะเนนในเร่ือง
ของความซื่อสัตยและความรับผิดชอบอยางสูงสุด
ทั้งดานการปฏิบัติงานดานตรวจสอบและดานการ
ประพฤติตน จนทําใหเกิดความเจริญกาวหนาใน

หนาท่ีการงาน เปนที่ยอมรับนับถือของสมาชิกใน
องคกร และผูที่เกี่ยวของสอดคลองกับสอดคลอง
กับ กรอบแนวคิดการสรางมาตรฐานวิชาชีพภาค

รัฐ,สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 

2557, หนา 2) กลาววา อาชีพขาราชการ ในทุก
ชาต ิทกุสังคม จงึถกูคาดหวงัจากประชาชนในชาติ
วาจะประพฤติตนอยางซื่อสัตย รับผิดชอบ เสีย
สละ ยึดความถูกตองเปนธรรม เปนที่เชื่อถือไว
วางใจของประชาชน ขาราชการจึงตองจําเปนตอง
มีพฤติกรรมทางจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนท่ี

สงู และสอดคลองกับแนวคิดของนิพนัธ เหน็โชคชัย
ชนะ ศิลปะพร ศรีจั่นเพชร (2556 : 2-25) กลาววา 
ผูตรวจสอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความ

ยุติธรรม ซึ่งตรงไมลําเอียงตอฝายใดฝายหน่ึงตอ
วชิาชีพและตองไมมสีวนไดเสียในงานท่ีตนประกอบ
วิชาชีพ 
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ตาราง 3 การวเิคราะหสหสัมพนัธของปจจยัองคกรกบัผลการปฏิบตังิานสอบบญัชขีองนกัวชิาการตรวจ
เงินแผนดิน

Variable Mean Standard
Deviation

Audit 
Performance

Policy Organizational 
Culture

VIF

Audit Performance 0.52 0.082 1.000

Policy 0.57 0.125 0.262*
(.001)

1.000 2.239

Organizational 
Culture

0.80 0.060 0.334**
(.001)

0.744**
(.000)

1.000 2.239

 จากตาราง 3 พบวา ตัวแปรอิสระแตละ
ดานมีความสัมพันธกันซ่ึงอาจเกิดเปนปญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ 
Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา VIF 

ของตัวแปรอิสระมีคา 2.239 ซึ่งมีคานอยกวา10 
แสดงวาตวัแปรอสิระมคีวามสมัพนัธกนั แตไมมนียั
สําคัญ (Black. 2006 : 585)

ตาราง 4 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณูโดยใชตวัแปรตามเปนผลการปฏิบตังิานสอบบัญชโีดยรวม
ของนักวิชาการตรวจเงินแผนดิน

Organizational factors
Unstandardized Coeffi cients

t p-value
B Std.Error

Constant( a ) 0.390 0.043 9.016 0.000

Policy 0.021 0.109 0.195 0.846

Organizational Culture 0.151 0.072 2.104  0.038*

R  = 335         AdjR2= 0.092       F= 5.683     p  = 0.005

* P< 0.05  ** P< 0.01

 จากตาราง 4 พบวาปจจัยองคกร ดาน
วัฒนธรรมองคกร มีความสัมพันธและผลกระทบ

เชิงบวกตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม 
เน่ืองจาก การสรางวฒันธรรมขององคกรขึน้มาเพือ่
ใหเปนเอกลักษณของตนเอง โดยการสรางคานิยม 

ความเชื่อท่ีถายทอดตอกันไป วัฒนธรรมเหลาน้ีมี
ผลตอการปฏิบัติงานของบคุคลไดเปนอยางดี เพื่อ
ใหพนักงานไดยึดเปนหลักในการตีความในองคกร 
ซึ่งแตละองคกรตางก็มีบรรทัดฐานของแตละแหง

ที่แตกตางกันออกไปตามสภาพแวดลอม สถานท่ี

ตั้ง หรือจํานวนบุคลากรซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ Weiss, (1996, P.69) กลาววา ความแตกตาง
ในที่นี้ไมใชเพียงแคอายุ เพศ เชื้อชาติ ภาษา สีผวิ 
วัฒนธรรม ศาสนาความเชื่อ แตยังหมายรวมไปถึง
ความแตกตางหลากหลายในแตละบุคคล เชน การ
สรางบรรทัดฐานของการปฏิบัติงานแตละองคกร

พฤติกรรมตางๆ อาทิ การเรียนรูชาหรือเร็วการ
เปดรับขาวสารหรือไม การเชื่อฟงคําสั่ง หรือความ
ชอบเฉพาะตัว เปนตน Tayeb (1996, p.36) กลาว

วา วัฒนธรรมองคกรเปนสวนสําคัญในการกําหนด
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ทศันคติและพฤติกรรมในสังคมแตละกลุม อาจสรุป
ไดวาวัฒนธรรมเปนสิ่งที่ไดรับการถายทอดมาจาก
สืบตอกันมาโดยมีบทบาทสําคัญในการกําหนด
โครงสราง หนาที่พฤติกรรม และกระบวนการทํา
งานอื่นๆ ของบุคคล โดยวัฒนธรรมจะเขาไปมี
บทบาทในการหลอหลอมใหบุคคลมีพฤติกรรมไป
ในแนวทางเดียวกันภายในสังคม อีกทั้งยังเปนตัว
กําหนดทัศนคติความเช่ือและคานิยมตางๆ ดังนั้น 
เมื่อมนุษยอยูรวมกันเปนกลุมหรือองคกรก็จะมี
การกําหนดโครงสรางบทบาทและหนาที่ในการอยู
รวมกัน โดยจารีตประเพณีและวัฒนธรรมเปนตัว
ควบคุมความประพฤติของคนในกลุมใหดําเนินไป
ในทิศทางเดียวกัน Spencer, (1983, P.2) กลาว
วา ในแตละองคกรกจ็ะมีวฒันธรรมขององคกร หรือ
กลุมบุคคลที่แตกตางกันไปไมมีทางเหมือนกันได
อยางสมบูรณ ความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร
ที่สามารถจะมีผลกระทบเปนอยางมากกับผลการ
ปฏิบตังิานขององคกรหรือกลุมบคุคล และคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน
อนาคต

 การนําเสนอในสวนนี ้ผูวจิยัมขีอเสนอแนะ
สาํหรับการวิจยัในอนาคตแบงออกเปน 3 สวน ดงันี้
 1. การวิจัยครั้งตอไปควรนําปจจัยดาน
อื่นๆ ที่ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะ 1. ความ

ยุติธรรม 2. ภาวะผูนํา 3. การสรางทีมตรวจสอบที่
มีประสิทธิภาพ 4. การตรวจสอบเชิงรกุ ไปทําการ
ศกึษาและทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของ วาปจจัย
ใดที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี เพื่อให
งานวิจัยมีขอมูลท่ีเชิงลึกมากย่ิงขึ้น ในครั้งตอไป 

 2. การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษา
เพิ่มเติมดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สนทนากลุม (Focus Group) หรอืการสัมภาษณเชิง

ลกึ (In-Depth Interview) กบัผูเชีย่วชาญในวิชาชีพ
บัญชีเพื่อศึกษาและคนหาปจจัยเหตุที่ผูบริหารให
ความสําคัญในการพัฒนาและใชเปนเครื่องมือใน
การยกระดับประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 3. การวิจัยครั้งตอไปควรทําการศึกษา
เปรียบเทียบผูสอบบัญชีทุกประเภททั้งของภาค
รัฐและเอกชน อาทิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ผูสอบบัญชีภาษีอากร ผูสอบบัญชี
สหกรณ นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน เปนตน เพื่อ
ใหไดขอมูลเชิงลึกในเฉพาะวิชาชีพ เพื่อนํามาสู
ประโยชนทีม่คีณุคาตอประเทศชาต ิวงการวชิาการ 
และวงการวิชาชีพผูสอบบัญชีตอไป
 2. ประโยชนของการวิจยั
  1.  ประโยชนดานวิชาการ เพื่อ
อธบิายอิทธพิลของปจจยั และทําใหไดขอคนพบใน
เชงิวชิาการทีเ่กีย่วของเกีย่วกบัการอธบิายอทิธพิล
ของปจจัยที่มีตอผลการปฏิบัติงาน 
  2. ประโยชนดานวิชาชีพ เพื่อใหผู
บรหิารระดับสูง ระดับกลาง และระดับลาง สามารถ
นาํผลการวจิยัใชเปนขอมลูในการพจิารณาวางแผน
พัฒนาปจจัยเหตุใหเหมาะสม เนื่องจากพฤติกรรม
สวนบุคคล และความแตกตางของแตละองคกรจะ
สามารถทํานายหรือพยากรณของปจจยัส่ิงใหมๆ  ที่
มีตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น
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