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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน และศึกษาผลการเรียนรูของผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กลุมเปาหมายประกอบดวย นักศึกษาท่ีเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
พฒันาการจดัการเรยีนรู คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ภาคเรยีนที ่1 และ 2 ปการศกึษา 2556 
จํานวน 153 คน  เครื่องมือที่ใช ไดแก แผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึก
หลังการสอน แบบสอบถามความคิดเห็นตอการสอน ใบงาน แบบทดสอบ วิเคราะหผลการเรียนรูจากชิ้น
งาน การทดสอบความรู และพฤติกรรมการเรียนรู แลวนําผลไปเทียบกับเกณฑ แจงนับความถี่ของผูเรียน
ที่ผานและไมผานเกณฑ  วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา
 1. ผลการพฒันาการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน พบวา สามารถพฒันาการจัดการเรียน
รูไดอยางมีระบบใน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ขั้นวางแผน โดยการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ สาเหตุ 
เปาหมาย วธิกีารแกปญหา นาํขอมูลมาออกแบบการจัดการเรียนรูทีย่อนกลับทีเ่นนการใชวจิยัเปนฐานและ
การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning แลวสรางเครื่องมือที่ใชในการจัดการเรียนรู ระยะที่ 2 ขั้นปฏิบัติและ
รวบรวมขอมูล ดําเนินการปฏิบัติการสอน การวัดผลการเรียนรู รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
เพือ่นาํไปสูการปรบัปรงุในครัง้ตอไป  และระยะท่ี 3 ขัน้ทบทวนและประเมินผล ทาํการประเมินขัน้ตอนยอย
ที่ดําเนินการเรียนการสอนในแตละแผนไปปรับปรุงแกไขการสอนในครั้งตอไป  และนําผลจากการประเมิน
การสอนในภาคเรียนท่ี 1/2556  มาปรับปรุงและพัฒนาการสอนใน ภาคเรียนที่ 2/2556
 2. ผลการเรียนรูของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) พบวาผูเรียน จํานวน 129 คน (รอยละ 84) มีผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมใน

เร่ืองการมีวินัย ความรับผิดชอบ และผูเรียน จํานวน 126 คน (รอยละ 82)  มคีวามตรงตอเวลา เคารพกฎ
ระเบียบและขอบังคับตางๆ ผานเกณฑที่กําหนด โดยผานเกณฑในระดับสูงรอยละ 82 และมีผลการเรียน
รูดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
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วเิคราะหเชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศผานเกณฑขัน้ต่ําทีก่าํหนดไวรอยละ 81.70, 
86.27, 98.04 และ 82.35 ตามลําดับ

คําสําคัญ: การพัฒนาการเรียนการสอน , การวิจัยเปนฐาน

Abstract

 The research objectives were to develop an instructing process in Educational Research 
Course for learning development through research-based learning and to study learning outcomes 
according to the Thailand Qualifi cation Standard (TQF) course syllabus.  The target group used in 
this study was 153 students who registered in an Educational Research course at the Faculty of 
Education, Chiang Mai University during 1st and 2nd semester in the academic year of 2013.  The 
instruments used in this study were research-based instructing plans, students’ learning behavior 
form, instructor records after teaching , students’ attitude toward instructing, students’ assignments, 
and examination.  Data was analyzed by computing frequency, percentage, and content analysis 
comparing it with set criteria.  The results were summarized as follow:
 1. Results of developing the instruction through research -based learning found that the 
instruction plans were able to systematically develop learning.  There were three stages of operat-
ing as follows: First stage: Planning, during this stage the students were researching the state of 
problems, needs, and objectives of development and problem solving methods.  Then, import all 
data toward a backward design learning plan, according to research-based learning with active 
learning activities aligning with course objectives and TQF 3 students’ learning outcomes after 
the researcher designed learning instrument.  Second stage: Act and Observe: in this stage the 
researchers taught and assessed the students according to the plan in order to collect learning 
arrangement data for next lesson adjustment.  Third stage: Refl ect and Action, in this stage the 

researcher assessed all steps of teaching to make changes in the next teaching.  The research 
used the instruction assessment results from the fi rst semester to adjust instruction in the second 
semester in different aspects such as teaching text, media, and etc.
 2. The results of students’ outcome according to Thailand Qualifi cation Standard (TQF3) 

course syllabus found that 129 students (84%) earned learning outcomes in the aspect of ethical 
issues such as discipline, responsibility, punctuality and 126 students (82%) respect rules and 
regulations passed criteria at high level of 82.00 %, and in the aspect of knowledge as cognitive, 

interpersonal relationship and responsibility, mathematical thinking, communication and informa-
tion technology skills were at 81.70%, 86.27%, 98.04% and 82.35% respectively which passed 
set criteria.

Keywords: Developing the Instruction of Educational, Research-based Learning
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บทนํา

 วชิาการวจิยัทางการศกึษาเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรียนรู (100500) เปนวิชาหนึ่งในวิชาชีพ
ครู กําหนดใหนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชาตองเรียน โดยคุรุ
สภา (2548,หนา 289) ไดกําหนดสาระความรู
ตามมาตรฐานไวทั้งหมด 11 เนื้อหา คือ ทฤษฎี

การวิจัย รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
กระบวนการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย การวิจัยในชั้น
เรียน การฝกปฏิบัติการวิจัย การคนควา ศึกษา
งานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา และการ
เสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย โดยตองจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนสามารถนําผลการวิจัยไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน และสามารถทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดใหวิชา
นี้เปน 3 หนวยกิต 2 ชั่วโมงบรรยาย 1 ชั่วโมง
ปฏิบัติการ โดยกําหนดใหลงทะเบียนเรียนคูกับ
วิชาการเตรียมการปฏิบตังิานวิชาชพีคร ู(XXX498) 
ที่เปนการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา และเปนวิชาท่ีทําใหนักศึกษาไดมี
โอกาสเขาไปศึกษาบริบทของสถานศึกษาเพื่อฝก
วิเคราะหปญหา หาสาเหตุ ตลอดจนไดทดลองหา
แนวทางการแกปญหา และลงมือปฏิบัติการแก
ปญหาในชั้นเรียนภายใตการแนะนําและการดูแล
ของอาจารยเพือ่ใหการจดัการเรยีนการสอนในวชิา

บรรลเุปาหมายทกุประการ  จากผลการประเมนิการ
สอนผานระบบออนไลน (สํานักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2556) ในป

การศึกษาท่ีผานมา พบวา เปนวิชาที่มีเนื้อหาวิชา
จํานวนมาก และเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
ผูสอนจึงมุงที่จะใหผูเรียนรูเนื้อหาท้ังหมดโดยเนน
การบรรยายความรูเปนสวนใหญ ทําใหการจัดการ
เรียนการสอนในวิชาน้ียังไมบรรลุวัตถุประสงคเทา
ที่ควร การเรียนการสอนเปนไปอยางเครงเครียด 

ทั้งผูสอนและผูเรียนไมมีความสุขในการเรียน ผู
เรียนกังวลวาเปนวิชาที่ยากแกการเขาใจ ขาด
ความกระตือรือรนในการเรียนเน่ืองจากตองเรียน
เนือ้หาทฤษฎีมาก ขาดความม่ันใจในการฝกปฏบิตัิ
ทําวิจัยในช้ันเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 และจากผลการสํารวจความตองการของผูเรียนก
อนการเรียนการสอน (ฤตินันท สมุทรทัย, 2556)  
พบวา ผูเรียนตองการใหมีรูปแบบการสอนที่หลาก
หลาย เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติมากกวาการ
บรรยาย มีสื่อการสอน มีการอธิบาย ยกตัวอยาง
ประกอบอยางหลากหลาย ตองการใหมีการช้ีแนะ
แนวทางปฏิบตั ิเพือ่เสรมิความถกูตองจากอาจารย 
ตองการใหมีกิจกรรมในชั้นเรียนท้ังแบบกลุมและ
แบบเดี่ยว เพื่อใหเกิดบรรยากาศสบาย สนุกสนาน 
ไมเครงเครียด ผูวิจัยจึงไดทบทวนบริบทของการ
สอนปจจุบันและเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตรดังกลาว แลวพบวาปจจุบันเราอยูในยุค
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนศตวรรษท่ีการเปล่ียนแปลง
ในดานตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลใหการ
ดําเนินการตางๆ ตองใชความรูและศักยภาพใน
หลายๆ ดาน รวมทั้งหากเกิดปญหาในการทํางาน 
บุคคลยอมตองสามารถแกไขปญหาไดอยางชาญ
ฉลาดและทันทวงที ดวยเหตุนี้ คุณลักษณะของ
บุคคลในศตวรรษที่ 21 จําเปนตองมีความรูในดาน
ตางๆ มคีวามสามารถและทกัษะในการทาํงาน การ

คดิ การแกปญหา โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถ
ดานพุทธิพสิยั รวมท้ังตองมีการรูเทาทนัเทคโนโลยี
ที่เจริญกาวหนาดวย ดังนั้นการจัดการเรียนการ

สอนทีจ่ะพฒันาและสงเสรมิใหผูเรยีนมคีณุลกัษณะ
ดังกลาวนั้น จําเปนตองมีการปรับเปล่ียน เพื่อให
มีความสอดคลองและเช่ือมโยงไดวาจะกอใหเกิด

คณุลกัษณะของผูเรยีนทีพ่งึประสงค ซึง่ไพฑรูย สนิ
ลารตัน (2556)  เสนอวา ครไูทยยุคใหมในศตวรรษ

ที่ 21 ตองเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรู
เปนผูอํานวยความรู นอกจากน้ี วิจารณ พานิช 
(2556) ยังแสดงความเห็นวาครูเพื่อศิษยตองไมใช
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แคมีใจ เอาใจใสศิษยเทานั้น ยังตองมีทักษะในการ 
“จุดไฟ” ในใจศิษย ใหรักการเรียนรู ใหสนุกกับการ
เรียนรู หรือใหการเรียนรูสนุกและกระตุนใหอยาก
เรียนรูตอไปตลอดชีวิต ครูจึงตองยึดหลัก “สอน
นอย เรียนมาก” หรือพูดใหมวาครูตองไมสอน แต
ตองออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู ใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบ
ลงมือทํา (Active Learning) แลวการเรยีนรูกจ็ะเกดิ
จากภายในใจและสมองของตนเอง ดงัน้ันอาจกลาว
ไดวา การศึกษาเปลี่ยนมาใหความสําคัญกับ “การ
เรยีน” มากกวา “การสอน” จากหลักการและแนวคิด
ดังกลาว นักการศึกษาจึงไดพัฒนาแนวทางในการ
จัดกิจกรรมท่ีเอื้อประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียน ซึ่ง
การเรียนท่ีใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based 
Learning หรือ RBL) ก็เปนวิธีการหนึ่งที่มุงเนน
ทักษะกระบวนการคนควาพัฒนา การคิดวิเคราะห
และบรูณาการเนือ้หาความรู (เสาวภา วชิาด,ี 2554)
จากความสําคัญของวิชา ปญหาที่เกิดขึ้นกับการ
เรยีนการสอนท่ีผานมา และจากการทบทวนเอกสาร

ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในยุคปจจุบันดัง
กลาว ผูวิจัยในฐานะผูสอนวิชาการวิจัยทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู จึงเห็นวาควร
มกีารปรบัเปลีย่นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
เปลี่ยนจากการบรรยายเปนหลัก มาเปนผูกํากับ/ผู
จดัการใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากแหลงตางๆ ทีจ่ะชวย

ใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง ซึง่จะเนนผลการเรียน
รูทีท่าํใหเกดิความเขาใจท่ีคงทนมากกวาโดยเนนผู
เรียนเปนสําคัญ ทําใหผูเรียนสนใจและเรียนอยาง
มีความสุข ไมเครงเครียด แตตองสามารถทําใหผู

เรียนบรรลุวัตถุประสงคของวิชา โดยเห็นวาวิธีการ
สอนแบบใชวิจัยเปนฐาน นาจะเหมาะที่จะนํามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดังกลาว 

วัตถุประสงค

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
 1. พฒันาการเรยีนการสอนวิชาการวจิยั
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใช
การวิจัยเปนฐาน
 2. ศึกษาผลการเรียนรูของผูเรียนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามราย
ละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การวิจัยทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

วิธีการวิจัย

 กลุมเปาหมาย คือ  นักศึกษาที่ ลง
ทะเบียนเรียนวิชา 100500 การวิจัยทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ป
การศกึษา 2556 ทีผู่วจิยัเปนผูสอน จาํนวน 153 คน 
มาจากทกุสาขาวชิาทีเ่ปดสอนในคณะฯ จาํนวน 15 
สาขาวิชา

ขั้นตอนการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยในชั้นเรียนที่
ทําควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน โดยใชรูป
แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ประกอบดวย 4 ขั้น

ตอนคือ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นลงมือปฏิบัติตาม
แผน(Action) ขั้นสังเกตและรวบรวมขอมูล (Ob-
serve) และขั้นสะทอนผลปฏิบัติการ (Refl ect) เพื่อ

วางแผนการสอนครั้งตอไป หรอื  P-A-O-R  โดย
โดยปรับวงจรดังกลาวเปน 3 ระยะ คือ
 ระยะท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan) 
 1.1 การวางแผนการพัฒนาโดยศึกษา
ขอมลูพืน้ฐานของผูเรยีน กาํหนดเปาหมาย และวธิี

การในการพัฒนา
 1.2 การวางแผนปฏิบตักิารจัดการเรียนรู
และดําเนนิการเกีย่วกับเครือ่งมอืทีใ่ชในการจัดการ

เรียนรู
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 ระยะท่ี 2 ขัน้ปฏิบตัแิละรวบรวมขอมลู 
(Act and Observe) ประกอบดวย
 การปฏิบัติการสอน การวัดผลความรู-
ความเขาใจและการใหขอมลูยอนกลบัเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอน  
 ระยะที่ 3 ขั้นทบทวนและประเมินผล 
(Refl ect) หรือปฏิบัติการปรับปรุงแกไข (Action) 
โดยทําการประเมินขั้นตอนยอยที่ดําเนินการเรียน
การสอนในแตละแผนเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข
แผนการสอนคร้ังตอไปใน ระยะที ่1 ขัน้การวางแผน
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู จากน้ันวงจรก็จะเคล่ือน
ตอไปยัง ระยะท่ี 2 ขัน้ปฏบิตัแิละรวบรวมขอมลู ถงึ 
ระยะท่ี 3 ขัน้ทบทวนและประเมินผล และกลับไปยัง
ระยะท่ี 1 ขั้นวางแผน โดยวงจรจะซ้ําๆ วนเวียนไป
จนกวาจะจบทุกบทเรียน
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือแบงเปน  2 ประเภท ไดแก
 1. เครือ่งมอืทีใ่ชในการพฒันาการเรยีนรู
ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการวิจัยเปนฐาน  
สื่อการสอน ไดแก การจัดตั้งกลุม Facebook 
คลิปบรรยายความรูผาน YouTube ไฟลเอกสาร
ประกอบการสอนแยกเปนบทเรียนตามเน้ือหา
ยอย 13 บทเรยีน ไฟลเอกสารประกอบการบรรยาย 
PowerPoint 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเกี่ยว
กับผลของการจัดการเรียนรู  ไดแก

  2.1 แบบบันทึกพฤติกรรมการตรง
ตอเวลาในการเขาชั้นเรียน แบบบันทึกพฤติกรรม
การตรงตอเวลาในการสงงาน แบบบันทึกการมีสวน
รวมในการเรียนการสอน แบบบนัทกึการใหคะแนน
การนําเสนอขาวหนาชั้น 

  2.2 ใบงาน ใชในการมอบหมาย
งานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในเนื้อหา ไดแก ใบ
งานการคนควางานวิจัย ใบงานสํารวจสภาพและ

ปญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีไดไป
เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการสอน ใบงานการ
คนควานวัตกรรมที่จะนํามาใชในการแกปญหา ใบ

งานเขียนโครงรางงานวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนรูใน
โรงเรียนท่ีไดไปเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการ
สอน และใบงานการเขียนรายงาน
  2.3 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่ว
กับการจัดการเรียนการสอน
  2.4 แบบทดสอบความรูทีผู่วจิยัเปน
ผูสรางขึน้และหาคณุภาพดานความตรงเชงิเนือ้หา 
ความตรงเชิงโครงสรางและอํานาจจําแนกแบบอิง
เกณฑ
 การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูวิจัยลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเอง จากการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน และ
ชิ้นงานระหวางการเรียนการสอน  แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบบันทึกความกาวหนา และแบบ
ประเมินการสอนเปนระยะๆ
 การวิเคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหผลการเรียนรูจากช้ินงาน 
ผลการวัดความรูจากแบบทดสอบ ผลการปฏิบัติ
งาน แบบฝกหัด แลวนําผลไปเทียบกับเกณฑ 
ทําการแจงนับความถ่ีของผูเรียนที่ผานและไมผาน
เกณฑ
 2. วิเคราะหเนื้อหาจากบันทึกหลัง
การสอนของครู บันทึกการสังเกตการปฏิบัติ
งาน/ กิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม การสะทอน
ความรูสึกของผูเรียนจากแบบสอบถามโดยการจัด
ประเภทแยกแยะเปนหมวดหมู และสรุปเปนภาพ

รวม
 ผลการวิจัย  แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการเรียนการ
สอนวชิาการวิจยัทางการศึกษาเพือ่พฒันาการ
จดัการเรียนรู โดยใชการวิจยัเปนฐาน ม ี3 ระยะ 
สรุปผลได ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1  ขั้นวางแผน (Plan) เริ่มจาก 
1.1) การศึกษาสภาพปญหา ความตองการ สาเหตุ 

เปาหมายของการพัฒนาวธิกีารแกปญหาจากแบบ
สํารวจขอมูลนักศึกษา การสังเกตพฤติกรรม การ
ซกัถามผูเรยีนในสปัดาหแรกของการเรยีนการสอน 
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1.2) นําขอมูลที่ไดมาวางแผนปฏิบัติการเรียนรู 
โดยออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward 
Design) ที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1  
การออกแบบหนวยการเรียนรู โดยการกําหนดเปา
หมายหรือผลลัพธการเรียนรู  ขั้นที่ 2 การกําหนด
หลักฐานท่ียอมรับวาผูเรยีนมีความรู ความสามารถ
ตามที่กําหนดไว ขั้นที่ 3 การออกแบบการเรียนรู
ท่ีเนนการใชวิจัยเปนฐานและการจัดกิจกรรมแบบ 
Active Learning โดยศึกษาวัตถุประสงคของวิชา 
และผลการเรียนรูของผูเรียนตาม มคอ. 3 ที่ได
กําหนดผลการเรียนรูของนักศึกษาไว 5 ดาน คือ 
1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทาง
ปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แลวนํามาออกแบบการจัดการเรียนรูใหครอบคลุม
เน้ือหาวิชา ซึง่วชิาน้ีมลีกัษณะเปนทัง้วชิาท่ีบรรยาย
ควบคูกับการปฏิบัติ โดยเปนชั่วโมงบรรยาย 2 
หนวยกิต (30 ชั่วโมง) และฝกปฏิบัติ 1 หนวยกิต 

(60 ชั่วโมง) กําหนดการสอนครั้งละประมาณ 1.30 
ชั่วโมง แลวจัดทํากําหนดการสอนและสรางเคร่ือง
มือที่ใชในการจัดการเรียนรู
 ระยะท่ี 2 ขัน้ปฏิบตัแิละรวบรวมขอมลู 
(Act and Observe) โดยการนําขอมูลท่ีไดจากใน
ระยะท่ี 1 นํามาปฏิบัติการสอนและศึกษาผลการ

เรียนรูของผูเรียน  โดยในการปฏิบตักิารสอน มกีาร
ดําเนินการตามกําหนดการสอน ในระหวางสอนมี
การเก็บขอมูลพฤติกรรมของผูเรียน กิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน ใบงาน หรือ

แบบฝกหดัทีใ่ชในแตละคาบวาใชไดดหีรอืบรรลตุาม
จุดประสงคหรือไม มีสวนไหนท่ีดีสามารถนําไปใช
ในคราวตอไป หากพบปญหาหรืออปุสรรคกท็าํการ

บนัทกึขอมลูเพือ่นาํไปปรับปรงุ โดยขอมลูสวนหนึง่
ไดมาจากการใหผูเรียนตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และในการสอนครั้งตอ
ไปจะพิจารณาผลท่ีไดจากการสอนในบทท่ีผานมา 
เนื้อหาท่ีจะเรียนในแตละคาบ กิจกรรมการเรียน

การสอนทีเ่นนการเรยีนรูของผูเรยีน การใหงาน สือ่
อปุกรณทีจ่ะตองใชประกอบการสอน เวลาท่ีจะสอน 
รวมท้ังการนําเขาสูบทเรียนและการจบบทเรียน มา
ปรับวธิกีารจัดการเรียนรู  มกีารศึกษาผลการเรียนรู
ของผูเรียน ยึดตามวัตถุประสงคของวิชา 8 ขอ คือ 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 1) อธิบายถึงทฤษฎี รูป
แบบ ระเบยีบวธิ ีและเทคนิคการวิจยัทางการศึกษา
ได 2)  ออกแบบการวิจัยการศกึษาได  3) วิเคราะห
ความสําคัญของการใชกระบวนการวิจัยเพื่อแก
ปญหาการจัดการเรียนการสอนได 4) ประยุกต
ระเบียบวิธีวิจัยเขากับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได 5) จัดทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนได 6) 
ปฏิบัติ การวิจัย เขียนรายงานวิจัย และนําเสนอผล
การวจิัยได  7) วิพากษ และนําผลงานวิจัยไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนได    
8) ตระหนักในจรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่
เกี่ยวของ  และตาม มคอ. 3 
 ระยะที่ 3 ขั้นทบทวนและประเมินผล 
(Refl ect) หรือปฏิบัติการปรับปรุงแกไข (Action) 
โดยทําการประเมินขั้นตอนยอยท่ีดําเนินการใน
แตละแผนเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขแผนการสอน
ครั้งตอไปโดย ทําการเก็บมาทุกขั้นตอนไปปรับ
แผนในขั้นที่ 1.2 จากนั้นวงจรก็จะเคลื่อนตอไปยัง 
2.1 ถึง ระยะที่ 3 และกลับไปยังระยะที่ 1 โดยวงจร
จะซ้ําๆ วนเวียนไปจนกวาจะจบทุกบทเรียน จากผล

การประเมินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน
ที่ 1/2556 ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 
2/2556 ดังนี้
 ดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

พบวา นักศึกษาตองการใหจัดทําเอกสารประกอบ
การสอนเปนรูปเลม เพื่อจะไดนําไปศึกษากอนและ
หลังเรียนได  และตองการใหผูสอนใหไฟลเอกสาร

ประกอบการสอนกอนเรียน เพื่อจะไดไมตองกังวล
วาจะจดไมทัน และจะไดศึกษากอนเขาชั้นเรียน
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 ดานสือ่ประกอบการเรยีนการสอน พบวา 
นักศึกษาตองการใหจัดทําคลิปบรรยายความรู 
ผูสอนจึงไดนํามาปรับปรุงพัฒนาดานเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน  โดยจัดทาํคลิปบรรยาย
ความรูผาน YouTube  และทําไฟลเอกสารใน Fa-
cebook กลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาไดกอน
เขาชั้นเรียนและสามารถทบทวนไดนอกเวลาเรียน 
ในหัวขอหลักๆ ไดแก เทคนิคการไดกลุมตัวอยาง 
เคร่ืองมือวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานและนําเสนอ
ผลการวิจัย การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 ตอนที ่2 ผลการเรียนรูของผูเรยีนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตาม
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) วิจัยทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู
 ผลการเรียนรูของผู เ รียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) จากแบบบันทึกพฤติกรรม
การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนโดยการเช็คชื่อ 
แบบบันทกึพฤติกรรมการตรงตอเวลาในการสงงาน 
แบบบันทกึการมสีวนรวมในการเรยีนการสอน แบบ
บนัทึกการใหคะแนนการนําเสนอขาวหนาชัน้ พบวา 
ผูเรียน จาํนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 84 มีผล
การเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องการมี
วินัย ความรับผิดชอบ และผูเรียน จํานวน 126 คน 
คิดเปนรอยละ 82 มีความตรงตอเวลา เคารพกฎ

ระเบียบและขอบังคับตางๆ ผานเกณฑที่กําหนด 
โดยผานเกณฑในระดับสูงรอยละ 82  และมีผลการ
เรียนรูดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความ

สัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ผานเกณฑขัน้ตํา่ทีก่าํหนด

ไว รอยละ 81.70, 86.27, 98.04 และ 82.35 ตาม
ลําดับ ผลการเรียนรูของผูเรียนดานความรู จาก
การใหผูเรียนประเมินตนเองกอนเรียนและหลัง
เรียนเกี่ยวกับความรูความเขาใจเนื้อหาในแตละ
บทเรียน พบวา ผูเรียนประเมินตนเองวาหลังจาก

ไดรับการจัดการเรียนรู ทําใหมีความรูความเขาใจ
ในเนือ้หา ดขีึน้กวากอนเรยีนทกุเนือ้หา โดยเฉพาะ
หวัขอการกาํหนดปญหาในการวจิยั การสรางเครือ่ง
มือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การเขียนรายงาน
และการนําเสนอผลการวิจัย มีความรูความเขาใจ
มากที่สุด
 ผลการเรียนรูของผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการประเมินผลการเรียน
รูรายวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
จดัการเรยีนรู พบวา ผูเรยีนจาํนวน 137 คน คดิเปน
รอยละ 89.54 มีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนวิชาการ
วิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ในระดับดี (เกรด B ขึ้นไป) โดยมีผูเรียนถึงรอยละ 
93.46 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑขั้น
ตํา่ทีก่าํหนดเปนเปาหมาย (เกรด C ขึน้ไป)ของการ
วิจัยครั้งนี้
 ผลการสะทอนคิดของนกัศกึษาทีม่ตีอการ
จดัการเรียนการสอนและขอเสนอแนะท่ีตองการให
ปรับปรุง สรุปดังนี้ 
 กอนเรียน นักศึกษามีความวิตกกังวลวา
นาจะเปนวิชาที่เขาใจยาก เนื้อหาทฤษฎีมาก ซับ
ซอน ยุงยาก ไมมั่นใจวาจะทําไดเพราะตองมีการ
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนจริงแตเมื่อเรียนแลว
พบวาเปนวิชาท่ีทําใหไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํา
วิจัยเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน ไมยากอยางที่กังวล 
ทําใหรูวาการทําวิจัยในช้ันเรียนมีประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและชวยพัฒนาผูเรียนที่มี
ปญหาไดอยางมาก
 ดานการจัดการเรียนการสอนเห็นวามีรูป

แบบการจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ผูเรยีน
ไดมีสวนรวม มีกิจกรรมหลากหลายท้ังเดี่ยวและ
กลุม ทาํใหเกดิบรรยากาศในการเรยีนทีส่นกุสนาน 

ไดลงมือปฏิบัติการวิจัยจากสถานการณจริง ไดฝก
การคนควาดวยตนเองนอกหองเรียน ฝกทกัษะการ
สบืคนขอมลู ไดเรียนรูจากเอกสารงานวิจยัท่ีผูอืน่ได
ทาํมาแลว ไดรวมแลกเปล่ียนเรยีนรู ไดแลกเปลีย่น
แสดงความคิดเห็นระหวางเพื่อนรวมกระบวนวิชา 



108 ฤตินันท  สมุทรทัยการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการวิจัยทางการศึกษา...

 ดานผูสอน เหน็วาอาจารยผูสอนไดทุมเท
แรงกายแรงใจในการสอนมาก มีการเรียนภายใต
บรรยากาศไมเครงเครยีด จดักจิกรรมในชัน้เรยีนได
อยางเหมาะสม มกีารสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ถายทอดความรูได
อยางชัดเจนแมนยําเปนขั้นตอนยกตัวอยางทําให
เขาใจ มกีารตรวจใหขอคดิเหน็สะทอนกลับ ตดิตาม
ความกาวหนาของนกัศกึษาในการทําวจิยัอยางตอ
เน่ือง ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขเปนระยะ  
 ดานกิจกรรมการนําเสนอขาว ผูเรยีนเหน็
วาทําใหไดติดตามขาวสาร สถานการณในปจจุบัน  
และอาจารยมกีารสอดแทรกดานคณุธรรมจริยธรรม
ในกิจกรรมการนําเสนอและวิพากษขาวเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครูและจรรยาบรรณนัก
วิจัย ไดฝกคิดวิเคราะห คิดสะทอนประสบการณ
ตางๆ ทีไ่ดรบัจากขาวสารในชวีติประจาํวัน  ฝกการ
ใชเหตผุลเชงิจรยิธรรม ซึง่จะเปนการเสรมิสรางใหผู
เรียนเกดิความการตระหนกัในคณุคาและคณุธรรม

จรยิธรรมสาํหรบัคร ูเสยีสละ ซือ่สตัยสจุรติ มจีรรยา
บรรณทางวิชาการและวิชาชีพคร ู 
 ดานการติดตอสือ่สาร ผูเรยีนเห็นวามกีาร
ตดิตอสือ่สารกบัผูเรียนไดอยางมีประสทิธภิาพมาก
ที่สุดวิชาหน่ึง เพราะมีการแจงขาวสารใหผูเรียน
ทราบ มีคําแนะนําดีๆ ใหกับผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ
ทั้งในหองเรียนและใน Facebook กลุม มีการนํา
ตัวอยาง เอกสาร สื่อ ใบงาน ฯลฯ ลงใน Facebook 

สวนขอเสนอแนะท่ีตองการใหปรับปรุงในการ
จัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป ไดแก ตองการให
มีตัวอยางของงานวิจัยในชั้นเรียนแยกเฉพาะตาม
สาขาท่ีนักศึกษาเรียน  เพื่อจะไดเห็นตัวอยางที่
ตรงกับสาขาตัวเอง จะไดเกิดความเขาใจไดชัดเจน 
ตองการใหเพิม่ระยะเวลาในการฝกปฏบิตัเิก็บขอมลู 
ควรเพิ่มการสอนเก่ียวกับโปรแกรมที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล

อภิปรายผล

 ผลการวิจัยขางตน สามารถอภิปรายได
ดังนี้
 1. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรยีนรูทีเ่นนการใชวจิยัเปนฐานและการจดักจิกรรม
แบบ Active Learning โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนครั้งนี้สามารถพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของรายวิชา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามราย
ละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ที่ใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  ผูเรียนจะไดรับ
การพัฒนาการจนเกิดทักษะการใชการวิจัยในการ
แสวงหาความรู เรียนรูทฤษฎี แนวคิด หลักการ
และขอคนพบที่มีความหมาย  รูจักวิเคราะหปญหา 
การวางแผนการแกปญหาหรือการพัฒนา การเก็บ
รวบรวมขอมูล การสรุปผลและนําผลการวิจัยไป
ประยุกตใช (อํารุง จันทวานิช, 2548, หนา 8-10)  
ทําใหผูเรียนสามารถผลิตผลงานวิจัยได แมจะเปน
งานวิจัยชิ้นเล็กๆ แตผูเรียนก็ไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองทุกขั้นตอน และแมบางงานวิจัยอาจจะยังมี
จุดออนหรือความไมสมบูรณอยูบาง แตอยางนอย
ก็ไดผานการตรวจสอบจากผูสอน และอาจารยใน
สาขาฯ ทําใหผูเรียนมีความมั่นใจในการทําวิจัย 
(ทัศนีย บุญเติม, 2546) ในตอนที่จะออกไปฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตอไป และจากการศึกษา

ครั้งนี้ที่พบวาผูเรียนประเมินตนเองวามีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาของวิชาดีขึ้นกวากอนเรียน
ทุกเน้ือหา โดยเฉพาะหัวขอการกําหนดปญหาใน

การวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูล การเขียนรายงานและการนําเสนอผลการ
วิจัย ซึ่งสอดคลองกับ จุฑา ธรรมชาติ (2552) ที่ได
ทาํการวจิยัและพฒันาการจดัการเรยีนรูแบบใชวจิยั
เปนฐานในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษาและพบ
วาผูเรยีนมผีลการเรยีนรูทีพ่ฒันาขึน้ และสอดคลอง
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กบั วสิาลกัษณ สทิธิข์นุทด (2556) ทีไ่ดจดัการเรยีน
รูแบบใชวิจัยเปนฐานในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ พบวา ชวยพัฒนาทักษะการตัดสินใจ
การวางแผนการทํางานอยางระบบ และการได
ลงมอืทาํวิจยัทาํใหผูเรยีนเขาใจระเบยีบวธิวีจิยัไดดี
และการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ทําใหกระบวนการจัดการ
เรียนรูของผูสอน มีความเปนวิชาชีพและมีความ
เปนศาสตรในวิธวีทิยาของการจัดการเรียนรูมากข้ึน 
ซึ่งสอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปต  (2551)  ที่ได
กลาววา การวิจยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน จะทาํให
ผูเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทํางานอยางเปน
ระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจ
ที่มีคุณภาพ ชวยพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ 
(Professional Teacher) ชวยทําใหเกิดการพัฒนา
ทั้งตัวผูเรียนและผูสอนอยางตอเน่ือง ถาผูสอน
บรูณาการทาํการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนในระบบ
การเรียนการสอนไดอยางถูกตอง ผูสอนจะสามารถ
เรียนรูอยางถูกตองและสามารถเปล่ียนแปลงและ
พฒันาแนวคิดและแนวปฏิบตัขิองตนเองใหสามารถ
ปฏิบตังิานสอนเพ่ือสงเสรมิสนับสนนุการเรยีนรูของ
ผูเรียนแตละคนและทุกๆ คนไดอยางสรางสรรค 
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเกิดความสําเร็จ
ที่งดงามและเปนรูปธรรมอยางครูมืออาชีพ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ รัฐวิชญ สารเทพ และ 

สุนทรา โตบัว (2557) ที่ไดพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรทองถิ่น โดยใชกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในการสังเกตปญหาและวางแผนเพื่อ

ปรับปรุงแกไขกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งสงผล
ใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดรับการปรับ
แกอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาช้ินงานของตนเองไดดีขึ้น มีพัฒนาการทาง
ดานความสามารถในการคิดสรางสรรคจนอยูใน
ระดับดีขึ้นไปทุกคนมีความสามารถในการส่ือสาร 
ความรวมมือในการทํางาน และความมุงม่ันในการ
ทํางาน โดยสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา

ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) วา “สงเสริมสนับสนุนให
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ
การเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู” 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรูมากข้ึน อีกท้ังในการจัด
กิจกรรมแบบ Active Learning และจัดการเรียน
รูในรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่ตองการและเนื้อหาวิชา เชน การจัดการเรียนรู
แบบ Jigsaw, Flipped Classroom และ Concept 
mapping เปนตน  ทําใหผูเรียนไมเบื่อ และมีความ
สขุกับการเรยีนเกดิเจตคตทิีด่ตีอวชิา สอดคลองกบั
การถอดความในหนังสือ Student Engagement 
Techniques : A Handbook for College Faculty ที่
เขยีนโดยศาสตราจารย Elizabeth F. Barkley แหง 
Foothill College รฐัแคลิฟอรเนยีสหรฐัอเมรกิาของ 
วิจารณ พานิช (2556) ที่วา องคประกอบสําคัญ
ที่สุด 2 อยางของ ผูเรียนสนุกกับการเรียน คือ แรง
บันดาลใจ กับ การเรียนแบบที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
นกัการศกึษาบางคนบอกวา เมือ่เรยีนภายใตปจจยั
สําคัญ 2 ประการนี้จะเกิดการเปล่ียนแปลงภายใน

ตัวผูเรียน ที่เปนการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน หรือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณคา
 2. ดานผลการเรียนรูของผูเรียนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ที่พบวาผู

เรียนมากกวารอยละ 80 มีผลการเรียนผานเกณฑ
ในระดับสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการออกแบบการ
จัดการเรียนรูแบบยอนกลับทําใหผูสอนสามารถ

วางแผนการจัดการเรียนรู ไดสอดคลองและ
ครอบคลุมผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 
เปนการออกแบบการจดัการเรยีนรูทีเ่ริม่จากคดิทกุ
อยางใหจบส้ินสุดจากน้ันจึงเร่ิมตนจากปลายทาง
ที่ผลผลิตที่ตองการ แลวจึงวางแผนการเรียนการ
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สอนในส่ิงทีจ่าํเปนใหกบัผูเรยีนเพือ่เปนเครือ่งมือที่
นาํไปสูการสรางผลงานหลกัฐานแหงการเรยีนรูนัน้
ได สอดคลองกับผลการศึกษาของ รัตติกาล  กอน
แปง (2555) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรูดวยการ
ออกแบบยอนกลับแลวพบวากิจกรรมการเรียนรู
แบบยอนกลบัทีเ่ปดโอกาสใหผูเรยีนไดคดิ วเิคราะห 
และลงมือทําในทุกขั้นตอนสงผลใหนักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น นอกจากนั้นการ
เปดโอกาสให นักศึกษาไดลงมือกระทํายังเปนส่ิง
สําคัญที่จะทําใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น อีกทั้งการจัดการเรียนการ
สอนท่ีผูสอนใหขอมูลยอนกลับอยูเสมอ การทําใหผู
เรียนทราบผลการกระทํา หรือ ความกาวหนาของ
ตนเองหลงัจากทาํกจิกรรมเพือ่เปนแนวทางในการ
แกไขขอบกพรอง และเปนแรงจูงใจ ชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํากิจกรรมคร้ังตอไป สอดคลองกับแนวคิด
ของ Shute (2008) ที่กลาววา ขอมูลยอนกลับเปน
ปจจยัสาํคญัในการสรางแรงจงูใจสาํหรบัการเรียนรู
และสงผลใหผูเรยีนไดพฒันาความรูและทกัษะตาม
เปาหมายที่กําหนดไว การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ
ที่สุดนั้นผูเรียนจะตองมีปฏิกิริยาตอบสนอง และมี
การเสริมแรง การทีผู่สอนใหขอมลูยอนกลับทันทีตอ
การตอบสนองของผูเรยีนจะทาํใหผูเรยีนมแีรงจงูใจ
ในการเรียน ทั้งนี้ผลยอนกลับมีสวนสําคัญในการ
เรียนรูเพราะจะทําใหผูเรียนไดแกไขขอผิดพลาด

และเกดิการเรียนรูทีม่ปีระสิทธภิาพท่ีดขีึน้ ประกอบ
กับมีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน
การสอน เชน การจัดตั้ง Facebook กลุมหองเรียน  

การจัดทําสื่อการสอนคลิปบรรยายความรูผาน 
YouTube และทําไฟลเอกสารโพสตใน Facebook 
กลุม ทําใหมีชองทางในการติดตอสื่อสารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกันเอง ผู
เรียนสามารถศึกษาเอกสารประกอบการเรียนได
กอนเขาชั้นเรียนและสามารถทบทวนไดนอกเวลา
เรยีน เปนการตอบสนองความตองการและลักษณะ

ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ ประสิทธ์ิ วัฒนา
ภา (2557) สรุปไววา เปนผลจาก Internet และ 
Computer-Enabled Technologies ทําใหเรียก
นักศึกษาปจจุบันวา “Net Generation Learners” 
“Millennial Student” “Generation-Y” หรอื “Digital-
Natives” ที่มี Technology skill สูงแต Community 
skill ตํ่า สามารถทํากิจกรรมหลายอยางไดพรอมๆ
กนัแตสมาธใินการทาํแตละกจิกรรมส้ัน  มกัใชเสยีง
และรูปภาพ ในการสื่อสารแทน Text  ใช Internet 
เปน Universal Source of Information  มีความ
เชื่อมโยงกันระหวาง Entertainment และ Educa-
tion รูจกัการบริหารจัดการขอมลู สามารถรับขอมลู
จํานวนมากได ถนัดการทํางานเปนทีม ชอบความ
ยืดหยุนคลองตัว มีความอดทนตํ่า ชอบทาทายกฎ
ระเบียบ เนนผลของงานมากกวาวิธีการ ชอบเรยีน
รูผานกิจกรรมที่มองเห็น เคลื่อนไหว หรือจับตอง
ได มากกวาการอานหรือการฟงชอบเรียนรูสิ่งที่มี
ประโยชนกับตน และชอบพิสูจนของตน มีความ
มัน่ใจวาสามารถทาํส่ิงตางๆได มคีวามกระตอืรอืรน 
และทะเยอทะยานสูง ดงันัน้การนําเอาเทคโนโลยีมา
ใชในการจดัการเรยีนรูครัง้นีจ้งึสงผลตอผลการเรยีน
รูของผูเรียนเปนอยางดี 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช
 1. จากการวิจัยที่ พบวา การเรียน
การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานสามารถพัฒนาผู
เรียนใหเกิดการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ดังนั้นคณะวิชาตางๆ ในสถาบัน

อุดมศึกษาควรสนับสนุนใหผูสอนไดใชรูปแบบ
การสอนดังกลาวในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
ใหผูเรียนสามารถแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู
ดวยตนเอง สงผลใหมีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของสังคมโลกใน
ศตวรรษที่ 21
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 2. จากผลการวิจัยที่พบวา การจัดการ
เรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน ทําให
ผูเรียนสนใจและตั้งใจเรียน ดังน้ันกอนดําเนินการ
สอน ผูสอนควรมีการสํารวจความตองการ ความ
สนใจ ความคาดหวงั ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู
 3. จากการสะทอนคิดของนักศึกษาท่ี

ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน
ฐานในคร้ังนี้ที่บอกวา สิ่งท่ีชอบมากท่ีสุด คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย
ทําใหการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน ดังนั้น
หากอาจารยผูสอนในสถาบันระดับอุดมศึกษาจะนํา
แนวคิดการจัดกิจกรรมดังกลาวไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง ควรมีทัง้กจิกรรมเด่ียวและ
กลุม เพื่อเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก
ในกลุม เพื่อใหผูเรียนท่ีมาจากตางสาขาไดทําความ
คุนเคยกัน ยอมรับซึง่กนัและกัน ซึง่จะชวยใหสมาชิก
ในกระบวนวิชาเกิดความกลาทีจ่ะแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมากขึ้น ซึ่งจะสงผล
ใหการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน

 4. เนื่ องจากการเรียนการสอนใน
วิชาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ผูเรียนทุกคนตองฝกปฏิบัติทําวิจัยฉบับจิ๋ว 
(Baby Research) เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในสาขาวิชาของตนในสถานท่ีที่ผู
เรียนไปเตรียมฝกสอนจริง ดังน้ันผูสอนควรสราง

บรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูสอนและผู
เรียน จดัสรรเวลาเพือ่เปดโอกาสใหนกัศึกษาไดซกั
ถาม ตดิตามใหขอเสนอแนะนกัศกึษาตัง้แตขัน้ตอน

การเขยีนโครงรางวจิยั ไปจนถงึการดาํเนนิการวจิยั
จนเสร็จสิ้น รวมทั้งใหขอเสนอแนะอื่นๆ ที่จะเปน
ประโยชนตอผูเรียนในวิชาชีพทางดานครู เพื่อใหผู
เรยีนสามารถนาํไปประยกุตใชในการฝกปฏบิตักิาร
สอนและการทํางานไดอยางแทจริง

 5. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูเรียนไดมี
ขอเสนอแนะวาตองการใหมีตัวอยางของงานวิจัย
ในชั้นเรียนแยกเฉพาะตามสาขาท่ีนักศึกษาเรียน  

เพื่อจะไดเห็นตัวอยางท่ีตรงกับสาขาของตัวเอง 
และตองการใหเพิ่มระยะเวลาในการฝกปฏิบัติการ
วิจัย ดังนั้นผูสอนควรนําขอเสนอแนะดังกลาวไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป
 6. ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนํารูป
แบบการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย
เปนฐานมาใชกับวิชาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ซึ่งเนื้อหาสาระมีความ
เกี่ยวของกับกระบวนการวิจัยโดยเฉพาะอยูแลว 
จึงสามารถจัดการเรียนรูพรอมกันไดทั้งในสวน
ของเนื้อหารายวิชาและทักษะการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หากผู
สอนทานใดสนใจท่ีจะนํารูปแบบการจัดการเรียน
รูนี้ไปประยุกตใชกับวิชาอื่นๆ ควรมีการวางแผน
การจัดการเรียนรูอยางรอบคอบ และอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการบางขั้นตอนใหเหมาะสม
กับบริบทการเรียนรูและสภาพการเรียนรู เพื่อใหผู
เรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของวิชา
 7. การนํารูปแบบการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใชในการเรียน
การสอนในวิชาอ่ืนๆ หรือกับนักศึกษากลุมอื่นๆ 
ควรมีการปรับเพ่ือใหเขากับสภาพของผูเรียนและ
ลักษณะของวิชา เพราะวาปญหาของผูเรียนท่ีเกิด
จากการเรียนการสอนในแตละชั้นแตละระดับหรือ
ทองถิ่นนั้นมีความแตกตางกัน
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป

 1. ควรมีการทําวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานในรูปแบบตางๆ 
ในวิชาทางการศึกษาวิชาอื่นๆ ในระดับอื่นๆ ให
กวางขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา 
เพื่อจะไดเปนการพัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ
 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการ
วิจัยแบบอื่นๆ
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 3. ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ
ผสมผสานโดยใชการวจิยัเปนฐานเพือ่พัฒนาทกัษะ
วชิาชพีคร ูสาํหรบันกัศึกษาคณะศกึษาศาสตร หรอื
ครุศาสตร

 4. ควรมีการวิจยัเพ่ือตดิตามผลจากการ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
หลงัจากทีน่กัศกึษาเรยีนวชิานีไ้ปแลววาไดนาํความ
รูจากการเรยีนไปใชไดผลอยางไรในการทาํวจิยัเพือ่
ฝกประสบการณวิชาชีพครู
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