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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยและเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาปฐมวัยกลุมตัวอยางเปนครูการศึกษาปฐมวัยในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงาน
เทศบาล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 246 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
ใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบวา ครูการศึกษา
ปฐมวัยมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับมาก การเตรียมความพรอมของครูการศึกษาปฐมวัยท่ีมีอายุ 
ประสบการณการเปนคร ูประสบการณในการปฏิบตัหินาทีค่รกูารศกึษาปฐมวัย สงักดัทีป่ฏบิตังิาน และการ
ไดรบัการอบรมดานการศึกษาปฐมวัยทีต่างกัน มกีารเตรียมความพรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการ
ศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกันแตระดับการศึกษาที่ตางกันมีการเตรียมความพรอมแตกตางกันครูการศึกษา
ปฐมวัยตองการการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพในดานตางๆ ไดแก ดานคุณวุฒิการศึกษาและการ
สอนดานการพฒันาตนเองดานบคุลกิภาพดานมนษุยสมัพนัธดานการมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพี ดานคณุธรรม
และจริยธรรม
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Abstract 

 The purposes of this study were  to study and compare the readiness and self development 
of early childhood teachers with professional standards. The samples were 246 of the early 
childhood teachers working under the offi ce of local administration, offi ce of the municipality and 

offi ce of the basic education commission. The instruments for collecting the data, were questionnaires 
and the point of in-depth interview. The statistic program used for  data analysis.
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วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 63 ปท่ี 34 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2558

 The fi ndings showed that teachers had high readiness for working performance and the 
readiness of the teacher offi cials different positions was not signifi cantly different. The different 
educational level variabs were signifi cantly different . Self development of early childhood teachers 
with professional standards do not require  self development. Academic degree and instruction, 
self development, personality, human relation, attitude towards teaching profession and morality 
and ethics are essential.   
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บทนํา

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพ ครู 
ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา มี
ฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภา
วชิาชีพในกํากบัของกระทรวงศึกษาธิการ มอีาํนาจ
หนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวม
ทั้งพัฒนาวิชาชีพ ครู ผูบริหารสถานศึกษาและผู
บริหารการศึกษา ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผู
บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2549) มาตรา 9 (1) กําหนด

ใหคุรุสภามีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครูและขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ. 

2548 ไดกําหนดมาตรฐานความรูวิชาชีพครู 9 
มาตรฐาน ไดแก 1. ภาษาและเทคโนโลยี 2. การ

พัฒนาหลักสูตร 3. การจัดการเรียนรู 4. จิตวิทยา
สําหรับครู 5.การวัดและประเมินผลการศึกษา 6. 
การบริหารจัดการในหองเรียน 7. การวิจัยทางการ

ศึกษา 8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา และ9. ความเปนครู ซึ่งเปน

มาตรฐานความรูพืน้ฐานท่ีครุสุภาใชเปนหลกัเกณฑ
ในการพิจารณารับรองความรูและรับรองปริญญา
เพื่อการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทุก
สาขาวชิาทีป่ระกอบวชิาชพีในสถานศกึษาทกุสงักดั 
ตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและระดับอุดมศึกษาท่ีตํ่ากวาปริญญาท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ตามขอบงัคบัครุสุภาวาดวย
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 บังคับใช
ต้ังแตวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ซึ่ง
เปนเกณฑที่เหมาะสมในระยะแรกของการควบคุม
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปน
รากฐานทีส่าํคญัทีส่ดุของการเรยีนรู มวีตัถปุระสงค
เพ่ือมุงหวังใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ มีพัฒนาการ และเปนการเตรียมความ

พรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
เพื่อที่จะเขารับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้น
ฐาน (จีระพันธุ พูลพัฒน,2549) การจัดการศึกษา

ในระดับนี้จึงจําเปนตองใหความสําคัญกับครูผู
ดูแลเด็กเพราะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
เด็กใหมีพัฒนาการครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อใหเด็กเติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ชาติไทยในอนาคต ดังความเห็นของไมตรี อินทร

ประสิทธ์ิ (2551) ที่วา คุณภาพของการเรียนรูของ
เด็กเปนส่ิงท่ีแยกไมออกจากคุณภาพการเรียนรู
ของครู การเรียนรูของเด็กจะเกิดขึ้นไมได ถาไมมี
ครูเปนผูชี้แนะ และเม่ือพิจารณาวา ครูคือบุคคล
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สําคัญในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ ซึ่งเก่ียวของ
กับคุณภาพของตัวครูและคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูของคร ูการจดัการเรยีนรูของครมูอือาชพี
นั้นจึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ใหเรียนรูจากประสบการณตรง ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
เพื่อใหเด็กมีความรู ความสามารถ และมีทักษะใน
การดํารงชีวิตและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอยาง
ยั่งยืน พรอมที่จะเจริญเติบโตทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และสตปิญญา (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2550)
 การท่ียังไมมีมาตรฐานวิชาชีพครูการ
ศกึษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ และมติทีป่ระชุมคณะ
กรรมการคุรุสภาใหปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพครู 
จากเดิม 9 มาตรฐาน โดยจะเพิ่มมาตรฐานวิชาชีพ
อกี 1 มาตรฐานในทกุกลุม โดยเพิม่มาตรฐานความ
รูในวิชาท่ีครูจะตองสอน หากเปนครูระดับปฐมวัย
จะเพิ่มมาตรฐานความรูที่เนนจิตวิทยาสําหรับเด็ก 
การดูแลชวยเหลือเด็ก การพัฒนาเด็กไดอยางสมวัย 
เปนตน ทั้งนี้ เมื่อปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพครูแลว
การใหใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูจะตองเปลีย่น
ไปจากเดมิ ซึง่แตเดมิครมูใีบอนญุาตใบเดยีวสอนได
ทัง้ระดบัปฐมวยั ประถม และมธัยมหรอืจะสอนวชิา
ตางๆ เชน ฟสกิส เคมี ก็ได แตตอไปการออกใบ

อนุญาตจะเปลีย่นไปโดยจะแยกออกเปนใบอนญุาต 
ครูปฐมวัย ครูประถม ครูมัธยม เปนตน (ดิเรก พร
สีมา, 2554) จากประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับการ
ปรับมาตรฐานวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพครู

เฉพาะดานการศึกษาปฐมวัยขึ้นและความสําคัญ
ของครูปฐมวัยขางตน การวิจัยการเตรียมความ
พรอมและการพัฒนาตนเองของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย จะเปนประโยชนตอ
สถานศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และครูปฐมวัย

ที่จะตองเตรียมพรอมและพัฒนาตนเองใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาปฐมวัย 

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ศกึษาการเตรยีมความพรอมและ
การพัฒนาตนเองของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาปฐมวัย
 2. เ พื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ยบก า ร เ ต รี ย ม
ความพรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการ
ศึกษาปฐมวัย จําแนกตามสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม
 3. เพือ่ศกึษาแนวทางการพัฒนาตนเอง
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย

วิธีการศึกษา

 1.  วิธีการวิจัยและการวางแผนการ
ทดลองทางสถิติ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิง
พรรณนา (Descriptive Research) โดยมปีระชากร
และกําหนดกลุมตัวอยางจากครูการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงาน
เทศบาล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่เขาศึกษาในโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการ ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทอง
ถิน่และมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ ในภาคเหนอื 
ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และภาคใต รุน
ที่ 6/1 ที่ใชทุนสวนตัวในการเขาศึกษา จํานวน 879 

คน (ขอมูลสถติจิาํนวนนักศกึษา ประจําปการศึกษา 
2555)และผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย
ใชสูตรการคํานวณของทาโร ยามาเน(Taro Ya-
mane อางถึงในบุญชมศรีสะอาด, 2545) ไดกลุม
ตัวอยาง 274 คนแลวทําการสุมอยางงายดวยวิธี
การจับฉลาก

 2.  การเก็บและรวบรวมขอมูล
 การวิจัยครั้งน้ีเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
เครื่องมือ ไดแก 

  2.1 แ บบ ส อบถ า ม  แ บ ง อ อ ก
เปน2ตอนคือ
  ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบ
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แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการเต
รียมความพรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาปฐมวัยลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา
  2.2  แบบสัมภาษณการพัฒนาตนเอง
ของครูตามมาตรฐานความรูวิชาชีพ
 3. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล
ขอมูล
 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
ใชวิธีการวิเคราะหโดยการคํานวณหาคาความถี่
รอยละคาเฉลีย่และสวนคาเบีย่งเบนมาตรฐาน การ
หาความสัมพันธของตัวแปรการทดสอบสมมติฐาน
ใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) การทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)

ผลการศึกษา
 1. การเตรยีมความพรอมตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย
 การเตรียมความพรอมของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย ในภาพรวม 
พบวา ครกูารศกึษาปฐมวยัมกีารเตรยีมความพรอม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
มีระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากทุก
ดาน เรียงอันดับ ไดแก อันดับที่ 1 คือ ดานเจตคติ
ทีด่ตีอวชิาชีพครู อนัดับที ่2 คอื ดานวนิยั คณุธรรม 
จริยธรรม อันดับท่ี 3 คือ ดานความสัมพันธกับ
ชมุชน อนัดับที ่4 คอื ดานการพฒันาตนเอง อนัดับ
ที่ 5 คือ ดานการพัฒนาผูเรียน อันดับที่ 6 คือ ดาน
มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูอนัดับ
ที ่7 คอื ดานการพัฒนาวิชาการ อนัดับที ่8 คอื ดาน
การดาํรงชวีติเหมาะสม และอนัดบัสุดทาย คอื ดาน
การจัดการเรียนรูดังแสดงตามตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 การเตรียมความพรอมตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยดานการปฏิบัติตนและดาน
การปฏิบัติงาน

มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย SD ระดับการเตรี
ยมความพรอม

อันดับที่

1. ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
2. ดานมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
3. ดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู

4. ดานการพัฒนาตนเอง
5. ดานการดํารงชีวิตเหมาะสม
6. ดานการจัดการเรียนรู
7. ดานการพัฒนาผูเรียน
8. ดานการพัฒนาวิชาการ

9. ดานความสัมพันธกับชุมชน

3.88
3.74
3.90

3.80
3.67
3.56
3.75
3.73

3.81

0.47
0.80
0.50

0.46
0.51
0.56
0.48
0.49

0.59

มาก
มาก
มาก

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

มาก

2
6
1

4
8
9
5
7

3

รวม 3.76 0.43 มาก
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 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม พบวา ใน
ภาพรวม ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความ
พรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา มีระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับ
มากทุกดาน ไดแก การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเพื่อนและศิษย การปฏิบัติตนตามบทบาท
หนาที่ของครูในฐานะพลเมืองที่ดี และทักษะใน
การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนจนเปนที่ยอมรับใน
สถานศึกษา เปนตน
 ดานมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูพบวา ในภาพรวม ครูการศึกษาปฐมวัย
มีการเตรียมความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีระดับการเตรียม
ความพรอมอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ทักษะ
ในการประพฤติปฏบิตัตินตามจรรยา บรรณวชิาชพี
ครูใหเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา ทักษะในการ
ประพฤตปิฏิบตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีครใูหเปน
ทีย่อมรับในสถานศึกษา และความรูเก่ียวกับจรรยา
บรรณวิชาชีพครู เปนตน
 ดานเจตคติทีด่ตีอวิชาชีพครูพบวา ในภาพ
รวม ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
มีระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของครู
ที่ดี ความสามารถในการสรางความรักและศรัทธา

ในวชิาชพีครู และทักษะการปฏิบตังิานในหนาท่ีครู
ดวยหลักธรรมและหลักวิชาชีพครู เปนตน
 ดานการพัฒนาตนเองพบวา ในภาพรวม 
ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
ระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ทักษะในการควบคุมอารมณของตนให

สามารถทํางานไดในทุกสถานการณ ทักษะในการ
พัฒนาบุคลิกภาพใหมีความประทับใจเหมาะสมใน

วิชาชีพของตน และความรูดานการสอน เปนตน
 ดานการดํารงชีวติเหมาะสมพบวา ในภาพ
รวม ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
มีระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ความสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ในศาสนาท่ีนับถือไดเหมาะสม ความรูและความ
สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และความรูเก่ียวกับหลักธรรมในศาสนาท่ีเหมาะสม
กับวิชาชีพครู เปนตน
 ดานการจัดการเรียนรูพบวา ในภาพรวม 
ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
ระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ความรูและทักษะในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ความรูและทักษะ
ในการวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และความรูและทักษะ
ในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เปนตน
 ดานการพัฒนาผูเรียนพบวา ในภาพรวม 
ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
ระดบัการเตรยีมความพรอมอยูในระดบัมากทกุดาน 
ไดแก ความรูและทักษะในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมแกผูเรียน ความรูและทักษะในการจัด
กจิกรรมการพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

นกัเรียน และความรูและทักษะในการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนตน
 ดานการพัฒนาวิชาการพบวา ในภาพ
รวม ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอม

อยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา มี
ระดบัการเตรยีมความพรอมอยูในระดบัมากทกุดาน 
ไดแก ความรูและทกัษะในการเลอืกใชสือ่ นวตักรรม
ในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน ความรู
และทักษะในการสาํรวจแหลงเรยีนรูและภูมปิญญา

ทองถิ่น และความรูและทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทอง
ถิ่น เปนตน
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 ดานความสัมพันธกบัชุมชนพบวา ในภาพ
รวม ครูการศึกษาปฐมวัยมีการเตรียมความพรอม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
มีระดับการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ทกัษะในการรวมกิจกรรมประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง ชุมชนในการทํากิจกรรมของ
ชุมชน ทักษะในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจดัการเรยีนรูและกจิกรรมของสถานศกึษา และ
ทกัษะในการใหบริการชุมชนและใหความชวยเหลือ
ชุมชนท้ังดานความรูและกิจกรรม เปนตน

 2.  การเปรียบเทยีบการเตรียมความพรอม
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย
  2.1 ครูการศึกษาปฐมวัยที่มีอายุ
ที่ตางกัน มีการเตรียมความพรอมของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยแตกตางกัน
พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดยในภาพรวม ไมมคีวาม
แตกตางกนั ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 และเมือ่พจิารณา
เปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาวิชาการมีความ
แตกตางกัน ดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน
  2.2 ครูการศึกษาปฐมวัยที่มีระดับ
การศึกษาท่ีตางกัน มีการเตรียมความพรอมของ
ครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยแตก
ตางกันพบวา ยอมรับสมมติฐาน โดยในภาพรวม 
มีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการดํารงชีวิต

เหมาะสม ดานการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนา
วิชาการ และดานความสัมพันธกับชุมชนไมแตก
ตางกันท่ีเหลือแตกตางกันทั้งหมด
  2.3 ค รู ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ท่ี มี

ประสบการณการเปนครูที่ตางกัน มีการเตรียม
ความพรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการ
ศึกษาปฐมวัยแตกตางกันพบวา ปฏิเสธสมมติฐาน 
โดยในภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน ที่ระดับนัย
สําคัญ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ทุกดานไมแตกตางกัน  
  2.4 ค รู ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ท่ี มี
ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษา

ปฐมวัยที่ตางกัน มีการเตรียมความพรอมของครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศกึษาปฐมวัยแตกตาง
กัน พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดยในภาพรวมไมมี
ความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และเมื่อ
พจิารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกนัทกุดาน
  2.5 ครกูารศกึษาปฐมวัยท่ีไดรบัและ
ไมไดรับการอบรมดานการศึกษาปฐมวัย มีการเตรี
ยมความพรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชพีครกูาร
ศึกษาปฐมวัยแตกตางกันพบวา ปฏิเสธสมมติฐาน 
โดยในภาพรวมไมมีความแตกตางกันและเมื่อ
พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยา บรรณวิชาชีพครูและดานการพัฒนา
วิชาการ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 
นอกนั้น ไมมีความแตกตางกัน

  2.6 ครูการศึกษาปฐมวัยที่มีสังกัดที่
ปฏิบัติงานที่ตางกัน มีการเตรียมความพรอมของครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยแตกตาง
กันพบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดยในภาพรวม ไมมี
ความแตกตางกนั ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 เมือ่พจิารณา
เปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู มีความ
แตกตางกัน นอกนั้นดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน

 3. แนวทางการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย
  3.1 ดานคุณวุฒิการศึกษาและการ
สอนไดแก การไดรบัการศกึษาอบรมดานการศกึษา
ปฐมวัยจนถึงระดับปริญญาตรีเปนอยางนอยมีการ

พัฒนาความรูความเขาใจดานจิตวิทยาพัฒนาการ
เด็กแตละดานเพิ่มพูนทักษะความสามารถดาน
ศลิปะ ดนตรีและภาษา ไดรบัพฒันาเทคนิคการสอน

ที่นาสนใจ สามารถอธิบายใหเด็กเขาใจและจดจํา
ไดงายสั่งสมประสบการณการสอน และสรางสรรค
ความสามารถดานการถายทอดความรูแกเด็กได

เปนอยางดี เปนตน    
  3.2 ดานการพัฒนาตนเองไดแก
พัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในดานการ
วางแผนการดําเนินงานในชั้นเรียนไดเปนอยางดีมี
ประสิทธิภาพมีความสามารถ
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ในการจัดกิจกรรมในหลายๆ รูปแบบ มีความใฝ
รูอยางตอเน่ืองตลอดเวลาใหทันกับยุคสมัยและ
เหมาะสมตอการเรียนรูของเด็กแตละวัยสรางและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอน เปนตน          
  3.3 ดานบุคลิกภาพไดแก  การ
มีสุขภาพจิตดี ยิ้มแยมแจมใส อารมณมั่นคง มี
ลักษณะเปนแบบอยางที่ดีกับเด็ก และเปนแบบ
อยางท่ีดีของสังคม ใชวาจาสุภาพเรียบรอย มี
สุขภาพอนามัยดี แข็งแรงแตงกายสะอาด สุภาพ
เรียบรอยกิริยามารยาทดีเปนตน
  3.4 ดานมนุษยสัมพันธไดแก การ
ปรับตวัเขากบับคุคลทกุระดบัไดอยางเหมาะสมและ
ทาํงานรวมกบัคนอืน่ไดดมีคีวามเขาใจสภาพความ
แตกตางของเดก็แตละคน เพือ่การมีแนวทางในการ
สอนทีด่แีละควรปฏบิตัติอเดก็ทกุคนอยางเทาเทยีม
กัน เปนตน
  3.5 ดานการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
ไดแก ความมีสํานึกในหนาที่มีเจตคติที่ดีตอความ
เปนครู เอาใจใสงาน ปฏิบัติงานในหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ เห็นแกประโยชนสวนรวมมีจรรยา
บรรณในวิชาชีพ มีความรักความศรัทธาเขาใจใน
อาชีพความเปนครูและมีทัศนคติที่ดีตอความเปน
ครูปฐมวัย มุงม่ันตอการสอน ทุมเทเวลาใหกับเด็ก 
เปนตน 
  3.6  ดานคุณธรรมและจริยธรรม

ไดแก ความรักตอเด็ก โอบออมอารี เอื้อเฟอ เสีย
สละ มีนํ้าใจ มีความเมตตากรุณาแกเด็กความ
ซื่อสัตย สุจริต ความขยันหม่ันเพียรมุงม่ันในการ
ทํางาน  มีระเบียบวินัย  มีความอดทน รับผิดชอบ

ตองานในหนาที ่มคีณุธรรม จรยิธรรมและปฏิบตัติน
ตามวฒันธรรมไทย มใีจอนรุกัษวฒันธรรมประเพณี
ไทยเปนตน

อภิปรายผล

 ผลที่ไดจากการวิจัยนํามาอภิปรายผล 
ดังน้ี

 1. การเตรยีมความพรอมตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยจากผลการศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย ดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ดานมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
ครู ดานการพัฒนาตนเอง และดานการดํารงชีวิต
เหมาะสมมีการเตรียมความพรอมโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมากทุกดาน  โดยท้ัง 5 ดานดังกลาว
กค็อื มาตรฐานดานการปฏิบตัตินของครูนัน่เอง ซึง่
การเปนครูที่ดีมีการปฏิบัติตนอันพึงประสงค คือ
ครูที่มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดานตางๆ ไดแก 
จรรยาบรรณตอตนเองจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
จรรยาบรรณตอผูรับบริการจรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคมผลการ
วจิยัสอดคลองกบัการศึกษาของสมใจ วเิศษทักษิณ 
(2548) การพฒันาตนตามมาตรฐานวิชาชพีครขูอง
ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวาการพัฒนาตนตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมและราย
ดาน พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รองลงมา ดานรวม
มอืกบัผูอืน่ในสถานศึกษาอยางสรางสรรคและดาน
การแสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพฒันา สวน
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
 2. การเตรียมความพรอมของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย ไดแก ดาน
การจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการ

พัฒนาวิชาการ และดานความสัมพันธกับชุมชนมี
การเตรียมความพรอมโดยรวมและรายดาน พบ
วา อยูในระดับมากทุกดานทั้ง 4 ดานดังกลาวคือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งครูควรมีการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครูอยูเสมอมีการศึกษาคนควา และการเขารวม
กจิกรรมทางวชิาการเพือ่ใหเกดิความชาํนาญในการ
ประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและ
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ความชาํนาญตามระดบัคณุภาพของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสอดคลองกับการศึกษาการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 
2548 ของขาราชการครูสังกัดศูนยพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนย
ที่ 16 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 ของเกรียงศักดิ์ชิณกะธรรม (2550) พบวา
ขาราชการครูมกีารปฏิบตัติามมาตรฐานวิชาชีพโดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และภัทรวาณี
ทนัอนิทรอาจ (2551) ทีศ่กึษาสภาพและปญหาการ
ปฏิบตังิานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครขูองครผูู
สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม
เขต 1 ซึ่งพบวา สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก
 2.  การเปรียบเทียบการเตรียมความ
พรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษา
ปฐมวัย
 ครกูารศกึษาปฐมวัยทีม่อีายุ ประสบการณ
การเปนครู ประสบการณในการปฏิบตัหินาทีค่รูการ
ศกึษาปฐมวยั ไดรบัและไมไดรบัการอบรมดานการ
ศกึษาปฐมวยั สงักัดทีป่ฏบิตังิานทีต่างกัน มกีารเตรี
ยมความพรอมของครูตามมาตรฐานวิชาชพีครกูาร
ศกึษาปฐมวยัแตกตางกนัผลการวจิยัพบวา ปฏเิสธ
สมมติฐานสอดคลองกับ สอดคลองกับ ภัทรวาณี
ทันอินทรอาจ (2551) ที่ศึกษาสภาพและปญหา

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนมเขต 1 ผลการศึกษาพบวา ครูผูสอนที่มี

เพศแตกตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมไมแตกตางกันแตมี
ปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และสภาพและปญหาการปฏบิตังิานตามเกณฑ
มาตรฐานวชิาชพีครทูีม่ตีาํแหนง/วทิยฐานะแตกตาง
กัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ
สถิติ .01 และสุนทราภรณ หาญคําภา (2544) ที่

ศึกษาการเตรียมความพรอม วิธีการ และเทคนิค
การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู
ดีเดนในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา การเตรียมความ
พรอมการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูดีเดน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ
แนวทางการปฏิบตัติามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ตามทีก่รมสามญัศกึษากาํหนดไว เพือ่เปนแนวทาง
ในการปฏิบตั ิแตไมสอดคลองกบัเกรยีงศกัดิ ์ชณิกะ
ธรรม (2550) ที่ไดศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณชองวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
ของขาราชการครู สังกัดศูนยพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนยที่ 16 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน ผลการวิจัย 
พบวา ขาราชการครทูีม่ปีระสบการณในการทาํงาน
ตัง้แต 15 ปขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ตอการปฏบิตัติาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 
2548 โดยภาพรวมและทุกดานสูงกวาขาราชการ
ครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 15 ป
 3. แนวทางการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย
 การพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชพีครู
การศึกษาปฐมวัย ครูตองการพัฒนาในดานตางๆ 
ไดแก ดานคุณวุฒิการศึกษาและการสอน ดานการ
พัฒนาตนเอง ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและดานคุณธรรม
และจริยธรรมซึ่งมีความสอดคลองกับ สมใจ วิเศษ
ทักษิณ (2548)พบวาการพัฒนาตนตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 
5 คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
ดานรวมมือกบัผูอืน่ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
และดานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา และการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียว

กับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอและชลอศรี แกว
สูงเนิน (2554) พบวาขาราชการครูโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
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ศึกษานครราชสีมาเขต 5 มีความตองการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 9 ดาน
คือ ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ดานการ
วิจัยทางการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
และดานการบริหารจัดการในหองเรียน

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. ควรมีการสงเสริมการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาครูการศึกษาปฐมวัยดานทักษะ
การจัดการเรียนรูไดแก ทักษะการจัดกิจกรรมลูก
เสือ เนตรนารี หรือยุวกาชาดการจัดกิจกรรมการ
อาน คิดวิเคราะห และเขียนการจัดทํารายงานผล
การจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ
 2. ควรมีการสงเสริมการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาครูการศึกษาปฐมวัย ดานการ
ดํารงชีวิตเหมาะสม ไดแก การพัฒนาความรูเกี่ยว
กับการใหบริการทางการเงินสวัสดิการและหลัก
ธรรมในศาสนาท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู

 3. ควรมีการสงเสริมการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาครูการศึกษาปฐมวัย ดานวิชาการ 
ไดแก ความรูและทักษะในการรวมกิจกรรมของ
เครอืขายทางวชิาการใหเกิดประโยชนในการจัดการ

เรยีนรูการพฒันาแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิน่
รวมกบัชุมชน และการสรางและพัฒนาส่ือนวตักรรม
ในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบ
การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษา ที่มีตอ
ครูการศึกษาปฐมวัย
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางสรางและ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กนักเรียน
และสามารถปรับใชในทุกบริบท 
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