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บทคัดยอ

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการมีธรรมาภิบาลของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจในพิสูจนหลักฐานจังหวัดมหาสารคาม  เพื่อศึกษาถึงระดับความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับในผลการดําเนินงานดานพิสูจนหลักฐานตํารวจของพนักงานสอบสวน เพื่อเปนขอเสนอแนะเก่ียว
กับการปรับปรุงพัฒนางานดานพิสูจนหลักฐานตํารวจใหเปนที่เชื่อมั่นและยอมรับของสาธารณชน โดย
ศกึษาจากผูปฏบิตังิานทีใ่ชพสิจูนหลกัฐานตาํรวจในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัมหาสารคามซึง่ประกอบดวยพนกังาน
สอบสวนสถานีตาํรวจภูธรในจังหวัดมหาสารคาม รวม 79 นาย  เครือ่งมอืทีใ่ชในการศึกษาคอืแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ทีผู่ศกึษาสรางข้ึน ซึง่มีทัง้แบบปลายปด (Closed-ended Questions) และแบบปลายเปด 
(Open-ended Questions) ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้1. พนักงานสอบสวนมีความคิดเห็นการดําเนินงานมี
ธรรมาภิบาลคอนขางมาก โดยเฉพาะหลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา หลักความมีสวนรวม หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม และหลักความโปรงใส ตามลําดับ 2. ในงานพิสูจนหลักฐานของตํารวจ พิสูจนหลัก
ฐานจังหวัดมหาสารคาม  พบวา พนกังานสอบสวนมีความเช่ือม่ันคอนขางมากในทุกดาน ไมวาจะเปนดาน
บุคลากร ดานการปฏิบัติงาน  และในดานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องใชในงานพิสูจนหลักฐาน3.  ควรเพิ่ม
จํานวนเจาหนาที่ใหเพียงพอ ควรมีการจัดการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่เพื่อเปนการพัฒนาทักษะในการ

ปฏิบัติใหมากยิ่งขึ้น และมีการนําผูเชี่ยวชาญมาจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเจา
หนาท่ีอยูตลอดเวลา ควรมกีารเพิม่อปุกรณ เครือ่งมอื เครือ่งใชใหเพยีงพอและทนัสมยัตอสภาพเหตุการณ
ในปจจุบัน
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Abstract

 This independent research aimed to study the good governance of police investigators 
who conducted forensic science confi dence in Mahasarakham Province and to study the level of 
forensic science confi dence and acceptance in the performance of the police, probation investiga-
tors. This included suggestions of how to improve management of forensic police for believe and 
public acknowledgement. This research received information from practitioners of forensic police 
investigators in the area of Mahasarakham Province, including 79 police stations. The instruments 
used in the study was a questionnaire developed by the researcher which are both closed and 
open-end. The results revealed that 1.The evidence of the police Mahasarakham investigators 
found that the staff of forensic confi dence were of  ample confi dence in every aspect. Including the 
capabilities of personnel and the equipment used. 2.The forensic confi dence of police investigator 
of Mahasarakham are operating on good governance principles which  include  moral principles as 
rule of law and transparency. 3.The suggestions about how to improve the development of forensic 
police work to achieve confi dence and publicly acknowledgement are that it should increase the 
number of staff to be suffi cient to provide training to staff to develop the skills and the introduction 
of specialist training to improve the performance of staff at all times. It requires  adequate equip-
ment, tools and advancement toward current events .
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บทนํา 

 จากสภาพปญหาสังคมไทยในปจจุบัน  
อาชญากรรม เปนสิ่งที่สังคมสวนใหญมองวา
เปนการกระทําผิดที่มีอันตรายมีความรุนแรง และ

เปนการกระทําที่ควรจะจัดการใหสม ซึ่งผูกระทํา
ผิดควรตองไดรับผลตอบแทนจากสังคมโดยรวม 
ทุกคนจะเดือดรอนตางตองการใหขจัดคนรายดวย

วิธีการใดก็ตามออกไปจากสังคม สังคม  ดังน้ัน
การกระทําความผิดจึงเปนการแยกคนออกเปน
สองกลุม  คือ คนดีและคนช่ัว การที่คนรวมตัวกัน
เปนกลุม  ชุมชน  สังคม  เมื่อวันเวลาผานไปสังคม
ยอมมีการขยาย  จํานวนสมาชิกเพ่ิมมากขึ้น  เกิด

การขัดแยง  เบียดเบียน  รังแก  เอาเปรียบ  วิวาท 
และทํารายกันทั้งรางกายและจิตใจ  โดยมีรูปแบบ
ตางๆ  หลากหลาย ความสลับซบัซอนในวธิกีารและ

กลุมคนกระทําผดิมจีาํนวนเพ่ิมขึน้ ความรุนแรงก็มี
มากขึ้นดวย  (สุจิต บุญบงการ, 2547)
 สาเหตุของปญหาอาชญากรรมโดยพื้น
ฐานแลวสาเหตุแหงการประกอบอาชญากรรมของ

คนในประเทศตางๆจะคลายคลึงกนั เกดิจากปญหา
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม และการเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรเม่ือคนเราหมดท่ีพึ่งก็หันมาประกอบ
อาชญากรรมหรือคดิวาการคาขายของผิดกฎหมาย 
การคายาเสพติด ของหนีภาษี ฯลฯ สามารถ
สรางความรํ่ารวยไดในระยะเวลาสั้นจึงประกอบ
อาชญากรรม สภาพครอบครัว มักจะมาจาก
ครอบครัวท่ีบานแตกสาแหรกขาด พอแมแยกกัน

ไปคนละทางไมมเีวลาอบรมดแูลลกู หรอืบดิามารดา
อยูดวยกันแตทะเลาะกันทุกวัน ทําใหเบื่อบาน
และออกไปคบหาสมาคมกับเพื่อน เมื่อเกิดความ
ขาดแคลนก็มกัจะประกอบอาชญากรรม  ฐานะทาง
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เศรษฐกิจผูที่ประกอบอาชญากรรมมักจะมาจาก
คนที่มีฐานะยากจนมีสภาพจิตใจไมปกติเนื่องจาก
ตองตอสู เพื่อความอยูรอด การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เนื่องจากเมืองไทยไดรับอิทธิพลของ
อารยธรรมตะวันตกซึ่งมีบางสิ่งบางอยางขัดกับ
วัฒนธรรมสังคมไทย เปนตน ทั้งนี้เนื่องจากตาง
คนตางอยากท่ีจะหาความสุขใหกับชีวิตทุกคนตอง
ดิ้นรนตอสูเพื่อการดํารงชีวิต ความเจริญกาวหนา
ของวัฒนธรรมทางวัตถุที่ไปเร็วกวาวัฒนธรรมทาง
จิตใจไมคอยใกลชิดกับศาสนา ขาดการศึกษาและ
อบรมจิตใจท่ีดีทําใหประกอบอาชญากรรมไดงาย 
สภาพของปญหาอาชญากรรมของสังคมไทยใน
สงัคมกรงุเทพฯ เปนสงัคมศนูยรวมของความเจรญิ
กาวหนาทางดานวตัถุตางๆ  อนัเปนสาเหตทุีท่าํให
เกดิปญหาทางดานเศรษฐกิจ สงัคม ประชาชนตอง
ดิ้นรนตอสูเพ่ือความอยูรอดก็มีการแกงแยงกัน
ในการทํามาหากินและการขัดผลประโยชนตางๆ 
สงัคมในกรุงเทพฯ จะมีปญหาอาชญากรรมมากกวา
สงัคมชนบท อาชญากรรมในกรุงเทพมักจะเอาแบบ
อยางจากสือ่มวลชนตางๆ  เปนตนวา  หนงัสอืพมิพ  
ภาพยนตร  ทีวี (อานันท  ปนยารชุน, 2542)
 สําหรับการสืบสวนสอบสวนคดีที่เกิดขึ้น
นั้นมีความยุงยากและตองใชความรูความสามารถ
เปนอยางสูงเพราะคดีสวนใหญที่เกิดขึ้นจะขาด
พยานหลักฐานดานพยานบุคคล สาเหตุอาจเปน

เพราะประชาชนมีความเปนหวงเร่ืองสวัสดิภาพ
ของตัวเอง ความไมเชื่อมั่นในเจาหนาที่รัฐ ดังนั้น 
จึงเหลือแตการสืบสวนสอบสวนพิสูจนขอเท็จจริง
ดวยกระบวนการทางนิติวิทยาศาสตรหรือพิสูจน

หลักฐานจากวัตถุพยานที่เก็บรวบรวมจากสถานที่
เกิดเหตุเปนสําคัญ เชน ปลอกกระสุนปนที่ตกอยู
ในสถานท่ีเกดิเหตุ เสือ้ผาหรอือปุกรณของใชของผู
ตองสงสยั ลายนิว้มือหรอืดเีอ็นเอในสถานท่ีเกดิเหต ุ
เปนตน ปจจุบันการนํานิติวิทยาศาสตรหรือพิสูจน

หลักฐานมาใชสามารถคลี่คลายคดีและสามารถ
พิสูจนขอเท็จจริงใหเกิดขึ้นได เพราะเปนการ
นําองคความรู ทางวิทยาศาสตรสาขาตางๆมา

ประยุกตใช มีความถูกตองและเปนที่ยอมรับระดับ
สากล การสอบสวนสืบสวนจึงเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามมา และนํามาซึ่งความ
ยุติธรรมสรางความเชื่อถือศรัทธาตอกระบวนการ
ยตุธิรรมใหเกดิขึน้ไดตอไป นอกจากนีใ้นการปฏิบตัิ
งานของเจาหนาที่รัฐนั้นตองยึดกฎหมายเปนหลัก
อยางเครงครัดโดยตองคํานึงถึงวาบุคคลยอมมี
สิทธิและเสรีภาพในชีวิตและรางกาย การทรมาน 
การทารุณกรรม หรือการลงโทษดวยวิธีที่โหดราย
หรือไรมนุษยธรรมจะกระทํามิได การจับกุม คุม
ขัง หรือคนไมสามารถทําไดถาไมมีคําส่ังศาลหรือ
หมายจากศาล หรือมีเหตุที่กฎหมายบัญญัติไว 
ถามีการละเมิดสิทธิเสรีภาพผูเสียหายจะสามารถ
รองตอศาลใหเยียวยาความเสียหายหรือเพิกถอน
การกระทํานั้นได และสุดทายสิทธิในกระบวนการ
ยุติธรรมนั้นบุคคลไมตองรับโทษหากกฎหมายไม
ไดระบวุาเปนความผดิและกาํหนดโทษไว บคุคลจะ
ตองเขาถงึกระบวนการยุตธิรรมไดโดยงาย สะดวก 
รวดเร็วและทั่วถึง ไดรับพิจารณาคดีอยางถูกตอง 
รวดเร็ว เปนธรรม และพิจารณาอยางเปดเผย หาก
การพิจารณาพิพากษายังไมถงึท่ีสดุจากศาลจะตอง
ถือวาผูนั้นเปนผูบริสุทธิ์อยูและจะปฏิบัติตอผูนั้น
เหมอืนผูกระทาํความผดิไมได เปนตน (รฐัธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทยปพุทธศักราช 2550 มาตรา 
26, 32, 39, 40)
 สํ า นั ก ง าน พิ สู จ น ห ลั ก ฐ าน ตํ า ร ว จ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนหนวยงานหน่ึงที่
ปฏิบัติงานเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม มี
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับเปน

ฝายอาํนวยการดานยุทธศาสตรใหสาํนกังานตาํรวจ
แหงชาติในการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํา
แนะนํา และเสนอแนะการปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาที่ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจและ
หนวยงานในสังกัด ดําเนินการเกี่ยวกับการพิสูจน
หลักฐาน วิทยาการตํารวจ การตรวจสถานที่เกิด
เหต ุการถายรปู การทะเบียนประวตัอิาชญากร การ
จัดเก็บสารบบลายพิมพนิ้วมือและการตรวจสอบ
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ประวตักิารกระทําความผิดของผูตองหาและบุคคล
จากท่ัวราชอาณาจักรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสืบสวนสอบสวนของหนวยงานอื่นๆ ดําเนิน
การเก่ียวกบังานตรวจพิสจูนเอกลักษณบคุคล และ
การสงกลับในกรณีเหตุวินาศภัยหรือเหตุพิเศษอ่ืน 
ดําเนินการเกี่ยวกับงานฐานขอมูลวัตถุระเบิด รวม
ทัง้สนับสนุนดานวชิาการ การตรวจพสิจูน วเิคราะห 
เก็บกู และทําลายวัตถุระเบิด เฉพาะกรณีที่มี
ลกัษณะพิเศษ ดาํเนนิการเก่ียวกับการการฝกอบรม
งานดานพิสูจนหลักฐาน และงานดานวิทยาการ
ตํารวจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนที่
เกีย่วของกบังานพสิจูนหลกัฐาน และงานวทิยาการ
ตํารวจทั้งในประเทศและตางประเทศ ปฏิบัติงาน
รวมกบัหรอืสนับสนนุการปฏิบตังิานของหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย สํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ แบงหนาที่ความรับผิดชอบ
ทั่วประเทศเปนกองพิสูจนหลักฐานกลางและศูนย
พิสูจนหลักฐาน 1-10 ซึ่งแตละศูนยไดมีการแบง
จงัหวัดในการรับผิดชอบเร่ืองการตรวจสถานท่ีเกดิ
เหต ุและการตรวจพิสจูนหลักฐาน ทัว่ประเทศ (พระ
ราชกฤษฎีการแบงสวนราชการตํารวจสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2552)
 จากปญหาดังกลาวในฐานะผูวิจัยไดเล็ง
เหน็วา ธรรมาภิบาล ถอืเปนเคร่ืองมือทีส่าํคญัอยาง

ยิง่ในการจะยดึถอืเปนหลักในการปฏบิตัขิองหนวย
งานเพราะจะทําใหไดรับความนาเช่ือถือ ศรัทธา 
จากประชาชนและสามารถทาํใหเกิดความยตุธิรรม
กับประชาชนได ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ถึงธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของพิสูจนหลัก
ฐานจังหวัดมหาสารคาม อันจะนํามาซึ่งความเชื่อ
มัน่ของงานดานพิสจูนหลักฐานตํารวจของพนักงาน
สอบสวนสถานีตํารวจภูธรในจังหวัดมหาสารคาม 
ที่ตองนํานิติวิทยาศาสตรหรือพิสูจนหลักฐานมา
ใชเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงและเพื่อจะพัฒนางานดาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจใหพัฒนาดีขึ้นตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาถึงการมีธรรมาภิบาลของ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานพิสูจนหลักฐานตํารวจ
ในพิสูจนหลักฐานจังหวัดมหาสารคาม
 2. เพื่อศึกษาถึงระดับความเชื่อมั่นและ
การยอมรับในผลการดําเนินงานดานพิสูจนหลัก
ฐานตํารวจของพนักงานสอบสวนสถานีตาํรวจภธูร
ในจังหวัดมหาสารคาม
 3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การปรับปรุงพัฒนางานดานพิสูจนหลักฐานตํารวจ
ใหเปนที่เชื่อมั่นยอมรับของสาธารณชน

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 การวิจัยเพ่ือวิเคราะหระดับความเช่ือมั่น
และยอมรับการปฏิบตังิานของเจาหนาทีส่าํนกังาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจการตรวจสถานที่เกิดเหตุ
ผูวจิยัไดกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัการศึกษา

จากแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของโดยยึดหลักธรรมา
ภิบาล เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้
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ระเบียบวิธีการวิจัย

 เพือ่ใหการวจิยัในครัง้น้ีดาํเนนิการไปตาม
วตัถปุระสงคของการวจิยั ผูวจิยักาํหนดรายละเอยีด
ตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

ประชากรในการวิจัย

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก
พนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรในจังหวัด
มหาสารคาม  เปนกลุ มตั วอย างที่ ใหข อ มูล 
จํานวน  13 อําเภอ เขตพื้นที่รับผิดชอบในจังหวัด
มหาสารคาม  โดยผูวิจัยใชประชากรท้ังหมดเปนผู

ใหขอมูล จํานวน 79 นาย

 การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ
การศึกษาคร้ังนี้เปนการสํารวจโดยใช

แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ

เปนการสํารวจถึงความตองการของพนักงาน
สอบสวนท่ีตองการเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุง
พฒันางานพิสจูนหลักฐานในแตละดาน  จากวิธกีาร
รวบรวมขอมูล แบงเปน 2 วิธี ดังนี้
 1. ผูศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยตนเอง โดยการออกหนังสือขอความอนุเคราะห
ไปยังพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรใน
จังหวัดมหาสารคามตอบแบบสอบถามที่สงไปทาง
ไปรษณีย และสงคืนภายในเวลาที่กําหนด
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 2. สําหรับแบบสอบถามท่ีไมไดรับคืน 
หากกลุมตัวอยางไมสงแบบสอบถามกลับมาหรือ
สงกลับมาในปริมาณต่ํากวารอยละ 50 ผูศึกษาจะ
เขาพบกลุมตัวอยางและทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนามดวยตนเองโดยศึกษาจากผูปฏิบัติงาน
ที่ใชพิสูจนหลักฐานตํารวจในเขตพื้นที่จังหวัด
มหาสารคามซ่ึงประกอบดวยพนักงานสอบสวน
สถานีตํารวจภูธรในจังหวัดมหาสารคาม รวม 79 
คน   
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ
แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูศึกษาสรางขึ้น 
ซึ่งมีทั้งแบบปลายปด (Closed-ended Questions) 
และแบบปลายเปด (Open-ended Questions) 
โดยแบบสอบถามท่ีใชเปนเคร่ืองมือแบงออกเปน 
4 สวน ดังนี้ สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบ
แบบสอบถามใหผูตอบเลือกคําตอบใหตรงกับ
สภาพของผูตอบเก่ียวกับเพศ อายุ ศาสนา ระดับ
การศึกษาวุฒิการศึกษา อายุราชการทั้งหมด 
 สวนท่ี 2 คาํถามเก่ียวกับความเช่ือม่ันของ
พนักงานสอบสวน สวนท่ี 3 แบบวัดระดับความ
คิดเห็นของพนักงานสอบสวน การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีพิสูจนหลักฐานตํารวจ ตามหลักธรรมาภิ
บาล สวนที ่4 คาํถามเกีย่วกับความคดิเหน็ และขอ
เสนอแนะตางๆ อนัเปนประโยชนตอการปฏิบตังิาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ โดยมีลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปดขอมูลท้ังหมดท่ีรวบรวมมาไดใชวิธีการ

วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การหาคา
ความถี่ (frequency) คารอยละ (percent) คาเฉลี่ย 
(mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard de-

viation) และวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมสาํเรจ็รปู
ทางสถิติ

สรุปผลการวิจัย

 จากศึกษาผลการวิเคราะหถึงระดับการ
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผู
ปฏิบตังิานดานพิสจูนหลักฐานตาํรวจในพสิจูนหลัก

ฐานจังหวัดมหาสารคาม พบวา ผูปฏิบตังิานมีความ
คดิเหน็วาพสิจูนหลกัฐานจงัหวดัมหาสารคาม มกีาร

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลคอนขางมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.50 เมื่อพิจารณาถึงการมีธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจในพิสูจนหลักฐานจังหวัด
มหาสารคาม พบวา ผูปฏิบติังานมคีวามคดิเหน็วามี
ธรรมาภิบาลคอนขางมาก 6  ประเด็น  โดยความคิด
เห็นเกี่ยวกับการมีธรรมาภิบาลในดานหลักความ
รับผิดชอบมากท่ีสุด และหลักความโปรงใสนอยสุด 
ตามลําดับ
 ผลการวิเคราะหถึงระดับความเชื่อมั่นใน
งานพิสูจนหลักฐานตํารวจ พิสูจนหลักฐานจังหวัด
มหาสารคามพบวา พนักงานสอบสวนมีความเชื่อ
มั่นคอนขางมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 เม่ือพิจารณาถึง
ความเชื่อมั่นในงานพิสูจนหลักฐานของตํารวจ 
พสิจูนหลักฐานจังหวัดมหาสารคาม แตละดาน  พบ
วา  ทุกดานมีความเชื่อมั่นคอนขางมาก  โดยความ
เชือ่มัน่ในดานการปฏิบตับิคุลากรมากท่ีสุด  รองลง
มาคือ ความเชื่อมั่นดานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่อง
ใชในงานพิสูจนหลักฐาน และความเช่ือม่ันในดาน
ปฏิบัติงานตามลําดับ
 ปญหาจากการทํางานดานพิสจูนหลักฐาน
ควรเพิ่มจํานวนเจาหนาท่ีใหเพียงพอ ควรมีการ

จดัการฝกอบรมใหกบัเจาหนาทีเ่พือ่เปนการพฒันา
ทักษะในการปฏิบัติใหมากยิ่งขึ้น และมีการนําผู
เชี่ยวชาญมาจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยูตลอดเวลา ควรมีการ
เพิม่อปุกรณ เครือ่งมอื เครือ่งใชใหเพยีงพอและทนั
สมัยตอสภาพเหตุการณในปจจุบัน

อภิปรายผล

 จากสภาพปญหาสังคมไทยในปจจุบัน  
อาชญากรรม เปนสิ่งท่ีสังคมสวนใหญมองวา
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เปนการกระทําผิดที่มีอันตรายมีความรุนแรงโดยมี
รปูแบบตางๆ หลากหลาย ความสลบัซบัซอนในวธิี
การและกลุมคนกระทําผิดมีจํานวนเพ่ิมขึ้น ความ
รนุแรงก็มมีากข้ึนดวยความไมยตุธิรรมทีป่ระชาชน
ไดรับจากการกระทําบางสวนของเจาหนาที่รัฐ จึง
เปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของเจาหนาที่
ตาํรวจซึง่มอีาํนาจและหนาทีใ่นการทีจ่ะรกัษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและนําตัวคนรายท่ี
กอเหตุมาลงโทษเพื่อจะดํารงไวซึ่งความยุติธรรม
ใหเกิดขึ้นในสังคมตามกระบวนการยุติธรรม การ
สืบสวนสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวน
หรอืเจาหนาทีต่าํรวจฝายสอบสวนถอืเปนจดุเริม่ตน
หรือขั้นตอนแรกท่ีสําคัญของกระบวนการยุติธรรม  
การสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตาํรวจจึงมคีวาม
สําคัญเปนอยางย่ิงในการจะดํารงรักษาไวซึ่งความ
ยตุธิรรมใหเกดิขึน้กบัประชาชนโดยทัว่ไปอกีทัง้ยงัมี
สวนสาํคัญในการทาํใหสงัคมเกดิความเปนปกติสขุ
สาํหรบัการสบืสวนสอบสวนคดทีีเ่กดิขึน้นัน้มคีวาม
ยุงยากและตองใชความรูความสามารถเปนอยางสงู
เพราะคดีสวนใหญที่เกิดขึ้นจะขาดพยานหลักฐาน
ดานพยานบุคคล สาเหตุอาจเปนเพราะประชาชน
มีความเปนหวงเร่ืองสวัสดิ์ภาพของตัวเอง ความ
ไมเชื่อมั่นในเจาหนาที่รัฐ ดังน้ัน จึงเหลือแตการ
สบืสวนสอบสวนพสิจูนขอเทจ็จรงิดวยกระบวนการ
ทางนิติวิทยาศาสตรหรือพิสูจนหลักฐานจากวัตถุ
พยานทีเ่กบ็รวบรวมจากสถานท่ีเกิดเหตุเปนสาํคญั 

ดังนั้น ธรรมาภิบาล จึงถือเปนเครื่องมือที่สําคัญ
อยางยิ่งในการจะยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติของ
หนวยงานเพราะจะทําใหไดรับความนาเช่ือถือ 

ศรัทธา จากประชาชนและสามารถทําใหเกิดความ
ยตุธิรรมกับประชาชนไดซึง่คนภายนอกหรือหนวย
งานภายนอกยอมมคีวามเหน็ท่ีแตกตาง มคีวามไม

เชือ่ใจเพราะข้ันตอนการทํางานตางๆของเจาหนาที่
พิสูจนหลักฐานตํารวจเปนยังไงเพราะหลักฐานที่
แนบสํานวนคดีอาจจะไมโปรงใส ขาดความเชื่อมั่น
กลัววาเจาหนาที่จะชวยเหลือคนที่ผิดใหเปนถูกได
ตามแนวความคิดของคนทั่วไป 

 จากการศึกษา การบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาลในงานพิสู จนหลักฐานจั งหวัด
มหาสารคามของพนักงานสอบสวน ในภาพรวม
ดานบุคลากร พบวา  ผูปฏิบัติงานมีความเช่ือมั่น
คอนขางมาก ทั้งนี้ผูปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นวา
บุคลากรมีความสามารถในการติดตอประสานงาน
กับบุคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของมากท่ีสุด ความ
รูความสามรถในทางวิชาการของเจาหนาที่ปฏิบัติ
งาน  ทักษะและความเช่ียวชาญในการใชเครื่องมือ
ในการพิสจูนหลกัฐานแตละประเภท ความสามารถ
ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางถกูตอง และ
ความสามรถในการใหคําแนะนําและตอบประเด็น
คําถามกับเจาหนาที่หรือหนวยงาน  ทั้งนี้เนื่องจาก
บุคลากรที่ทําหนาที่ในการพิสูจนหลักฐานไดรับคัด
เลอืกมาจากบคุคลทีม่คีวามรูความสามารถ มคีวาม
เหมาะสม และผูบงัคบับญัชาสวนใหญจบการศกึษา
ปริญญาทางดานวิทยาศาสตร ซึ่งมีพื้นฐานในการ
ใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรตอนที่ศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยเปนอยางดี อีกทั้งเมื่อเขามาปฏิบัติ
งานแลวมีการจัดการศึกษาอบรมท้ังในและตาง
ประเทศจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามหลักสูตร
ตางๆ และตองผานการทดสอบการปฏบิตังิานกอน
ที่จะปฏิบัติหนาที่จริง

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ใหเพียงพอกับปริมาณคดีหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น
ในพื้นที่รับผิดชอบ และมีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหนวยงานอยางสม่ําเสมอ

 2. ควรเปดโอกาสใหภาคสวนตางๆโดย
เฉพาะภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนิน
งานพิสูจนหลักฐานของตํารวจ
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ขอเสนอแนะ

 จากผลการศึกษาวิจัย ผูวิจัยเคยปฏิบัติ
งานในหนวยงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ มีขอเสนอ
แนะตอการปฏิบัติงานของ พิสูจนหลักฐานจังหวัด
มหาสารคาม ดังนี้
 1. ผูบังคับบัญชาหรือผูนําควรใหความ
สําคัญในการพัฒนางานพิสูจนหลักฐานตํารวจใน
ทกุๆดานใหมากย่ิงขึน้ เนือ่งจากมีความสําคญัอยาง
ยิง่ตอกระบวนการยตุธิรรมและตองปรบัเปลีย่นตาม
การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมปจจุบัน
 2. ควรมีจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ใหเพียงพอกับปริมาณคดีหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และมีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหนวยงานอยางสม่ําเสมออีกทั้งเพ่ิม
ขวัญ กําลังใจ สิทธิประโยชนตางๆใหกับผูปฏิบัติ
งานอยางเพียงพอ
 3. ควรมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใน
การพิสูจนหลักฐานใหเพียงพอและมีความทันสมัย 
เพื่อที่จะชวยปฏิบัติงานและสามารถอํานวยความ
ยุติธรรมในการสืบสวนสอบสวน ในพื้นที่ไดอยาง
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ
 4.  ควรมีการบรรจุบุคลากรในพื้นที่ให
มากขึ้น เพื่อลดปญหาการขาดแคลนกําลังพลใน
การปฏิบัติงาน เนื่องจากการยายออกนอกพ้ืนที่
หรือควรมีการสลับปรับเปลี่ยนกําลังพลในอัตราที่
เหมาะสม

 5. ควรเปดโอกาสใหภาคสวนตางๆโดย
เฉพาะภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนิน
งานพสิจูนหลกัฐานของตาํรวจ และเพิม่ชองทางใน
การติดตอสื่อสาร อีกทั้งหนวยงานควรกระจาย
ความรูเรื่องอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบสูภาค
สวนตางๆท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ใหมี
ความคลองตัวในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
 6. ควรมกีารปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบ
ขอบังคับตางๆที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี
ใหมีความคลองตัวในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
 7. ควรตรวจสอบและกําชับบุคลากร
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติ
งานใหสอดคลองกับขนบธรรมเนียมในพ้ืนทีแ่ละให
ความยุติธรรมกับทุกๆฝาย
 8. ควรปรับเปล่ียนคานยิม แนวคิด และ
ความเช่ือของบุคลากรในหนวยงาน โดยยึดผล

ประโยชนของประชาชนสวนรวมและประเทศชาติ
เปนสําคัญ 

กิตติกรรมประกาศ

 ขอขอบพระคุณทานผู เชี่ยวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดกรุณาใหขอมูลในการ
สัมภาษณและตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย  รวม
ถึงพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรในจังหวัด

มหาสารคาม ที่ใหขอมูล จํานวน 13 อําเภอเขต
พืน้ทีร่บัผดิชอบในจงัหวดัมหาสารคาม โดยผูวจิยัใช
ประชากรทัง้หมดเปนผูใหขอมลูทีเ่ปนกลุมตวัอยาง
ในการศึกษาวิจัยทุกทานที่ใหความรวมมือเปน
อยางดี
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