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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งน้ี ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมนักศึกษา และความสัมพันธระหวางลักษณะการ
ทํางานขององคกรนักศึกษา รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา กับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดย
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 370 คน จากนักศึกษา 10 ภาควิชา ดวยแบบสอบถามงานวิจัย 
เกี่ยวกับลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษา รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา และพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม การวิเคราะหขอมูลใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test 
และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยสงผลใหพฤติกรรม
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาแตกตางกันกวาระดับอื่นๆ กิจกรรมประเภทวิชาการท่ีสงเสริม
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค และประเภทสงเสริมศลิปะและวฒันธรรม สงผลใหพฤติกรรมดานคณุธรรม
และจริยธรรมของนกัศกึษาในภาพรวมและรายขอแตกตางกัน ลกัษณะการทาํงานขององคกรนกัศกึษา และ
รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ : องคกรนกัศกึษา, รปูแบบกจิกรรมนกัศกึษา, พฤตกิรรมดานคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา

1 นักบริหารงานท่ัวไป, คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
1 General Administrative Offi cer, Faculty of Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi.
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Abstract

 This research has as its objective a study of student activities’ achievement and the 
relationship between Student Organization’s behavior, student activities’ model along with the 
KMUTT undergraduate students of engineering’s ethical and virtuous behaviors by collecting data 
from 370 respondents out of 10 departments using the research questionnaire regarding The 
Student Organization’s behavior, model of activities, ethical and virtuous behaviors. The analysis
consists of following tools; frequency, percentage, mean ( ), standard deviation, t-test and 
Pearson’s correlation coeffi cient. The research result shown that student activities organized by the 
University tend to affect more ethics and morality of the students than other sections. Academic 
activities concerning appropriate characteristics of students, Arts and cultural activities infl uence 
the different degree of ethical and virtuous behavior in an overall as well as a specifi c classifi cation.
The Student organization’s behavior and activities’ model are proved to be related to ethical and 
moral behavior by statistical signifi cance of .05.

Keywords:  Student organization, Student activities’ model, Behavior concerning ethical and virtue.

บทนํา

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนหนวยงานที่
ผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรมสูสังคม มาเปนระยะ
เวลากวา 50 ป และปจจุบันเปดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ทั้งระดับปริญญาตรี 13 
สาขาวิชา จํานวน 19 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

23 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 8 หลักสูตร โดยมี

นักศึกษารวมท้ังส้ิน 6,588 คน (สํานักงานทะเบียน
และประเมนิผล มจธ., 2556) ซึง่ไดผลติวศิวกรออก
สูตลาดแรงงานของประเทศแลวกวา 50,000 คน 
สวนใหญประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ

เปนผูประกอบการดานเทคโนโลยี
 การผลติบณัฑิตของคณะวศิวกรรมศาสตร 
มีแนวทางที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คอื มุงธาํรงปณิธานในการสรางบณัฑิต
ที่เกงและดี บัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี นอกจากการดําเนิน
การดานการเรียนการสอนแลว ยังมีการดําเนินงาน

ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อสรางเสริมทักษะ
ดานตางๆในการทํางานใหกับนักศึกษา รวมถึง
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาอีก
ดวย ซึ่งดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา 5 ดาน คือ 
ดานวชิาการ ดานกฬีาหรอืการสงเสรมิคณุภาพ ดาน
บําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ดานเสริม
สรางคุณธรรมและจริยธรรม ดานสงเสริมศิลปะและ
วฒันธรรม ตามเกณฑมาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.)
 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรในชวงเวลาที่ผานมา มีการจัด
กิจกรรมในหลายระดับ โดยสโมสรนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร เปนองคกรนักศึกษาที่มีผูบริหาร

คณะ คณาจารยและเจาหนาที่ คอยใหคําปรึกษา
และควบคุมดูแลตลอด
 ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลสัมฤทธ์ิที่ ได

จากกิจกรรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี จากลักษณะการทํางานของ
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องคกรนักศึกษา และรูปแบบการจัดกิจกรรม
นกัศกึษา วามผีลสัมฤทธ์ิสอดคลองกับคณุลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงคหรือไม เพ่ือนําผลลัพธ
ที่ไดไปพิจารณาวางแนวทางในการบริหารงาน
ดานกิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาขององคกรนักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่ อ ศึ กษาผลการ จัดกิ จกรรม
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษา รูปแบบ
กิจกรรมนักศึกษา กับ พฤติกรรมดานคุณธรรม
และจริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

วิธีการศึกษา

 ประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้  คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ทัง้หมด 4,925 คน (สาํนกังานทะเบยีนและประเมนิ
ผล มจธ., 2556) โดยแบงออกเปน 10 ภาควิชา 
ดังนี้ 1. วิศวกรรมไฟฟา 2. วิศวกรรมระบบควบคุม
และเครื่องมือวัด 3. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม 4. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 5. 
วิศวกรรมโยธา 6. วิศวกรรมเคมี 7. วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม 8. วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ 9. 
วิศวกรรมเครื่องกล 10. วิศวกรรมอุตสาหการ 
 กลุมตัวอยาง ใชการคํานวณดวยวิธี 
Taro Yamane โดยกําหนดความเชื่อมั่นท่ี 95% 
ความคลาดเคลื่อน 5% ของประชากรเปาหมาย 
ทั้งหมด 4,925 คน ดังนั้น ขนาดตัวอยางที่คํานวณ
ไดประมาณการเทากับ 370 คน
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการสุม
ตัวอยางแบบใชหลักความนาจะเปน (Probability 
random sampling) และใชวิธีการสุมเชิงชวงชั้น
อยางมีสัดสวน (Proportional stratifi ed random) 
การสุมดังกลาวมีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวนในแตละชวงช้ันตอจํานวนประชากร
ทั้งหมด  ซึ่งมี 10 ภาควิชา

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภาควิชา

ภาควิชา ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) รอยละ

วศ.ไฟฟา 486 37 10.00

วศ.ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 423 32 8.65

วศ.อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 442 33 8.92

วศ.คอมพิวเตอร 578 43 11.61

วศ.เคร่ืองมือและวัสดุ 588 30 8.11

วศ.โยธา 395 44 11.89

วศ.สิ่งแวดลอม 281 21 5.68

วศ.เคมี 395 30 8.11

วศ.เคร่ืองกล 769 58 15.68

วศ.อุตสาหการ 568 42 11.35

รวม 4,925 370 100.00
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   ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม

ลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษา
1. Strategy กลยุทธ
2. Structures โครงสราง
3. Systems ระบบการปฏิบัติงาน
4. Styles รูปแบบการบริหารจัดการ
5. Staff บุคลากร
6. Skills ทักษะความสามารถ
7. Shared values คานิยม

รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา
1. มีการรับรู พบเห็น
2. มีสวนรวม
3. มีประสบการณ
4. มีการเรียนรูรวมกัน

พฤตกิรรมดานคณุธรรม และจรยิธรรม
ของนักศึกษา มจธ.
(KMUTT Student Code of Honor)
1. Integrity ยดึมัน่ในคณุธรรม ยนืหยดับน
ความถูกตอง
2. Respect and Care ใหเกียรติและใสใจ
3. Continuous Improvement พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง
4. Do Something ไมดูดาย

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

 เคร่ืองมือทีใ่ชในการวจิยั คอื แบบสอบถาม 
(Self-Administered Questionnaires) โดยอาศัย
กรอบแนวคิดในการวิจัย (รูปที่ 1) ประกอบดวย 
4 สวน ซึ่งสวนที่ 1 มีลักษณะเปนแบบตัวเลือกที่
กําหนดคําตอบไวให สวนที่ 2 – 4 มีลักษณะแบบ
ประเมินคา (Rating scale) ของ Likert (1971) 5 
ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยที่สุด มีคาเทากับ 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลําดับ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไปผูตอบแบบสอบถาม 

สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม ในเรื่อง 1. เพศ 2. ภาควิชา 3. ชั้น
ป 4. ระดับกิจกรรมท่ีเคยเขารวม มีอยู 4 ระดับ 
คือ มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และชมรม/กลุม

สนใจ 5. ประเภทกิจกรรมที่เคยเขารวม 5 ดาน 
คือ ดานวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ดานกีฬาหรือการสงเสริมคุณภาพ ดาน

บําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ดานเสริม
สรางคณุธรรมและจรยิธรรม ดานสงเสรมิศลิปะและ

วัฒนธรรม
 สวนที่ 2 ลักษณะการทํางานขององคกร
นักศึกษา ใชหลักทฤษฎีของ McKinney 7-S 
Framework แนวคิดปจจัย 7 ประการในการ
ประเมินองคกร โดย Peters and Waterman
(1980) ซึ่ ง เปนกรอบการพิจารณาและการ
วางแผนเพ่ือการกําหนดกลยุทธในองคการโดย

การประสานองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ (รูป
ที่ 2)  ใหสอดคลองประสานกัน ตัวแปรแตละตัวมี
ความสําคัญตอการบริหารองคการ โดยในระยะตอ
มาไดรับการยอมรับและนําไปใชอยางกวางขวาง 

และในปจจุบันไดมีการนํามาใชเปนเครื่องมือใน
การวเิคราะหองคกรในสวนของ SWOT ในดานของ
ปจจัยภายในวาองคกรนั้นๆ มีจุดแข็งและจุดออน

ในปจจัยทั้ง 7 อยางไร ดังนี้ 1. กลยุทธ (Strategy) 
2. โครงสราง (Structures) 3. ระบบการปฏิบัติงาน 
(Systems) 4. รูปแบบการบริหารจัดการ (Styles) 

5. บุคลากร (Staff) 6. ทักษะความสามารถ (Skills) 
7. คานิยม (Shared values)
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ภาพประกอบ 2 แผนภาพ McKinsey 7-S 
Framework

 สวนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา โดย
ใชกรอบแนวคิดรูปแบบกิจกรรมนักศึกษาของ วชิยั 
ลนุสอน (2555) ดงันี ้1. มกีารรบัรู พบเหน็ 2. มสีวน
รวม 3. มีประสบการณ 4. มีการเรียนรูรวมกัน
 สวนที่ 4 พฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จรยิธรรมของนกัศึกษา (KMUTT Student Code of 
Honor) โดยใชแนวทางของการกําหนดคุณลักษณะ
บณัฑติอนัพึงประสงคของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี ดังนี้ 1. ยึดมั่นในคุณธรรม ยืน
หยัดบนความถูกตอง (Integrity) 2. ใหเกียรติและ
ใสใจ (Respect and Care) 3. พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง (Continuous Improvement) 4. ไมดูดาย 

(Do Something)
 การสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพงาน
วิจัยขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาคนควาเอกสารแนวคิดและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วของพรอมทัง้ศกึษาวธิแีบบสอบถาม
จากผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมาเรียบเรียงแลวนํามา
สรางแบบสอบถาม

 ขั้นตอนที่ 2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น
เสนอที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อตรวจสอบความเหมาะ
สมของแบบสอบถาม

 ขั้นตอนท่ี 3 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี มจธ. จากกลุม
ตัวอยางจํานวน 30 คน

 ขั้นตอนที่  4 นําแบบสอบถามท่ีนํา
ไปทดลองใชมาคํานวณคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวิธีการของ 
(Cronbach alpha, 1970) โดยใชสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(a – Coeffi cient) ซึ่งมีสูตรการคํานวณ ดังนี้
 sไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบบัเทากบั 0.870 และความเชือ่มัน่ในแตละปจจัย 
ดังนี้

ตารางที่ 2 คาความเชื่อมั่นในแตละปจจัย

ปจจัย คา α

ลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษา

   กลยุทธ 0.867

   โครงสราง 0.860

   ระบบการปฏิบัติงาน 0.860

   รูปแบบการบริหารจัดการ 0.858

   บุคลากร 0.864

   ทักษะความสามารถ 0.860

   คานิยม 0.866

รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา

   มีการรับรู พบเห็น 0.854

   มีสวนรวม 0.870

   มีประสบการณ 0.862

   มีการเรียนรูรวมกัน 0.862

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

   ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกตอง 0.864

   ใหเกยีรติและใสใจ 0.858

   พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 0.859

   ไมดูดาย 0.862
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 ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล  ไ ด แ จ ก
แบบสอบถามใหกลุมตัวอยางจํานวน 370 ชุด ใน
ชวงเดอืน มนีาคม ถงึ เดอืน เมษายน 2557จากน้ัน
ดาํเนินการตรวจสอบขอมูลความสมบูรณของการต
อบแบบสอบถามและทําการแยกแบบสอบถามท่ีไม
สมบูรณออก นาํแบบสอบถามท่ีถกูตองมาประมวล
ผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS หลังจากนั้นนํา
ผลที่ไดมาวิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 1. 
ศกึษาขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการ
ทดสอบคาที (t-test) 2. การทดสอบความสัมพันธ 
ระหวางลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษา 
กบั พฤตกิรรมดานคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา 
และ การทดสอบความสัมพันธ ระหวางรูปแบบ
กิจกรรมนักศึกษา กับ พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coeffi cient)

ผลการศึกษา

 จากกลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถาม 370 
คน จาก 10 ภาควิชา โดยจําแนกตามเพศเปนเพศ
ชาย จํานวน 248 คน และเพศหญิง จํานวน 122 
คน จําแนกตามชั้นป ชั้นปที่ 1 จํานวน 65 คน ชั้น
ปที่ 2 จํานวน 145 ชั้นปที่ 3 จํานวน 101 คน ชั้นป
ที่ 4 จํานวน 59 คน ผูวิจัยไดสรุปผลการศึกษาและ
อภิปรายผล ดังนี้
 1. การ ศึกษาผลการ จัดกิ จกร รม
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา
  1.1 กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย สง
ผลใหพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักศึกษาทั้งในภาพรวมและรายขอแตกตางกัน 
โดยนักศกึษาท่ีเขารวมกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย
มีพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมมากกวา 
เมื่อเทียบกับนักศึกษาท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรม
ระดับอืน่ๆ (ตารางท่ี 3) สวนกิจกรรมระดับอืน่ ไมมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จึงไมไดนําเสนอ

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมระดับ 
มหาวิทยาลัย กับนักศึกษาท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย (จําแนกตามระดับ
กิจกรรม)

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา เคยเขารวม
กิจกรรมระดับ
มหาวิทยาลัย

ไมเคยเขารวม
กิจกรรม
ระดับ

มหาวิทยาลัย

t Sig.

× S.D. × S.D.

ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกตอง (Integrity) 4.00 0.55 3.80 0.54 3.31 0.00

ใหเกียรติและใสใจ (Respect and Care) 4.02 0.57 3.87 0.55 2.43 0.02

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (Continuous Improve-

ment)

3.92 0.58 3.66 0.57 4.04 0.00

ไมดูดาย (Do Something) 3.90 0.63 3.66 0.66 3.32 0.00

รวม 3.97 0.49 3.76 0.48 3.81 0.00
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  1.2 กิจกรรมประเภทวิชาการท่ีสง
เสริมคณุลกัษณะบณัฑติท่ีพงึประสงค และ กจิกรรม
ประเภทสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีพฤติกรรม
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในภาพ
รวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 
ขอ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูก

ตอง (Integrity) ใหเกียรติและใสใจ (Respect and 
Care) และพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง (Continuous 
Improvement) โดยนกัศกึษาท่ีเคยเขารวมกจิกรรม 
มีพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมมากกวา
นักศึกษาที่ไมเคยเขารวม (ตารางท่ี 4 - 5) สวน
กิจกรรมประเภทอื่นไมมีความแตกตางอยางมีนัย
สําคัญ จึงไมไดนําเสนอ

ตารางที่ 4 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมดานคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรมประเภท
วิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กับนักศึกษาท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรม
ประเภทวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (จําแนกตามประเภทกิจกรรม)

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

เคยเขารวม
กิจกรรมวิชา

การฯ

ไมเคยเขารวม
กิจกรรมวิชา

การฯ t Sig.

× S.D. × S.D.

ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยดับนความถกูตอง (Integrity) 4.01 0.53 3.84 0.57 2.95 0.00

ใหเกียรติและใสใจ (Respect and Care) 4.05 0.57 3.88 0.55 2.80 0.01

พฒันาตนเองอยางตอเน่ือง (Continuous Improvement) 3.91 0.58 3.72 0.59 3.09 0.00

ไมดูดาย (Do Something) 3.88 0.67 3.75 0.62 1.90 0.06

รวม 3.97 0.49 3.81 0.49 3.22 0.00

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมประเภทสง
เสริมศิลปะและวัฒนธรรม กับนักศึกษาที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมประเภทศิลปะและวัฒนธรรม 

(จําแนกตามประเภทกิจกรรม)

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

เคยเขารวม

กิจกรรมสง
เสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม

ไมเคยเขารวม
กิจกรรมสง

เสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม

t Sig.

× S.D. × S.D.

ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกตอง (Integrity) 3.97 0.54 3.78 0.58 2.59 0.01

ใหเกียรติและใสใจ (Respect and Care) 4.01 0.56 3.84 0.61 2.18 0.03

พฒันาตนเองอยางตอเน่ือง (Continuous Improvement) 3.83 0.59 3.84 0.60 -0.15 0.88

ไมดูดาย (Do Something) 3.85 0.65 3.70 0.66 1.69 0.09

รวม 3.93 0.49 3.80 0.52 1.93 0.05
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 2. การศึกษาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษา รูปแบบ
กจิกรรมนกัศกึษา กบั พฤตกิรรมดานคณุธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษา พบวา
  2.1 ลั ก ษณ ะ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
องคกรนักศึกษา กับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกันอยูในระดับปานกลาง โดย
ในภาพรวมพบวา ลักษณะการทํางานขององคกร
นักศึกษา ดานคานิยมขององคกร มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ โครงสรางองคกร 
(ตารางที่ 6)
  2.2 รูปแบบกิจกรรมนักศึกษากับ
พฤตกิรรมดานคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษา 
มคีวามสัมพนัธกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 
.05 และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันอยู
ในระดับปานกลางถึงสูง โดยรูปแบบกิจกรรมท่ีมี
ประสบการณ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมดาน
คณุธรรมจรยิธรรมนกัศกึษามากท่ีสดุ รองลงมาคือ 
รูปแบบกิจกรรมที่มีการเรียนรูรวมกัน (ตารางที่ 7)

ตารางที่ 6 ความสัมพันธของลักษณะการทํางานขององคกรนักศึกษากับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา

ยึดม่ันในคุณธรรม
ยืนหยัดบนความ

ถูกตอง

ใหเกียรติ
และใสใจ

พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง

ไมดูดาย

กลยุทธ .374 .380 .356 .375

โครงสราง .478 .461 .386 .394

ระบบปฏิบัติงาน .407 .421 .361 .378

รูปแบบการบริหารจัดการ .318 .319 .377 .397

บุคลากร .430 .410 .401 .359

ทักษะความสามารถ .381 .392 .361 .331

คานิยม .415 .426 .487 .475

ตารางที่ 7 ความสัมพันธของรูปแบบกิจกรรมนักศึกษากับพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักศึกษา

ยึดมั่นในคุณธรรม 
ยืนหยัดบนความ

ถูกตอง

ใหเกียรติ

และใสใจ

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง
ไมดูดาย

มีการรับรู พบเห็น .403 .377 .351 .370

มีสวนรวม .428 .396 .468 .472

มีประสบการณ .534 .500 .558 .527

มีการเรียนรูรวมกัน .541 .504 .542 .480
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อภิปรายผล

จากการวิเคราะหขอมูลวจิยัขางตน ผูวจิยั
ไดนําไปสูการอภิปรายผล ดังนี้
 1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมในระดับ
มหาวิทยาลัย สงผลใหพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษามากกวากิจกรรมระดับอื่นๆ 
อาจเนือ่งมาจากกจิกรรมในระดบัมหาวทิยาลัยเปน
กิจกรรมประเภทบังคับ นักศึกษาจําเปนตองเขา
รวม และเปนกจิกรรมทีส่งเสรมิคณุลกัษณะบณัฑติ
พึงประสงครายชั้นปในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
 2. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมประเภท
วิชาการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
และกิจกรรมประเภทสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
สงผลใหพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม
มากกวากจิกรรมประเภทอืน่ในภาพรวมและรายขอ 
เนื่องมาจากประเภทกิจกรรมดังกลาวอาจมีเนื้อหา
ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการแสดงออก
ของนักศึกษาอยูเปนสวนใหญ เชน กิจกรรมไหว
คร ูทาํบุญประจําป เปนตน สอดคลองกับระบบและ
กลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด
 3. ลักษณะการทํางานขององคกร
นักศึกษา มีความสัมพันธกันกับ พฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา ลักษณะ
การทํางานขององคกรในดานคานิยมองคกรและ
ดานโครงสรางองคกรมีคาความสัมพันธที่สูง อาจ

เพราะการเปนตัวแบบของพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาการรับ
รูความสามารถของตนเอง Bandura (1978) ซึ่ง
ใหความสําคัญของตัวแบบ และเชื่อวาการเรียนรู
ของคนสวนใหญเกดิขึน้จากการสังเกตจากตวัแบบ 
(Modeling) ทีส่ามารถถายทอดทัง้ความคดิและการ

แสดงออกไดพรอมกัน
 4. รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา มีความ
สัมพันธกันกับ พฤติกรรมดานคุณธรรมและ

จรยิธรรมของนกัศึกษา โดยเฉพาะรปูแบบกจิกรรม

ที่มีประสบการณ และรูปแบบกิจกรรมที่มีการเรียน
รูรวมกัน จะสงผลใหพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษาในระดับที่สูง อาจเนื่องมากจาก
รปูแบบดังกลาวเสรมิสรางกระบวนการคิดและเรยีน
รูอยางตอเนือ่ง จงึทาํใหพฒันาพฤติกรรมไดดกีวารปู
แบบอ่ืน สอดคลองกับทฤษฎีรูปแบบการเรียนของ 
Honey และ Mumford (1992) ใหความสาํคัญกบัการ
เรียนรูจากประสบการณ คือการไดรับประสบการณ 
ทบทวนประสบการณ สรุปจากประสบการณ และ
วางแผนการปฏิบตัติอไป และแนวคิด การเรียนรูรวม
กนั Newstrom and Davis (1993) เปนการเก่ียวของ
ในดานจิตใจและอารมณความรูสึกของบุคคลใน
สถานการณกลุม ที่จะกระตุนใหเกิดการสรางสรรค
ที่จะกระทําในสิ่งที่บรรลุเปาหมาย

 5. ผูวจิยัจงึขอนาํเสนอแนวคิดกจิกรรม
นักศึกษา ความสัมพันธกันระหวาง ลักษณะการ
ทํางานขององคกรนักศึกษาและรูปแบบกิจกรรม
นักศึกษา กับ พฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา (รูปที่ 3) ดังนี้

ภาพประกอบ 3  แนวคิดกิจกรรมนักศึกษา

 ซึ่งประกอบไปดวย 1. พฤติกรรมดาน
คณุธรรมและจริยธรรมนกัศกึษา 2. การทํางานของ
องคกรนักศึกษา 3. รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา 4. 
ความสัมพันธกัน สอดคลองกับรูปแบบเชิงแนวคิด



138 นายวิสาข ถนอมทรัพยการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร...

ใหมของกิจการนักศึกษาของ สุวรรณา อินทรนอย 
(2554) ซึ่งผูวิจัยเห็นวากิจกรรมนักศึกษาก็มีเปา
หมายเหมือนกัน และรูปแบบกิจกรรมที่จะชวย
เสริมสรางพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
ตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้
 องคกรนักศึกษา มีความสําคัญอยางยิ่ง
ซึ่งเปนผูที่ขับเคล่ือนกิจกรรมนักศึกษาโดยรับเอา
วิสัยทัศนการผลิตบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยและ
คณะ มาเช่ือมโยงสูเปาหมายคุณลักษณะบัณฑิตอนั
พงึประสงค การบรหิารจดัการขององคกรนกัศกึษา 
จงึตองมีระบบการทํางานท่ีทนัสมัย และยืดหยุนสูง 
เพื่อรองรับกับการทํางานของนักศึกษายุคใหม ดัง
นัน้กต็องมีทกัษะความสามารถทีน่กัศกึษาตองการ 
ในการบริหารจัดการองคกรและการทํางาน และ
สิ่งที่สําคัญคือคานิยมขององคกรที่นักศึกษาท่ีจัด
กิจกรรม (สโมสรนักศึกษา) ตองมีความเชื่อม่ันใน
สิ่งท่ีทํา สรางแรงบันดาลใจในการทํางานของคณะ
ทํางาน นําไปสูการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
 รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่จะ
สงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา ใหตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค สอดคลองกับกลยุทธและนโยบายของ
มหาวิทยาลัย สอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และผูจัดกิจกรรมตองมีการ
บูรณาการรูปแบบกิจกรรมใหมีความลงตัว ทั้งการ
รับรู การมีสวนรวม การสรางประสบการณ และได
เรียนรูรวมกัน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย

 1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิยั
ไปใช
 คณะวศิวกรรมศาสตร มจธ. ควรใหความ
สําคัญกับรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา และองคกร

นักศึกษา (คณะทํางานสโมสรนักศึกษา) ตาม
แนวคิดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งการดูแลระบบการ
ทํางาน ทรัพยากร การสนับสนุนการใหบริการ
ดานตางๆ อยางใกลชิด รวมถึงดูแลสวัสดิภาพ
ของนักศึกษาใหมากขึ้น เพื่อใหคณะทํางานสโมสร
นักศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองเปาหมายการผลติบณัฑติอนัพงึประสงคของ
คณะและมหาวิทยาลัย
 นอกจากกิจกรรมประเภทวิชาการสง
เสรมิคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค และกจิกรรม
ประเภทสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ที่ตอบสนอง
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมนักศกึษาไดดแีลว 
ควรพัฒนากิจกรรมประเภทอื่นๆ ทั้งในระดับคณะ
และภาควิชา ใหมีผลสัมฤทธิ์ตอการผลิตบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยดวย
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยใน
อนาคต 
 การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาผล
สมัฤทธ์ิของกิจกรรมนักศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา 
และศึกษาการวางรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม ให
ตอบสนองเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย และ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
 3. ประโยชนของการวิจัย
 สามารถนําขอมูลการวิจัยไปพัฒนา
ปรับปรุงวางแผนกิจกรรมนักศึกษา ใหตอบสนอง

เปาหมายการผลติบณัฑติของมหาวทิยาลยัได และ
สามารถนําเสนอผลการวิจัยใหเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจของผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ.

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวิจัยขอขอบคุณ คณะผูบริหารและ

คณาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิต
วิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มจธ. ที่ใหคํา
ปรึกษาและแนะแนวทางการวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งผู

ที่มีสวนเก่ียวของท่ีชวยทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวง
ดวยดี
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เอกสารอางอิง

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. (2556). รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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