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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่เนน
กจิกรรมกลุม สาํหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 และพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนดวยชดุฝกอบรม
ที่เนนกิจกรรมกลุม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2557  จํานวน  32  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยาง
แบบกลุม (Cluster Random  Sampling) ในการวิจัยครั้งนี้  ใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 15 ครั้ง  
ครั้งละ 60 นาที เครื่องมือที่ใช  คือ  ชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่เนนกิจกรรมกลุม  และแบบ
วัดความรับผิดชอบในการเรียน  จํานวน  60  ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (One way repeated measure 
MANOVA) ผล การวิจยั พบวา ชดุฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนทีเ่นนกจิกรรมกลุม ทีผู่วจิยัไดสราง
และพัฒนาข้ึนมีความตรงเชิงเน้ือหาท่ีประเมินโดยผูเชีย่วชาญ มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก และนักเรียน
ทีไ่ดรบัการพัฒนาความรบัผดิชอบในการเรยีนดวยชดุฝกอบรมทีเ่นนกิจกรรมกลุมมคีวามรบัผดิชอบในการ
เรียน  หลังการทดลอง  และหลังสิ้นสุดการทดลองผานไป  2  สัปดาห  สูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัย
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Abstract

 The purposes of this study were to develop the Learning Responsibility of Group Work-
Training Package for mathayomsuksa2 students and this case to promote the result of students 
that used Group work-training package. The samples of this study were 32 students studying in 
the Mathomsuksa2 of Changkoklam School, fi rst semester academic year 2014. They were 
selected though stratifi ed cluster random method.  In this research,students activities 15 times for 
60 minutes. The research instruments used in the study were the Group work-training package.  
And a measure responsible for the study consisted of 60 items. The statistics used for analyzing 

the collected data were mean, standard deviation, and F-test (One-way repeated measure MANOVA)  
The results showed that.  The Group work-training package had created and developed to 
determine the content validity from evaluated structure of the Group work-training Package by 
experts. There also indicated their result of evaluation as a whole at the suitably  level. The 
Students is improved by the Group work-training Package, They had improved their responsibility 
and the students showed gains in the Group work-training Package participation (Post-test) and 
2 weeks (Follow) after the program participation from before the program participation (Pre-test) 
at the .01 level of signifi cance.
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บทนํา

 การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยทุกชวงวัยใหมภีมูคิุมกันตอการเปลีย่นแปลง  

มคีวามพรอมทัง้ดานรางกาย ทีส่มบูรณแขง็แรง  มี
สติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียน

รูตลอดชวีติ ควบคูกบัการเสรมิสรางสภาพแวดลอม
ในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อ
ตอการพัฒนาคน (สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2555 :  ช) 
การปลูกฝงหรือสงเสริมคุณธรรมดานความมี
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบใหแกนักเรียน
ตั้งแตเด็ก ๆ เพื่อเปนประชากรท่ีมีคุณภาพของ
ประเทศ ในอนาคตนั้น นอกจากครอบครัวแลว  
โรงเรียนเปนสถานที่เหมาระสมในการพัฒนาเสริม

สราง หลอหลอม และขัดเกลา คุณลักษณะ ความ
เกง ดี และมีความสุขใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน  
เพราะถือวาโรงเรียนเปนแหลงผลิตทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพและศักยภาพ ดังนั้นหนาที่
สําคัญของโรงเรียน จึงเปนการเตรียมเด็กใหเปน
พลเมืองดีโดยเฉพาะการปลูกฝงดานความรับผิด

ชอบ ซึ่งเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกฝนอบรมตั้งแตวัย
เดก็และจะมีการพัฒนาไปเร่ือย ๆ  จนเปนผูใหญ  จงึ
จําเปนอยางยิ่งที่ผูปกครอง ครู อาจารย ตองเขาใจ
ธรรมชาติของเด็ก มีการใหคําแนะนําและสงเสริม
เขาในส่ิงที่ถูกที่ควร ใหเขาไดรูจักปญหาและ
คอย ๆ ปลูกฝงและพัฒนา ความรับผิดชอบใหแก

เขาโดยกระทําอยางสม่ําเสมอ
 จากรายงานการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 1 (LAS) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  2  ปการศึกษา  2555  (สํานักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 
1. 2555 : ไมมีเลขหนา) พบวาคะแนนเฉลี่ยของ
นกัเรยีนในจาํนวน 8 กลุมสาระการเรยีนรู  มคีะแนน
ไมถงึครึง่หนึง่ของคะแนนเตม็  มคีาคะแนนเฉลีย่ตํา่
กวารอยละ  50  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนขาด
ความรับผิดชอบ ตั้งใจจริงในการเรียน  ขาดความ
สมํ่าเสมอในการฝกฝนพัฒนาตนเอง และผลจาก
การศกึษาสภาพปจจบุนั ปญหาทีเ่กิดกบันักเรยีนที่
ทาํใหผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํา่ จากการสอบถาม
ผูบรหิารโรงเรยีน ครผููสอน ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปที่  2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 และผู
ปกครอง พบวา มีสาเหตุมาจากนักเรียนขาดวินัย
ในดานตาง ๆ เชน ความรับผิดชอบในการเรียน  
ความใฝรู ใฝเรียน ความเพียรเปนตน  ซึ่งสงผลตอ
การเรียนของนักเรียน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตํ่าไปดวย  ดังที่  สัญญา  สัญญวิรัตน  (2536  
:  77)  กลาววา  การกระทําทุกอยางจะดีหรือเลวก็
ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของบุคคล ถาบุคคลมี
ความรับผิดชอบสูง ยอมเปนคนที่มีความเอาใจใส
ตอหนาท่ีของตน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับตนเอง
และบุคคลอ่ืน และบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่ํา 
ยอมจะไมสนใจงานของตนเอง ที่ไดรับมอบหมาย 
แตจะปลอยปละละเลย ซึง่มแีตผลเสยีกบัตนเองและ

สงัคมมากกวา ดงันัน้ ความรบัผดิชอบเปนจรยิธรรม
ที่นักเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและปลูกฝง 

เพราะการท่ีนกัเรียนจะประสบผลสําเร็จหรือประสบ
ความลมเหลวในการเรียนหรือการทํางานใด ๆ  นั้น 
ขึน้อยูกบัความรบัผดิชอบตองานน้ันเปนสาํคญั โดย
เฉพาะอยางย่ิง เดก็และเยาวชนซ่ึงจะเติบโตข้ึนเปน

กําลังสําคัญของประเทศชาติ หากเยาวชนไมไดรับ
การสงเสริมพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมแลว ก็
จะกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ในสังคมตามมาอีก
มากมาย ซึ่งบุคคลเหลานี้ ไมอาจสรางความเจริญ
กาวหนาท่ีมัน่คงแทจรงิใหแกตนเองและแกประเทศ

ชาติได (สมพร เทพสิทธา. 2540 : 20) ดังนั้น การ
ปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับนักเรียนจึงเปนสิ่ง
สําคัญยิ่ง

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน
นัน้  สามารถทาํไดหลายวธิ ี เชน  การใหคาํปรกึษา  
การใชตัวแบบ การใชเทคนิค การควบคุมตนเอง  
วธิกีารหนึง่ท่ีนยิมนาํมาใชสาํหรบัพฒันานักเรียนใน
ดานคุณธรรมจริยธรรมและแกปญหาพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงค  คือ  กิจกรรมกลุม  ซึ่งเปนกิจกรรม
ที่เนนการทํากิจกรรมรวมกันในลักษณะกลุม เพื่อ
ใหบรรลเุปาหมายเดียวกัน การทาํกจิกรรมกลุมรวม
กันจะทําใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกฝนทักษะทาง
สังคม ทักษะในการศึกษาคนควา ทักษะการแก
ปญหาและทักษะการทํางานกลุมรวมกันและได
เรียนรูความสามัคคีในการทํางานรวมกัน (บุหงา  
วชิระศักด์ิมงคล. 2535 : 30) กระบวนการกลุม  
เปนกระบวนการในการทํางานรวมกันของบุคคล
ตัง้แต  2  คนขึน้ไป  โดยมวีตัถปุระสงครวมกนั  และ
มีการดําเนินงานรวมกัน  โดยผูนํากลุมและสมาชิก
กลุมตางก็ทําหนาที่ของตนอยางเหมาะสม  และมี

กระบวนการทาํงานทีด่ ีเพ่ือนาํกลุมไปสูวตัถปุระสงค

ที่กําหนดไว การเปดโอกาสใหผุเรียนไดเรียนรู
กระบวนการทํางานกลุมที่ดีจะชวยใหผุเรียนเกิด
ทักษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรียนรู
ใหกวางขวางขึ้น การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
กระบวนการกลุม  คอืการดําเนนิการเรยีนการสอน
โดยที่ผูสอนใหผูเรียนทํางานกิจกรรมรวมกันเปน
กลุม  พรอมทั้งสอน ฝกแนะนําใหผูเรียนเกิดการ

เรยีนรูเก่ียวกับกระบวนการทํางานกลุมท่ีดคีวบคูไป
กับการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระ
ตามวตัถปุระสงค (ทศินา  แขมณ.ี 2547 : 143-144)  
และการฝกอบรม  คือ  กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้น

เพือ่ใหคนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน  
การฝกอบรมจะตองประกอบดวย  คน  การเรียนรู  
งาน  และการปฏิบตังิาน  คน  หมายถึงผูเรยีน  การ
เรยีนรู  เปนสวนประกอบของการฝกอบรม  เพือ่ให
บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติ งาน  

ประกอบดวยกิจกรรมของงานหลาย ๆ ชนิดซึ่งผู
เรียนจะตองปฏิบัติ  และการปฏิบัติงาน  คือการทํา
กิจกรรมของงานแตละชนิดวาปฏิบัติไดดีแคไหน          
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ถาปรากฏวาการปฏิบตังิานไดผลต่ํา  เราอาจใชการ
ฝกอบรมเขามาชวยใหการทํางานดีขึ้น  เพราะการ
ฝกอบรมท่ีดีนั้นหมายความวา ผูรับการฝกอบรม
แลวสามารถทํางานไดผลดี (พัฒน สุจํานง. 2523 : 
47-48) การฝกอบรมเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา
บคุลากรใหมปีระสิทธภิาพ  เพราะการฝกอบรมเปน

สวนสําคัญท่ีจะชวยเพิ่มพูนความรู เสริมสราง
บคุลกิภาพ ภาวะการเปนผูนาํ ทาํใหเกิดประสบการณ
และทักษะที่จําเปนในการทํางานใหบรรลุจุด
ประสงคที่วางไวดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
ประหยัดเวลาและทุนคาใชจายเปนอันมาก (นอย  
ศิริโชติ. 2544 : 1) 
 จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหผูวิจัย
สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนดวย
ชดุฝกอบรมท่ีเนนกิจกรรมกลุม สาํหรับนกัเรยีนช้ัน
มธัยมศกึษาปที ่2 เพือ่แกปญหาผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนตํ่าใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีความ
รบัผดิชอบในการเรยีนทีส่งูขึน้  เกดิการพฒันาทาง
ความคิด เกิดทักษะ และเกิดเจตคติที่ดีตอการ

ปฏิบตังิานทําใหเกดิการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ดาํรงชีวติใหอยูไดในสังคมอยางมีคณุคา  เปนกําลงั
สําคัญในอนาคตของประเทศชาติ  และสงผลใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นดวย  

ความมุงหมายของการวิจัย

 1.  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมความรับผิด
ชอบในการเรียนท่ีเนนกิจกรรมกลุม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2
 2.  เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการ

เรียนดวยชุดฝกอบรมท่ีเนนกิจกรรมกลุม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2
 สมมุติฐานของการวิจัย

 นกัเรยีนท่ีไดรบัการจดักจิกรรมตามชดุฝก
อบรมความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนนกิจกรรม
กลุม หลังฝกอบรมนักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การเรียนสูงกวากอนฝกอบรม

วิธีการวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร คอื นกัเรยีนท่ีเรยีนในระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557  
โรงเรียนในสังกัดศูนยสงเสริมประสิทธิภาพการ
ศกึษาอาํเภอจังหาร  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 จํานวน 7 โรงเรียน ๆ 
ละ 1 หองเรียน รวม 7 หองเรยีน จํานวนนักเรียน  
150 คน
 กลุมตัวอยางคือ  นกัเรียนท่ีเรียนในระดบั
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  
2557 โรงเรยีนบานแจงโคกลามแจงขา ศนูยสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการศึกษาอําเภอจังหาร สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1  
จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน จํานวน 32 คน ซึ่ง
ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster
Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยใน
การสุม (สมบัติ  ทายเรือคํา. 2555  : 57-58) 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. ชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการ
เรียนท่ีเนนกิจกรรมกลุม สําหรับนักเรียนช้ัน
มธัยมศึกษาปที ่ 2  จาํนวน 15 ครัง้ ครัง้ละ 60  นาท ี 
สัปดาหละ 4 ครั้ง ติดตอกัน 4 สัปดาห  ประกอบ
ดวยเนื้อหาที่จะชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนา

ความรับผิดชอบในการเรียนใน 6 ดานจํานวน 15  
หนวย
 2. แบบวัดความรบัผิดชอบในการเรียน

สําหรับสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งผู
วิจัยสรางข้ึน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scales) ม ี5 ระดบั คอื มากท่ีสดุ มาก  ปาน
กลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน 60 ขอ โดยแบง
ความรับผิดชอบในการเรียนออกเปน 6 ดาน  ดาน

ละ 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r
xy
)  ตั้งแต  

.306 ถึง .862 และคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ  

.974
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 การดําเนินการวิจัย
 การดําเนินการวิจัยผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 เปนเวลา  
4  สัปดาห  สัปดาหละ 4 ครั้ง ครั้งละ 60  นาที  รวม
ทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยไมนับชั่วโมงปฐมนิเทศ และ
ปจฉิมนิเทศ มีลําดับขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้
 1. ขั้นกอนทําการทดลอง ผูวิจัยให
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําแบบวัดความรับผิด
ชอบในการเรียนใชเปนคะแนนกอนการทดลอง  
(Pretest)
 2. ขั้นดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนิน
การทดลอง โดยใหกลุมตวัอยางเขารบัการฝกอบรม
ตามชดุฝกอบรมความรบัผดิชอบในการเรยีนทีเ่นน
กจิกรรมกลุม สาํหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  
ดวยตัวผูวิจัยเอง ใชเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห  
สัปดาหละ 4 วัน วันละ 60 นาที ในวันอังคาร วัน
พุธ วันพฤหัสบดี และวันศุกร ชวงเวลา 15.00 น.  
ถงึเวลา 16.00 น. ในชัว่โมงแนะแนว ลกูเสอื  ชมุนุม  
และกิจกรรมสุดสัปดาห รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยไม
นับชั่วโมงปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ

 3. ขัน้หลงัการทดลอง เมือ่ทาํการทดลอง
ครบ 15 คร้ัง ผูวิจัยทําการทดสอบโดยใชแบบวัด
ความรับผิดชอบในการเรียน โดยทําการทดสอบ
หลังการทดลองใชเปนคะแนนหลังการทดลอง  
(Posttest)  
 4. ขั้นวัดซํ้าหลังสิ้นสุดการทดลองผาน

ไป 2 สปัดาห ผูวจิยัทําการทดสอบวัดซํา้โดยใชแบบ
วัดความรับผิดชอบในการเรียนชุดเดิมอีกครั้ง ใช
เปนคะแนนติดตามผล (Follow up)

 การวิเคราะหขอมูล
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้

 1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  
โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
จําแนกตามตัวแปรทีละองคประกอบ
 2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน
ความรับผิดชอบในการเรียนวัดกอนการทดลอง  

(Pretest) วัดหลังการทดลอง  (Posttest)  และการ
วดัซํา้หลงัจากส้ินสุดการทดลองผานไป  2  สปัดาห  
(Follow up) แยกตามองคประกอบ
  2.1 ดานความเอาใจใส  
  2.2 ดานความละเอียดรอบคอบ  
  2.3 ดานความขยันหมั่นเพียร  
  2.4 ดานความอดทน  
  2.5 ดานความตรงตอเวลา  
  2.6 ดานการยอมรับและปรับปรุงผล
การกระทําของตนเอง
 ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวัดซํ้า (One way repeated measure 
MANOVA) (สมบัติ  ทายเรือคํา. 2555 : 196)    

ผลการวิจัย

 1. ชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการ
เรยีนทีเ่นนกิจกรรมกลุม ทีผู่วจิยัไดสรางและพฒันา
ขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหาและการประเมินโครงราง
ชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนน
กิจกรรมกลุม โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พบ
วา ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก
 2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรับ
ผดิชอบในการเรียน กอน – หลังการใชชดุฝกอบรม
ความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนนกิจกรรมกลุม  
และหลังสิ้นสุดการใชชุดฝกอบรมความรับผิดชอบ

ในการเรียนที่เนนกิจกรรมกลุมผานไป  2  สัปดาห  
แยกตามองคประกอบ
  2.1 ดานความเอาใจใส  

  2.2 ดานความละเอียดรอบคอบ  
  2.3 ดานความขยันหมั่นเพียร  
  2.4 ดานความอดทน  
  2.5 ดานความตรงตอเวลา  
  2.6 ดานการยอมรับและปรับปรุงผล
การกระทําของตนเอง   
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ตาราง  1 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของความรบัผดิชอบในการเรยีน  กอน – หลัง การใชชดุฝกอบรม  
และหลังการใชชดุฝกอบรมผานไป 2 สปัดาห  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ
วัดซํ้า  (One way repeated measure MANOVA)  แยกตามองคประกอบ

ตัวแปร ชวงเวลาที่เปรียบเทียบ ผลตางของคะแนนเฉลี่ย

(J-I)

P-Value

(J)  Time (I)  Time

ดานความเอาใจใส 2 1 .903 .000

3 1 .947 .000

3 2 .044 .062

ดานความละเอียดรอบคอบ 2 1 .750 .000

3 1 .809 .000

3 2 .059 .674

ดานความขยันหม่ันเพียร 2
3
3

1
1
2

1.084
1.203
.119

.000

.000

.389

ดานความอดทน 2
3
3

1
1
2

1.156
1.213
.056

.000

.000
1.000

ดานความตรงตอเวลา 2
3
3

1
1
2

1.059
1.066
.006

.000

.000
1.000

ดานการยอมรับและปรับปรุงผล
การกระทําของตนเอง

2
3
3

1
1
2

1.253
1.209
-.044

.000

.000
1.000

7

 ทั้ง  6  องคประกอบพบวา  คะแนนหลัง
การใชชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่
เนนกจิกรรมกลุม (Post – test)  สงูกวาคะแนนกอน
การใชชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่

เนนกจิกรรมกลุม (Pre – test) อยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 คะแนนหลังการใชชุดฝกอบรม
ความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนนกิจกรรมกลุม  
ผานไป 2 สปัดาห (Follow) สงูกวาคะแนนกอนการ
ใชชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่เนน

กิจกรรมกลุม (Pre – test) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิีร่ะดับ .01 และคะแนนหลังการใชชดุฝกอบรม
ความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนนกิจกรรมกลุม  
(Post – test) กับคะแนนหลังการใชชุดฝกอบรม
ความรับผิดชอบ ในการเรียนที่เนนกิจกรรมกลุม  

ผานไป  2  สัปดาห  (Follow)  ไมแตกตางกัน

อภิปรายผล

 ผลการวิเคราะหการพัฒนาความรับผิด
ชอบในการเรียนดวยชุดฝกอบรมที่เนนกิจกรรม
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กลุม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   ปที่  2  นํา
มาอภิปรายผลไดดังนี้
 1. ชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการ
เรยีนท่ีเนนกจิกรรมกลุม  ทีผู่วจิยัไดสรางและพัฒนา
ขึ้นมีความถูกตอง ความเหมาะสมของเนื้อหาและ
การประเมินโครงรางชุดฝกอบรมความรับผิดชอบ
ในการเรียนที่เนนกิจกรรมกลุม โดยผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน 5 ทาน พบวา ผลการประเมินจากผู
เชี่ยวชาญโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก  ทั้งนี้
เนือ่งจากชุดฝกอบรม   ความรับผดิชอบในการเรียน
ทีเ่นนกจิกรรมกลุมถูกสรางและพัฒนาขึน้อยางเปน
ขั้นตอน มีระบบวิธีการที่เหมาะสม โดยวิเคราะห
แนวคดิ จากเอกสารตาํราทีเ่ก่ียวของ นาํขอมลูทีไ่ด
มากําหนดจุดประสงค เน้ือหาสาระของแตละ
กิจกรรมโดยพิจารณารูปแบบเน้ือหาท่ีนักเรียนจะ
สามารถนําไปปฏิบัติไดงาย และสอดคลองกับการ
ดาํเนนิของนกัเรยีน เหมาะสมกบัความสามารถและ
ความสนใจของนักเรียนโดยเนนใหนักเรียนมีสวน
รวมลงมือปฏิบัติจริง สรางชุดฝกอบรมความรับผิด
ชอบในการเรียนท่ีเนนกิจกรรมกลุมสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะ และจุดประสงคของกิจกรรม
แตละคร้ัง  พรอมท้ังจดัทําคูมอืการใช  แลวเสนอให
ประธานกรรมการ  และกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธพิจารณา ความครบถวนครอบคลุม
เน้ือหารูปแบบและการใชภาษา  แลวปรบัปรงุแกไข

ตามคาํแนะนาํของประธานกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ นําชุดฝกอบรมความรับผิด
ชอบ ในการเรียนที่เนนกิจกรรมกลุม ที่ไดรับการ
ปรับปรุงแกไขแลวนําไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสมของเน้ือหา  
ของชุดฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนน
กิจกรรมกลุม  และความเหมาะสมของโครงรางชุด

ฝกอบรมความรบัผดิชอบในการเรยีน  วาครอบคลมุ
เร่ืองท่ีจะวัดหรือไม ปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรม
ความรบัผดิชอบในการเรยีนทีเ่นนกิจกรรมการกลุม
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผูเชี่ยวชาญได
ประเมินความถูกตอง ความเหมาะสมของเน้ือหา  

โดยการตอบแบบประเมนิความเหมาะสมของโครง
รางชดุฝกอบรมความรบัผดิชอบในการเรยีน  นาํไป
ทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 โรงเรียนบานผักแวนอนามัย จํานวน 12 คน  
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบาน
หนองตอนาดีเทพประทานวิทยา จํานวน  21 คน  
สังกัดศูนยสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาอําเภอ 
จังหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอด็เขต 1  ในภาคเรยีนท่ี 1 ปการศกึษา  2557  
เพือ่หาความเหมาะสมของกจิกรรม  ขัน้ตอนดําเนนิ
การทดลอง และระยะเวลาท่ีใชในการทดลอง  พรอม
ทั้งปรับปรุงแกไข แลวนําไปเสนอตอประธาน
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจ
สอบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับหลักการผลิตสื่อ
ที่มีการวางแผนอยางเปนระบบ (วิภา อุดมฉันท.    
2544 : 1) ภายใตการดูแลใหคําแนะนําของผู
เชี่ยวชาญ คือ (1) กําหนดจุดมุงหมาย (2) เลือก
เนื้อหา (3) เลือกส่ือและวิธีการนําเสนอ (4) ทําการ
ทดลองใชและปรับปรุงขอบกพรองจนทําใหไดชุด
ฝกอบรมท่ีเนนกิจกรรมกลุม พัฒนาความรับผิด
ชอบในการเรียน ที่มีความเหมาะสมกอนนําไป
ทดลองใชจริง และไดสอดคลองกับ พัฒน สุจํานง    
(2523 : 47-48) การฝกอบรมคือ กจิกรรมการเรยีน
รูที่จัดขึ้นเพื่อใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน การฝกอบรมจะตองประกอบดวย คน  
การเรียนรู งาน และการปฏิบัติงาน คน หมายถึงผู

เรียน การเรียนรู เปนสวนประกอบของการฝกอบรม 
เพื่อใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติ  
งาน  ประกอบดวยกิจกรรมของงานหลาย ๆ ชนิด

ซึง่ผูเรยีนจะตองปฏิบตั ิและการปฏิบตังิาน คอืการ
ทาํกิจกรรมของงานแตละชนิดวาปฏิบตัไิดดแีคไหน  
ถาปรากฏวาการปฏิบตังิานไดผลต่ํา  เราอาจใชการ

ฝกอบรมเขามาชวยใหการทํางานดีขึ้น  เพราะการ
ฝกอบรมท่ีดีนั้นหมายความวา ผูรับการฝกอบรม
แลวสามารถทาํงานไดผลดแีลวยงัสอดคลองกบังาน
วจิยัของ พรพรรณ ผดงุเจรญิ (2551 : 50) ไดพฒันา
ชุ ดฝ กอบรมที่ เ น นกลุ ม สัมพันธ  เ รื่ อ งการ
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ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสา
สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เทศบาลจอหอ  
จงัหวัดนครราชสีมา พบวาชดุฝกอบรมท่ีผูวจิยัสราง
ขึ้น ไดนํามาหาประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอน คือทดลอง
กลุมเล็ก ไดคาประสิทธิภาพเทากับ  82.67/84.36  
และทดลองกลุมใหญ ไดคาประสิทธิภาพเทากับ  
84.45/85.13  สอดคลองกับ  อรศญา  จวนทองรักษ  
(2551 : 92) ไดพฒันาชุดฝกอบรมทางการแนะแนว
เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดกิจกรรมโฮมรูม  
สําหรับครูที่ปรึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
โรงเรียนตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร  พบวาไดชุดฝก
อบรมทางการแนะแนวท่ีมีคุณภาพ ชุดฝกอบรม
ประกอบดวย คูมือการใช เน้ือหาสาระ และแบบ
ประเมิน  
 2. จากการดําเนินการพัฒนาความรับ
ผดิชอบในการเรียนดวยชุดฝกอบรมท่ีเนนกิจกรรม
กลุม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 2 พบวา  
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน หลังการ
ทดลอง (Post - test) และหลังสิน้สดุการทดลองผาน
ไป  2  สปัดาห  (Follow up)  สงูกวากอนการทดลอง  
(Pre - test)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ซึง่เปนไปตามสมมตุฐิานการวิจยั  สงัเกตไดจากการ
เขาเรียนในวิชาตาง ๆ   แสดงใหเหน็วา  ชดุฝกอบรม
ที่สร าง ข้ึนมาสามารถชวยใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ
เรียนไปในทางที่ดีขึ้นนักเรียนมีความเอาใจใส       

ในการเรียนความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  มี
ความขยนัหมัน่เพยีรในงานทีท่าํมคีวามอดทน  ตรง
ตอเวลามีการยอมรับและปรับปรุงผลการกระทํา

ของตนเอง  ผลการวิจยัในคร้ังนีแ้สดงใหเหน็วา  ชดุ
ฝกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนท่ีเนน
กจิกรรมกลุมทีพ่ฒันาข้ึน  เปนวธิกีารหน่ึงทีส่ามารถ

นํามาใชในการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน
ของนักเรียนใหดขีึน้ทัง้น้ีเพราะการเขารวมกิจกรรม
กลุม เปนการทํากิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียน  
ทําใหไดรับประสบการณตรงจากการวิเคราะห
ปญหาตาง ๆ และจากการปฏิบัติจริงดวยตนเอง

รวมทัง้นกัเรยีนในกลุมทดลองเปนผูทีม่อีายรุะหวาง  
11 – 15  ป  เปนชวงที่เขาสูวัยรุน ซึงชอบการรวม
กลุม ชอบการแสดงออก  ตองการยอมรบัของสงัคม  
ซึง่ จฬุาภรณ โสตะและอมรรัตน  ภกูาบขาว  (2543  
: 57-58) อธบิายวา วยัรุนเปนวยัทีช่อบอยูกบัเพือ่น  
รักเพ่ือน  และเอาอยางเพ่ือน เนื่องจากการ
เปล่ียนแปลง ทั้งรางกาย ความคิดและอารมณ  
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดและปญหา ตาง ๆ คลาย
กัน  การเขารวมกลุมในวัยเดียวกัน  ทาํใหเกดิความ
รูสกึวาเปนพวกเดยีวกนั  ไดทาํกจิกรรมรวมกนั  ได
เรียนรู เ ก่ียวกับการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น  
แสวงหาเอกลักษณของตนเอง การฝกเปนผูนําผู
ตาม ซึ่งชวยใหสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นและ
สังคมไดดี และอาจเนื่องมาจากกิจกรรมในชุดฝก
อบรมแตละกิจกรรมประกอบดวยเทคนิคท่ีหลาก
หลาย เชน การอภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง  
บทบาทสมมุตติ และขณะท่ีนักเรียนกําลังทํา
กจิกรรมน้ันผูวจิยัคอยดูแลและกระตุนใหสมาชกิใน
กลุม ทุกคน  ไดมีสวนรวมในการแสดงออก อีกทั้ง
ยังคอยกระตุนใหสมาชิกเกิดความเขาใจ และรวม
กจิกรรมไดอยางสนกุสนาน  เกิดการเรยีนรู  มคีวาม
ซาบซึ้ง  และมีความพึงพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและ

ปรบัปรงุตนเอง อกีทัง้ยงัเปนการนาํเอาประสบการณ

มาวางแผนแลกเปล่ียนเรียนรู มปีฏิสมัพันธระหวาง
สมาชกิในกลุม  ไดรบัการยอมรับจากสมาชกิในกลุม  

นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเนื้อหาใน
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ คมเพชร ฉัตรศุภกุล  
(2530 : 2, 137) ที่กลาวถึงกิจกรรมกลุมวา เปน

กิจกรรม  ที่ดี  เพราะเปนการเรียนรูที่ไดปฏิบัติจริง  
สามารถชวยใหผูเขารวมกิจกรรมมีความซาบซ้ึง
และพึงพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเอง    

เปนการนาํเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลีย่น
ซึ่งกันและกัน  มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกใน
กลุม  นอกจากนีก้จิกรรมกลุมยงัสามารถตอบสนอง
ความตองการพื้นบานของบุคคล  และยังชวยเสริม
สรางพัฒนาการทางอารมณ  สงัคม  เมื่อบุคคลเขา
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รวมกิจกรรมกลุมอีกดวย แนวคิดของ ทิศนา
แขมณี (2547 : 143-144) กลาวถึงกระบวนการกลุม
เปนกระบวนการในการทํางานรวมกันของบุคคล
ตัง้แต  2  คนขึน้ไป  โดยมวีตัถปุระสงครวมกนั  และ
มีการดําเนินงานรวมกัน โดยผูนํากลุมและสมาชิก
กลุมตางก็ทําหนาท่ีของตนอยางเหมาะสม และมี
กระบวนการทํางานทีด่ ีเพือ่นํากลุมไปสูวตัถปุระสงค
ที่กําหนดไว การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
กระบวนการทํางานกลุมท่ีดีจะชวยใหผูเรียนเกิด
ทักษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรียนรู
ใหกวางขวางข้ึน การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
กระบวนการกลุม  คอืการดาํเนนิการเรยีนการสอน
โดยท่ีผูสอนใหผูเรียนทํางาน/กิจกรรมรวมกันเปน
กลุม พรอมทั้งสอน ฝก แนะนําใหผูเรียนเกิดการ
เรยีนรูเกีย่วกับกระบวนการทํางานกลุมท่ีดคีวบคูไป
กับการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระ
ตามวตัถปุระสงค  และยงัสอดคลองกบัแนวคดิของ  
นิรันดร จุลทรัพย (2542 : 118-122) กลาวถึง
ลกัษณะของกจิกรรมกลุม สวนใหญจะเปนการเสรมิ
สรางความรูสึกสรางสรรคประสบการณและสราง
ทศันคตทิีด่งีามตอกัน  โดยมุงเนนใหสมาชิกเรยีนรู
ดวย การกระทํา  และข้ันสุดทายของกิจกรรมจาํเปน
จะตองมีการตชิม  เพ่ือใหสมาชกิเกดิการหยัง่รูดวย
ตนเอง  สอดคลองกบัผลการวิจยัของ สมุาลี  สาชนิ  
(2553  :  125-126)  ไดพัฒนาการดําเนินงานเสริม

สรางวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบของ
นกัเรยีน พบวา หลงัจากดําเนนิการใหกจิกรรมหมอ
อาสา กิจกรรมตรวจสุขภาพกอนบาย กิจกรรมผู
พชิติขยะ  และกิจกรรมสุขานาใช  นกัเรียนกลุมเปา

หมายท่ีขาดความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและตอ
สวนรวม มจีาํนวนลดลง  สอดคลองกบังานวิจยัของ
จนิตนา  โฮมวงศ  (2552  :  98-100)  ไดพฒันาการ

ดําเนินงานเสริมสรางวินัย ในตนเองดานความรับ
ผดิชอบของนกัเรยีน ไดใชกจิกรรมโฮมรมู  กจิกรรม
เยีย่มบานนกัเรยีน กจิกรรม 5 ส และกิจกรรมเพือ่น
ชวยเพ่ือน กจิกรรมรวมใจพัฒนา  และกิจกรรมเด็ก
ดศีรบีานบอน พบวา นกัเรยีนกลุมเปาหมายมคีวาม
รบัผดิชอบตอการเรยีนมากขึน้  เขาเรียนเปนประจาํ  
ตรงตอเวลา แตงกายเรียบรอยขึน้ มมีารยาทท่ีดใีน
หองเรียน

ขอเสนอแนะ  

 ผลของการวิจัยในเรื่อง  การพัฒนาความ
รับผิดชอบในการเรียนดวยชุดฝกอบรมที่เนน
กจิกรรมกลุม สาํหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 2  
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชตามลําดับตอ
ไปนี้
 1. เมื่อการทดลองพัฒนาความรับผิด
ชอบในการเรียนสิ้นสุดลง ควรมีการศึกษาและ
ติดตามผลในแงของการพัฒนาความรับผิดชอบใน
การเรียนท่ีเปนแผนการพัฒนาย่ังยืน  และเปน
แผนทีต่อเนือ่งของโรงเรียนทีอ่อกมาจะดีเหมอืนกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางหรือไม
 2. ควรมีการพัฒนาความรับผิดชอบใน
ดานอื่น ๆ หลาย ๆ ดาน  ในระดับชั้น ตางหนวย
งาน  หรอืสังกัดอืน่ เพือ่พฒันาศกัยภาพ  ตอบสนอง

ความแตกตางและวุฒิภาวะของแตละบุคคล
 3. ควรใชวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวน

รวมในการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนรวม
กับคุณครูของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการ
วิจัย เพื่อจะไดรูปญหานักเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งผู

วจิยัจะไดสอดแทรกความรูหรอืกจิกรรมใหตรงตาม
สภาพปญหาของนักเรียน
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