
การพัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญาเพ่ือการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
An Evaluative Model Development of The Metacognitio n in Sciences 
Learning for Upper Secondary Students

ธีรพงศ จุลสายพันธ1, บุญเรียง ขจรศิลป2, พงศประพันธ พงษโสภณ3

Theerapong Junsaipan , Boonreang Kajornsin , Pongprapan Pongsophon

บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญาเพ่ือการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใชรูปแบบ และขั้นตอนที่ 3 การถอดบทเรียน
จากการพัฒนารูปแบบ กลุมเปาหมายที่ศึกษา ไดแก นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 90 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยการทดสอบ การสอบถาม และการสัมภาษณ 
วเิคราะหขอมูลดวยสถิตบิรรยาย และการวิเคราะหเนือ้หา ผลการวิจยัพบวา รปูแบบการประเมินอภปิญญา 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก เปาหมายของการประเมิน สิ่งที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน วิธีการ
ตัดสินผลการประเมิน และการใชประโยชนจากผลการประเมิน ผลการนํารูปแบบการประเมินอภิปญญา
เพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไปใช พบวา อภิปญญา
ของนักเรียนหลังเรียนมีการเปลี่ยนระดับไปในทิศทางที่ดีกวากอนเรียน และคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน
มากกวาคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียน  
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Abstract 

 The objective of this research was to develop an evaluative model of the metacognition 
in sciences learning for upper secondary students. The study was divided into three phases as 
follows: phase 1) constructing the model, phase 2) implementing the model and phase 3) refl ecting 
on lesson learned from the process of model development. The participants were 90 grade 10 
students enrolling in the second semester the academic year 2013. The data were collected from 
test, questionnaires and interviews. The data were analyzed by descriptive statistics and content 
analysis. The research fi ndings showed that an evaluative model of the metacognition in learning 
science for upper secondary students comprised of 5 elements include the goal of an evaluation, 
objective of evaluation, evaluation methods, evaluation criteria and utilization of evaluation results. 
The results from implementing of an evaluative model of the metacognition in learning science 
for upper secondary students indicated that after the intervention, students ‘s metacognitive level 
were higher than the pretest and the average scores were higher than the pretest.

Keywords: metacognition, evaluative model, metacognition in learning science

บทนํา

 การพัฒนาประเทศเพื่อมุงสูความเจริญ
ตองพัฒนาที่ เยาวชนซึ่งเปนกําลังสําคัญและ
เปนอนาคตของประเทศ ดังนั้น แผนการศึกษา
แหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) จึง
มีเจตนารมณเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา 
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุข  โดยมุงพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี 
มีคุณธรรมเปนคนเกง และมีความสุข โดยใหความ
หมายของคําวา คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูง

ในการดําเนินชีวิต มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี มี
ความสามารถดานใดดานหน่ึง หรือรอบดาน หรือ
ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถทาง
ดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความ

สามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา 
รูจกัตนเอง ควบคมุตนเองได เปนตน สามารถใชสติ

ปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา พัฒนาตนเอง
ไดเต็มศักยภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา, 2552: 9) สืบเนื่องกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่ม
เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ทีไ่ดกาํหนดแนวทางการ
จัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนสาํคัญท่ีสดุ กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ นั่นคือ 
ตองมุงใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการเรียนรู อัน
ไดแก ทักษะการสืบคนหาความรู ทักษะการอาน 
การฟง การต้ังคําถาม จับประเด็นความ ทักษะ
การพูดสื่อสาร และที่สําคัญ คือทักษะการคิด ซึ่ง
ทักษะการคิดและกระบวนการคิดนั้นเปนส่ิงที่
สามารถฝกฝนและควบคมุได โดยทฤษฎีอภปิญญา 
(Metacognition) ซึง่เปนทฤษฎหีนึง่ท่ีมคีวามสาํคัญ

ในแงของการกาํกบัและควบคมุกระบวนการคดิของ
บุคคล โดย John H. Flavell (1979) นักจิตวิทยา
ชาวอเมริกัน ไดกลาวถึงอภิปญญาเปนครั้งแรก
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ในบทความของเขาท่ีชื่อวา “Metacognition and 
Cognitive Monitoring: A New Area of Cognitive 
Development Inquiry” ซึ่งตีพิมพในวารสาร
นกัจติวทิยาอเมริกนั (American Psychologist) ใน
ป ค.ศ. 1979 ทัง้นีอ้ภปิญญาเปนมิตหินึง่ของการคดิ
ที่ใชในการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง 
ผูคิดจะสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอด
จนสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนเอง
ใหดีขึ้นไดเรื่อย ๆ เนื่องจากผูคิดมีความสามารถ
ในตระหนักรูในกระบวนการคิดของตนเอง ตลอด
จนสามารถควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง
ไดตลอดเวลา (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544: 
110) อภิปญญาจึงมีความสําคัญเพราะเปนเคร่ือง
มือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใน
ดานตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการคิด
ของตนเอง ตลอดจนสามารถพัฒนากระบวนการ
คิดของตนเองได และสงผลใหผู เรียนประสบ
ความสําเร็จทางการศึกษาในท่ีสุด (Eggen and 
Kauchak, 2010: 217-219) ผลการศึกษางานวิจัย
ที่เก่ียวของกับอภิปญญาในประเทศไทย พบวา 
สวนใหญเปนงานวิจัยที่มีลักษณะเปนการพัฒนา
อภิปญญาในการเรียนรูในศาสตรสาขาตาง ๆ และ
มีลักษณะเปนการสรางเครื่องมือวัดอภิปญญาซึ่ง
ลักษณะของเคร่ืองมือวัดอภิปญญาท่ีสรางขึ้นสวน
ใหญจะใชในการประเมินผลสรุป (Summative 
Evaluation) กลาวคือ ใชวัดระดับอภิปญญาของ

นักเรียนภายหลังท่ีกิจกรรมการเรียนรูไดสิ้นสุดลง
แลวตัดสินผลวานักเรียนมีอภิปญญาอยูในระดับ
ใดตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น แตพบวางานวิจัย

ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน
อภิปญญายังไมไดมีการศึกษาคนควาไว ดัง
นั้น การวิจัยเก่ียวกับพัฒนารูปแบบการประเมิน

อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับ
นกัเรยีนระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย จึงเปนสิง่
ที่ทาทายและนาศึกษาวิจัยเปนอยางยิ่ง
 การวิ จั ยนี้  มีลั กษณะเปนการวิ จั ย
และพัฒนา (Research and Development) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมิน
อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เริ่มตน
ดวยการสังเคราะหองคความรูจาก ตํารา เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอภิปญญา และงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
จากนั้น ดําเนินการพัฒนารูปแบบการประเมิน
อภิปญญา และนํารูปแบบการประเมินอภิปญญาท่ี
พฒันาขึน้ไปใชในบริบทของการจดัการเรยีนรู และ
เพื่อเปนการสรางองคความรูจากงานวิจัยผูวิจัย
ไดดําเนินการถอดบทเรียนท่ีไดจากการพัฒนารูป
แบบการประเมินอภิปญญา เปนขัน้ตอนสุดทายของ
การวิจัย  ผลที่ไดรับจากการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายนี้ จะนํามาซึ่งแนวทางในการสงเสริมและ
พัฒนาอภิปญญาของผูเรียนไดตรงตามศักยภาพ 
และสอดคลองกับแนวทางในการจัดการศึกษา ตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิทีมุ่งเนนใหผูเรยีน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
เรียนรูวิธีการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองไดอยางมีคุณภาพ อันเปนเปาหมาย
หลักของของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะเปน
กําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมิน
อภิปญญาเพ่ือการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรสําหรับ
นักเรียระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
 2. เพื่อทดลองใชรูปแบบการประเมิน
อภิปญญาเพ่ือการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรสําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
 3. เพื่อถอดบทเรียนจากการทดลองใช
รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย โดยใชวิธีการวิจัยและพัฒนา ซึ่ง
ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการวิจัยท้ังหมด 3 
ขั้นตอน ดังน้ี
 1. การพัฒนารูปแบบการประเมิน
อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สํ าห รับ นัก เ รี ยนระ ดับ ช้ันมั ธยม ศึกษา
ตอนปลาย ดําเนินการดังนี้
  1.1 ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมินและ
อภิปญญาโดยการวเิคราะหเน้ือหาจากแหลงขอมลู
ตาง ๆ ไดแก หนังสือ ตําราบทความทางวิชาการ 
บทความวิจัยวิทยานิพนธทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษและรายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับ
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินและ
อภิปญญา โดยกําหนดกรอบในการสืบคนเฉพาะ
ขอมลูท่ีเกีย่วของกับการพัฒนารปูแบบการประเมิน 
ไดแก องคประกอบของรูปแบบการประเมิน และใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับอภิปญญา ไดแก องคประกอบ
ของอภิปญญาและการประเมนิอภิปญญา เพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญา

เพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
  1.2 วิเคราะหหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร ไดแก หลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แนวทางการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ตลอดจนตัวชี้วัด
และสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียน
รูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพือ่นําขอมูลทีไ่ดมากาํหนด

เปนกรอบการออกแบบการจัดการเรียนรูและการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
  1.3 การจั ด ทํ าร า งรู ปแบบการ
ประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
โดยอาศัยขอมูลพื้นฐานจากการศึกษาทฤษฎี 
เอกสารและการสังเคราะหงานวิจัย จากนั้น นําราง
รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อพิจารณาถึงความถูกตอง ชัดเจน และความ
เหมาะสมของรูปแบบการประเมินอภิปญญา
ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดใน
การการนํารูปแบบการประเมินอภิปญญาไปใช 
จากน้ันปรับปรุง แกไข รางรูปแบบการประเมิน
อภิปญญา ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญใหเกดิ
ความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชในขั้นตอนที่ 2 
ของการวิจัย
  1.4 การจัดทําแผนการจัดการเรียน
รูมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้
   1.4.1 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห
หลกัสูตร การศกึษาทฤษฎกีารจดัการเรยีนรูทีเ่นนผู

เรยีนเปนสําคญั และทฤษฎีการจัดการเรียนรูโดยใช
ยทุธวธิทีางอภปิญญา และวธิกีารจดัการเรยีนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู มาจัดทําเปนแผนการจัดการ
เรียนรู ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้

   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่
เกีย่วของกับจิตวทิยาการเรียนรู การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการ
เรียนรูโดยใชยุทธวิธีทางอภิปญญา และวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

   2) กาํหนดรูปแบบของแผนการ
จัดการเรียนรูตามหลักการและขั้นตอนของวิธีการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry method) ซึ่ง
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มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน (ฆนัท  
ธาตุทอง, 2554: 188) ไดแก (1) ขั้นการนําเขาสู
บทเรียน (2) ขั้นการสํารวจ (3) ขั้นการอธิบาย (4) 
ขั้นการลงขอสรุป และ (5) ขั้นการประเมินผล โดย
สอดแทรกยุทธวิธีอภิปญญาไวในแตละข้ันตอน 

   3) กาํหนดองคประกอบของแผน
การจัดการเรียนรูแตละแผนท่ีจัดทําขึ้น ประกอบ
ดวยรายละเอียดตาง ๆ ไดแก มาตรฐานการเรียน
รู ผลการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความ
รู (5E) สื่อและแหลงเรียนรู หลักฐานการเรียนรู 
วิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีใชในการประเมิน 
เกณฑการประเมิน ความเห็นของผูบริหารหรือ
ผูทีไ่ดรบัมอบหมายและบนัทึกหลงัการจดัการเรยีน
รู โดยส่ือและแหลงเรียนรู ประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู ไดแก แบบทดสอบกอนและหลังเรียน ใบ
ความรู ใบงาน ใบกิจกรรมและอนุทินการเรียนรู 
   4) เขียนแผนการจัดการเรียน
รูตามรูปแบบท่ีกําหนด จํานวน 8 แผนการจัดการ
เรียนรู กําหนดเวลาเรียนแผนการจัดการเรียนรูละ 
3 ชั่วโมง รวมเวลาในการจัดการเรียนรูทั้งสิ้น 24 
ชั่วโมง 
   5) นําแผนการจัดการเรียนรูที่
จัดทําขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู
วิชาวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตรวจสอบความถูกตองของการเขียนแผนการ
จดัการเรยีนรูทีใ่ชวธิกีารจดัการเรยีนรูแบบแบบสืบ
เสาะหาความรู ความเหมาะสมและสอดคลองกับตวั
ชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
   6) ปรับป รุงแก ไขแผนการ

จดัการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญแลว
จัดทําแผนการเรียนรูฉบับจริง พรอมทั้งเอกสาร
ประกอบการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไปใชในข้ันตอน
ที่ 2 ของการวิจัย

  1.5 การสร าง เค ร่ืองมือสําหรับ
ประเมินอภิปญญามีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้
   1.5.1 ส ร า ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
อภิปญญา สําหรับใชในการประเมินอภิปญญา
ของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดย
ดดัแปลงจาก Metacognitive Awareness Inventory 
(MAI) ของ Schraw และ Dennision (Schraw 
and Dennision, 1994)  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับประกอบดวยขอคําถามจํานวน 
45 ขอ แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก ดานบุคคล 
จํานวน 14 ขอ ดานงาน จํานวน 6 ขอ ดานยุทธวิธี 
จาํนวน 10 ขอ ดานการวางแผน จาํนวน 4 ขอ ดาน
การตรวจสอบ จํานวน 6 ขอ และดานการประเมิน 
จํานวน 5 ขอ  

   1.5.2 นาํแบบประเมินอภิปญญา

ที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ
พิจารณาความถูกตองของการแปลขอคําถามจาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย
   1.5.3 ปรบัปรุง แกไข ขอคาํถาม
ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลวนําเสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง จากน้ันนําแบบ
ประเมินอภิปญญาที่ผานการพจิารณาจากอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญผู
เชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล จํานวน 
3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) 

   1.5.4 หลังจากที่ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขแบบประเมินเสร็จเรียบรอยแลว ผู
วิจัยไดจัดพิมพแบบประเมินอภิปญญาสําหรับนํา

ไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพดานความตรงเชิง
โครงสราง (Construct validity) โดยใชการวเิคราะห
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis) กลุมนักเรียนที่เปนผูทดลองใชเครื่องมือ 
ไดแก นกัเรยีนระดับชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 โรงเรยีน
พุขามครุฑมณีอุทิศ ตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2556 จํานวน 90 คน 
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   1.5.5 สรางแบบรายงานตนเอง 
สําหรับใชในการประเมินอภิปญญาของนักเรียน
ระหวางการจดัการเรยีนรู มลีกัษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดบั ประกอบดวยรายการประเมนิ
จํานวน 20 ขอ แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก ดาน
บุคคล จํานวน 3 ขอ ดานงาน จํานวน 3 ขอ ดาน
ยุทธวิธี จํานวน 4 ขอ ดานการวางแผน จํานวน 3 
ขอ ดานการตรวจสอบ จํานวน 4 ขอ และดานการ
ประเมิน จํานวน 3 ขอ    
   1.5.6 นําแบบรายงานตนเอง
ที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ
พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของรายการ
ประเมิน
   1.5.7 ปรับปรุง แกไข รายการ
ประเมินตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลว
นาํเสนอตออาจารยทีป่รกึษาอีกครัง้หนึง่ จากน้ันนาํ
แบบรายงานตนเองท่ีผานการพิจารณาจากอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญผู
เชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล จํานวน 
3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) หลังจากท่ีดําเนินการปรับปรุงแกไขแบบ
รายงานตนเองเสร็จเรียบรอยแลว ผูวจิยัไดจัดพมิพ
แบบรายงานตนเองสําหรับนําไปทดลองใชเพื่อหา
คุณภาพดานความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
validity) โดยใชการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั 
(Confi rmatory factor analysis) กลุมนกัเรยีนทีเ่ปน

ผูทดลองใชเครือ่งมอื คอื นกัเรยีนกลุมเดยีวกนัการ
ทดลองใชแบบประเมินอภิปญญา
  1.6 ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร ใ ช รู ป

แบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลายมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้
   1.6.1 กําหนดรางคูมือการใช
รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา

วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย โดยกําหนดองคประกอบของรูปเลม 
ดังน้ี ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ วัตถุประสงค

ของคูมือ ขอเสนอแนะในการนําคูมือไปใช นิยาม
ศัพท จุดมุงหมายของรูปแบบ โครงสรางของรูป
แบบ ผังรูปแบบการประเมินอภิปญญาเพ่ือการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย คาํอธบิายองคประกอบของ
รูปแบบและภาคผนวก
   1.6.2 นําเสนอรางคูมือการ
ประเมินอภิปญญาตออาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม จากนั้น 
ปรับปรุงแกไขคูมือการใชรูปแบบการประเมินตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวจัดพิมพคูมือ

การใชรูปแบบการประเมินฉบับจริงเพ่ือนําไปใชใน
ขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย
 2. การทดลองใชรปูแบบการประเมนิ
อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีรายละเอียดดังตอไปนี้
  2.1 สถานที่สําหรับทดลองใชรูป
แบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา
ตอนปลายทีผู่วจิยัพฒันาขึน้ ไดแก โรงเรยีนศรเีทพ
ประชาสรรค อาํเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบรูณ  สงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
เนื่องจากเปนโรงเรียนที่ไดรับการแตงต้ังใหเปน
ศูนยการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร มีสื่อการเรียนรู

ทีเ่หมาะสมและเพียงพอตอการจัดการเรียนรูตามท่ี
กาํหนดไวในรปูแบบ โดยมรีะยะเวลาในการทดลอง
ใชทั้งส้ิน 8 สัปดาห
  2.2 ผูวิจัยดําเนินการตามรูปแบบ

การประเมินอภิปญญาท่ีพฒันาข้ึน ไดแก การช้ีแจง
ทําความเขาใจถึงขั้นตอนตาง ๆ ของการประเมิน 
บทบาทและหนาท่ีของนักเรียน ใหแกนกัเรียนกลุม
เปาหมาย ดาํเนนิการสอน เกบ็รวบรวมขอมูลตาง ๆ  
ที่ไดจากการจัดการเรียนรู และเก็บขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหา อุปสรรค และผลอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง
การใชรูปแบบ 
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  2.3 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเองระหวางการทดลองใชรูปแบบ
การประเมินอภิปญญาภายใตสถานการณการ
จัดการเรียนรู โดยขอมูลที่เก็บรวบรวมประกอบ
ดวย ผลการประเมินอภิปญญากอนและหลังการ
จัดการเรียนรู ขอมูลคะแนนทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียนของแตละแผนการจัดการเรียนรู ผลการ
รายงานตนเองหลังการเรียนรูแตละแผนการจัดการ
เรียนรู ผลการประเมินอภิปญญาตามสถานการณ
ที่กําหนดในแตละแผนการจัดการเรียนรู และผล
การบันทึกอนุทินการเรียนรูจากนั้นนําขอมูลที่ได
ไปทําการวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป
  2.4 วิ ธี ก า ร วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ล ใ ช
โปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณคาสถิติ จําแนกตาม
ขอมูลที่เก็บรวบรวม ดังนี้
   2.4.1 ผลการประเมินอภิปญญา
กอนและหลงัการจัดการเรียนรู วเิคราะหขอมูลดวย
รอยละ
   2.4.2 ขอมูลคะแนนทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียนของแตละแผนการจัดการ
เรียนรูวิเคราะหขอมูลดวยคาเฉล่ีย และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน
   2.4.3 ผลการประเมินอภิปญญา
ตามสถานการณที่กําหนดในแตละแผนการจัดการ
เรียนรู วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน
   2.4.4 ผลการรายงานตนเอง
หลงัการเรียนรูแตละแผนการจัดการเรียนรูวเิคราะห
ขอมูลดวยรอยละ

   2.4.5 ผลการบันทึกอนุทินการ
เรียนรูใชการวิเคราะหเนื้อหา
 3. การถอดบทเรียนจากการพัฒนา

รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียน
รูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  รายละเอียดดังนี้
  3.1 กําหนดวิธีการถอดบทเรียน
โดยใช เทค นิคการทบทวนหลังการปฏิบั ติ  

(Retrospective technique) ซึ่งเปนเทคนิคการ
ถอดบทเรียนที่กระทําหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ
วิจัย โดยเปนการถอดบทเรียนตั้งแตการเร่ิมงาน
วิจัย กระบวนการดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย 
ซึ่งมี 3 ขั้นตอน ดังนี้
   3.1.1 การวิเคราะหความสําเร็จ 
เปนการวิเคราะหผลที่คาดหวังตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยเทียบกับผลการวิจัยที่เกิดขึ้นจริง เพื่อ
แสดงใหเห็นวาผลท่ีไดจากการวิจัยมีสิ่งใดเกิดขึ้น
บางในลักษณะอยางไร มากกวา เทากับ หรือนอย
กวาสิ่งที่คาดหวังไว

   3.1.2 การวิเคราะหปจจัยที่
เกี่ยวของ เปนการวิเคราะหหาสาเหตุของผลที่เกิด
ขึ้นวาเกิดจากสิ่งใดที่เปนสวนสนับสนุนหรือเปน
อุปสรรคขัดขวางการดําเนินงาน 
   3.1.3 การสังเคราะหบทเรียน 
เปนการ สรุปวาไดบทเรียนอะไรจากผลการวิจัย
  3.2 ดําเนินการถอดบทเรียนตาม
เทคนิคและขั้นตอนการถอดบทเรียนที่กําหนด
  3.3 สรปุและนําเสนอขอความรูทีไ่ด
จากการถอดบทเรียน

ผลการวิจัย 

 1. ผลการพฒันารปูแบบการประเมนิ
อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สํ าห รับ นัก เ รี ยนระ ดับ ช้ันมั ธยม ศึกษา

ตอนปลาย รูปแบบการประเมินอภิปญญาท่ีผูวิจัย
พัฒนาขึ้นมีองคประกอบท้ังหมด 5 องคประกอบ 
ไดแก 1) เปาหมายของการประเมิน 2) สิ่งที่มุง

ประเมิน 3) วิธีการประเมิน 4) วิธีการตัดสินผลการ
ประเมิน และ5) การใชประโยชนจากผลการประเมิน 

แสดงดังภาพที่ 1
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ภาพประกอบ 1 รปูแบบการประเมินอภิปญญาเพ่ือการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร สาํหรับนกัเรียนระดบัชัน้
   มัธยมศึกษาตอนปลาย

 ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดขององค
ประกอบของรูปแบบการประเมินอภิปญญา ทั้ง 5 
องคประกอบดังนี้ องคประกอบที่ 1 เปาหมายของ
การประเมิน คือ ระดับอภิปญญาและผลการเรียนรู
วชิาวิทยาศาสตรของนักเรียน องคประกอบท่ี 2 สิง่
ที่มุงประเมิน คือ อภิปญญาและผลการเรียนรู ใน
สวนของอภิปญญา แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก 1) 

ดานบุคคล พิจารณาจากการท่ีนักเรียนแสดงออก
ถึงความรูเกี่ยวกับลักษณะโดยทั่วไปของบุคคล ใน
ดานความสามารถทางปญญา การเรียนรู หรือใน
การทํางานรวมความถึงความรูเกี่ยวกับตนเองและ

ความรูเกีย่วกบัผูอืน่ 2) ดานงาน  พจิารณาจากการ
ตระหนักรูของนักเรียนถึง ลกัษณะของงานท่ีปฏบิตั ิ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือการบรรลุผลสําเร็จของ

งาน วิธีการปฏิบัติทั้งตามขั้นตอนและวิธีการลัด
เพื่อใหการปฏิบัติงานน้ันงายข้ึน รวมถึงสามารถ
พจิารณาถงึสิง่ทีท่าํใหเกดิความยุงยากทีอ่าจเกดิขึน้
ไดในการปฏิบตังิาน รวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีจะ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 3) ดานยุทธวิธี พิจารณา

จากความรูของนกัเรยีนเกีย่วกบัการเลอืกใชยทุธวธิี
ที่เหมาะสมท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปา
หมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนวิธีการท่ีจะชวย
ใหนักเรียนเกิดความเขาใจในการปฏิบัติงานทั้งใน
ภาระงานทีป่ฏิบตัแิลวกบัภาระงานใหม 4) ดานการ
วางแผน พจิารณาจากการกําหนดกิจกรรมทางการ
คดิของการปฏิบตังิาน โดยเร่ิมตัง้แตการกําหนดเปา
หมายทีช่ดัเจน การเลือกวธิกีารปฏบิตั ิการกําหนด

ข้ันตอนการปฏิบัติและการลงมือปฏิบัติงานจน
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 5) ดานการตรวจสอบ 
พจิารณาจากการทบทวนความคิดเก่ียวกับแผนการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดไววามีความเปนไปไดเพียงใด 
ความเหมาะสมของลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ และ
วิธีการที่เลือกใชกํากับหรือตรวจสอบตนเอง และ 

6) ดานการประเมินผล พิจารณาจากกระบวนการ
ท่ีนักเรียนใชในการตัดสินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต
การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ รวม
ถึงการประเมินผลผลิตของการปฏิบัติงานวามี
คุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือ



52 ธีรพงศ จุลสายพันธ, ศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป, ผศ.ดร.พงศประพันธ พงษโสภณการพัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่ อการเรียนรูวิชา...

ไม อยางไรองคประกอบที่ 3 วิธีการประเมิน
ประกอบดวยวิธีการประเมิน 2 วิธี คือ วิธี
การประเมินผลการเรียนรูและวิธีการประเมิน
อภิปญญา จากแหลงการประเมิน 2 แหลง คือ ครู 
และนักเรียน โดยครูเปนผูประเมินผลการเรียนรู 
และนักเรียนเปนผูประเมินอภิปญญา โดยประเมิน
ตนเองภายใตสถานการณการเรียนรูที่กําหนด
ไวในแผนการจัดการเรียนรู เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมิน คือแบบทดสอบ แบบรายงานตนเองและ
แบบประเมินอภิปญญา ตามลําดับ องคประกอบ
ที่ 4 วิธีการตัดสินผลการประเมินเปนการนําขอมูล
ที่ไดจากการประเมินดวยแบบประเมินอภิปญญา 
และแบบรายงานตนเอง มาเปรียบเทียบกับเกณฑ
สัมบูรณ ซึ่งโดยพิจารณาจากคะแนนการประเมิน
ตนเองเทียบกับชวงคะแนนที่กําหนด และองค
ประกอบท่ี 5 การใชประโยชนจากผลการประเมิน 
เปนการใหขอมลูเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระดับ
อภิปญญาและผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรใน
ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับไปยังนักเรียนวามี
ผลการประเมินอภิปญญาในแตละดานเปนอยางไร 
และใหขอมูลปอนกลับไปยังครูผูสอนเพื่อทราบผล
การจัดการเรียนรู จึงจําแนกกลุมผูรับประโยชน
จากผลการประเมินของรูปแบบน้ีได 2 กลุม ไดแก 
ผูเรยีน เปนการใชประโยชนทางตรงเน่ืองจากเม่ือผู
เรียนทราบผลการประเมินของตนเองแลวจะทําให
มองเห็นแนวทางในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรม

ในการเรียนรูไดอยางชัดเจนและครูผูสอน ซึ่ง
จะชวยใหครูผูสอนทราบขอดีและขอบกพรอง
ในการจัดการเรียนรูแตละคร้ัง เปนขอมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะของผูเรียนไดตามสภาพจริง 
 2. ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช รู ป แ บ บ

การประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  รายละเอียดดังนี้
  2.1 ผลการประ เ มินอ ภิปญญา
กอนและหลังการเรียนรูโดยใชแบบประเมินอภิ

ปญญา พบวา ในภาพรวมนักเรียนสวนใหญมี
อภิปญญาอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 88.89 
นักเรียนท่ีมีอภิปญญาในระดับดีมากคิดเปนรอย
ละ 6.67 และนักเรียนที่มีอภิปญญาในระดับพอใช
คิดเปนรอยละ 4.44 เมื่อพิจารณาเปนรายองค
ประกอบ ไดแก องคประกอบดานบุคคล ดานงาน 
ดานยุทธวิธี ดานการวางแผน ดานการตรวจสอบ 
และดานการประเมิน พบวา นักเรียนสวนใหญมี
อภิปญญาในระดับดีทุกองคประกอบอยูในชวง
รอยละ 71.11 – 91.11 เมื่อเปรียบเทียบระดับ
อภิปญญาของนักเรียนระหวางกอนและหลังการ
เรยีนรู พบวา จาํนวนนักเรียนท่ีมอีภิปญญาในระดับ
ดมีากเพ่ิมขึน้ (รอยละ 20.00)และจํานวนนักเรยีนทีม่ี
อภิปญญาในระดับพอใชลดลง (รอยละ 0.00)
  2.2 ผลการประเมินตนเองกอนและ
หลังการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู พบวา 
กอนการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียน
รูที่ 1 นักเรียนสวนใหญมีอภิปญญาในภาพรวม
อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 94.44 ระดับดีมาก
คิดเปนรอยละ 1.11 และระดับพอใชคิดเปนรอย
ละ 4.44 เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา 
นักเรียนสวนใหญมีอภิปญญาในระดับดีทุกองค
ประกอบ อยูในชวงรอยละ 48.89 – 84.44 สวนการ
ประเมนิตนเองหลังการจัดการเรยีนรูตัง้แตแผนการ
จดัการเรียนรูที ่1 ถงึแผนการจัดการเรียนรูที ่8 พบ
วา นักเรียนสวนใหญมีอภิปญญาในภาพรวมอยู

ในระดับดีอยูในชวงรอยละ 75.56 – 85.56 ระดับ
ดีมากอยูในชวงรอยละ 8.89 – 15.56 และระดับ
พอใชอยูในชวงรอยละ 3.33 – 8.89 เมื่อพิจารณา

เปนรายองคประกอบพบวา นักเรียนสวนใหญ
มอีภปิญญาอยูในระดบัดีทกุองคประกอบอยูในชวง
รอยละ 55.56 – 82.22 เม่ือพิจารณาในภาพรวม

จะเห็นไดวาภายหลังการจัดการเรียนรูครบทั้ง 8 
แผนการจัดการเรียนรูนกัเรียนมีระดับอภิปญญาใน
ระดบัดีมากมีแนวโนมเพิม่ขึน้จาก รอยละ 1.11 เปน
รอยละ 15.56 เมือ่เทยีบกบัผลการประเมนิกอนการ
จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1
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  2.3 ผลการทดสอบความรูความ
เขาใจในเน้ือหา สาระการเรียนรูทั้งกอนและหลัง
การจัดการเรียนรูแตละแผนการจัดการเรียนรูซึ่งมี
คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบวาคาเฉลี่ยของคะแนน
หลังเรียนสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียนทุก
แผนการจัดการเรียนรูโดยคะแนนกอนเรียนมีคา
เฉลีย่ในชวง 4.26 – 4.93 คะแนน คะแนนหลงัเรยีน
มีคาเฉลี่ยในชวง 6.68 – 8.02 คะแนน
  2.4 ผลการประ เ มินอ ภิปญญา
ระหวางการจดัการเรยีนรูจากสถานการณทีก่าํหนด
ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ถึงแผนการจัดการ
เรียนรูที่ 8 พบวา นักเรียนมีอภิปญญาในภาพรวม
อยูในระดับดีทุกแผนการจัดการเรียนรู โดยมีคา
เฉลี่ยในชวง 27.19 – 30.04 คะแนน (คะแนนเต็ม 
54 คะแนน) เมื่อพิจารณาเปนรายสถานการณ พบ
วา สถานการณที่ 1 ถึง สถานการณที่ 3 ของทุก
แผนการจัดการเรียนรู นักเรียนมีอภิปญญาอยูใน
ระดับดีทุกสถานการณ มีคาเฉล่ียในชวง 8.33 – 
10.62 คะแนน (คะแนนเต็ม 18 คะแนน)
  2.5 ผลการวิเคราะหเนื้อหาจาก
อนุทนิการเรียนรู พบวา นกัเรยีนเกดิความตระหนัก
ในการคิดสามารถกําหนดวิธีการและทางเลือกใน
การแกไขปญหาไดเชน การสอบถามจากเพือ่น และ
ตรวจสอบจากเฉลย ใชความสามารถของตนเอง
กอนโดยวิเคราะหโจทยและทดลองทําดวยตนเอง 

จากน้ันนําคําตอบไปเปรียบเทียบกับเพื่อน  มีการ
วางแผนแกไขปญหา เชน การวิเคราะหโจทยอยาง
ละเอียด ศึกษาใหเขาใจลําดับขั้นของปญหา แลว
กําหนดวิธีการที่เหมาะสมมาแกไขปญหา มีการ

กาํกบัควบคุมการเรียนรูของตนเอง เชน การบังคบั
ตนเองใหปฏิบัติตามกฎ โดยยึดคําสั่งของครูที่
กาํหนดใหปฏบิตัเิปนตวัควบคุม และมกีารประเมิน
ตนเอง เชน การประเมนิความเขาใจของตนเองจาก
ผลการทดสอบโดยเปรียบเทียบคะแนนสอบกอน

เรียนและหลังเรียนแลวนําขอมูลไปปรับปรุงแกไข
ใหดีขึ้น

 จากท่ีกลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็น
วาการนํารูปแบบการประเมินอภิปญญาไปใช
สามารถพฒันาระดบัอภิปญญาของนกัเรยีนไดและ
สงผลใหเกิดทักษะที่จําเปนตอการนําไปประยุกต
ใชในการเรียนรูของนักเรียนได นอกจากนี้ยังสง
ผลตอครูผูสอนในดานการพัฒนาการจัดการเรียน
รูที่ชวยในการพัฒนาอภิปญญาของนักเรียน เกิด
ทักษะในการประเมินการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
สถานการณจริงที่มีจุดประสงคในการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน สามารถนําขอคน
พบไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูตาม
หลักการของการประเมินเพื่อการเรียนรูได
 3. ผลการถอดบทเรียนจากการ
พัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปไดดังนี้
  3.1 กระบวนการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เริ่มตนดวยการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จําเปน ไดแก 
องคความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอภิปญญา จาก
เอกสาร บทความตํารา และรายงานการวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมินและ
อภิปญญาใชทั้งการสังเคราะหและการวิเคราะห
เนื้อหา จากนั้น จัดทํารางรูปแบบการประเมิน

อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
กําหนดองคประกอบของรูปแบบการประเมิน

อภิปญญาออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก เปาหมาย
ของการประเมิน สิง่ท่ีมุงประเมิน วธิกีารประเมิน วธิี
การตัดสนิผลการประเมิน และการใชประโยชนจาก

ผลการประเมิน สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
อภิปญญาและหาคุณภาพดานความตรงท้ังความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และความตรง
เชิงโครงสราง (Construct validity) นํารูปแบบการ
ประเมินไปทดลองใชกบักลุมเปาหมายเก็บรวบรวม
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และวิเคราะหขอมูลตามท่ีกําหนดไวในรูปแบบการ
ประเมิน
  3.2 สิ่ งที่ ได จากการพัฒนาและ
การนํารูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไปทดลองใช พบวา 
นักเรียนมีอภิปญญาในระดับที่สูงกวากอนการ
ทดลองใชรูปแบบการประเมิน และมีแนวโนมของ
การเปลี่ยนแปลงระดับอภิปญญาไปในทิศทาง
ที่เพิ่มขึ้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน นักเรียนมีการใชอภิปญญาใน
การปฏิบัติกิจกรรมขณะจัดการเรียนรู และจาก
การวิเคราะหเนื้อหาจากอนุทินการเรียนรู พบ
วา นักเรียนเกิดความตระหนักรูในความสามารถ
ของตนเองและผูอื่น สามารถกําหนดและเลือกวิธี
การในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับภาระงาน
และบรรลุตามวัตถุประสงคของงาน มีการตรวจ
สอบผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติ
งานเพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติวามีความถูกตอง
หรือไม เกิดความผิดพลาดอยางไร และจะแกไข
ความผิดพลาดนั้นดวยวิธีการใด ซึ่งสะทอนให
เห็นวานักเรียนเกิดทักษะการคิดตามหลักการของ
อภิปญญา 
  3.3 ปจจัยความสําเร็จและอุปสรรค 
ในการพัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อ
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับ

ชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย นาํเสนอตามลาํดับ ดงันี ้
ปจจยัความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการประเมิน
อภิปญญา เกิดจากการวางแผนเพื่อศึกษาขอมูลที่

เกีย่วของกบังานวจิยัอยางเปนระบบและครอบคลมุ
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ในกรณีที่เปนการ
สงัเคราะหงานวิจยัตองศกึษาวิธกีารสังเคราะหงาน

วจิยัใหเขาใจวามีหลักการและข้ันตอนในการปฏิบตัิ
อยางไร เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจยัตองมีคณุภาพและ
มจีาํนวนเพียงพอตอจํานวนกลุมเปาหมายท่ีศกึษา 
ผูวิจัยควรดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว
อยางเครงครัด ควรบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิด

ขึ้นในระหวางระยะเวลาของการวิจัย เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
และใหขอเสนอแนะสําหรับการทําวจิยัในคร้ังตอไป 
และควรมกีารตรวจสอบขอมลูทีเ่กบ็รวบรวมวาเกบ็
รวบรวมขอมูลไดครบถวนหรือไม หากไมครบถวน
จะเก็บขอมูลเพิ่มเติมไดอีกหรือไม อยางไร จากนั้น
ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล
กอนที่จะนําขอมูลเขาสูกระบวนการวิเคราะหตาม
วตัถปุระสงคของการวจิยัตอไป ในสวนอปุสรรคของ
การพัฒนารูปแบบการประเมินอภิปญญาที่เปนขอ
พึงระวัง ไดแก การกําหนดระยะเวลาในการจัดการ
เรียนรู เนื่องจากการประเมินอภิปญญาเปนการ
ประเมินถึงการตระหนักในการคิดของนักเรียน ซึ่ง
นกัเรียนแตละคนมีศกัยภาพในการคิดทีแ่ตกตางกัน
จงึใชเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมตางกนั เปนเหตใุห
ครูผูสอนไมสามารถควบคุมกิจกรรมใหดําเนินไป
พรอม ๆ กันไดทั้งชั้นเรียน อาจเปนสาเหตุใหผล
การวิจัยเกิดความคลาดเคลื่อนได

อภิปรายผล 

 ผูวจิยันาํเสนอการอภปิรายผลการวจิยัใน
ประเด็นที่สําคัญ ดังรายละเอียดตอไปนี้

 1. ดานการพฒันารปูแบบการประเมนิ
อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  
สาํหรบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
 ผลการพัฒนา รูปแบบการประเ มิน
อภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการ
สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูป

แบบการประเมิน ไดองคประกอบของรูปแบบการ
ประเมินจํานวน 5 องคประกอบ ไดแก เปาหมาย
ของการประเมิน สิ่งที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน 

วิธีการตัดสินผลการประเมิน และการใชประโยชน
จากผลการประเมินโดยแตละองคประกอบประกอบ
ไปดวยตัวแปรตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกัน และ
มีการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากแตละ
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ตัวแปรในสถานการณจริง สอดคลองกับแนวคิด
ในการพัฒนารูปแบบการประเมินของ ศิริชัย 
กาญจนวาส ี(2550) ซึง่กลาววา การพฒันารปูแบบ
การประเมิน เปนการพัฒนารูปแบบเปนโครงสราง
ที่แสดงถึงความสัมพันธขององคประกอบหรือ
ตัวแปรตาง ๆ การวิจัยและมีการทดลองใชรูป
แบบในสถานการณจริงและเก็บขอมูลมาวิเคราะห
และปรับปรุงพัฒนารูปแบบใหมีความสมบูรณยิ่ง
ขึ้น สวนขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการประเมิน
นั้น เริ่มตนดวยการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
จากเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ัน ๆ จากนั้น
ทําการยกรางรูปแบบ ตรวจสอบคุณภาพของรูป
แบบ จัดทําคูมือการใชรูปแบบ นํารูปแบบไปใช 
ศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบ แลวดําเนิน
การปรับปรุงแกไขรูปแบบ จนไดรูปแบบที่มีความ
สมบูรณ แสดงใหเห็นวา ในการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินน้ัน ควรดําเนินการอยางเปนขั้นตอนที่
สัมพันธกันโดยมีเปาหมายเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดขึ้น
จากการใชรูปแบบท่ีผานการปรับปรุงและพัฒนา
อยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวคิดของ Keeve, 
J. P. (1997: 560) ซึ่งกลาวถึงหลักการพัฒนา
รูปแบบ ไววา รูปแบบควรประกอบดวยความ
สัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปร สามารถใช
เปนแนวทางในการพยากรณผลท่ีจะเกิดขึ้นจาก
การใชรูปแบบ และเปนเคร่ืองมือในการสราง

มโนทัศนใหม และการสรางความสัมพันธของ
ตวัแปรในลกัษณะใหมซึง่เปนการขยายองคความรู
ในเรือ่งทีก่าํลงัศกึษาวธิกีารประเมนิทีก่าํหนดในรปู
แบบการประเมินน้ี ประกอบดวยวิธกีารประเมิน 2 วธิ ี

คอื วธิกีารประเมินผลการเรียนรูและวิธกีารประเมิน
อภิปญญา จากแหลงการประเมิน 2 แหลง คือ ครู 
และนักเรียน โดยครูเปนผูประเมินผลการเรียนรู 
และนักเรียนเปนผูประเมินอภิปญญา ซึ่งเปนการ
ประเมินตนเองภายใตสถานการณการเรียนรู

ที่กําหนดตามแผนการจัดการเรียนรู โดยการ
ประเมินอภิปญญาสามารถทําไดหลายวิธีขึ้น
อยูกับความเหมาะสมของเวลา เนื้อหาที่ทําการ

ประเมิน และตัวผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดใน
การประเมินอภิปญญาของ Block (Israel et al., 
2005 cited inBlock, 2004 andTierney, 1998) 
ที่กลาวไววา การประเมินอภิปญญาควรวัดไดตรง
ตามสภาพจริง อาจเปนการประเมินดวยตัวของ
นักเรียนเอง เชน การต้ังคําถามถามตนเอง การ
รายงานการมีสวนรวมของตนเอง เปนตน และการ
ประเมินอภิปญญาควรกระทําหลาย ๆ ครั้งในเวลา
ที่เหมาะสมกับประเด็นหรือเนื้อหาท่ีประเมิน รูป
แบบการประเมินอภิปญญาท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนนี้
ใชแนวคิดของการประเมินตามสภาพจริงและการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู มีจุดเนนเพื่อใหไดขอมูลที่
ครอบคลุม และเปนจริงตามสภาพและสะทอนถึง
ความสามารถท่ีแทจริงของผูเรยีนท่ีมอียู เนนทกัษะ
กระบวนการคิดและดําเนินการอยางความตอเนือ่ง
สอดคลองกับ สมนึก  นนธิจันทร (2540) ที่กลาว
ถงึการประเมนิตามสภาพจรงิวาเปนการประเมนิที่
มุงเนนใหนกัเรยีนเปนผูกระทํากจิกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ ดาน เพื่อนําไปสูการแก
ปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดท่ีสลับซับซอน
บนพื้นฐานของเหตุผลท่ีเปนจริงในทุกบริบทเทาที่
จะเปนได ในสวนการประเมินเพื่อการเรียนรูนั้น ผู
วจิยัไดกาํหนดการประเมินอภิปญญาไว 3 ลกัษณะ
ลักษณะที่หนึ่ง คือ การประเมินผลระหวางเรียน 
ซึ่งเปนการประเมินอภิปญญาจากสถานการณที่

กําหนดในแตละแผนการจัดการเรียนรู ลักษณะ
ที่สอง คือการใหขอมูลปอนกลับระหวางเรียน ซึ่ง
เปนขอมูลการบันทึกการเรียนรูของนักเรียนภาย
หลังเสร็จสิ้นการเรียนรูแตละแผนการจัดการเรียน

รู สอดคลองกับแนวคิดของIrons, A. (2008: 7) ซึ่ง
กลาวไววา ขอมูลปอนกลับระหวางเรียน คือ มวล
ขอมูล สารสนเทศกระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีจัด
ขึ้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ในรูปของ
การแสดงความคิดเห็นซึ่งมีความสัมพันธกับการ

ประเมินผลทั้งการประเมินผลระหวางเรียน และ
การประเมินผลรวบยอดและลักษณะท่ีสาม คือ 
การประเมินผลสรุปเปนการประเมินผลการเรียน
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รูของนักเรียนดานความรูความเขาใจในเน้ือหาที่
เรียน ระยะเวลาของการประเมินอภิปญญาตาม
รูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้ มีทั้งประเมินกอนการ
เรียนรู ประเมินภายใตสถานการณการเรียนรู และ
ประเมินหลังการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดสอดแทรกการ
ประเมินอภิปญญาไวในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใหผูเรียนไดประเมินตนเองและสะทอนความ
คิดของตนเองทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการเรียนรูแตละ
แผนการจัดการเรียนรู ซึ่งการจัดสถานการณการ
เรียนรูครั้งน้ีเปนการจัดสถานการณการเรียนรูใน
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ผูวิจัยจึงนําวิธี
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry method) 
มาใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมการเรียน
รู ซึง่ประกอบดวยขัน้ตอนการจัดการเรียนรูจาํนวน 
5 ขั้นตอน ตามแนวคิดของฆนัท  ธาตุทอง (2554: 
188) ไดแก (1) ขัน้การนําเขาสูบทเรียน (2) ขัน้การ
สาํรวจ (3) ขัน้การอธิบาย (4) ขัน้การลงขอสรปุ และ 
(5) ขั้นการประเมินผล
 2. ดานผลการทดลองใชรูปแบบ
การประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนปลาย
  2.1 ผลการประเมินอภิปญญากอน
และหลังการเรียนรูของนักเรียนซ่ึงวัดไดจากแบบ
ประเมินอภิปญญา พบวา ระดับอภิปญญาทั้ง
กอนการเรียนรูและหลังการเรียนรูของนักเรียนใน

ภาพรวมอยูในระดับดี และรายองคประกอบอยู
ในระดับดี เชนเดียวกัน แตเมื่อพิจารณารายองค
ประกอบ พบวา จํานวนนักเรียนท่ีมีอภิปญญา

หลังการเรียนรูในระดับดีมากมีจํานวนเพ่ิมมาก
ขึ้น และจํานวนนักเรียนที่มีอภิปญญาหลังการ
เรียนรูในระดับพอใชมีจํานวนลดลง แสดงใหเห็น

วาภายหลังการจัดการเรียนรูนักเรียนมีระดับ
อภิปญญาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับกอนการเรียนรู ทั้งนี้

เปนเพราะนักเรียนไดรับการเรียนรูที่สอดแทรก
กลยุทธทางอภิปญญาไวในแตละข้ันตอนของวิธี
การสอนแบบเสาะหาความรูของแตละแผนการ

จัดการเรียนรูอยางตอเน่ืองทําใหระดับอภิปญญา
สูงขึ้น สอดคลองกับผลการวิจัยของ Jacques, R. 
(2008) ซึ่งพบวา การฝกกลยุทธทางอภิปญญา
มผีลในทางบวกตอความสามารถทางดานการเขยีน
ของกลุมตัวอยาง ในขณะเดียวกันการฝกกลยุทธ
อภิปญญา ยังเกื้อหนุนและทําใหกลุมตัวอยางมี
พัฒนาการทางการจัดการเรียนรูดวยตนเองเพิ่ม
มากข้ึน โดยมีการใชกลยุทธอภิปญญาเพ่ิมมาก
ขึ้นในข้ันตอนการวางแผน การตรวจสอบ และ
การประเมินผล และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Coskun, A. (2010) ที่พบวาคะแนนทดสอบหลัง
การฝกของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนทดสอบหลัง
การฝกของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05
  2.2 ผลการประเมินตนเองของ
นักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแตละแผนการ
จัดการเรียนรูที่วัดจากแบบประเมินตนเอง พบ
วา นักเรียนสวนใหญมีอภิปญญาหลังการจัดการ
เรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ถึงแผนการ
จัดการเรียนรูที่ 8 อยูในระดับดีและยังพบวารอย
ละของจํานวนนักเรียนท่ีมีอภิปญญาในระดับดี
มากเพ่ิมขึ้นจากเดิม แสดงใหเห็นวา นักเรียนมี
ระดับอภิปญญาหลังการเรียนรูเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบ
กับกอนการเรียนรู สอดคลองกับผลการวิจัยของ
จฑุารตัน ชนานสุาสน (2546) ซึง่พบวากลุมทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียของอภิปญญาในการอาน และการ

แกปญหาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  2.3 ผลการประ เ มินอ ภิปญญา

ระหวางการเรียนรูตามสถานการณที่กําหนดใน
แผนการจัดการเรียนรูทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู 
พบวา ไดผลการประเมินในลักษณะเดียวกัน กลาว

คือ ผลการประเมินอภิปญญาในภาพรวมอยูใน
ระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบ
วาองคประกอบดานบุคคล ดานงาน ดานการ
วางแผน และดานการตรวจสอบ มผีลการประเมิน
อยูในระดับดี ซึ่งแสดงใหเห็นวาในระหวางท่ีมีการ
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จัดการเรียนรูนั้นนักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางเพ่ือนดวยกัน ภายใตการกํากับ
ควบคุม สนับสนุนและใหความชวยเหลือของครู
ผูสอน สงผลใหเกิดการเรียนรูและมีอภิปญญาอยู
ในระดับดี สอดคลองกับผลการวิจัยของ Ibe, H. 
N. (2009) ซึ่งพบวา การใชยทุธวิธีทางอภิปญญา 
รวมกับเทคนิคการสอนแบบเพื่อนคูคิดทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น เมื่อ
พิจารณาดานยุทธวิธีและดานการประเมิน พบวา 
ไดผลการประเมินในระดับพอใชทุกสถานการณ
ของทุกแผนการจัดการเรียนรู สอดคลองกับผล
การวิจัยของ เอกลักษณ แกวปูวัด (2547) ซึ่ง
พบวา ภายหลังการฝก นักเรียนมีการใชกลวิธี
อภิปญญาดานการประเมินผลอยูในระดับพอใช 
ทัง้น้ี จากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนระหวาง
การเรียนรู พบวา นักเรียนยังไมมีความสามารถใน
การเลือกวิธีการท่ีหลากหลายในการแกไขปญหา 
มักจะใชวิธีการเดิม ๆ ที่เคยปฏิบัติมากอนโดย
ไมคํานึงถึงบริบทของแตละสถานการณที่มีความ
แตกตางกัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความบกพรองใน
ดานตรวจสอบความคดิ ตามแนวคดิของ Wellman 
(Tarricone, 2011 cited in Wellman,1985a) ซึ่ง
กลาววา การตรวจสอบความคิด เปนการตระหนัก
ถงึการสะทอน และตรวจสอบสภาวะของจติใจ เปน
ความสามารถของบุคคลท่ีจะควบคุมความรูและ
ประยกุตใชความรูในการตดัสนิใจเพือ่การบรรลเุปา
หมายของงานซ่ึงมคีวามสัมพนัธกนัระหวางความรู
และการปฏิบัติ
  2.4 ผลการประเมินการเรียนรูซึ่ง

วัดไดจากแบบทดสอบกอนและหลังเรียน พบวา  
คาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนสูงกวาคาเฉล่ียของ
คะแนนกอนเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู แสดง

ใหเห็นวา นักเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหา
สาระการเรียนรูที่เรียนดีขึ้น เมื่อพิจารณารวมกับ

ผลการประเมินอภิปญญาหลังการเรียนรู และ
ผลการประเมินอภิปญญาระหวางการเรียนรูจาก
สถานการณที่กําหนดตามแผนการจัดการเรียน

รู พบวา มีความสอดคลองกัน กลาวคือ ระดับ
อภิปญญาของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในทาง
เพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกันกับคะแนนทดสอบ
หลังเรียน แสดงใหเห็นวา ระดับอภิปญญาท่ีสูง
ขึ้นของนักเรียนมีผลตอการเพิ่มขึ้นของคะแนน
ทดสอบหลังการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลการ
วิจัยของ ดําเนิน  ยาทวม (2548) ซึ่งพบวา รูป
แบบการจัดการเรียนรูรวมกับการสะทอนและความ
ตระหนักรูอภิปญญา มีอิทธิพลตอผลการเรียนรู 
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
และความสามารถในการประเมินการรูคิดของ
ตนเอง และสอดคลองกับแนวคิดของ Eggen and 
Kauchak (2010: 217-219) ซึ่งกลาววา ผูเรียน
ที่มีอภิปญญาในระดับสูงจะประสบความสําเร็จ
หรือบรรลุผลสัมฤทธ์ิในระดับที่สูงกวาผูเรียนที่มี
อภิปญญาในระดับที่ตํ่ากวา   

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจยั
ไปใช
  1.1 กิจกรรมตาง ๆ ในแตละขั้น
ตอนของรูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายการ ดําเนินการภายใต
บริบทของการจัดสถานการณการเรียนรู ซึ่งถูก

จํากัดดวยเวลาและสาระการเรียนรูตามที่กําหนด
ไวในหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อนําหลักสูตรมา
วเิคราะหและจัดทาํแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชวธิี
การสอนแบบเสาะหาความรู ตามทีผู่วจิยัเสนอไวใน

รูปแบบการประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา
ตอนปลาย อาจประสบกับปญหาดานเวลาในการ
จัดการเรียนรูไมเพียงพอ ดังนั้น ครูผูสอนอาจ
พจิารณาปรับลดกิจกรรมหรือชวงเวลาการประเมิน
ไดตามความเหมาะสม
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  1.2 เนื่ อ งจาก ข้ันตอนของการ
ประเมินอภิปญญาข้ึนอยูกับบริบทของการจัดการ
เรียนรู การประเมินอภิปญญาอาจเกิดความคลาด
เคลื่อนได อันเนื่องมาจากความสามารถที่แตกตาง
กนัของครูผูสอน ดงันัน้ กอนนาํรปูแบบการประเมิน
อภิปญญาไปใช ครูผูสอนตองศึกษาคูมือการใชรูป
แบบใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนและปฏิบัติตามคํา
แนะนําอยางเครงครัด
  1.3 ผลการศกึษาการนาํรปูแบบการ
ประเมินอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ไปใช พบวา ในกรณีที่เปนการประเมินอภิปญญา
ระหวางการจัดการเรียนรูตามสถานการณทีก่าํหนด
ตามแผนการจัดการเรียนรูน้ัน เปนกิจกรรมที่มี
ลักษณะตอเน่ืองและขับเคล่ือนไปดวยกิจกรรม
การเรียนรูครูผูสอนสามารถสังเกต ประเมินและให
ขอมูลปอนกลับนักเรียนไดทันทีในขณะที่นักเรียน
กําลังปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ัน ควรมีการ
บนัทึกขอมลูพฤตกิรรมตาง ๆ  ของนกัเรยีนท่ีสงัเกต
ไดระหวางการจัดการเรียนรู หรอืจากการสอบถาม
นักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอการ
ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนไดตรงประเด็นและ
นกัเรียนสามารถนําขอสงัเกตหรือคาํแนะนําจากครู
ไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของตนเองได 
  1.4 โรงเรียน/กลุมสาระการเรียน

รู ควรใหการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปน 
เชน กระดาษสําหรับการจัดทําเอกสารประกอบ
ตาง ๆ ไดแก เอกสารประกอบการเรียน ใบงาน 
ใบกิจกรรม แบบประเมินอภิปญญา แบบบันทึก

การเรียนรู การจัดทําสําเนาเอกสาร รวมถึงสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ที่สัมพันธกับเน้ือหา/สาระการเรียน

รูที่ครูนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ในกรณีที่
มีการนํารูปแบบการอภิปญญาเพื่อการเรียนรูวิชา
วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา
ตอนปลายไปประยุกตใชในสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อ
เปนการสงเสริมใหมีการนํารูปแบบการประเมินไป
ใช และปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องมา
จากทรัพยากรในการดําเนินงานไมเพียงพอ
 2. ขอเสนอแนะในการทําวจิยัคร้ังตอ
ไป
  2.1 การวิจยัคร้ังนีมุ้งพฒันารูปแบบ
การประ เ มินอภิปญญาเ พ่ือการ เ รียน รู วิ ชา
วทิยาศาสตร สาํหรบันกัเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา

ตอนปลาย กลุมท่ีศึกษาจึงถูกจํากัดวงไวเฉพาะ
นัก เ รี ยนที่ เ รี ยนวิ ชาวิทยาศาสตร ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเทานั้น ทั้งนี้ เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนในวงกวางควรมีการศึกษากับ
นักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ หรือในรายวิชาอ่ืน ๆ 
แลวนําผลการศึกษามาเปนขอมูลในการปรับปรุง
พฒันารปูแบบการประเมนิใหมปีระสทิธิภาพ กอให
เกิดประโยชนสงูสดุตอการพฒันาผูเรยีนไดตรงตาม
ความถนัดและศักยภาพในการเรียนรู
  2.2 ควรมกีารศกึษาถงึการนาํวธิกีาร
ประเมินอภิปญญาในลักษณะอื่น ๆ มาประยุกตใช
ในการประเมินอภิปญญาของผูเรียน โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมกบัระยะเวลาและชวงวยัของผูเรยีน

ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและในกรณีของระยะ
เวลาท่ีศึกษาอาจศึกษาในระยะยาว 1 ภาคเรียน 
หรือ 1 ปการศึกษา เพื่อพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้น
วาการเพิ่มระยะเวลาที่ประเมินอยางตอเน่ืองจะสง

ผลใหแนวโนมของระดบัอภปิญญาของผูเรยีนมกีาร
เปลี่ยนแปลงอยางไร
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