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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 
 

1. ผศ.ทพญ. ดร.จรัญญา  หุ่นศรีสกลุ       Ph.D (Dental Public Health)    
                                                                 University of Copenhagen, Denmark    
                                                                 ต าแหน่ง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

หวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุขชนบทภาคใต ้ 
ภาควิชาทนัตกรรมป้องกนั คณะทนัตแพทยศาสตร์     
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่   
จงัหวดัสงขลา  
 

2. นางสาวศิริวรรณ จนัทรวโิรจน์            วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (ชีวสถิติ)  มหาวิทยาลยัมหิดล  
                                                                 ต  าแหน่ง  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                                                                 หวัหนา้  กลุ่มงานประกนัสุขภาพ  ส านกังานสาธารณสุข

จงัหวดันครศรีธรรมราช   
 

3. ทพญ.วรุณี   วงคน์าถ                           วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วิทยาศาสตร์สุขภาพช่องปาก)   
                                                                 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   
                                                                 ต าแหน่งทนัตแพทยช านาญการพิเศษ 
                                                                หวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุข โรงพยาบาลท่าศาลา 
                                                                จงัหวดันครศรีธรรมราช  
 

4. ทพญ.อาภาพรรณี  เขมวฒิุพงษ ์          สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิต(บริหารสาธารณสุข) 
                                                            มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
                                                              ต าแหน่งทนัตแพทยช านาญการพิเศษ   
                                                              หวัหนา้กลุ่มงานทนัตสาธารณสุขส านกังานสาธารณสุข

จงัหวดัตรัง   
 

5. ทพญ.นิฎาภรณ์   สอนสังข ์              วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วทิยาศาสตร์สุขภาพช่องปาก) 
                                               มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
                                                  ต าแหน่ง  ทนัตแพทยช านาญการพิเศษ   
                                                             กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัพทัลุง
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานของทนัตาภิบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
   ในเครือข่ายบริการท่ี 11 ส านกัตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ของทนัตาภิบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเครือข่ายบริการท่ี 11  ส านกัตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการท าวิทยานิพนธ์ ทั้งน้ีขอความกรุณาใหท่้านไดต้อบ
ค าถามใหค้รบทุกขอ้และตรงกบัความเป็นจริงท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด เพราะความคิดเห็น 
และค าตอบท่ีไดจ้ากท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ เพื่อน าไปพฒันางานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล อน่ึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านทุกประการ ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัท่ีสุด โดยค าตอบ
ทุกขอ้จะท าการวิเคราะห์เป็นภาพรวม โดยท่ีไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อย่างใด 

1. ผูต้อบแบบสอบถาม  คือ ทนัตาภิบาลท่ีปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมต าบลทั้งท่ีอยูเ่ป็นการประจ าหรือหมุนเวยีนไปปฏิบติังาน 

2. แบบสอบถาม มี 5 ตอน  ดงัน้ี 
ตอนท่ี  1 ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ตอนท่ี  2 ปัจจยัการรับรู้บทบาทและการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข 
ตอนท่ี  3 ปัจจยัการสนบัสนุนจากองคก์าร 
ตอนท่ี  4 ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข 
ตอนท่ี  5 ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของทนัตภิบาล 
  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

                   ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือ และเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามน้ี 
 
 

 
นายส าราญ  ปิตากลุดิลก 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกบริหารสาธารณสุข  
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1   ปัจจัยคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง   โปรดตอบค าถามตามความเป็นจริงในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย   ลงใน       
  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. เพศ   1. ชาย   2. หญิง 
2. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ ปี  (นบัปีเตม็) 
3. ท่านจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
   1. ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี   3. ปริญญาโท หรือสูง

กวา่ 
4. ขณะน้ีท่านด ารงต าแหน่งใด 
   1. ลูกจา้งชัว่คราว    2. พนกังานราชการ 
   3. เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข   4. อ่ืนๆ (ระบุ)………………………… 
5. ท่านมีประสบการณ์การท างานทนัตสาธารณสุข ปี (นบัปีเตม็) 
6. ลกัษณะการไปปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
   หมุนเวยีนไปปฏิบติังาน    อยูเ่ป็นการประจ า 
 
 
ตอนที ่2   ปัจจัยการรับรู้บทบาทหน้าที ่และการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความโดยละเอียดแลว้พิจารณาวา่ท่านเห็นดว้ยวา่ ท่านควรมีบทบาทดงักล่าว

ในระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ของท่าน
มากท่ีสุด และพิจารณาวา่ท่านมีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขตามบทบาทของทนัตาภิบาล 
ในระดบัใดแลว้ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความจริงมากท่ีสุด  ดงัน้ี 

 

ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่
5 หมายถึง การรับรู้บทบาทหน้าทีม่ากท่ีสุด       (ร้อยละ 80 – 100 ของเป้าหมาย) 
4 หมายถึง การรับรู้บทบาทหน้าทีม่าก    (ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย) 
3 หมายถึง การรับรู้บทบาทหน้าทีป่านกลาง      (ร้อยละ 40 – 59 ของเป้าหมาย) 
2 หมายถึง การรับรู้บทบาทหน้าทีน่อ้ย    (ร้อยละ 20 – 39 ของเป้าหมาย) 
1 หมายถึง การรับรู้บทบาทหน้าทีน่อ้ยท่ีสุด      (นอ้ยกวา่ร้อยละ20ของเป้าหมาย) 

 



146 

 

 146 

ระดับการปฏบิัติงานของท่าน 
5 หมายถึง ปฏิบติังานมากท่ีสุด (ร้อยละ 80 – 100 ของเป้าหมาย) 
4 หมายถึง ปฏิบติังานมาก  (ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย) 
3 หมายถึง ปฏิบติังานปานกลาง (ร้อยละ 40 – 59 ของเป้าหมาย) 
2 หมายถึง ปฏิบติังานนอ้ย  (ร้อยละ 20 – 39 ของเป้าหมาย) 
1 หมายถึง ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด (นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย) 

 

การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข 
ระดับการรับรู้บทบาท

หน้าที ่
ระดับการปฏบิัติงาน

ของท่าน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค 
    ในช่องปากกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์  

          

    1) การตรวจสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ ์  
         ท่ีมาฝากครรภค์ร้ังแรกในสถานบริการ     

          

    2) การใหค้  าแนะน าในการดูแลสุขภาพ 
        ช่องปาก และฝึกทกัษะการแปรงฟัน  

          

    3) การนดัหมายหญิงตั้งครรภท่ี์พบปัญหา 
        โรคในช่องปากมารับบริการแกไ้ข  

          

2. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค 
    ในช่องปากกลุ่มเดก็ 0-2 ปี ในคลินิกเด็กดี  

          

    4) การตรวจสุขภาพช่องปากเดก็อยา่งนอ้ย 
         ปีละ 1 คร้ัง 

          

    5) การใหค้  าแนะน าผูป้กครองในการดูแล 
        สุขภาพช่องปากเดก็ท่ีมารับวคัซีน 

          

    6) การมอบแปรงสีฟัน และสอนการ 
         แปรงฟันท่ีถูกวิธีแก่ผูป้กครองเดก็ 
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การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข 
ระดับการรับรู้บทบาท

หน้าที ่
ระดับการปฏบิัติงาน

ของท่าน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค 
    ในช่องปากกลุ่มอาย ุ3-5 ปี ในศูนยพ์ฒันา 
     เดก็เลก็/โรงเรียนอนุบาล 

          

    7) การตรวจคดักรองสุขภาพช่องปาก 
        เดก็ก่อนวยัเรียนอยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง 

          

    8) การนดัหมายเดก็ก่อนวยัเรียนท่ีพบปัญหา 
        โรคในช่องปากมารับบริการแกไ้ข 

          

    9) การจดัการฝึกอบรมครูพี่เล้ียงและผูดู้แล 
        เดก็  

          

  10) การจดักิจกรรมทาฟลูออไรดว์านิช 
        ป้องกนัฟันผ ุ

          

  11) การประเมินสภาพแวดลอ้มศูนยเ์ดก็เลก็ 
        ท่ีเอ้ือต่อการมีทนัตสุขภาพท่ีดี 

          

  12) การสรุปวิเคราะห์ผลเพื่อน าขอ้สรุป 
        เสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

          

4. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค 
    ในช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา   

          

  13) การตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน  
        ป.1-ป.6 ทุกคนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

          

  14) การสรุปวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ 
        ช่องปากนกัเรียน ป.1- ป.6 เพื่อน าขอ้สรุป 
        เสนอผูบ้ริหารโรงเรียนและ โรงพยาบาล 
        แม่ข่าย 

          

  15) การสนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีการจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกบัการดูแล 
        สุขภาพช่องปากเดก็วยัเรียน 
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การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข 
ระดับการรับรู้บทบาท

หน้าที ่
ระดับการปฏบิัติงาน

ของท่าน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
  16) การกระตุน้ใหโ้รงเรียนจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
        ใหเ้อ้ือต่อสุขภาพช่องปากท่ีดี 

          

  17) การจดับริการทนัตกรรมในโรงเรียน 
        แก่เดก็นกัเรียน เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน  
        เคลือบหลุมร่องฟัน เป็นตน้ 

          

5. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค 
    ในช่องปากกลุ่มอาย ุ13-59 ปี ผูสู้งอาย ุ 
    และผูป่้วยเร้ือรัง 

          

  18) การตรวจสุขภาพช่องปาก แก่ประชาชน 
        อาย ุ13-59 ปี และผูสู้งอาย ุ

          

  19) การตรวจสุขภาพช่องปาก ผูป่้วยเร้ือรัง            
  20) การจดัอบรมใหค้วามรู้ทางทนัตสุขภาพ 
        แก่แกนน าสุขภาพเช่นกลุ่ม อสม. เป็นตน้ 

          

6. งานบริการทนัตกรรมท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม 
    สุขภาพต าบล 

          

  21) การใชส้ารฟลูออไรดเ์พื่อป้องกนั 
        โรคฟันผ ุ

          

  22) การใชส้ารเคลือบหลุมร่องฟัน  
        เพื่อป้องกนัโรคฟันผ ุ

          

  23) การขดูหินน ้าลายและท าความสะอาดฟัน                
  24) การถอนฟันท่ีข้ึนปกติท่ีไม่สามารถ 
        เกบ็รักษาไวไ้ด ้และไม่มีภาวะแทรกซอ้น 

          

  25) การอุดฟันอยา่งง่ายดว้ยวสัดุอุดฟัน           
  26) การคดัแยกโรคและส่งต่อผูป่้วย 
        ดา้นทนัตกรรม 
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การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข 
ระดับการรับรู้บทบาท

หน้าที ่
ระดับการปฏบิัติงาน

ของท่าน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. งานทนัตสาธารณสุขเชิงรุกและบูรณาการ    
    ตามกลุ่มวยัในชุมชน  

          

   27) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มเดก็ร่วมกบั 
         วิชาชีพอ่ืนๆ โดยการตรวจสุขภาพ 
         ช่องปากและใหท้นัตสุขศึกษา 

          

   28) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์
         ร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนๆ  โดยการตรวจ 
         สุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุขศึกษา 

          

   29) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มผูสู้งอาย ุ
         และผูป่้วยเร้ือรังร่วมกบัวิชาชีพอ่ืนๆ  
         โดยการตรวจสุขภาพช่องปากและให ้
         ทนัตสุขศึกษา 

          

8. งานดา้นบริหารจดัการและวิชาการ           
   30) การจดัท าแผนปฏิบติังาน 
         ทนัตสาธารณสุข ทุกปี 

          

   31) การจดัระบบขอ้มูลงานทนัตสาธารณสุข 
         ท่ีเป็นปัจจุบนั 

          

   32) การจดัท าบญัชีควบคุมวสัดุ ครุภณัฑ ์
         ทางทนัตกรรมท่ีเป็นปัจจุบนั 

          

9. การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน           
   33) การประสานงานกบัองคก์รปกครอง 
         ส่วนทอ้งถ่ินเช่นการน าเสนอผล 
         การปฏิบติังาน 

          

   34) การประสานงานกบัโรงเรียน           
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การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข 
ระดับการรับรู้บทบาท

หน้าที ่
ระดับการปฏบิัติงาน

ของท่าน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
   35) การประสานงานกบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็            
   36) การประสานงานกบัเครือข่ายชมรมสร้าง
สุขภาพต่าง ๆ  

          

 
 
ตอนที ่3   ปัจจัยการสนับสนุนจากองค์การ     
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความโดยละเอียดแลว้พิจารณาวา่ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารจาก
การรับรู้ของท่านเพียงใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความจริงมากท่ีสุดเพียงช่อง
เดียว ดงัน้ี 
 

5 หมายถึง ท่านไดรั้บการสนบัสนุนระดบัมากท่ีสุด     (ร้อยละ 80 – 100) 
4 หมายถึง ท่านไดรั้บการสนบัสนุนระดบัมาก             (ร้อยละ 60 – 79) 
3 หมายถึง ท่านไดรั้บการสนบัสนุนระดบัปานกลาง    (ร้อยละ 40 – 59) 
2 หมายถึง ท่านไดรั้บการสนบัสนุนระดบันอ้ย             (ร้อยละ 20 – 39) 
1 หมายถึง ท่านไดรั้บการสนบัสนุนระดบันอ้ยท่ีสุด     (นอ้ยกวา่ร้อยละ 20) 
 

การสนับสนุนจากองค์การ              
ระดับการสนับสนุน 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยด้านบุคลากร 
   1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านไดมี้การวางแผนงาน 
        ก าลงัคนใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปริมาณงาน 

     

   2) ท่านมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติม  เพื่อพฒันาความรู้  
        และเพิ่มทกัษะในการปฎิบติังาน 

     

   3) บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีขวญัก าลงัใจ 
       ในการปฎิบติังานเป็นอยา่งดี 
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การสนับสนุนจากองค์การ              
ระดับการสนับสนุน 

5 4 3 2 1 

2. ปัจจัยด้านงบประมาณ  
   4) รพ.สต. ของท่านไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
       ดา้นทนัตสาธารณสุข ท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอกบักิจกรรม 
       การปฎิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

     

   5) รพ.สต.ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณดา้นทนัตสาธารณสุข  
       ในเวลาท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินกิจกรรม 

     

   6) ชุมชน องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน 
       งบประมาณดา้นทนัตสาธารณสุขแก่รพ.สต. 

     

3. ปัจจัยด้านวสัดุอุปกรณ์       
    7) รพ.สต. ของท่านมีการส ารวจความตอ้งการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการ 
        ปฎิบติังาน เพื่อใชใ้นการการวางแผนการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์  
        เพื่อใชใ้นการปฎิบติังานทนัตสาธารณสุขใหต้รงกบัความ 
        ตอ้งการใช ้

     

   8) รพ.สต. ของท่านไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการ 
        ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชง้าน 

     

   9) รพ.สต. ของท่านจดัท าทะเบียนครุภณัฑเ์พื่อป้องกนัการสูญหาย      
4. ด้านการจัดการ 
  10) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการวางแผนบริหารจดัการ 
        ทรัพยากรส าหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

     

  11) การด าเนินงานของท่านมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
        และมอบหมายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 

     

  12)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการติดต่อประสานงาน 
         กบัหน่วยงานอ่ืนๆ  เช่น องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน อยา่งมี 
         ประสิทธิภาพ 

     

  13) ในการประเมินผลการปฎิบติังานของจากส านกังานสาธารณสุข 
         อ  าเภอหรือจงัหวดั ไดใ้หโ้อกาสท่านเสนอปัญหาและอุปสรรค 
         ในการปฏิบติังาน 
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ตอนที ่4  ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข 
ค าช้ีแจง    โปรดอ่านขอ้ความโดยละเอียด แลว้พิจารณาว่าท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานทนัต

สาธารณสุขตามการรับรู้ของท่านเพียงใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย   /     ลงในช่องท่ีตรงกบั
ความจริงมากท่ีสุดตามการพิจารณาของท่านเพียงช่องเดียว ดงัน้ี 

 

5 หมายถึง ท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดบัมากท่ีสุด    (ร้อยละ 80 – 100) 
4 หมายถึง ท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดบัมาก            (ร้อยละ 60 – 79) 
3 หมายถึง ท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดบัปานกลาง   (ร้อยละ 40 – 59) 
2 หมายถึง ท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดบันอ้ย           (ร้อยละ 20 – 39) 
1 หมายถึง ท่านมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดบันอ้ยท่ีสุด     (นอ้ยกวา่ร้อยละ 20) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

 ก .ปัจจัยจูงใจ      
1. ลกัษณะงาน 
    1) งานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ 
        หลายอยา่งประกอบกนั 

     

    2) งานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีมีคุณค่า และเป็นประโยชนต่์อประชาชน 
        ในชุมชน 

     

2. ความรับผดิชอบ 
    3)  ท่านมีความตั้งใจท างานหรือติดตามผลงานท่ีไดท้  าไปแลว้ 
         เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให ้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  โดยยอมรับในส่ิงท่ี 
        ตนเองกระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย   

     

    4) ปริมาณงานท่ีท่านท ามีความเหมาะสมกบัก าลงัความสามารถ 
        ของท่าน 

     

3. ความส าเร็จในการท างาน 
    5) การปฏิบติังานของท่านประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

     

    6) ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าคญัในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่าน      
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แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

4. การได้รับการยอมรับนับถอื 
    7) เพื่อนร่วมงานมกัมาปรึกษาหารือหรือขอค าแนะน าในงานท่ีท่าน 
        รับผดิชอบอยู ่

     

    8) เม่ือพบปัญหาท่ียุง่ยากซบัซอ้นในงานทนัตสาธารณสุข ท่านเป็น 
        บุคคลท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใหค้วามไวว้างใจ 
        ในการดูแลรับผดิชอบ 

     

5. ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
    9) หน่วยงานท่านใหโ้อกาสในใหศึ้กษาต่อ หรือการเขา้รับการ 
         ฝึกอบรม 

     

  10) ต าแหน่งงานท่ีท่านท าสามารถเจริญกา้วหนา้ตามสายงานวิชาชีพ 
        ไดเ้ท่าเทียมกบัสายงานอ่ืนๆ 

     

ข. ปัจจัยค า้จุน      
1. เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
   11) เงินเดือนของท่านเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

     

   12) รพ.สต.จดัใหมี้ใหค่้าตอบแทนเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั      
   13) รพ.สต.จดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพ 
         ประจ าปี เป็นตน้ 

     

2. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
   14) ท่านสามารถท างานเขา้กบัเพื่อนร่วมงานใน รพ.สต.ไดดี้ 

     

   15) ท่านและ ผอ.รพ.สต. มีความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั      
3. การปกครองบังคับบัญชา 
   16) ท่านไดรั้บการมอบหมายการปฎิบติังานจาก ผอ.รพ. หรือ 
          สาธารณสุขอ าเภอ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

   17)  ผูบ้งัคบับญัชาใหโ้อกาสท่านปฎิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ      



154 

 

 154 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

4. นโยบาย และการบริหาร 
   18) รพ.สต. มีการก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน 
         ดา้นทนัตสาธารณสุขท่ีชดัเจนสามารถน าไปใชใ้นการปฎิบติังาน 
         ใหเ้กิดผลส าเร็จไดจ้ริง 

     

   19) นโยบายของรพ.สต.มีความยดืหยุน่สามารถปรับเปล่ียน 
          เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

     

5. สภาพการปฏิบัตงิาน      
   20) รพ.สต.จดัใหมี้ยนิูตท าฟันและอุปกรณ์ต่างๆอยา่งเหมาะสม      
   21) รพ.สต.มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข 
          เช่น แสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวกเป็นตน้ 

     

6. สถานภาพของวชิาชีพ 
   22) วิชาชีพของท่านมีความเจริญกา้วหนา้ เทียบเท่ากบัวิชาชีพอ่ืนๆ 

     

   23) วิชาชีพของท่าน ไดรั้บการยอมรับจากวิชาชีพอ่ืนๆ ในสงัคม      
7. ความมั่นคงในการปฎบิัติงาน 
   24) ท่านรู้สึกมีความมัน่คงในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีท่านก าลงั 
         ปฎิบติัอยู ่

     

   25) รพ.สต. มีการจดัระบบความปลอดภยัอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน  
         เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบป้องกนัอคัคีภยัและการบริหารความเส่ียง  
         เป็นตน้ 

     

8. ชีวติความเป็นอยู่ส่วนตัว 
   26) การปฏิบติังานใน รพ.สต. ไม่มีผลกระทบต่อความสุขในชีวิต 
         ความเป็นอยูส่่วนตวั 

     

   27) ครอบครัวของท่านสนบัสนุนใหท้ างานทนัตสาธารณสุข 
         อยา่งเตม็ท่ี 
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ตอนที ่5  แบบสอบถามข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานทนัตสาธารณสุข 
 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ค าช้ีแจง   โปรดระบุ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขของทนัตาภิบาล 
   ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
 

1. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปากกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์  
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
2. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปากกลุ่มเดก็ 0-2 ปี ในคลินิกเดก็ดี 
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
3. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากกลุ่มอายุ 3-5 ปี ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/
โรงเรียนอนุบาล 
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
4. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปากกลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา   
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
5. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปากกลุ่มอาย ุ13-59 ปี ผูสู้งอาย ุและผูป่้วยเร้ือรัง 
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
6. งานบริการทนัตกรรมท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
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7. งานทนัตสาธารณสุขเชิงรุกและบูรณาการ ตามกลุ่มวยัในชุมชน เช่น การเยีย่มบา้น 
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
8. งานดา้นบริหารจดัการและวิชาการ 
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
9. ปัญหาอ่ืนๆ    
              ไม่มีปัญหา                 มีปัญหา  (โปรดระบุปัญหา...................................................) 
ขอ้เสนอแนะ  .................................................................................................................... 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างด ี
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์ขอ้มูลรายขอ้ 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
1. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มหญิงตั้งครรภ ์  

        

    1) การตรวจสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ ์ท่ีมา 
        ฝากครรภค์ร้ังแรกในสถานบริการ     

85 
(51.5) 

61 
(37.0) 

16 
(9.7) 

3 
(1.8) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.38 0.736 

    2) การใหค้  าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก  
        และฝึกทกัษะการแปรงฟัน 

93 
(56.4) 

59 
(35.8) 

12 
(7.3) 

0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.47 0.686 

    3) การนดัหมายหญิงตั้งครรภท่ี์พบปัญหาโรค 
        ในช่องปากมารับบริการแกไ้ข 

81 
(49.1) 

62 
(37.6) 

22 
(13.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.36 0.707 

2. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค 
    ในช่องปากกลุ่มเดก็ 0-2 ปี ในคลินิกเด็กดี 

        

    4) การตรวจสุขภาพช่องปากเดก็อยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 104 
(63.0) 

51 
(30.9) 

10 
(6.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.57 0.607 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่(ต่อ) 
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
    5) การใหค้  าแนะน าผูป้กครองในการดูแลสุขภาพ 
        ช่องปากเดก็ท่ีมารับวคัซีน 

95 
(57.6) 

56 
(33.9) 

12 
(7.3) 

0 
(0.0) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

4.47 0.737 

    6) การมอบแปรงสีฟันและสอนการแปรงฟันท่ีถูกวิธี 
        แก่ผูป้กครองเดก็ 

78 
(47.3) 

68 
(41.2) 

18 
(10.9) 

0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.35 0.721 

3. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มอาย ุ3-5 ปี ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็/ 

        

    7) การตรวจคดักรองสุขภาพช่องปากเดก็ก่อนวยัเรียน 
        อยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง 

94 
(57.0) 

61 
(37.0) 

8 
(4.8) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.50 0.650 

    8) การนดัหมายเดก็ก่อนวยัเรียนท่ีพบปัญหาโรค 
        ในช่องปากมารับบริการแกไ้ข 

69 
(41.8) 

70 
(42.4) 

25 
(15.2) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.25 0.730 

    9) การจดัการฝึกอบรมครูพี่เล้ียงและผูดู้แลเดก็ 38 
(23.0) 

85 
(51.5) 

35 
(21.2) 

5 
(3.0) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.92 0.819 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่(ต่อ) 
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
  10) การจดักิจกรรมทาฟลูออไรดว์านิชป้องกนัฟันผ ุ 84 

(50.9) 
65 

(39.4) 
16 
(9.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.41 0.662 

  11) การประเมินสภาพแวดลอ้มศูนยเ์ดก็เลก็ท่ีเอ้ือ 
         ต่อการมีทนัตสุขภาพท่ีดี 

34 
(20.6) 

89 
(53.9) 

33 
(20.0) 

8 
(4.8) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.89 0.804 

   12) การสรุปวิเคราะห์ผลเพื่อน าขอ้สรุปเสนอองคก์ร 
          ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

19 
(11.5) 

82 
(49.7) 

43 
(26.1) 

16 
(9.7) 

5 
(3.0) 

165 
(100.0) 

3.57 0.925 

4. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา   

        

    13) การตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน ป.1 –   ป.6  
          ทุกคนอยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง 

94 
(57.0) 

62 
(37.6) 

8 
(4.8) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.51 0.621 

    14) การสรุปวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก 
          นกัเรียน ป.1 – ป.6 เพื่อน าขอ้สรุปเสนอ 

63 
(38.2) 

77 
(46.7) 

18 
(10.9) 

6 
(3.6) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.18 0.814 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที่ (ต่อ) 
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   15) การสนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีการจดักิจกรรมการ 
         เรียนรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพช่องปากเดก็ 
         วยัเรียน 

56 
(33.9) 

95 
(57.6) 

13 
(7.9) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.25 0.619 

   16) การกระตุน้ใหโ้รงเรียนจดัการส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือ 
         ต่อสุขภาพช่องปากท่ีดี 

45 
(27.3) 

95 
(57.6) 

23 
(13.9) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.11 0.672 

   17) การจดับริการทนัตกรรมในโรงเรียนแก่ดก็นกัเรียน  
         เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน เคลือบหลุมร่องฟัน  
         เป็นตน้ 

75 
(45.5) 

69 
(41.8) 

17 
(10.3) 

1 
(0.6) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

4.28 0.818 

5. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มอาย ุ13-59 ปี ผูสู้งอาย ุและผูป่้วยเร้ือรัง 

        

   18) การตรวจสุขภาพช่องปาก แก่ประชาชน 
         อาย ุ13-59 ปี และผูสู้งอาย ุ

49 
(29.7) 

88 
(53.3) 

26 
(15.8) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.12 0.702 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่(ต่อ) 
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   19) การตรวจสุขภาพช่องปาก ผูป่้วยเร้ือรัง 39 

(23.6) 
83 

(50.3) 
34 

(20.6) 
9 

(5.5) 
0 

(0.0) 
165 

(100.0) 
3.92 0.811 

   20) การจดัอบรมใหค้วามรู้ทางทนัตสุขภาพ 
         แก่แกนน าสุขภาพเช่นกลุ่ม อสม. เป็นตน้ 

47 
(28.5) 

79 
(47.9) 

31 
(18.8) 

8 
(4.8) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.00 0.819 

6. งานบริการทนัตกรรมท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
     ต  าบล 

        

    21) การใชส้ารฟลูออไรดเ์พื่อป้องกนัโรคฟันผ ุ 73 
(44.2) 

75 
(45.5) 

12 
(7.3) 

1 
(0.6) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.28 0.925 

    22) การใชส้ารเคลือบหลุมร่องฟัน เพื่อป้องกนั 
          โรคฟันผ ุ

84 
(50.9) 

68 
(41.2) 

9 
(5.5) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.4 0.731 

   23) การขดูหินน ้าลายและท าความสะอาดฟัน      88 
(53.3) 

69 
(41.8) 

5 
(3.0) 

2 
(1.2) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.46 0.676 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่(ต่อ) 
 

        ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   24) การถอนฟันท่ีข้ึนปกติท่ีไม่สามารถเกบ็รักษาไวไ้ด ้ 
          และไม่มีภาวะแทรกซอ้น 

72 
(43.6) 

73 
(44.2) 

17 
(10.3) 

2 
(1.2) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.29 0.749 

   25) การอุดฟันอยา่งง่ายดว้ยวสัดุอุดฟัน 78 
(47.3) 

66 
(40.6) 

17 
(10.3) 

1 
(0.6) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

4.3 0.822 

   26) การคดัแยกโรคและส่งต่อผูป่้วยดา้นทนัตกรรม 59 
(35.8) 

83 
(50.3) 

16 
(9.7) 

6 
(3.6) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.17 0.793 

7. งานทนัตสาธารณสุขเชิงรุกและบูรณาการ ตามกลุ่มวยั 
    ในชุมชน 

        

   27) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มเดก็ร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนๆ  
         โดยการตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัต 

29 
(17.6) 

71 
(43.0) 

40 
(24.2) 

15 
(9.1) 

10 
(6.1) 

165 
(100.0) 

3.57 1.072 
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1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่(ต่อ) 
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   28) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มหญิงตั้งครรภร่์วมกบั 
         วิชาชีพอ่ืนๆ  โดยการตรวจสุขภาพช่องปาก 
          และใหท้นัตสุขศึกษา 

 
22 

(13.3) 

 
72 

(43.6) 

 
40 

(24.2) 

 
21 

(12.7) 

 
10 
(6.1) 

 
165 

(100.0) 

 
3.45 

 
1.068 

   29) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยเร้ือรัง 
         ร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนๆ โดยการตรวจสุขภาพช่องปาก 
         และใหท้นัตสุขศึกษา 

25 
(15.2) 

74 
(44.8) 

42 
(25.5) 

15 
(9.1) 

9 
(5.5) 

165 
(100.0) 

3.55 1.032 

8. งานดา้นบริหารจดัการและวิชาการ         
   30) การจดัท าแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขทุกปี 57 

(34.5) 
81 

(49.1) 
20 

(12.1) 
3 

(1.8) 
4 

(2.4) 
165 

(100.0) 
4.12 0.865 

   31) การจดัระบบขอ้มูลงานทนัตสาธารณสุข 
         ท่ีเป็นปัจจุบนั 

53 
(32.1) 

80 
(48.5) 

27 
(16.4) 

2 
(1.2) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

4.08 0.834 



165 

 

 165 

1. ระดบัการรับรู้บทบาทหน้าที ่(ต่อ) 
 

        ระดับการรับรู้บทบาทหน้าที ่    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   32) การจดัท าบญัชีควบคุมวสัดุ ครุภณัฑท์างทนัตกรรม 
         ท่ีเป็นปัจจุบนั 

35 
(21.2) 

84 
(50.9) 

28 
(17.0) 

7 
(4.2) 

11 
(6.7) 

165 
(100.0) 

3.76 1.049 

9. การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน         
   33) การประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
         เช่นการน าเสนอผลการปฏิบติังาน 

21 
(12.7) 

81 
(49.1) 

45 
(27.3) 

10 
(6.1) 

8 
(4.8) 

165 
(100.0) 

3.59 0.956 

   34) การประสานงานกบัโรงเรียน 69 
(41.8) 

81 
(49.1) 

14 
(8.5 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.32 0.653 

   35)การประสานงานกบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  58 
(35.2) 

90 
(54.5) 

13 
(7.9) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.22 0.716 

   36) การประสานงานกบัเครือข่ายชมรมสร้างสุขภาพ 
         ต่างๆ  

36 
(21.8) 

86 
(52.1) 

34 
(20.6) 

9 
(5.5) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

3.90 0.798 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
1. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มหญิงตั้งครรภ ์  

        

    1) การตรวจสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ ์ท่ีมาฝาก 
        ครรภค์ร้ังแรกในสถานบริการ     

59 
(35.8) 

72 
(43.6) 

27 
(16.4) 

3 
(1.8) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.08 0.900 

    2) การใหค้  าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก  
        และฝึกทกัษะการแปรงฟัน 

58 
(35.2) 

72 
(43.6) 

25 
(15.2) 

6 
(3.6) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.05 0.932 

    3) การนดัหมายหญิงตั้งครรภท่ี์พบปัญหาโรค 
        ในช่องปากมารับบริการแกไ้ข 

53 
(32.1) 

67 
(40.6) 

35 
(20.6) 

9 
(5.5) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.97 0.927 

2. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มเดก็ 0-2 ปี ในคลินิกเด็กดี 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
    4) การตรวจสุขภาพช่องปากเดก็อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 76 

(46.1) 
67 

(40.6) 
14 
(8.5) 

6 
(3.6) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

4.27 0.856 

    5) การใหค้  าแนะน าผูป้กครองในการดูแลสุขภาพ 
        ช่องปากเดก็ท่ีมารับวคัซีน 

67 
(40.6) 

74 
(44.8) 

16 
(9.7) 

3 
(1.8) 

6 
(3.6) 

165 
(100.0) 

4.18 0.906 

    6) การมอบแปรงสีฟันและสอนการแปรงฟันท่ีถูกวิธี 
         แก่ผูป้กครองเดก็ 

47 
(28.5) 

85 
(51.5) 

24 
(14.5) 

6 
(3.6) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

4.01 0.862 

3. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
     กลุ่มอาย ุ3-5 ปี ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็/ 

        

    7) การตรวจคดักรองสุขภาพช่องปากเดก็ก่อนวยัเรียน 
         อยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง 

69 
(41.8) 

69 
(41.8) 

19 
(11.5) 

7 
(4.2) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.2 0.850 

    8) การนดัหมายเดก็ก่อนวยัเรียนท่ีพบปัญหาโรค 
        ในช่องปากมารับบริการแกไ้ข 

46 
(27.9) 

72 
(43.6) 

37 
(22.4) 

10 
(6.1) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

3.93 8.63 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
    9) การจดัการฝึกอบรมครูพี่เล้ียงและผูดู้แลเดก็ 21 

(12.7) 
76 

(46.1) 
49 

(29.7) 
16 
(9.7) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

3.58 0.898 

   10) การจดักิจกรรมทาฟลูออไรดว์านิชป้องกนัฟันผ ุ 74 
(44.8) 

65 
(39.4) 

18 
(10.9) 

6 
(3.6) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

4.23 0874 

   11) การประเมินสภาพแวดลอ้มศูนยเ์ดก็เลก็ท่ีเอ้ือ 
         ต่อการมีทนัตสุขภาพท่ีดี 

21 
(12.7) 

84 
(50.9) 

39 
(23.6) 

17 
(10.3) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

3.61 0.921 

   12) การสรุปวิเคราะห์ผลเพื่อน าขอ้สรุปเสนอองคก์ร 
         ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

13 
(7.9) 

68 
(41.1) 

46 
(27.9) 

22 
(13.3) 

16 
(9.7) 

165 
(100.0) 

3.24 1.094 

4. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา   

        

   13) การตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน ป.1- ป.6  
         ทุกคนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

95 
(57.6) 

51 
(30.9) 

14 
(8.5) 

4 
(2.4) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.42 0.797 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   14) การสรุปวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก 
         นกัเรียน ป.1 – ป.6 เพื่อน าขอ้สรุปเสนอ 

57 
(34.5) 

72 
(43.6) 

22 
(13.3) 

12 
(7.3) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

4.03 
 

0.940 

   15) การสนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีการจดักิจกรรม 
         การเรียนรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพช่องปากเดก็ 
         วยัเรียน 

48 
(29.1) 

87 
(52.7) 

26 
(15.8) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.08 0.757 

   16) การกระตุน้ใหโ้รงเรียนจดัการส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือ 
         ต่อสุขภาพช่องปากท่ีดี 

30 
(18.2) 

92 
(55.8) 

33 
(20.0) 

9 
(5.5) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.85 0.798 

   17) การจดับริการทนัตกรรมในโรงเรียนแก่เดก็ 
         นกัเรียน เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน เคลือบหลุม 
         ร่องฟัน เป็นตน้ 

62 
(37.6) 

69 
(41.8) 

22 
(13.3) 

8 
(4.8) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.07 0.960 

5. การส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก 
    กลุ่มอาย ุ13-59 ปี ผูสู้งอาย ุและผูป่้วยเร้ือรัง 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   18) การตรวจสุขภาพช่องปาก แก่ประชาชน 
         อาย ุ13-59 ปี และผูสู้งอาย ุ

32 
(19.4) 

98 
(59.4) 

32 
(19.4) 

1 
(0.6) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.95 0.723 

   19) การตรวจสุขภาพช่องปาก ผูป่้วยเร้ือรัง 26 
(15.8) 

70 
(42.4) 

51 
(30.9) 

14 
(8.5) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

3.61 0.935 

   20) การจดัอบรมใหค้วามรู้ทางทนัตสุขภาพแก่แกนน า 
         สุขภาพเช่นกลุ่ม อสม.เป็นตน้ 

28 
(17.0) 

75 
(45.5) 

36 
(21.8) 

23 
(13.9) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

3.62 0.984 

6. งานบริการทนัตกรรมท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
    ต  าบล 

        

   21) การใชส้ารฟลูออไรดเ์พื่อป้องกนัโรคฟันผ ุ 65 
(39.4) 

70 
(42.4) 

23 
(13.9) 

3 
(1.8) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.15 0.899 

   22) การใชส้ารเคลือบหลุมร่องฟัน เพื่อป้องกนั 
         โรคฟันผ ุ

71 
(43.0) 

73 
(44.2) 

14 
(8.5) 

3 
(1.8) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.24 0.869 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบัติงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   23) การขดูหินน ้าลายและท าความสะอาดฟัน      78 

(47.3) 
70 

(42.4) 
12 
(7.3) 

4 
(2.4) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.33 0.768 

   24) การถอนฟันท่ีข้ึนปกติท่ีไม่สามารถเกบ็รักษาไวไ้ด ้ 
         และไม่มีภาวะแทรกซอ้น 

63 
(38.2) 

71 
(43.0) 

26 
(15.8) 

4 
(2.4) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.16 0.819 

   25) การอุดฟันอยา่งง่ายดว้ยวสัดุอุดฟัน 68 
(41.2) 

70 
(42.4) 

15 
(9.1) 

4 
(2.4) 

8 
(4.8) 

165 
(100.0) 

4.13 1.013 

   26) การคดัแยกโรคและส่งต่อผูป่้วยดา้นทนัตกรรม 54 
(32.7) 

73 
(44.2) 

29 
(17.6) 

8 
(4.8) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.04 0.869 

7. งานทนัตสาธารณสุขเชิงรุกและบูรณาการตามกลุ่มวยั 
    ในชุมชน 

        

   27) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มเดก็ร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนๆ  
         โดยการตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัต 

18 
(10.9) 

43 
(26.1) 

49 
(29.7) 

28 
(17.0) 

27 
(16.4) 

165 
(100.0) 

2.98 1.237 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   28) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มหญิงตั้งครรภร่์วมกบั 
         วิชาชีพอ่ืนๆ  โดยการตรวจสุขภาพช่องปาก 
         และใหท้นัตสุขศึกษา 

10 
(6.1) 

38 
(23.0) 

55 
(33.3) 

32 
(19.4) 

30 
(18.2) 

165 
(100.0) 

2.79 1.166 

   29) การอออกเยีย่มบา้นกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยเร้ือรัง 
         ร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนๆ โดยการตรวจสุขภาพช่องปาก 
         และใหท้นัตสุขศึกษา 

12 
(7.3) 

38 
(23.0) 

55 
(33.3) 

29 
(17.6) 

31 
(18.8) 

165 
(100.0) 

2.82 1.194 

8. งานดา้นบริหารจดัการและวิชาการ         
    30) การจดัท าแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข ทุกปี 51 

(30.9) 
75 

(45.5) 
19 

(11.5) 
3 

(7.9) 
7 

(4.2) 
165 

(100.0) 
3.91 1.058 

    31) การจดัระบบขอ้มูลงานทนัตสาธารณสุขท่ีเป็น 
           ปัจจุบนั 

44 
(26.7) 

75 
(45.5) 

28 
(17.0) 

12 
(7.3) 

6 
(3.6) 

165 
(100.0) 

3.84 1.018 
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2. ระดบัการปฏิบัตงิานของท่าน   (ต่อ) 

        ระดับการปฏิบตัิงานของท่าน    
การปฏิบตัิงานทนัตสาธารณสุข มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
    32) การจดัท าบญัชีควบคุมวสัดุ ครุภณัฑ ์
          ทางทนัตกรรมท่ีเป็นปัจจุบนั 

33 
(20.0) 

64 
(38.8) 

37 
(22.4) 

17 
(10.3) 

14 
(8.5) 

165 
(100.0) 

3.52 1.172 

9. การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน         
   33) การประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
         เช่น การน าเสนอผลการปฏิบติังาน 

17 
(10.3) 

66 
(40.0) 

37 
(22.4) 

29 
(17.6) 

16 
(9.7) 

165 
(100.0) 

3.24 1.152 

   34) การประสานงานกบัโรงเรียน 57 
(34.5) 

84 
(50.9) 

20 
(12.1) 

1 
(0.6) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

4.16 0.796 

   35) การประสานงานกบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  45 
(27.3) 

90 
(54.5) 

19 
(11.5) 

7 
(4.2) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

4.00 0.883 

   36) การประสานงานกบัเครือข่ายชมรมสร้างสุขภาพ 
         ต่าง ๆ  

23 
(13.9) 

78 
(47.3) 

41 
(24.8) 

17 
(10.3) 

6 
(3.7) 

165 
(100.0) 

3.58 0.976 
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3. ปัจจยัการสนับสนุนจากองค์การ              
 

 ระดับการสนับสนุน    
การสนับสนุนจากองค์การ              มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
1. ปัจจัยด้านบุคลากร 
    1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านไดมี้ 
         การวางแผนงานก าลงัคนใหมี้ความเหมาะสม 
         และสอดคลอ้งกบัปริมาณงาน 

 
38 

(23.0) 

 
61 

(37.0) 

 
53 

(32.1) 

 
10 
(6.1) 

 
3 

(1.8) 

 
165 

(100.0) 

 
3.73 

 
0.944 

    2) ท่านมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติม  
        เพื่อพฒันาความรู้ และเพิ่มทกัษะในการปฎิบติังาน 

33 
(20.0) 

81 
(49.1) 

45 
(27.3) 

6 
(3.6) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

3.85 0.775 

    3) บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
        มีขวญัก าลงัใจในการปฎิบติังานเป็นอยา่งดี 

21 
(12.7) 

59 
(35.8) 

68 
(41.2) 

15 
(9.1) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.50 0.874 
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3. ปัจจยัการสนับสนุนจากองค์การ  (ต่อ)              
 

 ระดับการสนับสนุน    
การสนับสนุนจากองค์การ              มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
2. ปัจจัยด้านงบประมาณ  
    4) รพ.สต.ของท่านไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
        ดา้นทนัตสาธารณสุข ท่ีมีความเหมาะสม และ 
        เพียงพอกบักิจกรรมการปฎิบติังานตามบทบาท 
        หนา้ท่ี 

 
23 

(13.9) 

 
70 

(42.4) 

 
60 

(36.4) 

 
11 
(6.7) 

 
1 

(0.6) 

 
165 

(100.0) 

 
3.62 

 

 
0.829 

    5) รพ.สต.ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
        ดา้นทนัตสาธารณสุขในเวลาท่ีเหมาะสมต่อการ 
        ด าเนินกิจกรรม 

24 
(14.5) 

74 
(44.8) 

53 
(32.1) 

12 
(7.3) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.64 0.682 

    6) ชุมชนองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการ 
        สนบัสนุนงบประมาณดา้นทนัตสาธารณสุข 
        แก่ รพ.สต. 

10 
(6.1) 

66 
(40.0) 

60 
(36.4) 

18 
(10.9) 

11 
(6.7) 

165 
(100.0) 

3.28 0.973 
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3. ปัจจยัการสนับสนุนจากองค์การ  (ต่อ)              
 

 ระดับการสนับสนุน    
การสนับสนุนจากองค์การ              มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
3. ปัจจัยด้านวสัดุอุปกรณ์  
    7) รพ.สต. ของท่านมีการส ารวจความตอ้งการใชว้สัดุ 
         อุปกรณ์ในการปฎิบติังาน เพื่อใชใ้นการวางแผน  
         การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการปฎิบติังาน 
         ทนัตสาธารณสุขใหต้รงกบัความตอ้งการใช ้

 
 
25 

(15.2) 

 
 

84 
(50.9) 

 
 
42 

(25.5) 

 
 
12 
(7.3) 

 
 
2 

(1.2) 

 
 

165 
(100.0) 

 
 

3.72 

 
 

0.854 
 

    8) รพ.สต. ของท่านไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ 
        อุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม  
       สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชง้าน 

26 
(15.8) 

71 
(43.0) 

53 
(32.1) 

13 
(7.9) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.64 
 

0.883 

    9) รพ.สต. ของท่านจดัท าทะเบียนครุภณัฑ ์
         เพื่อป้องกนัการสูญหาย 

36 
(21.8) 

66 
(40.4) 

47 
(28.5) 

15 
(9.1) 

1 
(0.3) 

165 
(100.0) 

3.73 0.925 
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3. ปัจจยัการสนับสนุนจากองค์การ  (ต่อ)              
 

 ระดับการสนับสนุน    
การสนับสนุนจากองค์การ              มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
4. ด้านการจัดการ 
   10) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการวางแผน 
          บริหารจดัการทรัพยากรส าหรับงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
          อยา่งเหมาะสม 

24 
(14.5) 

70 
(42.4) 

61 
(37.0) 

9 
(5.5) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.65 0.818 

   11) การด าเนินงานของท่านมีการก าหนดบทบาท 
         หนา้ท่ีและมอบหมายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ 
         อยา่งชดัเจน 

38 
(23.0) 

68 
(41.2) 

48 
(29.1) 

8 
(4.8) 

3 
(1.8) 

165 
(100.0) 

3.79 0.916 

   12)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการติดต่อ 
         ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น องคก์ร 
         ปกครองทอ้งถ่ิน อยา่งมีประสิทธิภาพ 

25 
(15.2) 

64 
(38.8) 

56 
(33.9) 

19 
(11.5) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.56 0.906 
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3. ปัจจยัการสนับสนุนจากองค์การ  (ต่อ)              
 

 ระดับการสนับสนุน    
การสนับสนุนจากองค์การ              มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
   13) ในการประเมินผลการปฎิบติังานของจาก
ส านกังาน 
          สาธารณสุขอ าเภอหรือจงัหวดั ไดใ้หโ้อกาสท่าน 
          เสนอปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 

22 
(13.3) 

70 
(42.4) 

51 
(30.9) 

18 
(10.9) 

4 
(2.4) 

165 
(100.0) 

3.53 0.941 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
 ก. ปัจจัยจูงใจ         
     1. ลกัษณะงาน 
         1) งานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ  
             ความสามารถหลายอยา่งประกอบกนั 

 
70 

(42.4) 

 
76 

(46.1) 

 
18 

(10.9) 

 
1 

(0.6) 

 
0 

(0.0) 

 
165 

(100.0) 

 
4.30 

 
0.685 

         2) งานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีมีคุณค่า และเป็น 
             ประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

91 
(55.2) 

66 
(40.0) 

8 
(4.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

165 
(100.0) 

4.50 0591 

     2. ความรับผดิชอบ 
         3) ท่านมีความตั้งใจท างานหรือติดตามผลงาน 
             ท่ีไดท้  าไปแลว้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให ้ส าเร็จ 
             ลุล่วงไปดว้ยดี โดยยอมรับในส่ิงท่ีตนเอง 
             กระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย   

 
84 

(50.9) 

 
96 

(40.0) 

 
15 
(9.1) 

 
0 
(0.) 

 
0 

(0.0) 

 
165 

(100.0) 

 
4.42 

 

 
0.654 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  (ต่อ) 
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
         4) ปริมาณงานท่ีท่านท ามีความเหมาะสมกบัก าลงั 
             ความสามารถของท่าน 

49 
(29.7) 

85 
(51.5) 

26 
(15.8) 

3 
(1.8) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

4.07 0.797 

     3. ความส าเร็จในการท างาน         
         5) การปฏิบติังานของท่านประสบผลส าเร็จ 
             ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

38 
(23.0) 

87 
(52.7) 

36 
(21.8) 

2 
(1.2) 

2 
(1.2) 

165 
(100.0) 

3.95 0.779 

         6) ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าคญัในการปฏิบติังาน 
             ในหน่วยงานท่าน 

53 
(32.1) 

83 
(50.3) 

27 
(16.4) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.13 0.742 

     4. การได้รับการยอมรับนับถือ 
         7) เพื่อนร่วมงานมกัมาปรึกษาหารือหรือขอ 
             ค  าแนะน าในงานท่ีท่านรับผดิชอบอยู ่

 
37 

(22.4) 

 
97 

(58.8) 

 
23 

(13.9) 

 
5 

(3.0) 

 
3 

(1.8) 

 
165 

(100.0) 

 
3.97 

 
0.807 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  (ต่อ) 
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
         8) เม่ือพบปัญหาท่ียุง่ยากซบัซอ้นในงาน 
             ทนัตสาธารณสุข ท่านเป็นบุคคลท่ีโรงพยาบาล 
             ส่งเสริมสุขภาพต าบลใหค้วามไวว้างใจในการ 
              ดูแลรับผดิชอบ 

 
38 

(23.0) 

 
88 

(53.3) 

 
34 

(20.6) 

 
3 

(1.8) 

 
2 

(1.2) 

 
165 

(100.0) 

 
3.95 

 
0.787 

     5. ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
         9) หน่วยงานท่านใหโ้อกาสในใหศึ้กษาต่อ  
             หรือการเขา้รับการฝึกอบรม 

 
41 

(24.8) 

 
63 

(38.2) 

 
53 

(32.1) 

 
5 

(3.0) 

 
3 

(1.8) 

 
165 

(100.0) 

 
3.81 

 
0.908 

       10) ต าแหน่งงานท่ีท่านท าสามารถเจริญกา้วหนา้ 
             ตามสายงานวิชาชีพไดเ้ท่าเทียมกบัสายงานอ่ืนๆ 

9 
(5.5) 

32 
(19.4) 

48 
(29.1) 

28 
(17.0) 

48 
(29.1) 

165 
(100.0) 

2.55 1.246 

ข. ปัจจัยค า้จุน         
     1. เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
        11) เงินเดือนของท่านเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
             ท่ีปฏิบติั 

 
10 
(6.1) 

 
46 

(27.9) 

 
61 

(37.0) 

 
34 

(20.6) 

 
14 
(8.5) 

 
165 

(100.0) 

 
3.02 

 
1.036 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  (ต่อ) 
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
        12) รพ.สต.จดัใหมี้ใหค่้าตอบแทนเหมาะสม 
              กบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

10 
(6.1) 

45 
(27.3) 

55 
(33.3) 

31 
(18.8) 

24 
(14.5) 

165 
(100.0) 

2.92 
 

1.134 

        13) รพ.สต.จดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสม  
              เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้ 

23 
(13.9) 

65 
(39.4) 

52 
(31.5) 

12 
(7.3) 

13 
(7.9) 

165 
(100.0) 

3.44 1.073 

     2. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
        14) ท่านสามารถท างานเขา้กบัเพื่อนร่วมงาน 
              ใน รพ.สต.ไดดี้ 

 
52 

(31.5) 

 
91 

(55.2) 

 
20 

(12.1) 

 
1 

(0.6) 

 
1 

(0.6) 

 
165 

(100.0) 

 
4.16 

 
0.701 

        15) ท่านและ ผอ.รพ.สต. มีความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั 53 
(32.1) 

79 
(47.9) 

31 
(18.8) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.10 0.762 

     3. การปกครองบังคบับัญชา 
        16) ท่านไดรั้บการมอบหมายการปฎิบติังาน 
              จากผอ.รพ.หรือสาธารณสุขอ าเภอ  
              เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
37 

(22.4) 

 
67 

(40.6) 

 
39 

(23.6) 

 
9 

(5.6) 

 
13 
(7.9) 

 
165 

(100.0) 

 
3.64 

 
1.126 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  (ต่อ) 
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
         17) ผูบ้งัคบับญัชาใหโ้อกาสท่านปฎิบติังาน 
               อยา่งเตม็ความสามารถ 

48 
(29.1) 

88 
(53.3) 

23 
(13.9) 

5 
(3.0) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

4.07 0.777 

     4. นโยบาย และการบริหาร 
        18) รพ.สต. มีการก าหนดนโยบายในการ 
              ปฏิบติังานดา้นทนัตสาธารณสุขท่ีชดัเจน 
              สามารถน าไปใชใ้นการปฎิบติังานใหเ้กิด 
              ผลส าเร็จไดจ้ริง 

 
30 

(18.2) 

 
83 

(50.3) 

 
42 

(25.5) 

 
9 

(5.5) 

 
1 

(0.6) 

 
165 

(100.0) 

 
3.80 

 
0.820 

        19) นโยบายของรพ.สต.มีความยดืหยุน่สามารถ 
              ปรับเปล่ียนเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม 
              กบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

28 
(17.0) 

90 
(54.5) 

40 
(24.2) 

6 
(3.6) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.84 0.767 

     5. สภาพการปฏิบัตงิาน         
        20) รพ.สต.จดัใหมี้ยนิูตท าฟันและอุปกรณ์ต่างๆ 
              อยา่งเหมาะสม 

34 
(20.6) 

64 
(38.8) 

39 
(23.6) 

17 
(10.3) 

11 
(6.7) 

165 
(100.0) 

3.56 1.128 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  (ต่อ) 
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
        21) รพสต.มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 
              ทนัตสาธารณสุขเช่น แสงสวา่งเพยีงพอ อากาศ 
              ถ่ายเทสะดวกเป็นตน้ 

 
34 

(20.6) 

 
66 

(40.0) 

 
47 

(28.5) 

 
12 
(7.3) 

 
6 

(3.6) 

 
165 

(100.0) 

 
3.67 

 
1.002 

     6. สถานภาพของวชิาชีพ 
        22) วิชาชีพของท่านมีความเจริญกา้วหนา้ เทียบเท่า 
              กบัวชิาชีพอ่ืนๆ 

 
11 
(6.7) 

 
24 

(14.5) 

 
41 

(24.8) 

 
33 

(20.0) 

 
56 

(33.9) 

 
165 

(100.0) 

 
2.40 

 
1.273 

        23) วิชาชีพของท่าน ไดรั้บการยอมรับจากวิชาชีพ 
              อ่ืนๆในสังคม 

17 
(10.3) 

65 
(40.6) 

46 
(27.9) 

23 
(13.9) 

11 
(6.7) 

165 
(100.0) 

3.33 1.064 

     7. ความมั่นคงในการปฎบิัติงาน 
        24) ท่านรู้สึกมีความมัน่คงในต าแหน่งหนา้ท่ี 
              การงานท่ีท่านก าลงัปฎิบติัอยู ่

 
18 

(10.9) 

 
67 

(40.6) 

 
46 

(27.9) 

 
23 

(13.9) 

 
11 
(6.7) 

 
165 

(100.0) 

 
3.35 

 
1.064 
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4. ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทนัตสาธารณสุข  (ต่อ) 
 

 ระดับแรงจูงใจ    
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม x̄ S.D. 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
        25) รพ.สต. มีการจดัระบบความปลอดภยั 
              อยา่งเพียงพอต่อการท างาน เช่น ระบบไฟฟ้า  
              ระบบป้องกนัอคัคีภยัและการบริหารความเส่ียง  
              เป็นตน้ 

23 
(13.9) 

64 
(38.8) 

62 
(37.6) 

15 
(9.1) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.56 0.865 

     8. ชีวติความเป็นอยู่ส่วนตัว 
        26) การปฏิบติังานใน รพ.สต. ไม่มีผลกระทบ 
              ต่อความสุขในชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั 

 
31 

(18.8) 

 
67 

(40.6) 

 
54 

(32.7) 

 
10 
(6.1) 

 
3 

(1.8) 

 
165 

(100.0) 

 
3.68 

 
0.909 

        27) ครอบครัวของท่านสนบัสนุนใหท้ างาน 
              ทนัตสาธารณสุขอยา่งเตม็ท่ี 

43 
(26.1) 

79 
(47.9) 

36 
(21.8) 

6 
(3.6) 

1 
(0.6) 

165 
(100.0) 

3.95 0.825 

 
 

 


