
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



135 

 

บรรณานุกรม 
 

เกรียงศกัด์ิ  เขียวยิง่ (2543)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  พิมพค์ร้ังท่ี 2  ขอนแก่น  คลงันานาวิทยา 
คุณากร  สุวรรณพนัธ์ุ (2550)  “แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน  
               ตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขระดบัต าบลในจงัหวดัหนองคาย”  

 วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จรัญ  แตงเลก็ (2542) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้ 
              สถานีอนามยัในงานสาธารณสุขมูลฐาน จงัหวดัพิจิตร” วิทยานิพนธ์ปริญญา 
 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเอกบริหารสาธารณสุข 
 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 
จ าเนียร  ช่วงโชติ  (2532)  จิตวิทยาการเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ใจดาว  คฒัทะจนัทร์ (2553) “การสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้พนกังาน

ทนัตสาธารณสุข ในจงัหวดัร้อยเอด็” วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ (2551)  พฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ออซีเอด็ยเูคชัน่ 
ณิชา  แวน่แควน้ (2547)  “การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจในการท างานกบัการปฏิบติังาน 
                 ตามบทบาทหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขระดบัต าบล ในเขต 6”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ดาวรุ่ง  ดอนสมจิตร (2551)  “แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน 
               สร้างสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศนูยสุ์ขภาพชุมชน  จงัหวดักาฬสินธ์ุ”  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ทองหล่อ  เดชไทย (2545) หลกัการบริหารงานสาธารณสุข พิมพค์ร้ังท่ี  3  กรุงเทพมหานคร             
                สามเจริญพาณิชย ์
ธีรวฒิุ  เอกะกลุ (2543)  ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ อุบลราชธานี   
                สถาบนัราชภฎัอุบลราชธานี  
นภา  วงษศิ์ลป์ (2536) “องคป์ระกอบการบริหารท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานสุขศึกษา 
 และประชาสัมพนัธ์ของหวัหนา้งานสุขศึกษาและประชาสมัพนัธ์โรงพยาบาลทัว่ไป”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) บริหารสาธารณสุข 
 มหาวิทยาลยัมหิดล 
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นิตยา  เพญ็ศิรินภา (2552)  เทคนิคบริหารจดัการองคก์ารสาธารณสุข ใน เอกสารการสอนชุดวิชา  
 การบริหารองค์การและทรัพยากรสาธารณสุข หน่วยท่ี 1-5  นนทบุรี  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
เนาวรัตน์  รัตนสาม (2542)  “การนิเทศงานกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี 
                สาธารณสุขระดบัต าบล” วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบนัฑิตสาธารณสุขศาสตร์ 
                สาขาวิชาเอกบริหารสาธารณสุข บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 
ประเวศน์  มหารัตน์สกลุ (2554)  องค์การและการจัดการ กรุงเทพมหานคร ปัญญาชน   
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2547) จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร  ดี 
พะยอม  วงสารศรี (2542)  องค์การและการจัดการ พิมพค์ร้ังท่ี 7  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา 
พรนพ  พกุกะพนัธ์  (2544)  จริยธรรมทางธุรกิจในยคุโลกาภิวัตน์ กรุงเทพมหานคร  จามจุรีโปรดกั 
พิศกัด์ิ  องคศิ์ริมงคล สุณี  วงศค์งคาเทพ  สาลิกา เมธนาวิน  และ  อลิสา  ศิริเวชสุนทร (2551, มกราคม-  
 มีนาคม)  การกระจายทนัตาภิบาลไทย และภาระงานท่ีปฏิบติัในศูนยสุ์ขภาพ พ.ศ. 2549  
 วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข 2(1): 91-98 
มลัลิกา  เทพอ่อน (2554) “แรงจูงใจท่ีมีผลต่อสมรรถนะหลกัของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
 ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล เขตสาธารณสุขท่ี 11”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มุกดา  ศรียงค ์และคณะ (2548)  จิตวิทยาท่ัวไป  พิมพค์ร้ังท่ี 5  ภาควิชาจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร์   
                มหาวิทยาลยัรามค าแหง กรุงเทพมหานคร 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2543)  สถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัย ภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
 และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล กรุงเทพมหานคร  เรือนแกว้ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2546) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน กรุงเทพ  นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่ส์  
วศกร  แกว้ทิพย ์(2551)  “ปัจจยัส่วนบุคคล การเสริมสร้างพลงัอ านาจในงาน และความยดึมัน่ผกูพนั 
  ต่อองคก์ารของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลภาคใต”้  
  วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วิกานดา  จ าปางาม (2553)  “บทบาทของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในการปฏิบติังานทนัตสุขภาพ 
 ระดบัปฐมภูมิ : กรณีศึกษาเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ 
 วิทยานิพนธส์าธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=วิกานดา%20จำปางาม%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=สาธารณสุขศาสตร์&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=มหาวิทยาลัยนเรศวร&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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วิราภรณ์  รวิยะวงศ ์ (2552)  “การด าเนินงานทนัตสาธารณสุขของบุคลากรสาธารณสุขในสถานีอนามยั  
  จงัหวดัชยัภูมิ”  วิทยานิพนธป์ริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต   
  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศิริเกียรติ  เหลียงกอบกิจ สุณี  ผลดีเยีย่ม  เพญ็แข  ลาภยิง่  แพร  จิตตินนัท ์ และ พินธุสรเหมพิสุทธ์ (2544)  
  พฒันาการและแนวโนม้ของระบบบริการทนัตสาธารณสุขระดบัอ าเภอ  
  วิทยาสารทันตสาธารณสุข 6(2), 75-87 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ  (2545)  พฤติกรรมองค์กร  กรุงเทพมหานคร  ธีระฟิลม์และไซเทก็ซ์ 
ส านกัทนัตสาธารณสุข (2550)  รายงานการส ารวจสภาวะทนัตสุขภาพระดบัประเทศคร้ังท่ี 6  
 กรุงเทพ  ส านกัทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั 
ส านกังานเขตตรวจราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการท่ี 11 (2555)  รายงานสถานการณ์การด าเนินงาน 
  ทนัตสาธารณสุขเครือข่ายบริการท่ี11 
สดช่ืน  กองผล ( 2552) “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการด าเนินงานทนัตสุขภาพในโรงเรียนของเจา้หนา้ท่ี 
 สาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดันครศรีธรรมราช“  วิทยานิพนธ์ปริญญา 

สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สมคิด  บางโม (2547) หลกัการจัดการ กรุงเทพมหานคร วิทยาพฒัน ์
__________. (2555)  องค์การและการจัดการ กรุงเทพมหานคร พิมพดี์การพิมพ ์ 
สมพงษ ์ เกษมสิน (2543)  หลกัการบริหาร  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
สมยศ  นาวกีาร (2545)  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ พิมพค์ร้ังท่ี 2  ฉบบัปรับปรุงใหม่  
                  กรุงเทพมหานคร  บรรณกิจ 
สมาน  รังสิโยกฤษฎ ์(2541)  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร   
 พิมพค์ร้ังท่ี 19  กรุงเทพมหานคร  สวสัดิการส านกังาน ก.พ.   
สร้อยตระกลู (ติวานนท)์ อรรถมานะ (2545)  พฤติกรรมองค์การทฤษฎีและการประยกุต์   

  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สุณี  วงศค์งคาเทพ  เทพนิมิต  พิมทะวงศ ์ สุริยา  รักเจริญ  และ ชลธิชา  พทุธวงษน์นัท ์( 2552)   
                 “คู่มือ แนวทางการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขส าหรับทนัตบุคลากรในโรงพยาบาล 
  ส่งเสริมสุขภาพต าบลและศนูยสุ์ขภาพชุมชน“ กองทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั  
สุพานี  สฤษฎว์านิช (2552)  พฤติกรรมองค์การสมยัใหม่ แนวคิดและทฤษฎี  พิมพค์ร้ังท่ี 2   
  กรุงเทพมหานคร  ซีเอด็ยเูคชัน่ 
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สุรพล  พฒุค า (2522)  “บทบาทของสภาการสิกหดัครู“ วิทยานิพนธ์คุรุศาสตรมหาบณัฑิต  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สุรัสวดี  ราชกุลชยั (2545)  การบริหารส านักงาน พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สุรียพ์ร  โพธ์ิศรีทอง (2552)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของเจา้พนกังานทนัสาธารณสุข 
 ในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบของศูนยอ์นามยัท่ี 3 สงักดักระทรวงสาธารณสุข” 
 วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาบริหารสาธารณสุข 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เสาวลกัษณ์  วิจารณพิติ (2549)  “ประสิทธิผลการปฏิบติังานของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
 ในศูนยชุ์มชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ“  วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 
 มหาบณัฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
เสาวลกัษณ์  ชูบางบ่อ (2550) “บทวิเคราะห์สู่แนวทางการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 ของทนัตาภิบาลภายใตน้โยบายหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ : กรณีศึกษา จงัหวดัตราด”  
 วิทยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทยาลยัเชียงใหม่ 
อินทิรา  ปะพาน (2553) “สมรรถนะเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติัในศูนยสุ์ขภาพชุมชน 
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