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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผน  

การเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั  

ผูว้จิยัดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ประเภทและแบบของการวจิยั 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 

1.  ประเภทและแบบของการวจัิย 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research Design)        

โดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการทดสอบก่อนและหลงั 

( Randomize Pretest – Posttest Control Group Design) 

 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2.1  ประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั  ปีการศึกษา  2555  จาํนวน  7 หอ้งเรียน จาํนวน 346 คน 

 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียน

สาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปทุมวนั  ปีการศึกษา  2555  ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบกลุ่มโดย

ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ไดจ้าํนวน 2 กลุ่ม  กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มทดลอง  1 กลุ่ม กลุ่มละ  

40  คน 
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3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

3.1 ชุดกิจกรรมแนะแนว  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวน  13 ชุด 

3.2 แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียน  จาํนวน  

58  ขอ้ 

 การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 3.1  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว  เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัข้ึน  สาํหรับนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  จาํนวน  13 ชุด  โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

3.1.1  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

3.1.2  ศึกษาเอกสาร  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

หลกัสูตรการจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 

3.1.3  ศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ในตนเองจากเอกสาร  ตาํรา

และงานวจิยัต่าง ๆ เพื่อนาํมาประกอบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

3.1.4  ดาํเนินการสร้างและพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยคาํนึงถึงความถูกตอ้ง

เหมาะสมวตัถุประสงค ์ วธีิดาํเนินการ  ส่ืออุปกรณ์  และการประเมินผล 

3.1.5  นาํชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้จิยัสร้างและพฒันาข้ึน  ไปใหค้ณะกรรมการท่ี 

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ  ความสอดคลอ้งระหวา่ง  วตัถุประสงค ์ เน้ือหา  และวิธีการ  

ตลอดจนทางดา้นภาษา  เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

3.1.6  นาํชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้  ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

ความสอดคลอ้ง  และความเหมาะสม  ระหวา่งเน้ือหา  วตัถุประสงค ์ วธีิการดาํเนินการ  เวลา  ส่ือ

อุปกรณ์  และการประเมินผล ค่า IOC เท่ากบั .93 

3.1.7  ทาํการแกไ้ข  ปรับปรุง  และพฒันา  ชุดกิจกรรมแนะแนว  ตามขอ้เสนอแนะ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

3.1.8  นาํชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีปรับปรุงแกไ้ข  และพฒันาแลว้ไปใชใ้นการ

ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป    
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ตารางท่ี 3.1  ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มทดลอง 

 

คร้ังที ่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการจดักจิกรรม 

1 การสอบคดัเลือกใน

ระบบแอดมิชชัน่ 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้

ความเขา้ใจ  เร่ืองการสอบ

คดัเลือกในระบบ             

แอดมิชชัน่ 

2. เพ่ือใหน้กัเรียนทราบ

องคป์ระกอบ  และขั้นตอน

ในการสอบคดัเลือกใน

ระบบแอดมิชชัน่ 

3. เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถ

บอกวธีิในการเตรียมตวั

สอบคดัเลือกในระบบ    

แอดมิชชัน่ 

4. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความ

พร้อมในการสอบคดัเลือก

ในระบบแอดมิชชัน่ 

 

ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

1. ขั้นนาํ 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน  และ

กล่าวถึงการเรียน  เม่ือสปัดาห์ท่ี

แลว้วา่  ในสปัดาห์ท่ีผา่นมา  

นกัเรียนไดรู้้วา่ตนเองนั้นมีความ

ตอ้งการ  หรือมีความเหมาะสมใน

การศึกษาต่อช่วงชั้นท่ี  3  ใน

แผนการเรียนใดบา้ง  และได้

ทราบวา่แผนการเรียน  ดงักล่าว

นั้นสามารถศึกษาต่อในคณะหรือ

สาขาวชิาใดไดบ้า้ง 

1.2 ผูว้จิยันาํเขา้สู่การเรียนการสอน

เร่ืองการสอบคดัเลือกในระบบ

แอดมิชชัน่  โดยการตั้งคาํถาม  

ดงัน้ี  นกัเรียนรู้จกัระบบการสอบ

คดัเลือกแอดมิชชัน่หรือไม่            

มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

2. ขั้นดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ครูแจกใบงาน  เร่ืองระบบ             

แอดมิชชัน่ 

2.2  ครูอธิบาย  เร่ืองระบบแอดมิชชัน่

นาํเสนอโดยใช ้Power Point โดย

ใหน้กัเรียนฟังท่ีครูสอนและจด

เน้ือหาลงในใบงานท่ีครูแจกให ้ 

2.3  ขณะท่ีครูอธิบายนั้นจะเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสยัต่าง ๆ 

พร้อมทั้งจดขอ้มูลเพ่ิมเติมลงในใบ

งานท่ีแจกให ้
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

คร้ังที ่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการจดักจิกรรม 

   2.4  เม่ืออธิบาย  ครูพยายามเช่ือมโยง

และตอบคาํถามนกัเรียนเก่ียวกบั

คณะท่ีนกัเรียนตอ้งการศึกษาต่อ  

กบัแผนการเรียนท่ีนกัเรียนตอ้งการ

เขา้วา่ถูกตอ้งหรือไม่  สามารถเขา้

แผนการเรียนอะไรบา้ง  หรือ

รวมทั้งความแตกต่างของแต่ละ

คณะท่ีนกัเรียนจะเขา้นั้นตอ้งใช้

วชิาสอบอะไรบา้ง 

1. ขั้นสรุป 

1.1 ครูสรุปเก่ียวกบัระบบแอดมิชชัน่  

ใหน้กัเรียนทราบ  และเสริมวา่

ขณะน้ีการศึกษาต่อใน

ระดบัอุดมศึกษาเปล่ียนแปลงไป

มาก  ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นท่ี

จะตอ้งเลือกแผนการเรียนท่ี

เหมาะสมกบัตนเอง  เพ่ือมี

เป้าหมายในการเลือกคณะท่ี

ตอ้งการได ้ เน่ืองจากการสอบของ

แต่ละคณะนั้นใชว้ชิาไม่

เหมือนกนั  เนน้ใหน้กัเรียนเห็น

ความสาํคญัในการเตรียมตวัให ้ 

   1.2 พร้อมล่วงหนา้  ในการเตรียม

ตวัเลือกแผนการเรียน  และเตรียม

ตวัสอบระบบแอดมิชชัน่ 

1.3 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม

ขอ้สงสยัต่าง ๆ และใหใ้บความรู้

เร่ือง  การสอบคดัเลือกในระบบ

แอดมิชชัน่  เพ่ือนาํไปศึกษา

เพ่ิมเติม 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

คร้ังที ่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการจดักจิกรรม 

   ส่ือและอุปกรณ์ 

1. สไลดค์อมพิวเตอร์ เร่ืองการสอบ

คดัเลือกในระบบแอดมิชชัน่ 

2. ใบความรู้เร่ือง  การสอบคดัเลือกใน

ระบบแอดมิชชัน่ 

การประเมนิผล 

1. การตรงต่อเวลา 

2. การเขา้ร่วมกิจกรรม 

ความสนใจในการเรียน 
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ตารางท่ี 3.2  ตวัอยา่งการจดักิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 

 

คร้ังที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

1 การทาํงานเป็นทีม 1. เพื่อใหน้กัเรียนได้

เรียนรู้วธีิการทาํงาน

เป็นทีม 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิด

การเรียนรู้และพฒันา

ทกัษะในการทาํงาน

ร่วมกนัอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน  

- ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและ

สาํรวจความพร้อมในการเรียน  

- ครูถามคาํถามวา่ “นกัเรียนคิดวา่

ส่ิงมีชีวติทั้ง 3 ชนิดน้ี มด คน และ

ผึ้ง มีลกัษณะนิสัยใดเหมือนกนั” 

และใหน้กัเรียนดูวิดีโอ เร่ือง การ

ทาํงานเป็นทีม 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

- ครูนาํนกัเรียนเขา้กิจกรรม “วศิวกร

นอ้ย หอคอยทรงพลงั”  

- ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 

8-10 คน ใหน้กัเรียนวางแผนสร้าง

หอคอย เพื่อรองรับนํ้าหนกัของ

หนงัสือ เม่ือหมดเวลาการแข่งขนั

สร้างหอคอยจะพิจารณาโดย

กาํหนดคะแนนดงัน้ี 

1. หอคอยตั้งไดม้ัน่คง ได ้5 คะแนน 

2. หอคอยแขง็แรง สามารถรับ

นํ้าหนกัหนงัสือท่ีกาํหนดไดม้าก

ท่ีสุด ไดเ้ล่มละ 5 คะแนน 

3. ใหน้กัเรียนเขียนกระบวนการ

สร้างหอคอย โดยแสดง

รายละเอียดของขั้นตอนการ

ดาํเนินงาน 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

คร้ังที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

   - ครูแจกใบงานเร่ือง “หอคอย

หรรษา” 

- ใหน้กัเรียนกลุ่มท่ีไดค้ะแนนมาก

ท่ีสุด และกลุ่มท่ีไดค้ะแนนนอ้ย

ท่ีสุดออกมานาํเสนอวธีิการคิด 

วธีิการวางแผนในการทาํกิจกรรม

ในคร้ังน้ี 

ข้ันสรุป ครูและนกัเรียนร่วมสรุป

กิจกรรม 

ส่ือการสอน 

1. คลิปวดีิโอ เร่ือง การทาํงานเป็น

ทีม  

2. ใบกิจกรรม วศิวกรนอ้ย  

หอคอยทรงพลงั   

3. ใบงานเร่ือง  หอคอยหรรษา 

4. กระดาษขนาด A4 กลุ่มละ  

8 แผน่ 

5. หนงัยาง กลุ่มละ 10 เส้น 

6. หนงัสือสาํหรับทดสอบความ

แขง็แรงของหอคอย 3-5 เล่ม 

การประเมินผล  

1. ประเมินจากการสังเกตในการมี

ส่วนร่วมกิจกรรมในหอ้งเรียน 

2. ประเมินจากการใหค้วามร่วมมือ

ภายในทีม ในการทาํกิจกรรม

ต่างๆ 

3. ประเมินจากใบกิจกรรม 
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3.2  แบบวดัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลอืกแผนการเรียน  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยมี

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 2  ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นท่ี 3  กาํหนดนิยามปฏิบติัการของการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการ

เรียนไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์ บุคลิกภาพ  ค่านิยม  ความสนใจ  และทกัษะ   

ขั้นท่ี 4  สร้างแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนฉบบัร่าง 

ขั้นท่ี 5  นาํแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้าง

ไปใหค้ณะกรรมการ ทีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความ

เหมาะสมทางดา้นภาษาและครอบคลุมโครงสร้างของการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผน      

การเรียน 

ขั้นท่ี 6  นาํแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้าง

เสร็จแลว้จาํนวน 68 ขอ้ ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน คือ รองศาสตราจารยช์วลี  ดวงแกว้  

อาจารย ์ดร. มณฑิรา  จารุเพง็  อาจารย ์ดร.สกล  วรเจริญศรี  อาจารยน์นัทวทิย ์ เผา่มหานาคะ  และ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. คณาภรณ์ รัศมีมารีย ์ตรวจสอบหลกัฐานความเท่ียงตรงตามเน้ือหา พิจารณา

จากค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนดไว ้(item – objective – 

congrvency : IOC) โดยคดัเลือกขอ้ความท่ีมีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ .60 ข้ึนไป ไดจ้าํนวน 58  ขอ้ 

ปรากฏผลการคาํนวณค่าความสอดคลอ้ง มีค่าระหวา่ง .60  - 100 ไดค้่า IOC เท่ากบั .89  ผูว้จิยัได้

ปรับปรุงขอ้ความตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุ  

ขั้นท่ี 7  นาํแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนท่ีไดป้รับปรุง

แกไ้ข จาํนวน 58 ขอ้ ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ ไปทดลองใช ้ (Try  Out)  กบันกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  3 ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นจึงนาํมาหาค่าความเท่ียงดว้ยวธีิการ

หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient) ของครอนบคั และค่าอาํนาจจาํแนก เท่ากบั .43  ได้

ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั  0.76 มีขอ้ความทางบวกจาํนวน 57 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 

43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 ขอ้ความทางลบจาํนวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 17  
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ตัวอย่าง  แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียน  

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความท่ีกาํหนดให ้ แลว้เลือกคาํตอบท่ีตรงกบัพฤติกรรมของ

นกัเรียน  โดยทาํเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในช่องทางขวามือของขอ้ความนั้น 

 มากท่ีสุด  หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมมากท่ีสุด 

มาก  หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมมาก 

ปานกลาง  หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมปานกลาง 

นอ้ย  หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมนอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมนอ้ยท่ีสุด 

 

 

ข้อความ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มากทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

ด้านการตระหนักรู้อารมณ์ 

ฉนัควบคุมอารมณ์ได ้

     

ด้านบุคลกิภาพ 

ฉนัชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการควบคุมการ

ปฎิบติังานของเคร่ืองยนตก์ลไก  

     

ด้านค่านิยม 

ฉนัเลือกแผนการเรียนตามคาํแนะนาํของ

ผูป้กครองและอาจารย ์

     

ด้านความสนใจ 

ฉนัตอ้งการเลือกแผนการเรียนใหต้รงกบัความ

สนใจ 

     

ด้านทกัษะ 

ฉนัอธิบาย คาํนวณและส่ือสารตามหลกั

วทิยาศาสตร์ได ้
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 แบบแผนการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research Design) เพื่อ

ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียน

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั จาํนวน   

40 คน ซ่ึงทาํการวจิยัโดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการทดสอบ

ก่อนและหลงั (Randomize Pretest – Posttest Control Group ดงัแสดงในตารางท่ี 3.3 
 

ตารางท่ี 3.3  ตารางแบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม ระยะก่อนทดลอง ทดลอง ระยะหลงัทดลอง ระยะติดตามผล 

กลุ่มทดลอง E1 X E2 E3 

กลุ่มควบคุม C1 ~x C2  

 

เม่ือ  X   แทน   ชุดกิจกรรมแนะแนว 

~x แทน  การจดักิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

E1 แทน   การทดสอบระยะก่อนทดลองของกลุ่มทดลอง 

E2 แทน   การทดสอบระยะหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 

E3  แทน   การทดสอบระยะติดตามผลของกลุ่มทดลอง 

C1 แทน   การทดสอบระยะก่อนทดลองของกลุ่มควบคุม 

C2 แทน การทดสอบระยะหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 

 

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 4.1  ขั้นเตรียมการทดลอง ผูว้ิจยันาํหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราชถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒปทุมวนั เพื่อขอ

อนุมติัใชส้ถานท่ีในการศึกษาวจิยัและช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั พร้อมทั้งขอ

ความร่วมมือในการดาํเนินการวจิยั 

 4.2  ขั้นดาํเนินการทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

  4.2.1  ระยะก่อนการทดลอง 

   1)  ผูว้จิยัไดน้าํแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก แผนการเรียน

เสนอต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 
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  4.2.2  ระยะทดลอง เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 วนัท่ี  1 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2556 รวมเป็นเวลา 13 สัปดาห์ โดยผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองใชชุ้ดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้

สัปดาห์ละ 1 วนัวนัละ 50 นาที จนกระทัง่ครบจาํนวน 13 ชุด  ส่วนกลุ่มควบคุมใชว้ธีิปกติใน

กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัไว ้    

   1)  วธีิการทดสอบคร้ังแรก (pre – test) ใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    

แบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม  กลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม  กลุ่มละ  40  คน  นาํคะแนนท่ีได้

เป็นคะแนนการทดสอบคร้ังแรก (pre – test)   

   2)  ขั้นทดลองดาํเนินการทดลองตามแผนการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวส่วนกลุ่มควบคุมใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนววธีิปกติท่ีกลุ่มงานแนะแนวจดัไว ้

 3)  ทดสอบคร้ังหลงั (post – test)  หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเสร็จ 

แลว้ใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตอบแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียน

ชุดเดียวกบัฉบบัท่ีทดสอบก่อนการทดลองเก็บเป็นคะแนนทดสอบหลงัการทดลอง 

 4)  นาํคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการ

เรียนของกลุ่มทดลองมาวเิคราะห์ตามวธีิทางสถิติ  โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดลองและ 

หลงัการทดลองวา่แตกต่างกนัหรือไม่  คะแนนหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

แตกต่างกนัหรือไม่ 

  4.2.3  ระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองผูว้จิยัไดทิ้้งช่วงระยะเวลา เป็น

เวลา 3 สัปดาห์ คือเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2556 ถึงวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 จึงให้

นกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียน

ซํ้ าอีกคร้ังโดยใชแ้บบวดัชุดเดิมเพื่อเป็นการติดตามผล (Follow – Up) ในวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 

2556 
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ตารางท่ี 3.4  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 

คร้ังที่ วนัเดือน ปี ช่ือกจิกรรม 

1 6   พฤศจิกายน 2555 การปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว 

2 13 พฤศจิกายน 2555 อารมณ์พื้นฐานของฉนั 

3 20 พฤศจิกายน 2555 เกณฑก์ารศึกษาต่อช่วงชั้นท่ี3 

4 27 พฤศจิกายน 2555 การสอบคดัเลือกในระบบแอดมิชชัน่ 

5 4 ธนัวาคม 2555 การสอบคดัเลือกในระบบรับตรงร่วมกนั 

6 11 ธนัวาคม 2555 คณะในฝัน 

7 26 ธนํวาคม 2555 ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ 

8 4   มกราคม 2556 บุคลิกภาพกบัอาชีพ 

9 8   มกราคม 2556 เปิดโลกอาชีพสู่อาเซียน 

10 15 มกราคม 2556 ค่านิยมเก่ียวกบังาน 

11 18 มกราคม 2556 ความสนใจของฉนั 

12 22 มกราคม 2556 การสาํรวจทกัษะ 

13 5  กุมภาพนัธ์ 2556 การปัจฉิมนิเทศ 
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5.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

 

ผูว้ิจยันาํผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคราะห์โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลมีดงัน้ี 

5.1  สถิติพืน้ฐาน  ไดแ้ก่   

 5.1.1  การหาค่าเฉล่ีย  

 5.1.2  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

5.2  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 5.2.1  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา  โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) 

(Index of Consistency) (สมนึก ภทัทิยธนี 2541: 112) 

 

IOC   =   

 

เม่ือ    IOC    แทน   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

 ∑R แทน   ผลรวมของคะแนนท่ีผูท้รงคุณวุฒิลงคะแนน 

 N แทน   จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 5.2.2  ค่าความเท่ียง (Reliability) โดยธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543: 125 - 126)   

 5.2.3  ค่าอาํนาจจาํแนก (item – total correlation หรือ r) 

5.3  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย

คะแนนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรรมแนะแนว โดยใชก้ารทดสอบ

ค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั (t –test dependent) 

 

 


