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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้เพื่อทาํวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวความคิด ทฤษฎี จากเอกสาร 

บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

 1.  วรรณกรรมเก่ียวกบัการตระหนกัรู้ในตนเองและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  คุณลกัษณะท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียน 

 2.1  การตระหนกัรู้อารมณ์ (Emotional  Awareness) 

 2.2  ดา้นบุคลิกภาพ (Personality) 

 2.3  ดา้นค่านิยม (Values) 

 2.4  ดา้นความสนใจ (Interest) 

 2.5  ดา้นทกัษะ (Skill) 

 3.  งานวจิยัเก่ียวกบัการเลือกแผนการเรียน 

 4.  วรรณกรรมเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.  วรรณกรรมเก่ียวกบัแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) 
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1.  วรรณกรรมเกีย่วกบัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลอืกแผนการเรียน 

 

1.1 ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเอง (Self – Awareness)  

  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการตระหนกัรู้ในตนเอง ดงัน้ี 

  ยรุพร  ศุทธรัตน์ (2542: 116) กล่าววา่ การรู้จกัตนเอง (Self – Awareness) หมายถึง

ความสามารถในการรับรู้เขา้ใจอารมณ์ ตลอดจนจุดอ่อน จุดแขง็ และความตอ้งการของตนเองอยา่ง

ลึกซ้ึง ผูท่ี้รู้จกัตนเองเป็นอยา่งดีจะมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น คนท่ีรู้จกัตนเองเป็นอยา่งดี

ยอ่มเขา้ใจถึงผลกระทบของอารมณ์ของตนเองท่ีมีต่อผูอ่ื้น และต่อการปฎิบติังาน 

  เรียม  ศรีทอง (2542: 200)  กล่าววา่  การตระหนกัรู้ตนเอง (Self - Awareness)  คือ  

การสาํรวจตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง  พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน  อาจขอรับขอ้มูล

ยอ้นกลบัจากผูอ่ื้น  หรือการสาํรวจดว้ยตนเอง 

  ศุภรัตน์  เอกคศัวนิ (2542: 83) การเขา้ใจตนเอง (Self – Awareness) หมายถึง การรู้

ขอ้ดี  ขอ้ดอ้ย  ความเป็นตวัเอง 

  มนสั  บุญประกอบ  และสาลิกา  เมธนาวนิ (2544: 50)  กล่าววา่  การตระหนกัรู้

ตนเอง (Self – Awareness)  เป็นทกัษะภายในของตนเอง  เป็นการหยัง่รู้ความเป็นไปไดข้องตนเอง  

มองตนเองภายในได ้ วเิคราะห์ตนเอง  เขา้ใจ  และยอมรับตนเอง  มีสติ  รู้เท่าทนัในอารมณ์ของ

ตนเอง  ในขณะนั้นได ้ รู้วา่กาํลงัอยูใ่นอารมณ์ใด  และรู้สาเหตุของการเกิดอารมณ์นั้น  รู้จุดเด่น           

จุดดอ้ยของตนเองมีความมัน่ใจในคุณค่า  และความสามารถของตนเอง 

  คอฟฟ์กา (Koffka, 1978: 212)  กล่าววา่  ความตระหนกัในตนเอง  มีความหมาย

เหมือนกบัความสาํนึก ซ่ึงเป็นภาวะทางจิตท่ีเก่ียวกบัความรู้สึก  ความคิด  และความปรารถนาต่าง ๆ 

เกิดการรับรู้และความสาํนึก  เป็นสภาวะท่ีบุคคลไดรั้บรู้  หรือไดป้ระสบการณ์ต่าง ๆ แลว้มีการ

ประเมินค่า  และตระหนกัถึงความสาํคญัท่ีตนเองมีส่ิงนั้น ๆ ซ่ึงเป็นสภาวะต่ืนตวัของจิตใจต่อ

เหตุการณ์หรือสถานการณ์นั้น ๆ หมายความวา่  ระยะเวลา  หรือประสบการณ์  และสภาพแวดลอ้ม  

หรือส่ิงเร้าภายนอกเป็นปัจจยัท่ีทาํใหบุ้คคล  เกิดความตระหนกัในตนเองข้ึน 

  รอส (Ross, 1992: 53)  กล่าววา่  ความตระหนกัในตนเอง  เป็นการตระหนกัท่ีเกิด

จากการมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเอง  ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ์  หรือเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ 

 1.2  ความสําคัญหรือประโยชน์ของการตระหนักรู้ในตนเอง คําว่า  “Self – Awareness” 

คือ การตระหนกัรู้ในตนเอง 

  กุณฑลี  จริยาปยกุตเ์ลิศ  และคณะ (2540: 19)กล่าววา่  ความตระหนกัรู้ในตนเองน้ี

เป็นความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคคลจะตอ้งทาํความเขา้ใจ  และหาคาํตอบวา่ตรงส่วนไหนในความเป็น
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ตนเองท่ียงัไม่ตระหนกั  ทั้งน้ีการตระหนกัในตนเองจะทาํใหบุ้คคลไดเ้ขา้ใจตนเอง  และทาํใหม้นุษย์

อยูใ่นโลกน้ีไดอ้ยา่งมีความสุข 

  นนัทนา  ธรรมบุศย ์(2540: 19)  กล่าววา่  การเขา้ใจตนเองและการยอมรับในตนเอง

เป็นส่ิงสาํคญัมากในการพฒันาคน  ผูท่ี้ไม่รู้จกัตนเองยอ่มไม่อาจทราบไดว้า่  ตนคือใคร  ตนมีขอ้ดี

ขอ้บกพร่องอยา่งไร  ตนมีบทบาทหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบอะไรบา้ง  ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคท่ี

ขดัขวาง  ไม่ใหค้นเรากา้วไปสู่ความเจริญกา้วหนา้  และความสาํเร็จของชีวติ  ตรงกนัขา้มกบัผูท่ี้รู้จกั

ภาพของตนเองอยา่งแทจ้ริง  ยอ่มสามารถกาํหนดแนวทางของชีวติให้อยูใ่นทิศทางซ่ึงมีความหมาย

ตามท่ีตอ้งการได ้ นอกจากน้ีการรู้จกัตนเองยงัช่วยใหค้นเรามองเห็นขอ้บกพร่อง  หรือจุดอ่อนของ

ตนเอง  โดยเฉพาะถา้บุคคลนั้นเป็นคนท่ีมีการยอมรับในตนเองดว้ยแลว้  ก็จะมีความเต็มใจมาก

ยิง่ข้ึนท่ีจะปรับปรุงตนใหมี้ความเจริญงอกงามในทุกดา้น 

  เรียม  ศรีทอง (2542: 220)  กล่าววา่  การตระหนกัรู้ในตนเอง  จะช่วยใหเ้รียนรู้

ตนเองนาํไปสู่การพฒันาสัมพนัธภาพเชิงบวก  จดัการส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และ

วางเป้าหมายในชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  พรรณพิมล  หล่อตระกลู (2544: 4)  กล่าววา่  การตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเองมี

จุดเร่ิมตน้  ตั้งแต่ช่วงวยัรุ่น  ก่อนเขา้สู่วยัผูใ้หญ่  ทุกคนควรจะตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเองไดดี้  

โดยเฉพาะการเรียนรู้จกัอารมณ์  และความตอ้งการของตนเอง  นอกจากน้ี  การตระหนกัรู้และเขา้ใจ

ตนเอง  อาจรวมหมายถึง  การรู้บทบาทของตน  เพราะคนเราอยูใ่นสังคม  โดยมีบทบาทของตน  

และมีบทบาทมากกวา่หน่ึงบทบาทไปตามกลุ่มท่ีเรามีความสัมพนัธ์  เช่น  ในครอบครัว  ในท่ีทาํงาน

ในสังคม  พร้อมกบับทบาทท่ีมี คือความรับผิดชอบต่อบทบาทของตนเอง  จะเห็นไดว้า่  การตระหนกัรู้  

และเขา้ใจตนเอง  เป็นความสามารถพื้นฐานท่ีนาํไปสู่ความสามารถท่ีสาํคญั 

  บลูม  และคณะ (Bloom and Faculty, 1971: 273)  กล่าววา่  ความตระหนกัเป็น

พฤติกรรมทางดา้นอารมณ์  หรือความรู้สึก  เป็นขั้นตํ่าสุดของพฤติกรรมดา้นความรู้สึก  ทศันคติ  

ค่านิยม  ความตระหนกัมีลกัษณะเกือบคลา้ยกบัความรู้ (Knowledge)  แต่แตกต่างกนัตรงท่ี  ความรู้  

เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริง  กฎเกณฑ ์ รายละเอียดในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดมี้การรวบรวม

เก็บสะสมไว ้ เพื่อสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  การเกิดความรู้ตอ้งอาศยัระยะเวลา  ดงันั้น

ความรู้จึงเก่ียวขอ้งกบัความจาํ  หรือความสามารถท่ีจะระลึกได ้ ส่วนความตระหนกัรู้  เป็นความ

สาํนึก  ซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรู้  หรือเคยมีความรู้มาก่อน  เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้  จึงเกิดความสาํนึก

ข้ึน  ดงันั้น  ความตระหนกัในตนเอง  จึงเป็นเร่ืองของการรับรู้  ฉุกคิด  หรือมีความรู้สึกต่อตนเอง  

บุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น 
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  เฟล็ดแมน (Flediman, 1992: 5)  ไดก้ล่าวถึงความตระหนกัในตนเองไวว้า่  เป็น

การรู้สัมผสัเก่ียวกบัตนเอง  บุคคลอ่ืน  และส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น  คือ  รู้วา่ตนเองกาํลงัคิดอะไร  

รู้สึกอยา่งไร  และทาํอะไรกบัตนเอง  กบัผูอ่ื้น  หรือส่ิงอ่ืน ๆ ในขณะนั้น  ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี

เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

  โคเวย ์(Covey, 1997: 19)  กล่าววา่  การตระหนกัรู้ในตนเอง  เป็นการตรวจสอบ

ตนเอง  ซ่ึงมีผลต่อตนเอง  ไม่เพียงแต่ดา้นเจตคติ  และพฤติกรรม  แต่ยงัมีผลต่อการรู้จกัคนอ่ืนดว้ย 

จากความสาํคญั  และลกัษณะของการตระหนกัรู้ในตนเอง  ดงักล่าวขา้งตน้  สรุปไดว้า่  การตระหนกัรู้

ในตนเอง (Self -Awareness)  มีความสาํคญัต่อบุคคล  ทั้งในดา้นความคิด  ความรู้สึก  เจตคติ  

พฤติกรรม  ความสามารถ  บทบาทของตนเอง  และยงัช่วยใหบุ้คคลไดรู้้ถึงขอ้ดี  ขอ้บกพร่องของ

ตนเอง  ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการพฒันา  ปรับปรุงแกไ้ขตนเองต่อไป 

 1.3  การตระหนักรู้ในตนเองในความเข้าใจทางจิตวทิยา (Self - Awareness in 

Psychological Understanding)  พริดดี (Priddy, 1999: 1 – 6)  กล่าววา่  ความเขา้ใจในบุคคลแต่ละ

คนนั้น  เป็นพื้นฐานตามธรรมชาติท่ีตอ้งสร้างใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคล  ตามหลกัจิตวทิยาท่ีวา่  “การ

รู้จกัผูอ่ื้นจะเป็นสมุมติฐานท่ีทาํใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง”  

  ความเขา้ใจผูอ่ื้นกบัการรู้จกัตนเอง  เม่ือบุคคลบรรลุวุฒิภาวะ  และได้ผ่าน

ประสบการณ์กบัผูค้นมากมายท่ีแตกต่างกนัทั้งภูมิหลงัและวฒันธรรมความเป็นอยู ่ ส่งผลใหบุ้คคล

ไดรู้้เก่ียวกบัคนอ่ืนมากข้ึน  เพราะมีขอ้มูลพื้นฐานอยูใ่นตนเองท่ีทาํใหค้าดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบั

ปฏิกิริยาโตต้อบของคนอ่ืนท่ีมีต่อตนไดว้า่ในเหตุการณ์เช่นน้ี บุคคลนั้นจะคิดอยา่งไร และจะมี

ปฏิกิริยาอยา่งไร ความแตกต่างท่ีหลากหลายมากมายของมนุษยท์ั้งโลก  ความเป็นตวัของตวัเองของ

แต่ละคนท่ีมีรูปแบบ  มีระดบัท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก  ทาํให้บุคคลไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้อยา่งแจ่มแจง้

ทั้งหมด  หรือไม่สามารถตั้งเป็นกฎเกณฑ ์ หรือเป็นหลกัวิชา  ข้ึนมาไดเ้ลย  ผูท่ี้ถือวา่เป็นผูรู้้  และ

เป็นผูมี้ประสบการณ์กวา้งขวาง  มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่  ความแตกต่างของมนุษยไ์ม่มีขีดจาํกดั  

ทาํใหย้ากท่ีจะมองเห็นความเป็นจริงในส่วนลึกท่ีสุดของมนุษย ์ ส่วนการรู้จกัตนเองจะมีความชดัเจน

ตรงท่ีเป็นการตั้งเป้าหมายเดียว  หรือมีจุดมุ่งหมายเป็นหน่ึงเดียว  คือ  การเขา้ถึงความเป็นจริงท่ีสุด

ในความเป็นตวัเองของบุคคล  ซ่ึงนัน่จะเป็นคาํเฉลยต่อคาํถามในเร่ืองของเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคล 

  จุดประสงคข์องการสาํรวจตนเอง (Self – Investigation) วา่ เราเป็นใคร และทาํไม ?  

(Who am I and Why ?) เพื่อตอ้งการจะรู้ลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแทจ้ริงของตนเองใหม้ากท่ีสุด  เป็นการ

ตอบคาํถามใหไ้ดว้า่  เราเป็นใคร ?  เราเกิดมาทาํไม  และมีจุดมุ่งหมายอะไรในชีวติ  คาํตอบท่ีไดรั้บ  

ก็คือ  เพื่อให้รู้จกัเอกลกัษณ์ในส่ิงท่ีตนเองเป็นอยูใ่นระดบัท่ีแต่ละบุคคลจะพึงทาํได ้ บุคคลสามารถ

คน้พบและเติมเตม็ใหก้บัความตอ้งการและความปรารถนาภายในของตนเองได ้ การรู้จกัตนเอง  
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และรู้สภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง (Self – Knowledge + Self – Realization)  จึงเป็นหลกัการท่ีสาํคญั  

ดงันั้น  การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self - Awareness)  จึงเป็นการพฒันามาจากการรู้จกัตนเอง  ดว้ย

วธีิการตรวจสอบตนเอง (Self – Inquiry)  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ  ผูส้ังเกตจากภายนอกจะไม่สามารถ

มองทะลุผา่นไปถึงจิตสาํนึกท่ีอยูใ่นแก่นแทข้องแต่ละบุคคลได ้ความคิดวา่  ความเขา้ใจไดเ้ร็ว  หรือ

ความฉลาด  เป็นจุดเร่ิมตน้อยา่งแทจ้ริงของความรู้ทั้งหมด และรู้กนัมานาน  โดยผูท่ี้สาํรวจคน้หา

ความเป็นจริงท่ีอยูภ่ายใน  ดว้ยการใส่ทฤษฎี  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิดลงไปในการปฏิบติั    

ถา้มนุษย ์ ไม่สังเกตตนเอง  ก็เป็นเร่ืองยากท่ีจะทาํความเขา้ใจกบัธรรมชาติของมนุษยไ์ดอ้ยา่งชดัเจน  

จากขอ้เทจ็จริงน้ี  จึงตอ้งมีการกาํหนดทิศทาง  และความหมายใหก้บัจิตวทิยาวา่  ความรู้ท่ีไดจ้าก

การสังเกตจากประสบการณ์อนัใดนั้น  ท่ีจะสามารถบูรณาการรวมกนัเขา้เป็นขอ้มูลเสริมได ้ 

ไม่เช่นนั้นจิตวทิยาจะกลายเป็นเพียงศูนยร์วมของสมมติฐานท่ีไม่สามารถเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัได ้

  การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self - Awareness) ในความเขา้ใจทางจิตวทิยา สรุปไดว้า่  

การรู้จกัตนเองและรู้สภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง  เป็นหลกัการท่ีสาํคญัท่ีจะนาํไปสู่การตระหนกัรู้ใน

ตนเอง  ทั้งน้ีเพราะ  การตระหนกัรู้ในตนเองนั้น  เป็นการพฒันามาจากการรู้จกัตนเองอยา่งลึกซ้ึง

ถ่องแท ้ ดว้ยวธีิการสาํรวจหรือตรวจสอบตนเอง  โดยพิจารณาจากการคน้พบตนเอง  จากการท่ี

ไดรั้บประสบการณ์ทางสังคม  วฒันธรรมความเป็นอยู ่ ซ่ึงถือวา่เป็นการรู้จกัตนเองท่ีมีความชดัเจน  

หรือมีจุดมุ่งหมายท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีสุดในความเป็นตนเอง  ส่งผลใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรู้

ในตนเอง  เก่ียวกบัเอกลกัษณ์  หรือคุณลกัษณะ  ในส่ิงท่ีตนเองเป็นอยู ่

 1.4  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 

  การตระหนกัรู้ในตนเองเป็นพฤติกรรมทางดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก  ซ่ึงคลา้ย

กบัความรู้เป็นพฤติกรรมขั้นตํ่าสุดของความรู้  ความคิด  ปัจจยัดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์นั้นจะมี

ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นความรู้  ความคิดเสมอ (พรเพชร  โคตรสิงห์: 2542)  ดงัท่ีกล่าวมาแลว้วา่

ความรู้เป็นเร่ืองท่ีเกิดจากขอ้เทจ็จริงจากประสบการณ์  การสัมผสั  และการใชจิ้ตไตร่ตรองคิดหา

เหตุผล  แลว้จึงเกิดความสาํนึกต่อปรากฏการณ์หรือสถานการณ์นั้น ๆ ข้ึนกล่าวโดยสรุปวา่  ความรู้

หรือการศึกษาเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีต่อการตระหนกัรู้ในตนเองนัน่เอง 

  สุขฤดี  ธชัศฤงคารสกุล (2543)  ไดส้รุปถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง 

วา่ประกอบไปดว้ย 

  1.  การรับรู้  คือ  การท่ีบุคคลไดรั้บขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงของปรากฏการณ์  

สถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง  โดยการไดรั้บประสบการณ์ตรง  เช่น  การไดส้ัมผสั  การมีส่วนร่วม

และประสบการณ์ทางออ้ม  ซ่ึงมีผลทาํใหบุ้คคลมีความรู้ในเร่ืองส่ิงนั้น ๆ 
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  2.  ความรู้สึกหรืออารมณ์  เป็นการใส่ใจ  หรือการไตร่ตรองคิดหาเหตุผลต่อ

ปรากฏการณ์สถานการณ์  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บรู้มา  ซ่ึงจะทาํใหม้องเห็นความสาํคญั  

ความจาํเป็น  หรือเห็นคุณค่าของเร่ืองส่ิงนั้น ๆ 

  3.  เจตนารมณ์หรือความตอ้งการต่าง ๆ ของบุคคล  เป็นการแสดงออกซ่ึงความ

สนใจ ความคาดหวงั  และความตอ้งการของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากแนวคิดดงักล่าว

แสดงใหเ้ห็นวา่ การตระหนกัรู้ในตนเองเป็นพฤติกรรมดา้นอารมณ์  หรือความรู้สึกมีความสัมพนัธ์

กบัความรู้ ความคิด ดงันั้นความรู้หรือประสบการณ์ สถานการณ์ 

  จึงเป็นปัจจยัสาํคญัใหบุ้คคลใชค้วามคิดไตร่ตรองมองเห็นความสาํคญั ความ

ตอ้งการ  ความสนใจ  หรือเห็นคุณค่าของส่ิงนั้น ๆ และเกิดการตระหนกัรู้ในตนเองข้ึน 

 1.5  องค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเอง 

  Whetten and Cameron (1991: 55 – 56) ไดก้ล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเองนั้นมี

หลายดา้น  ทั้งในดา้นอารมณ์  ทศันคติ  บุคลิกภาพ  เป็นตน้  แต่ในหลาย ๆ ดา้นนั้นมีดา้นท่ีจาํเป็นตอ้ง

ศึกษา  และทาํความเขา้ใจอยู ่ 4  ดา้น  ซ่ึงถือวา่เป็นแกนสาํคญัของการตระหนกัรู้ในตนเอง  ไดแ้ก่ 

  1.  ดา้นค่านิยม  หมายถึง  ส่ิงท่ีบุคคลยดึมัน่เป็นแนวคิด  ความรู้สึก  ความตอ้งการ  

ความเช่ือ  เป็นแรงจูงใจ  หรือส่ิงท่ีช่วยกระตุน้ใหบุ้คคลสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางดาํเนินชีวติ

ของตนใหมี้คุณค่าแก่ตนเองหรือสังคม 

  2.  ดา้นรูปแบบทางความคิด  เป็นกระบวนการทางการคิดท่ีบุคคลแต่ละคนใชเ้ป็น

แนวทางในการรับรู้  แปลความและโตต้อบ  ส่ือสารขอ้มูลในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงทาํใหแ้ต่ละ

บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกนั  นอกจากน้ี  Whetten and Cameron (1991: 65 – 68)  ได้

ยดึทฤษฎีดา้นการคิดของ Jung ซ่ึงแบ่งกระบวนการคิดเป็น 2 ดา้น  ดงัน้ี 

   2.1  ดา้นการรวบรวมขอ้มูล  เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  ซ่ึง 

แบ่งออกเป็น  2  ขั้น  ดงัน้ี 

   2.1.1  การรับรู้โดยใชป้ระสาทสัมผสั  เป็นการรับรู้โดยใชอ้วยัวะ  ตา  หู  

จมูก  ล้ิน  และผวิกายรับสัมผสั  ทาํหนา้ท่ีเป็นเคร่ืองมือ  หรืออุปกรณ์ในการรับสัมผสั  แลว้ส่งไป

เป็นประสบการณ์ทางสมอง  เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ต่อไป  จะเนน้ท่ีรายละเอียดหรือคุณลกัษณะเฉพาะ

ของส่ิงเร้า  หรือขอ้มูลพื้นฐาน 

   2.1.2  การรับรู้ในใจ  เป็นการท่ีเราสามารถคิด  หรือพิจารณาถึงการรับรู้ทุก

อยา่งท่ีเกิดข้ึนในใจของเราเอง  จะเป็นรูปแบบการคิดท่ีเขา้ใจในภาพรวมทั้งหมดของสถานการณ์  

หรือขอ้มูล  ไม่วา่จะเป็นความคิด  ความรู้สึก  อารมณ์  เนน้ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐาน 
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   2.2  ดา้นการประเมินขอ้มูลข่าวสาร  เป็นรูปแบบในการประเมินขอ้มูลท่ีบุคคล

ไดรั้บมา  ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

   2.2.1  การคิด  เป็นการจดัระบบและรูปแบบใหม่ของประสบการณ์ท่ีผา่น

มาแลว้ใหเ้ขา้กบัสภาพการณ์ปัจจุบนั  ใชป้ระเมินขอ้มูลท่ีไดรั้บ โดยใชก้ารวางแผนอยา่งมีระบบ

และลาํดบัขั้นตอน เนน้ท่ีกระบวนการท่ีเหมาะสมดาํเนินไปอยา่งมีเหตุผล 

   2.2.2  ความรู้สึก เป็นกระบวนการใหคุ้ณค่ากบัความคิดหรือเหตุการณ์ใช้

ความรู้สึกในการประเมินขอ้มูล 

    1)  ดา้นการปรับตวั  ประกอบไปดว้ยลกัษณะ  คือ  มีความเช่ือมัน่ใน

ตนเองเป็นตวัของตวัเองเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  เป็นท่ียอมรับของ

กลุ่ม  มีความมัน่คงทางอารมณ์และแสดงออกอยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 

    2)  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  คือ  รู้และเขา้ใจในการ

แสดงออกต่อกนัของบุคคลจะเกิดข้ึนจากความตอ้งการของผูแ้สดงออกเองกบัผูท่ี้มาสัมพนัธ์  จะเกิด

เป็นพฤติกรรมการแสดงออกต่อกนั ทั้ง  4  ดา้นน้ีถา้ไดมี้การพฒันาก็จะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัและเขา้ใจ

ตนเองมากข้ึน   ดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  Goleman (1998: 44) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ในตนเองเป็น  3  

ดา้น  ดงัน้ี 

  1.  การรู้อารมณ์ตนเอง (self  emotion)  คือ  การตระหนกัรู้อารมณ์ตนเอง  เป็นการ

หยัง่รู้อารมณ์ตนเองวา่ตั้งอยูใ่นอารมณ์ใด  เช่น  อิจฉา  กลวั  ริษยา  รัก  บุคคลพึงตระหนกัรู้อารมณ์

ของตนเองดงัน้ี 

1.1 รู้สึกวา่ตนรู้สึกอยา่งไร  และทาํไมจึงรู้สึกอยา่งนั้น 

1.2 รู้เท่าทนัผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน  เน่ืองจากอารมณ์นั้น ๆ 

1.3 ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้สึกในส่ิงท่ีคิด  พูด  และทาํ 

1.4 กาํหนดสภาวะอารมณ์ใหเ้ห็นตามสภาพการท่ีเกิดข้ึน  ตั้งอยู ่ ดบัไป 

  2.  การประเมินตนเองไดถู้กตอ้ง (self assessment) เป็นการเขา้ใจตนเองทั้งจุดแขง็  

และจุดอ่อนของตนเอง 

   2.1  รู้จกัจุดอ่อนและจุดแขง็ของตน 

   2.2  สามารถสะทอ้นประสบการณ์ท่ีไดรั้บการเรียนรู้ของตน 

   2.3  เปิดใจกวา้ง  รับรู้ถึงการป้อนกลบัความรู้สึกเปิดเผยตรงไปตรงมา  และ

พร้อมท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อพลงัแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

   2.4  สามารถแสดงอารมณ์ขนัและมุมมองเก่ียวกบัตนเองได ้
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  3.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง (self confidence) เป็นความมัน่ใจและตระหนกัในคุณค่า

และความสามารถในตน  ซ่ึงบุคคลพึงมีส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 

   3.1  แสดงตนถึงหลกัประกนัและจุดยนืแห่งตนได ้

   3.2  กลา้ยนืยนัส่ิงท่ีแสดงถึงความถูกตอ้งได ้

   3.3  กลา้ตดัสินใจแมใ้นท่ามกลางความกดดนัและความไม่แน่นอน 

 1.6  หลกัการตระหนักรู้ในตนเอง 

  ในการศึกษาการตระหนกัรู้ในตนเอง  พบวา่  มีผูเ้สนอหลกัการ การตระหนกัรู้ใน

ตนเองท่ีน่าสนใจ  ดงัน้ี  คือ 

  ทศพร  ประเสริฐสุข (2543: 89-120) ไดก้ล่าวถึง สมรรถนะส่วนบุคคลซ่ึงเก่ียวกบั

การตระหนกัรู้ตนเอง (Self – Awareness) วา่เป็นการตระหนกัรู้ความรู้สึกและความโนม้เองของ

ตนเอง หรือท่ีเรียกวา่ เป็นผูมี้สติสามารถหยัง่รู้โดยการสาํรวจตนเอง รู้ถึงความเป็นไปไดข้องตนเอง

ต่อการตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ รอบตวั และความพร้อมของตนเอง ประกอบดว้ยเป็นผูรู้้เท่าทนั

อารมณ์ของตนเอง รู้ถึงสาเหตุท่ีทาํใหเ้กิดความรู้สึกนั้น ๆ และคาดคะเนผลท่ีจะเกิดตามมาได ้

สามารถประเมินตนเองไดต้ามความเป็นจริง รู้จุดเด่น และจุดดอ้ยของตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง 

เช่ือมัน่ในความสามารถ และความมีคุณค่าของตนเอง สามารถจดัการกบัความรู้สึกภายในตนได ้

โดยใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีพอเหมาะพอดี 

  อีกทั้ง  มยรีุ  วสุิตราศยั (2547: 67 -70)  กล่าววา่  การตระหนกัรู้ในตนเองเป็นการ

รู้จกั  และเขา้ใจตนเองในเร่ืองอารมณ์  ความรู้สึก  บุคลิกภาพ  ค่านิยม  ความสนใจ  และทกัษะท่ีมี

อยูภ่ายในตนเอง  โดยการสาํรวจ  วิเคราะห์  เพื่อให้รู้ถึงขอ้ดี  หรือขอ้บกพร่องของตนเอง  ซ่ึง

ประกอบดว้ยคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง  คือ 

  1.  ดา้นอารมณ์ความรู้สึก  เป็นการรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ของตนเองตามความเป็น

จริงวา่กาํลงัอยูใ่นภาวะอารมณ์ ความรู้สึกอยา่งไร และทาํไมจึงรู้สึกเช่นนั้น ยอมรับและจดัการกบั

ความรู้สึกภายในตนให้อยูใ่นสภาวะท่ีเหมาะสมได ้ ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีความมัน่ใจ  และเห็น

คุณค่าในตนเอง 

  2.  ดา้นบุคลิกภาพเป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะ

ต่าง ๆ ภายในตวับุคคล  การแสดงออก  และพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล  ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้น

อยูภ่ายใน  เช่น  ลกัษณะทางดา้นร่างกาย  ลกัษณะท่าทาง  อุปนิสัย  และการปรับตวั 

  3.  ดา้นค่านิยม  เป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความรู้สึก  ความคิด  และ

พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความชอบ  ความพึงพอใจท่ีจะกระทาํ  หรือเลือกท่ีจะกระทาํส่ิงใดส่ิง

หน่ึงตามความชอบหรือความพอใจนั้น  รวมทั้งพฤติกรรมท่ีบุคคลยดึถือโดยการพิจารณาเลือกสรร
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แลว้อยา่งรอบคอบ  ดว้ยเหตุผลและประเมินวา่มีคุณค่าถูกตอ้งควรแก่การกระทาํ  ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ

ของสังคมเกิดการช่ืนชมและมุ่งมัน่ท่ีจะนาํไปเป็นเกณฑม์าตรฐานในการตดัสินใจ  และเป็น

แนวทางปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ 

  4.  ดา้นความสนใจ  เป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการ

รับรู้  และส่งผลใหบุ้คคลรู้สึกชอบ  พอใจ  ตอ้งการอยากจะรู้  อยากจะเห็น  มีความโนม้เอียงท่ีจะ

เลือกตอ้งการท่ีจะเป็นหรือพยายามท่ีจะกระทาํในส่ิงนั้นใหส้าํเร็จ 

  5.  ดา้นทกัษะ  เป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความสามารถ  ความถนดัในการ

ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้และพฒันาจนเกิดความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน  

หรือกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากน้ี Luft& Ingham (1970 อา้งถึงใน Trotzer, 1977)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการ

ตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคล  และไดอ้ธิบายแนวคิดไวว้า่  การตระหนกัรู้ในตนเองจะเป็นไปได ้ 

หรือไม่เพียงใดนั้น  ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บับุคคลแต่เพียงฝ่ายเดียว  หากยงัข้ึนอยูก่บับุคคลนั้นมีปฏิสัมพนัธ์

ในการดาํเนินชีวิต  ซ่ึงช่วยใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในพฤติกรรม  และความรู้สึกของตนเองขณะท่ีมี

สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลอ่ืน  หากจะเปรียบ “ตนเอง” ในธรรมชาติทั้งหมดของบุคคลหน่ึง  โดย

สัมผสักบัความตระหนกัท่ีบุคคลพึงมีต่อความเป็นตนเอง  แบ่งไดเ้ป็น  4  ส่วน  ดงัน้ี 

 

                                เรารู้      เราไม่รู้ 

                 คนอ่ืนรู้ 

 

             คนอ่ืนไม่รู้    

 

ภาพท่ี 2.1  หนา้ต่างโจฮารี (Johari Window) 

 

ท่ีมา: Luft& Ingham (1970 อา้งถึงใน Trotzer, 1977) 

 

  ส่วนท่ี 1  บริเวณเปิดเผย (Open Area) คือ เรารู้ คนอ่ืนรู้ หมายถึง เรารู้วา่ตวัเองมี

จุดบกพร่อง และเปิดเผยใหค้นอ่ืนรับรู้ เป็นการเปิดเผยตนเองเพื่อใหค้นอ่ืนแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัจุดบกพร่องของเราแลว้นาํมาแกไ้ขปรับปรุง และพฒันาบุคลิกภาพ จึงเป็นความตระหนกัรู้

ในตนเองท่ีบุคคลมีอยู ่และเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการอยูร่่วมกนัในสังคม ความตระหนกัรู้ใน

บริเวณเปิดเผย 

(Open Area) 

บริเวณจุดบอด 

(Blind Area) 

บริเวณปิดบัง 

(Hidden Area) 

บริเวณไม่รู้ 

(Unknown Area) 
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ตนเองมีไดม้ากเท่าใดก็จะเกิดประโยชน์ต่อบุคคลนั้นมากเท่านั้น ทาํใหก้ารสร้างสัมพนัธภาพกบั

บุคคลอ่ืนจะเป็นไปไดโ้ดยง่าย   

  ส่วนท่ี 2  บริเวณปิดบงั (Hidden Area) คือ เรารู้ คนอ่ืนไม่รู้ หมายถึง เรารู้วา่ตนเอง

มีจุดบกพร่อง แต่ปกปิดความลบัไม่ใหค้นอ่ืนรู้ เราควรลดความลบั เน่ืองจากการปกปิด มีความลบั

ทาํใหเ้กิดความรู้สึกโดดเด่ียว และไม่ช่วยใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาบุคลิกภาพ ทาํใหก้ารสร้าง

สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนเกิดข้ึนไดย้าก ตวัตนบริเวณปิดบงัจะเปิดเผยต่อผูอ่ื้นก็ต่อเม่ือบุคคลนั้น

บอกใหผู้อ่ื้นทราบ 

  ส่วนท่ี 3  บริเวณจุดบอด (Blind Area) คือ เราไม่รู้ คนอ่ืนรู้ หมายถึง เราไม่รู้

จุดบกพร่องของตนเอง แต่คนอ่ืนรู้เราควรลดจุดบอด เน่ืองจากการท่ีเราไม่รู้จุดบกพร่องของตนเอง 

เท่ากบัเราหลงทางและไม่ช่วยใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาบุคลิกภาพ การตระหนกัรู้ในตนเอง

บริเวณจุดบอดจะเกิดข้ึนได ้ต่อเม่ือบุคคลไดรั้บทราบจากการบอกกล่าวของบุคคลอ่ืน โดยท่ีบุคคล

นั้นจะตอ้งรับฟัง พิจารณา และยอมรับ 

  ส่วนท่ี 4  บริเวณไม่รู้ (Unknown Area) คือ เราไม่รู้ คนอ่ืนไม่รู้ หมายถึง เราไม่รู้

จุดบกพร่องของตนเอง และผูอ่ื้นก็ไม่รู้ เราควรลดปริศนา เน่ืองจากทั้งเราและคนอ่ืนไม่มีใครรู้ทาํให้

ไม่รู้จกัตนเอง ไม่ช่วยให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาบุคลิกภาพตนเองในบริเวณไม่รู้จะเป็นส่วนท่ี

เปิดเผยได ้ อาจตอ้งใชว้ธีิการทางจิตวทิยาในการวิเคราะห์  เพื่อดึงข้ึนมาสู่ระดบัจิตสาํนึก 

  การตระหนกัรู้ในตนเองของมนุษยแ์ต่ละคนมีไม่เท่ากนั  คนท่ีมีการตระหนกัรู้ใน

ตนเองนอ้ย  คือ  บุคคลท่ีไม่รู้จกัตนเอง  บริเวณเปิดเผยส่วนท่ี  1  จะแคบ  บริเวณอ่ืน ๆ จะกวา้ง  

ในทางกลบักนับุคคลท่ีมีการตระหนกัรู้ในตนเองอยา่งดี  บริเวณเปิดเผยในส่วนท่ี  1  จะกวา้ง  แต่

บริเวณอ่ืน ๆ จะแคบ  นัน่คือ  บุคคลนั้นเป็นผูรู้้จกัตนเองดี  ไม่มีอะไรท่ีตนเองไม่รู้เก่ียวกบัธรรมชาติ

ของตน  และไม่มีอะไรท่ีตนเองจะตอ้งปิดบงัซ่อนเร้นไวใ้หเ้ป็นความลบั  เป็นตน้ 

  ดงันั้น  เม่ือบุคคลเร่ิมไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองมากข้ึน  รวมถึงการไดมี้

ประสบการณ์เกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีไม่เคยเขา้ใจมาก่อน  หรือรับรู้ในส่ิงท่ีไม่เคยไดรั้บรู้มาก่อน  

ตลอดจนส่ิงท่ีผูอ่ื้นก็ไม่เคยรับรู้มาก่อน  ก็จะทาํใหส่้วนเปิดขยายเพิ่มมากข้ึน  แลว้ส่วนทั้ง  3  ท่ีเหลือ

จะลดนอ้ยลงตามการขยายของส่วนเปิดน้ี  โดยเฉพาะในส่วนท่ีตวับุคคลและผูอ่ื้นไม่รู้ก็จะยิง่มีพื้นท่ี

เล็กลง  ซ่ึงเป็นผลจากการท่ีบุคคลมีความเขา้ใจ  และพฒันาศกัยภาพอยา่งเตม็ท่ีจากความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลไปสู่การเปิดเผยตนเองโดยผา่นส่วนปิดบงัและส่วนบอด  ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลขยายทศันะ

ในการมองโลกและชีวติใหก้วา้งข้ึน  ส่งผลใหเ้กิดการยอมรับและมีการพฒันาการกระทาํของตนเอง

ใหถู้กตอ้งยิง่ข้ึน  และเป็นแนวทางใหบุ้คคลไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองในดา้นพฤติกรรม  รวมทั้งแรงดนั
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ภายในของตนเอง  ทั้งในส่วนท่ีดี  และในส่วนท่ีบกพร่อง  ซ่ึงจะทาํใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรู้ใน

ตนเองไดม้ากข้ึน  และเป็นแนวทางใหบุ้คคลไดมี้โอกาสปรับปรุงและพฒันาตนเองต่อไป 

  ส่วนการตระหนกัรู้ในตนเองในแง่ของกระบวนการใหค้าํปรึกษานั้น  การให้

คาํปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพไม่ใช่การรับฟังการระบาย  เพื่อทาํใหบุ้คคลลดความกดดนัเท่านั้น  แต่

จะตอ้งพฒันาใหบุ้คคลรู้แจง้เก่ียวกบัตนเอง  และมีความตระหนกัรู้ในตนเองอยา่งเพียงพอ  ซ่ึงจะทาํ

ใหบุ้คคลมีพลงัในการปรับพฤติกรรมหรือสามารถควบคุมพฤติกรรม  ความคิด  และความรู้สึกท่ีไม่

พึงปรารถนาได ้

  จากการศึกษาความหมายและหลกัการต่าง ๆ เก่ียวกบัการตระหนกัรู้ในตนเองนั้น  

ดงันั้น  ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามหมายของ การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  ซ่ึง

เป็นความสามารถในการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง ทั้งในดา้นความคิด อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม 

ตลอดจนทกัษะความสามารถ  บุคลิกภาพ  ค่านิยม  และความสนใจท่ีมีอยูภ่ายในตนเอง 

 1.7  แนวทางการพฒันาการตระหนักรู้ในตนเอง 

  วลิาสลกัษณ์  ชวัวลัลี (2542: 160 – 162)  ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาสติปัญญา

ทางอารมณ์ในส่วนของการตระหนกัรู้อารมณ์ของตนเอง (self awareness)  ดงัน้ี 

1. บอกตนวา่กาํลงัรู้สึกอยา่งไร  ในการท่ีจะรู้เท่าทนัอารมณ์ของตน  บอกกบั

ตวัเองไดต้ลอดเวลาวา่ตนเองกาํลงัรู้สึกอยา่งไร  โดยใชค้าํพดูอยูใ่นใจวา่  ฉนักาํลงัโกรธเขา  หรือ

เพียงแต่โกรธหรือขณะท่ีกาํลงัฟังเพลงก็ใหพ้ดูกบัตนเองวา่สุข  ถา้สามารถติดตามอารมณ์ของ

ตนเองอยูเ่สมอและในทุกอารมณ์ท่ีเปล่ียนไปก็ช่วยใหรู้้ทนัอารมณ์ของตนเอง  คนท่ีตระหนกัถึง

อารมณ์ของตนเองจะกลบัคืนสู่อารมณ์ในสภาพปกติไดเ้ร็วกวา่คนไม่ตระหนกัรู้ 

2.  ซ่ือสัตยต่์อความรู้สึกของตนเอง ไม่บิดเบือน บางขณะท่ีเราเกิดความรู้สึกอยา่งใด

อยา่งหน่ึงข้ึนมา  โดยมีความรู้สึกนั้นเราหรือสังคมไม่ยอมรับ  เราอาจบิดเบือนโดยการพยายามให้

เหตุผลแก่ตนเองไปอีกแบบหน่ึงซ่ึงเป็นการปิดบงั  กลบเกล่ือนความรู้สึกท่ีแทจ้ริง  จะเป็นอุปสรรค

ต่อการพฒันาสติปัญญาทางอารมณ์และเป็นการสร้างปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา  เช่น  ปัญหาความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล  ตวัอยา่งเช่น  ถา้เราเกิดความรู้สึกไม่ชอบใครข้ึนมา  ใหถ้ามตนเองวา่เขาทาํอะไร

หรือ  เราจึงไม่ชอบเขา  ความจริงเขาอาจไม่ไดท้าํอะไรเลย  แต่เราอิจฉาเขาคือ  ทนเห็นเขาเก่งกวา่

ไม่ไดน้ัน่เอง นอกจากนั้นในบางคร้ังความรู้สึกท่ีแสดงออกในขณะนั้นเป็นความรู้สึกระดบัต้ืนท่ีมี

ความรู้สึกท่ีลึกกวา่ซอ้นอยู ่ เช่น  การท่ีแม่โกรธลูกมากและตีลูก  เพราะลูกถีบจกัรยานออกไปเล่น

นอกบา้นจนเกือบถูกรถยนตช์น  ความรู้สึกโกรธเป็นความรู้สึกในระดบัต้ืน  แต่ความรู้สึกลึก ๆ ท่ี

แทจ้ริงคือ  ความรู้สึก  กลวัวา่จะสูญเสียลูกไป 
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  3.  ตระหนกัถึงขอ้ดี  และขอ้บกพร่องของตนเอง  ทั้งขอ้ดีและขอ้บกพร่องของ

บุคคลอาจรู้ไดด้ว้ยตนเองและดว้ยการท่ีผูอ่ื้น  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  การยอมรับขอ้บกพร่องเป็นการ

เปิดโอกาสใหไ้ดป้รับปรุงตนเองหรือเกิดความระมดัระวงัในการแสดงอารมณ์มากข้ึน  การยอมรับ

ขอ้บกพร่องของตนเองเป็นความกลา้หาญอยา่งหน่ึงท่ียอมรับความไม่ดีของตนเองได ้ การตระหนกั

รู้ขอ้ดีขอ้เสียของตนเอง  ใหม้องในลกัษณะขอ้เทจ็จริง  เช่น  เราเป็นคนโกรธง่าย  แต่ไม่ใช่ประเมิน

ตนเองในดา้นลบและลงโทษตวัเอง  เช่น  ฉนัเป็นคนโมโหง่าย  ใคร ๆ ก็ไม่ชอบฉนั  ไม่มีใครอยาก

คบดว้ย  การประเมินตนเองในทางลบเช่นน้ี  อาจทาํใหเ้กิดความเป็นจริงตามท่ีเราคิด  กล่าวคือ             

ทาํใหเ้ราไม่กลา้คบหาใคร  หรือคิดวา่ใคร ๆ ก็ไม่ชอบเรา  ซ่ึงทาํใหบุ้คคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีไม่ชอบ

สมาคมกบัผูอ่ื้น  หรือมองผูอ่ื้นในทางลบ  เม่ือผูอ่ื้นเห็นวา่เราไม่ชอบคบกบัใคร  เขาคิดวา่เราไม่

ตอ้งการให้ผูอ่ื้นมายุง่เก่ียวดว้ย  ก็กลายเป็นจริงท่ีวา่ไม่มีใครกลา้คบดว้ย  ดงันั้น  บุคคลควรมองวา่

ขอ้บกพร่องเป็นส่ิงท่ีแกไ้ขได ้

  แสงอุษา  โลจนานนท ์ และกฤษณ์  รุยาพร (2543: 80 – 84)  ไดแ้นะแนวทางใน

การพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง  ไวด้งัน้ี 

  1.  การใหเ้วลากบัตนเองในการพฒันาอารมณ์  ทบทวนดูวา่ทาํอะไร  ไดดี้และทาํ

อะไรไดไ้ม่ดีและถา้ตอ้งการปรับปรุงความสามารถในอารมณ์  จะพฒันาจุดใดในรูปแบบใดไดบ้า้ง  

โดยจะทาํใหส้ามารถวางแผนชีวติไดดี้ข้ึน  เช่น  ถา้รู้วา่เป็นคนข้ีใจอ่อนและจะใจอ่อนกบัคนประเภทใด

เป็นพิเศษ  ก็สามารถวางแผนล่วงหนา้ได ้ เพื่อไม่ใหต้วัเองตอ้งตกอยูใ่นสถานการณ์คบัขนัเหล่านั้น

หรือถา้ทราบวา่ควบคุมอารมณ์ของตนเองไม่ได ้ เม่ือตกอยูใ่นสภาวะการณ์บางอยา่ง  ก็สามารถ

วางแผนเพื่อหลีกเล่ียงตวัเองจากสภาวะการณ์นั้น ๆ ไดล่้วงหนา้  ก่อนท่ีเหตุการณ์จะมาถึงตวัหรือ

ป้องกนัไม่ใหต้นเองตอ้งเส่ียงกบัการตอ้งพบสถานการณ์นั้นนอกจากน้ีเม่ือทบทวนอารมณ์ตนเอง

แลว้ทาํใหรู้้ความสามารถของตน  รู้วา่เป็นคนอยา่งไร  เก่งไม่เก่งเร่ืองอะไร  เม่ือไดท้าํในส่ิงท่ีชอบ  

มีความรู้สึกหรืออารมณ์เป็นเช่นไร  มีความสามารถในการบริหารอารมณ์ไดดี้ในระดบัใด ส่ิงต่าง ๆ 

เหล่าน้ีเป็นฐานของการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 

  2.  การฝึกการรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเอง  เป็นความสามารถในการติดตามอารมณ์

ของตนเองไดต้ลอดเวลา  สามารถรับรู้ไดว้า่ตนเองกาํลงัรู้สึกอยา่งไร  ดว้ยการส่ือสารกบัตนเอง  ณ 

ช่วงเวลานั้น ๆ เช่น  กาํลงัดีใจก็รับรู้ไดถึ้งอารมณ์ดีใจ  และบอกกบัตวัเองไดว้า่ฉนักาํลงัรู้สึกดีใจ  

และในกรณีท่ีมีความรู้สึกในทางลบเกิดข้ึนก็สามารถติดตาม  และรับรู้ไดถึ้งความรู้สึกในทางลบ  

เช่น  กาํลงัโกรธก็รับรู้ไดถึ้งอารมณ์โกรธ  รู้วา่ทาํไมถึงโกรธ  รู้สึกถึงอารมณ์โกรธท่ีเกิดข้ึน  และ

มองเห็นถึงผลกระทบของอารมณ์โกรธส่ิงสาํคญัในการฝึกการรู้สึกการรู้จกัและการรู้เท่าทนัอารมณ์

ของตนเอง  คือ  ตอ้งซ่ือสัตยก์บัความรู้สึกของตนเอง  ไม่บิดเบือนหรือขอ้แกต้วัใหก้บัตนเอง  
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บางคร้ังความรู้สึกนั้นอาจไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม  เป็นการยอมรับในขอ้ดีและขอ้บกพร่องของ

ตนเองเป็นความกลา้หาญและสมควรไดรั้บยกยอ่ง  ในขณะท่ีการปกปิดความรู้สึกนั้น ๆ คืออะไร  

เพื่อจะไดห้าแนวทางแกไ้ข  และปรับปรุงตวัใหดี้ข้ึน  การตระหนกัในขอ้ดีและขอ้เสียของตนเอง  

ใหป้ระเมินในลกัษณะของขอ้เทจ็จริงไม่ใช่การประเมินค่าของตวัเราในทางลบดว้ยด่วนสรุป เช่น  

ฉนัข้ีบ่น  หงุดหงิดง่าย ใคร ๆ ก็รําคาญเรา ใคร ๆ ก็เบ่ือหนา้เรา  เราก็ค่อย ๆ ตีตวัออกห่างจากสังคม  

ไม่คบคา้สมาคมกบัผูอ่ื้นเห็นเราตีตวัออกห่างไม่ชอบคบคา้สมาคมกบัใคร  เขาก็คิดวา่ไม่ชอบและ

ไม่ตอ้งการใหผู้อ่ื้นมายุง่เก่ียวและก็จะถอยห่างออกมาจากเราและในท่ีสุดบทสรุปท่ีเรามีใหก้บัตวัเอง

ก็เป็นจริงข้ึนมา  ดงันั้น  จึงควรตระหนกัวา่ขอ้บกพร่องเป็นส่ิงท่ีแกไ้ขได ้ เป็นหนทางในทางพฒันา

ตนเองใหดี้ข้ึน 

  ทศพร  ประเสริฐสุข (2545: 31 – 33)  ไดใ้หแ้นวทางในการพฒันาความเฉลียว

ฉลาดทางอารมณ์  ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง  ไวด้งัน้ี 

  1.  ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัคุณค่าของตนตามความเป็นจริงใหม้องตนเองอยา่งตระหนกัรู้

มองตนเองในแง่ดี  รู้สึกดีกบัชีวติ  สามารถช่ืนชมตนเองได ้ เป็นการฝึกรู้จกัอารมณ์ตนเองฝึกการ

ตระหนกัรู้ self awareness)  สาํรวจตนเองโดยวธีิการต่าง ๆ เช่น  อาจใชก้ารนัง่สมาธิใหค้วามรู้

เก่ียวกบัการเขา้ใจตน  เขา้ใจผูอ่ื้น  อาจใชกิ้จกรรมกลุ่มหรือเทคนิคอ่ืน ๆ 

  2.  รู้จกัแยกแยะอารมณ์ของตนเองวา่ชนิดใดดี  ชนิดใดไม่ดี  และเลือกแสดงออก

ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3.  รู้จกัและเขา้ใจธรรมชาติอารมณ์ของตนเองจาํแนกไดว้า่อารมณ์ใดท่ีเป็นคุณแก่ 

ตนเองและอารมณ์ใดจะเป็นโทษแก่ตนเอง  โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผ์ูท้าํหนา้ท่ีแนะ

แนวท่ีจะใหค้าํปรึกษา 

  สรุปไดว้า่  แนวทางการตระหนกัรู้  ควรใหเ้วลากบัตนเองในการพฒันาอารมณ์ฝึก

การรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเองบอกตนวา่กาํลงัรู้สึกอยา่งไร รู้จกัแยกแยะอารมณ์ของตนเองวา่ชนิด

ใดดี  ชนิดใดไม่ดี  ซ่ือสัตยต่์อความรู้สึกของตนเอง  ไม่บิดเบือน  บางขณะท่ีเราเกิดความรู้สึกอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงข้ึนมาและยอมรับขอ้บกพร่องของตน  เปิดโอกาสใหไ้ดป้รับปรุงตนเองหรือเกิดความ

ระมดัระวงัในการแสดงอารมณ์มากข้ึน 

 1.8  การวดัการตระหนักรู้ในตนเอง 

  การวดัการตระหนกัรู้ในตนเองตามแนวคิดของ Duval and Wicklund (1972)  นั้น

ไดแ้บ่งการตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคลออกเป็น 2  ทิศทาง  คือ 

  1.  การตระหนกัรู้ในตนเองส่วนบุคคล  เป็นการวดัการรู้ตวัเก่ียวกบัความคิด  

ความรู้สึกท่ีมีอยูภ่ายในของบุคคล  ตามทรรศนะของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง  ซ่ึงผูอ่ื้นไม่สามารถมองเห็น 
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  2.  การตระหนกัรู้ในตนเองเชิงสาธารณะ  เป็นการวดัความรู้ตวัเก่ียวกบัพฤติกรรม  

การพดูจา และกิริยาท่าทางภายนอกของบุคคล  ตามทรรศนะของบุคคลท่ีคิดวา่ผูอ่ื้นมีต่อตน  ซ่ึง

ผูอ่ื้นสามารถมองเห็น  สังเกต  มีความคิด  ความรู้สึก  และแสดงพฤติกรรมตอบโตไ้ด ้

  นอกจากน้ีองคป์ระกอบท่ีบุคคลสามารถตระหนกัรู้ในตนเองไดน้ั้น  จะ

ประกอบดว้ยความคิด  ความรู้สึก  และพฤติกรรม  เน่ืองจากพฤติกรรม  เป็นองคป์ระกอบภายนอก

ของบุคคล  ส่วนความคิด  ความรู้สึก  การรับรู้สัมผสั  การหยัง่รู้  และประสบการณ์ภายในตน  เป็น

องคป์ระกอบภายในบุคคล  ซ่ึงการรับรู้สัมผสั  การหยัง่รู้  และประสบการณ์ภายในตน (จินตนาการ)  

ต่างก็แสดงออกมาทางความคิดความรู้สึก  และพฤติกรรมนัน่เอง 

 1.9  หลกัสําคัญในการพฒันาการตระหนักรู้ในตนเอง  อาจกระทาํได ้ ดงัวธีิการต่อไปน้ี 

  1.9.1  การพจิารณาตนเองหรือการประเมินตนเอง (Self Assessing) เป็นการ

ตรวจสอบ  และเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองทุกดา้น  เพื่อทาํความรู้จกัตนเองท่ีแทจ้ริง  การ

ประเมินตนเองอาจทาํได ้ ในส่ิงต่อไปน้ี 

   1)  ตนเองทางดา้นร่างกาย (Physical Self) หมายถึง  เจตคติ  การรับรู้  และ 

ความรู้สึกของบุคคล  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัตนเองดา้นสรีรวิทยา  รวมถึงรูปร่างหนา้ตา  และการทาํ

หนา้ท่ีของร่างกาย  ซ่ึงบุคคล  แต่ละคนใหค้วามสาํคญักบัส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไม่เท่ากนั  เช่น  

ผูห้ญิงมกัใหค้วามสาํคญักบัใบหนา้  มากกวา่ส่วนอ่ืน  เป็นตน้  ความรู้สึกต่อบุคคลท่ีมีต่อตนเองใน

ดา้นร่างกายจะมีผลต่อความรู้สึกท่ีมีต่อความเป็นตนเองโดยรวม  ดงัเช่น  บุคคลท่ีมีความพอใจต่อ

รูปร่างหนา้ตาของตน  มกัจะมีมโนภาพแห่งตนไปในทางบวก  เป็นตน้ 

   2)  ตนเองดา้นอุดมการณ์หรือปณิธาน (Self Ideal) ซ่ึงรวมกบัตนเอง 

ในทางศีลธรรมจรรยา  ค่านิยม  และความคาดหวงัในชีวิต  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นตวัเองในทางส่วนตวั 

   3)  ตนเองดา้นความรู้สึกมีคุณค่า (Self Esteem) เป็นการประเมินถึง 

ความรู้สึก  การมีคุณค่าแห่งตน  บุคคลประเมินไดจ้ากการเปรียบเทียบจากเกณฑท่ี์ตนตั้งไว ้ หรือ

โดยการเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ หากความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองในปัจจุบนัตํ่ากวา่ความ

คาดหวงัท่ีบุคคลไดต้ั้งไว ้ ระดบัของความรู้สึกท่ีมีคุณค่าแห่งตนจะตํ่า  ในทางตรงกนัขา้มหาก

ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองในปัจจุบนั  เป็นไปตามท่ีตนไดต้ั้งปณิธานไว ้ บุคคลจะรู้สึกวา่ตนมี

คุณค่าและยอมรับนบัถือตนเอง   

  1.9.2  การรับฟังจากบุคคลอ่ืน  การเรียนรู้จกัตนเองจะสมบูรณ์ไม่ได ้หากปราศจาก 

ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งมีกบับุคคลอ่ืน  การมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน  จะทาํใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้จกั

ตนเองไดช้ดัเจน  ดงัคาํกล่าวท่ีวา่  “บุคคลอ่ืน  เป็นกระจกเงาท่ีดีท่ีสุด”  นัน่ก็คือ  บุคคลไม่สามารถ

รู้จกัตนเองไดห้มด  มีธรรมชาติหลาย ๆ อยา่งในบุคคลซ่ึงเจา้ตวัไม่ทราบและไม่ไดต้ระหนกั  
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หากแต่บุคคลอ่ืนมองเห็นชดัเจน  ตามท่ีเรียกวา่เป็นบริเวณจุดบอดในบุคคล  ตามการวเิคราะห์โดย

หนา้ต่างโจ – แฮร่ี  ดงักล่าวแลว้  ธรรมชาติในส่วนน้ีเจา้ตวัจะรับทราบไดต่้อเม่ือบุคคลนั้นตอ้งมีใจ

กวา้งและรับฟังขอ้มูลจากผูอ่ื้นวา่ผูอ่ื้นเขามองเห็นเราอยา่งไร  บางทีขอ้มูลท่ีไดอ้าจเป็นขอ้มูลใหม่  

ซ่ึงบุคคลนั้นรับไม่ได ้ ทั้งน้ีเพราะเป็นขอ้มูลท่ีทาํใหบุ้คคลเสียหนา้  เกิดความละอาย  และการท่ี

บุคคลไม่ยอมรับฟังขอ้มูลจากคนอ่ืน  เป็นเพราะวธีิการให้ขอ้มูลไม่เหมาะสม  ไม่ถูกตอ้งตาม

กาลเทศะ  เป็นตน้  การรับฟังขอ้มูลจากบุคคลอ่ืน  เราสามารถทาํไดท้ั้งในลกัษณะของการรับฟัง

ขอ้เสนอแนะ  หรือขอ้มูลป้อนกลบัทั้งแบบเป็นรายบุคคล  หรือเป็นลกัษณะของกลุ่ม  ซ่ึงในการ

พฒันาความตระหนกัในตนเอง  โดยการรับฟังขอ้มูลจากบุคคลอ่ืนนั้น  จึงมีความสาํคญั  ท่ีจะตอ้ง

คาํนึงถึงทั้ง  2  ดา้น  คือ  

   1)  ด้านผู้ รับฟัง  จะตอ้งใจกวา้งในการท่ีจะรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง

อยา่งเป็นกลาง  พร้อมท่ีจะนาํไปพิจารณา  ไม่จาํเป็นเสมอไปวา่การมองเห็นจากบุคคลอ่ืนจะตอ้ง

ถูกตอ้งทั้งหมด  การพิจารณาอยา่งเป็นกลางจะช่วยใหค้วามตระหนกัของบุคคลถูกตอ้งชดัเจนตรง

ตามความเป็นจริงไดม้าก 

   2)  ด้านผู้ให้ข้อมลู  เพื่อใหบุ้คคลไดรู้้จกัตนเองมากข้ึนนั้นไม่ถือวา่เป็นการ

ประเมินบุคคล หากแต่จะตอ้งเป็นการใหข้อ้มูลตามท่ีตนไดส้ังเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก  

การเสนอขอ้มูลในลกัษณะเช่นน้ีเรียกวา่  “การใหข้อ้มูลป้อนกลบั” (Feed  Back)  ซ่ึงมีขอ้ควรระวงั  

คือ  ควรกระทาํดว้ยความปรารถนาดี  ไม่ใช่เพื่อมุ่งทาํลายบุคคล  การใหข้อ้มูลจะตอ้งถูกตอ้งชดัเจน  

และเฉพาะเจาะจง  เขา้ใจไดไ้ม่คลุมเครือ  บอกขอ้มูลตามท่ีเห็นและสังเกตได ้ ไม่ใช่การตดัสิน

พฤติกรรมตามความรู้สึกของผูใ้หข้อ้มูล  และท่ีสาํคญัอยา่งยิง่คือ  การใหข้อ้มูลให้เหมาะสมกบั

กาลเทศะ  และความเป็นจริงใหภ้าษาง่าย ๆ เป็นตน้ 

  1.9.3  การเปิดเผยตนเอง (Self Disclosing)  การพฒันาความตระหนกัในตนเอง

ส่วนหน่ึงนั้นไดจ้ากการเปิดเผยตนเอง  เป็นการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเองเก่ียวกบัแนวความคิด  

ค่านิยม  ความรู้สึก  เจตคติ  การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเองน้ีจึงเปรียบไดเ้สมือนหน่ึงการยืนยนัวา่ตน

ไดต้ระหนกัในความเป็นตนเองและพร้อมท่ีจะพฒันา  และเป็นการแสดงออกในความกลา้ของเจา้ตวั  

เพราะการเปิดเผยตนเองน้ีเนน้ท่ีการใหข้อ้มูลในส่วนท่ี  3  ของหนา้ต่างโจ – แฮร่ี  หรือบริเวณปิดบงั

ซ่อนเร้น  กล่าวคือ  ความเป็นตนเองในส่วนน้ี  มีเจา้ตวัเท่านั้นท่ีตระหนกัรู้  และปกปิดไดต้ลอดเวลา  

ผูอ่ื้นไม่ไดรั้บรู้  การเปิดเผยตนเองจะทาํใหผู้อ่ื้นไดรู้้จกัตนเองมากข้ึน  และในทางกลบักนัตนเองจะ

ไดต้ระหนกัในความเป็นตนเองมากยิง่ข้ึน 

   การเปิดเผยตนเองโดยปกติแลว้อาจกระทาํไดใ้น  3  ลกัษณะ  คือ  การแสดง

ความเห็นออกมาจากในจริง  การบอกขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง  ทั้งท่ีผูอ่ื้นทราบ  และท่ีผูอ่ื้นไม่ทราบ  
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และการใหข้อ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวกบับุคคลอ่ืน  การแสดงออกทั้งสามประเด็นน้ี  สัมพนัธ์โดยตรงกบั

ความคิด  ความรู้สึก  และค่านิยม  ของผูเ้ปิดเผยโดยตรง  ดงันั้น  การแสดงออกเหล่าน้ีถือวา่เป็นการ

เปิดเผยตนเอง  ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีจะตอ้งระลึกในการเปิดเผยตนเองน้ีคือ  จะตอ้งมีความจริงใจและ

ซ่ือสัตย ์ ต่อความรู้สึก  ความคิดของตนเอง  และแสดงออกอยา่งเป็นธรรมชาติ  โดยความรู้สึกไว้

เน้ือเช่ือใจ  และเช่ือมัน่ในบุคคลท่ีตนกาํลงัใหข้อ้มูล  หากการเปิดเผยตนเองไดก้ระทาํในลกัษณะ

เช่นน้ีจะก่อใหเ้กิดความรู้สึกใกลชิ้ด  และเป็นกนัเองมากข้ึน  ซ่ึงเป็นผลดีอยา่งยิง่ต่อการสร้าง

สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงส่งเสริมใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้จากกนัและกนัเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  

ซ่ึงจะเป็นบนัไดสาํคญัต่อการพฒันาความตระหนกัในตนเองเพิ่มข้ึน 

  1.9.4  การปฏิบัติเพือ่พฒันาความตระหนักในตนเอง (Self Intervening)  การพฒันา

ความตระหนกัในตนเอง  เป็นกระบวนการต่อเน่ือง  ซ่ึงจะตอ้งกระทาํอยูเ่สมอ  จากกระบวนการใน  

3ขั้นตอน  ดงัท่ีได ้ กล่าวมาแลว้  คือ  การประเมินตนเองและพิจารณาตนเองอยูเ่สมอ  การรับฟัง

ขอ้มูลจากบุคคลอ่ืน  และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัตนท่ีผูอ่ื้นไม่ทราบ  ให้ผูอ่ื้นไดรั้บทราบนั้นเป็น

เพียงกระบวนการคน้หาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัตนเองเท่านั้น  ขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดเป็นเพียงดชันีให้

บุคคลไดค้น้พบตนเอง  ซ่ึงเป็นเพียงส่วนประกอบของความตระหนกัในตนเอง  ส่วนสาํคญัท่ีเป็น

เคร่ืองยนืยนัใหป้ระจกัษว์า่  บุคคลมีความตระหนกัในตนเองอยา่งแทจ้ริง  นัน่คือการท่ีบุคคลจะตอ้ง

นาํขอ้มูลท่ีไดม้านั้นมาวเิคราะห์ตนเองอยา่งละเอียด  และหาแนวทางในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ตวัเอง (Self – Designed Change) และลงมือปฏิบติัเพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงน้ี

อาจกระทาํไดต้ั้งแต่  การปรับปรุงวธีิคิด  การควบคุมความรู้สึก  และการเลือกสรร  การกระทาํท่ีตน

ไดพ้ินิจพิจารณาแลว้อยา่งผูท่ี้มีความตระหนกัในตนเองอยา่งแทจ้ริง 

   หลกัสาํคญัในการพฒันาความตระหนกัในตนเองดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 

บุคคลจะพฒันาความตระหนกัในตนเองไดโ้ดยการพิจารณาตนเอง  การรับฟังจากบุคคลอ่ืน การ

เปิดเผยตนเอง  และการปฏิบติัเพื่อพฒันาความตระหนกัในตนเอง  การท่ีบุคคลจะเกิดความตระหนกั

ในตนเองนั้นจะตอ้งนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ตนเองอยา่งละเอียด  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงตนเองต่อไป 

 1.10  ปัจจัยหรือแนวทางในการรู้จักและเข้าใจตนเอง  ในการรู้จกัและเขา้ใจตนเองนั้น  

สามารถกระทาํไดห้ลายแนวทาง  เช่น  การสาํรวจ  การวเิคราะห์  และการพิจารณาหรือมองตนเอง  

เก่ียวกบัความรู้  บุคลิกภาพ  อารมณ์  ค่านิยม  ความสนใจ  ตลอดจนทกัษะความสามารถต่าง ๆ ดงัท่ี  

กฤษณา  ศกัด์ิศรี (2534: 246 – 247)  กล่าววา่  การเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองเป็นจุดสาํคญัในการพฒันา

ตนเองต่อไป  บุคคลจึงควรจะไดศึ้กษาดูตนเองในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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  1.  ลกัษณะท่าทาง  การยนื  นัง่  พดู  รวมตลอดไปถึงรูปร่างหนา้ตาของเรา  ควร

เรียนรู้วา่เราเป็นอยา่งไร  เพราะบุคลิกลกัษณะ  สามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขใหดี้ข้ึนได ้

  2.  การแต่งกาย  การเลือกใชเ้ส้ือผา้  เคร่ืองประดบั  สีสัน  ความสะอาด  รูปแบบ  

ส่ิงเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงรสนิยม  นิสัยใจคอ  วฒันธรรม  ตลอดจนสถานะทางสังคม 

  3.  สุขภาพร่างกายและจิตใจ  เราควรจะรู้จกัตวัเองวา่เราเป็นคนท่ีมีสุขภาพอนามยั

อยา่งไร  อ่อนแอ  แขง็แรง  มีโรคประจาํตวัหรือไม่  เป็นคนท่ีมีสุขภาพจิตดีหรือไม่ 

  4.  ความรู้  คือ  ความรอบรู้  และค่านิยมของเราในเร่ืองต่าง ๆ เป็นท่ียอมรับของ

สังคมหรือไม่  เพราะเจตคติของเรามีผลเก่ียวกบั  พฤติกรรมของเราดว้ยจากนั้นใหน้าํเอาส่ิงท่ีเรา

คน้พบเก่ียวกบัตนเอง  มาวิเคราะห์ดูสาเหตุ  จะสามารถแกไ้ขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ซ่ึงในการเรียนรู้เพื่อ

การรู้จกัและเขา้ใจตนเองน้ี  แบ่งออกเป็น  3  ระยะคือ 

   ระยะท่ี 1  การเรียนรู้ (To Know)  เป็นขั้นตอนเร่ิมแรกของการพฒันาตนเอง  

บุคคลตอ้งรู้จกัตนเองเสียก่อน  วา่ตนเองมีบุคลิกลกัษณะ  นิสัยใจคออยา่งไร 

   ระยะท่ี 2  การเขา้ใจ (To Understand)  หลงัจากท่ีบุคคลรู้แลว้วา่ตนเองเป็น

อยา่งไร  ก็ควรจะไดท้าํความเขา้ใจวา่  ทาํไมตนจึงเป็นเช่นนั้น  เพราะสภาพแวดลอ้ม  หรือเพราะ 

การอบรมสั่งสอน  หรือเพราะสภาพทางร่างกายของตนเอง 

   ระยะท่ี 3  การยอมรับ (To Accept)  การท่ีตนเองยอมรับวา่ตน  ไม่สวย  หรือไม่

แขง็แรงก็เท่ากบัวา่ตนยอมเผชิญกบัความจริง  การยอมรับจะช่วยใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเองได ้ 

เพราะเม่ือยอมรับแลว้บุคคลก็จะไม่ปิดบงัตวัเองต่อไป  บุคคลจะสามารถคน้หาสาเหตุและแกไ้ขได้

ในท่ีสุด 

  จากเอกสารดงักล่าว  สรุปไดว้า่  การสาํรวจ  การวเิคราะห์  และการพิจารณาหรือ

มองตนเอง  จะเป็นแนวทางให้บุคคลได ้ รู้จกัและเขา้ใจตนเองในดา้นพฤติกรรม  รวมทั้งแรงผลกัดนั

ภายในของตนเอง  ทั้งในส่วนท่ีดี  และในส่วนท่ีบกพร่อง  ซ่ึงจะทาํใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรู้ใน

ตนเองไดม้ากข้ึน  และเป็นแนวทางใหบุ้คคลไดมี้โอกาสปรับปรุงและพฒันาตนเองต่อไป 

 1.11  แนวทางในการพฒันาการรู้จักอารมณ์ตนเอง  นนัทนา  วงษอิ์นทร์ (2543: 131 – 

147)  กล่าววา่  ขั้นตอนของการพฒันา  การรู้จกัอารมณ์ของตนเอง  ตอ้งเร่ิมจาก “การรู้ตวั” หรือท่ี

เรียกวา่  การมีสติ  ในเร่ืองของการเกิดอารมณ์  สาเหตุการแสดงอารมณ์  และผลยอ้นกลบัตลอดจน

การรู้ตวัในเร่ืองของความคิด  เก่ียวกบัอารมณ์  โดยปกติ  เม่ือเกิดอารมณ์ใด ๆ ข้ึน  คนเราจะอยูใ่น

ประเภทใดประเภทหน่ึงใน  3  ประเภท  ต่อไปน้ี  คือ 

  1.  ถูกครอบงาํดว้ยอารมณ์  คือ  ไม่สามารถฝืนอารมณ์ได ้ แสดงพฤติกรรมออกไป

ตามสภาพของอารมณ์  เม่ือแสดงพฤติกรรมออกไป  ถา้เรามีการรู้ตวัเรา  บางคร้ังเราจะคิดวา่ทาํไม
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เราจึงเป็นเช่นนั้น  เราไม่น่าเกิดอารมณ์เช่นนั้นข้ึนเลย  เราน่าจะคิดไดใ้นทางท่ีดีกวา่นั้น  ถา้เราคิดได้

แสดงวา่  เรารู้ตวัวา่เราถูกครอบงาํโดยอารมณ์ 

  2.  ไม่ยนิดียนิร้ายกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน  ยอมรับสภาพ  ละเลยไม่สนใจ  เป็นการ

บอกตวัเองให ้“เฉยไว”้  อยา่คิดถึงมนั  เพื่อบรรเทาการแสดงอารมณ์  แต่การหยดุคิดถึงอารมณ์

ไม่ไดท้าํให้อารมณ์ท่ีไม่ดีลดลง  ยงัคงมีอยูใ่นความรู้สึกของเรา  อยา่งไรก็ตาม  ลกัษณะเช่นน้ี  แสดงวา่  

มีระดบัของการรู้ตวัมากข้ึน  

  3.  รู้เท่าทนัอารมณ์รู้ตวัวา่ในสภาพของอารมณ์จะทาํเช่นไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด  

การรู้ตวัจะมีพลงัเหนือความรู้สึก  และอารมณ์ท่ีไม่ดีต่าง ๆ  การจะหลุดพน้จากอารมณ์ไม่ดี  ไม่ใช้

การเลือกท่ีจะแสดงอารมณ์ออกมาแลว้เก็บกดอารมณ์ไว ้ แต่ตอ้งหาทางออกใหอ้ารมณ์  หรือทางท่ี

จะหลุดพน้จากอารมณ์นั้นให้ไดด้ว้ย  การรู้จกัปรับใชอ้ารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์  จะทาํให้

รู้สึกสบายใจ  มีความสุขข้ึน  มีประสิทธิภาพในการใชค้วามคิดเพิ่มข้ึน  มีการแสดงออกท่ีดีข้ึน   

 1.12  งานวจัิยการตระหนักรู้ในตนเองในประเทศ 

  ณชัชา  หลาํแสงกุล (2547: 125 - 132) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษาทางอาชีพ

แบบกลุ่มต่อการตระหนกัรู้ในอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสามแยกคลองหลอ

แหล เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10  คน  

และกลุ่มควบคุม  10 คน โดยกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม  การใหค้าํปรึกษาทางอาชีพแบบ

กลุ่มต่อการตระหนกัรู้ในอาชีพอยา่งมีเป้าหมาย  ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3                

ท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการให้คาํปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่ม  จะมีคะแนนการตระหนกัรู้ในอาชีพ  

หลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรม การใหค้าํปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่มสูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม  

การใหค้าํปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่มอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3  ท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่ม  จะมีคะแนนตระหนกัรู้ในอาชีพ

สูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม 

  ปิยนาฏ  สิทธิฤทธ์ิ (2549: 126 - 127) ศึกษาเร่ือง  ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการ

ตระหนกัรู้ตนเองของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2  ผลการวิจยัสาเหตุทั้ง 6 ปัจจยั คือ การอบรมเล้ียงดูแบบใช้เหตุผล  บุคลิกภาพแสดงตวั

สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลลกัษณะความเป็นหญิง  ลกัษณะความเป็นชาย  และเจตคติมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัการตระหนกัรู้ตนเองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  ปุริมาพร  แสงพยบั (2553: 72 - 74) ไดศึ้กษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตาม

ทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อการตระหนกัรู้และการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมหาวทิยาลยั

เกษมบณัฑิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ ไดแ้ก่  นกัศึกษาจาํนวน  20  คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  10  คน               
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ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุม  10  คน  

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงผลการวจิยัพบวา่  

นกัศึกษาท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีการตระหนกัรู้  

และการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  นกัศึกษาท่ีไดเ้ขา้ร่วม

โปรแกรม  การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีการตระหนกัรู้  และการเห็น

คุณค่าในตนเองสูงกวา่กบันกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม  การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

เผชิญความจริงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  พุฒินาท  ทรงสมบติัชยั (2553: 80 - 81) ไดศึ้กษาผลของการปฏิบติัวปัิสสนา

กรรมฐานแนวสติปัฏฐาน 4  ต่อความฉลาดทางอารมณ์  ดา้นการตระหนกัรู้ตนเองของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 5  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  ภาคเรียนท่ี 1                

ปีการศึกษา  2553  โรงเรียนขอนแก่นนครจงัหวดัขอนแก่น  จาํนวน 29 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ทดลอง 14 คน และกลุ่มควบคุม 15 คน  ผลการวจิยัพบวา่  หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนน

ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนกัรู้ตนเองสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง  และสูงข้ึนกวา่กลุ่ม

ควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 และในระยะติดตามผลหลงัการทดลอง  กลุ่มทดลองมี

คะแนนความฉลาดทางอารมณ์  ดา้นการตระหนกัรู้ตนเองไม่ลดลง 

  มยรีุ  วสูิตราศยั (2547: 67 - 70) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการ

ตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนวดัชากหมาก  กศ.ม.  จิตวทิยาการ

แนะแนว  มหาวทิยาลยับูรพา  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ นกัเรียนท่ีมีคะแนน  การตระหนกัรู้ในตนเองตํ่า

กวา่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์ 25 ลงมาจาํนวน  12  คน  แลว้ใชสุ่้มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลอง  6  คน  และ

กลุ่มควบคุม  6  คน  ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการ

ทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  นกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว  มีการตระหนกั

รู้ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลอง  และระยะติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเอง  ในระยะหลงั

การทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อน  การทดลอง  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเอง  ในระยะหลงัการทดลองกบั

ระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

  วสิกาล  ญาณสาร (2550: 97 -109) ศึกษาเร่ือง ผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ

กลุ่มตามแนวของ Trotzer  ท่ีมีต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง  และความหวงัของเยาวชนในศูนย์

ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน  เขต 7 จงัหวดัเชียงใหม่  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองเป็นเยาวชนใน

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํนวน 32 คน มีคะแนนการตระหนกัรู้
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ในตนเองและคะแนนความหวงัตํ่า  และมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม  จากนั้นทาํการสุ่มตวัอยา่ง

ดว้ยวธีิการจาํคู่ตามคะแนนการตระหนกัรู้ในตนเอง  เพื่อเขา้ร่วมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม    

กลุ่มละ 16 คน กลุ่มทดลองจะแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย  2  กลุ่ม  กลุ่มละ 8 คน  เพื่อเขา้ร่วมการการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ตามแนวของ Trotzer  จาํนวน 15 คร้ัง  คร้ังละประมาณ 2 ชัว่โมง  

ผลการวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  (1) เยาวชนกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนว

ของ Trotzer  มีการตระหนกัรู้ในตนเอง  และความหวงั  สูงกวา่ก่อนเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

แบบกลุ่ม  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และ  (2) เยาวชนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวของ Trotzer  มีการตระหนกัรู้ในตนเอง  และความหวงั

ภายหลงัการเขา้ร่วมกลุ่มสูงกวา่เยาวชนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มอยา่งมีนยัสาํ

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  สุวภิา  ภาคยอ์ตั (2547: 48 - 51) ไดศึ้กษาการพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองดว้ย

กิจกรรมกลุ่มของนิสิต  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ คือ  นิสิตจาํนวน  40  คน 

กลุ่มทดลอง  10  คน  กลุ่มควบคุม  10  คน  ผลการวจิยัพบวา่  นิสิตกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

พฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง  มีการตระหนกัรู้ในตนเอง  สูงกวา่นิสิตกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นิสิตเพศหญิง

กลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในตนเองสูงกวา่นิสิตเพศชาย  กลุ่มทดลอง  ภายหลงัการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 1.13  งานวจัิยการตระหนักรู้ในตนเองในต่างประเทศ 

  Eppinger (อา้งถึงใน  สุนทรี  ธาํรงโสตถิสกุล: 2550) ศึกษาเร่ืองผลของการ

ตระหนกัรู้ตนเองท่ีมีต่อพฒันาการการใหค้าํปรึกษาโดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั

จอร์เจียท่ีกาํลงัฝึกเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาโดยแบ่งเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม  โดย

กลุ่มทดลองไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัในการฝึกใหค้าํปรึกษาแต่ละคร้ัง  ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ไดรั้บ

ขอ้มูลยอ้นกลบัในแต่ละคร้ัง  หลงัจากทาํการฝึกไปแลว้  10  สัปดาห์  พบวา่  ผลการตระหนกัรู้

ตนเองท่ีมีต่อพฒันาการการใหค้าํปรึกษาของผูใ้หค้าํปรึกษา  ทั้งกลุ่ม  ทดลองและกลุ่มควบคุมมีการ

พฒันาการเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาไม่แตกต่างกนั 

  Fernan (1999) ไดศึ้กษาการตระหนกัรู้และความพึงพอใจของนกัเรียนกบับริการ

ดา้นอาชีพ  วธีิการเตรียมตวัสมคัรงาน  ประชากรส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาปีสุดทา้ย เพศหญิง อายุ

ระหวา่ง  21 – 25  ปี  ผลการวจิยัพบวา่  ดา้นศูนยใ์หบ้ริการทางอาชีพ  นกัศึกษามีการตระหนกัรู้และ

พอใจนอ้ยมาก  ดา้นการทดลองรับสมคัร  นกัศึกษามีการตระหนกัรู้  และพอใจปานกลาง  ดา้นการ

เตรียมตวัดา้นต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความสามารถของตน  นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัท่ี
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สูงพอสมควร  และตวัแปร  ท่ีมีผลกระทบ  ทาํใหเ้กิด  ความแตกต่างกนัของนกัศึกษาใน

มหาวทิยาลยั  คือ  ภูมิลาํเนา  ส่วนเพศ  และอายมีุผลนอ้ยมาก 

 

2.  คุณลกัษณะทีส่่งผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองในการเลอืกแผนการเรียน  

 

 การวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการ

เลือกแผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทุมวนั  ผูว้จิยัไดเ้ลือกพิจารณาในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  ท่ีควรไดรั้บการส่งเสริมใหน้กัเรียน

ไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง  ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในตนเองใหม้ากข้ึน  ไดแ้ก่  การตระหนกั

รู้ในตนเอง  ดา้นอารมณ์  บุคลิกภาพ  ค่านิยม  ความสนใจ  และดา้นทกัษะ  โดยผูว้จิยัไดเ้สนอ

รายละเอียดพอสังเขป  ไวด้งัน้ี 

 2.1  การตระหนักรู้อารมณ์  (Emotional Awareness)  หมายถึง  การรู้จกัและเขา้ใจ

อารมณ์ของตนเองตามความเป็นจริง ยอมรับอารมณ์ความรู้สึก สามารถจดัการความรู้สึกภายในตน

ใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีเหมาะสม 

  2.1.1  รู้วา่ตนเองรู้สึกอยา่งไร  และทาํไมจึงรู้สึกเช่นนั้น 

  2.1.2  รู้เท่าทนัผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  เน่ืองจากอารมณ์นั้น ๆ  

  2.1.3  ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้สึกในส่ิงท่ีคิด  พดูและทาํ 

  2.1.4  กาํหนดสภาวะอารมณ์ใหเ้ห็นตามสภาพการเกิดข้ึน  ตั้งอยู ่ และดบัไป 

 2.2  ด้านบุคลกิภาพ (Personality) 

  2.2.1  ความหมายของบุคลิกภาพได้มีผู้ให้ความหมายของบุคลิกภาพ  ดงัน้ี 

   วรรณา  พรหมบุรมย ์(2540: 38)  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  คือ  การแสดงตนตาม

สภาพท่ีตนเขา้ใจตนเอง  ในดา้นต่าง ๆ  เช่น  เขา้ใจวา่ตนสนใจอะไร  มีจุดอ่อน  จุดแขง็อะไร  มี

ความคิด  ความรู้สึกอยา่งไร  มีความตอ้งการอะไร  และมีค่านิยมใดในการดาํรงชีวติ 

   ดาํรงศกัด์ิ  ชยัสนิท  และสุนีย ์ เลิศแสวงกิจ (2542: 3)  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  

คือ  ลกัษณะพิเศษเฉพาะของแต่ละบุคคล  อนัทาํใหบุ้คคลนั้นแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ๆ บุคลิกภาพ

ประกอบดว้ยรูปสมบติัและคุณสมบติั  รูปสมบติั  หมายถึง  รูปร่างหนา้ตา  และการแต่งกาย  

คุณสมบติั  หมายถึง  ลกัษณะนิสัยต่าง ๆ  เช่น  ความซ่ือสัตย ์  ความกระตือรือร้น  เป็นตน้ 

   เพราพรรณ  เปล่ียนภู่ (2542: 60)  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  คือ  ส่ิงท่ีประกอบข้ึน

เป็นตวับุคคล  ซ่ึงเน่ืองมาจากแรงผลกัดนัทางสังคม  พฤติกรรม  ความสามารถทางสมอง  ทศันคติ  
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แรงจูงใจ  วธีิการตดัสินใจ  รูปร่างลกัษณะ  อารมณ์  พลงังานในร่างกาย  ศีลธรรม  และจรรยาความ

ประพฤติส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีผสมผสานกนัเป็นตวับุคคลข้ึน 

   มาลินี  จุฑะรพ (2543: 24)  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลกัษณะส่วนรวม

ของบุคคล  ทั้งทางร่างกาย รูปร่างหนา้ตา ท่าทาง การแต่งกาย คาํพดู ความรู้สึกนึกคิด จิตใจ อารมณ์ 

และวธีิการปรับตวั 

   รววิงศ ์ ศรีทองรุ่ง (2543: 3)  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลกัษณะต่าง ๆ 

ท่ีรวมกนัแลว้ทาํใหบุ้คคลนั้นแตกต่างกบับุคคลอ่ืน  ลกัษณะต่าง ๆ เหล่านั้นไดแ้ก่  อุปนิสัยใจคอ  

ทศันคติ  ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา 

   ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม (2544: 105)  กล่าววา่  บุคลิกภาพ คือ  รูปแบบของ

ความคิด  ความรู้สึก  และพฤติกรรมของบุคคลท่ีค่อนขา้งเด่นชดัและถาวร  บุคลิกภาพเป็นตวัอธิบาย

ลกัษณะของแต่ละบุคคลวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งไรบา้ง  ลกัษณะท่ีเด่นท่ีสุดของแต่ละบุคคลเป็น

อยา่งไรท่ีจะแสดงพฤติกรรมภายใน  เช่น  ความคิด  ความรู้สึก  รวมทั้งแสดงการกระทาํออกมาซ่ึง

ทาํใหแ้ต่ละคนเกิดความแตกต่างกนัไป” 

   กอร์ดอน (Gordon, 1963: 14) ใหค้วามหมายไวว้า่ บุคลิกภาพเป็นผลรวม

ของพฤติกรรมทั้งหมดท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 

   นอลล ์(Noll, 1965: 277) บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละ

บุคคลท่ีทาํใหบุ้คคลอ่ืนสามารถบอกไดว้า่เขาเป็นอยา่งไร ซ่ึงแต่ละคนจะมีรูปแบบของการ

แสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ กนั 

   มนัน์ (Munn, 1966: 38) บุคลิกภาพของบุคคลแต่ละคนเป็นผลรวมของ

ลกัษณะทางพนัธุกรรมส่ิงแวดลอ้ม และผลของบุคลิกภาพเป็นการปะทะกนัระหวา่งสถานการณ์ทาง

ชีวภาพ สถานภาพทางสังคม และอิทธิพลทางวฒันธรรม 

   อนาสตาซี (Anastasi, 1968: 111) กล่าววา่บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจาก          

ปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งพนัธุกรรมกบัส่ิงแวดลอ้ม พนัธุกรรมเดียวกนัแต่อยูใ่นสภาพแวดลอ้มต่างกนั

อาจก่อให้เกิดบุคลิกภาพต่างกนัหรือแมแ้ต่ในสภาพแวดลอ้มและพนัธุกรรมเดียวกนัก็อาจทาํใหเ้กิด

บุคลิกภาพต่างกนั 

   แคทเทลล ์(Cattell, 1970: 2 -3) ไดใ้หค้วามหมายของบุคลิกภาพไวว้า่ เป็น

ส่ิงท่ีช่วยใหเ้ราทาํนายไดว้า่ บุคคลจะทาํอะไรในสถานการณ์ท่ีกาํหนดให ้บุคลิกภาพเป็นเร่ืองของ

พฤติกรรมทั้งของบุคคลทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้นภายใน 
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   เบอร์นาร์ด (Bernard, 1970: 502) กล่าววา่ บุคลิกภาพเป็นผลรวมทั้งหมดของ

ท่าทาง รูปร่างลกัษณะทางกาย พฤติกรรมท่ีแสดงออก แนวโนม้การกระทาํ ขอบเขตความสามารถ

ทั้งท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายในและท่ีแสดงออกมาให้เห็น 

   กู๊ด (Good, 1973: 417) บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของพนัธุกรรมและประสบการณ์

ทั้งหมดของบุคคล 

   มอร์ริส (Morris, 1996: 264) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบท่ีเป็น

เอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

   แซมมวล (Samuel, 1981: 3) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะทาง

จิตวทิยาเฉพาะตวับุคคลแต่ละคนซ่ึงอาจแสดงออกเห็นทางพฤติกรรมและความคิด 

   จากความหมายของบุคลิกภาพท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  สรุปไดว้า่  บุคลิกภาพ  

หมายถึงผลรวมของคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ ภายในตวับุคคล  รวมถึงพฤติกรรมทั้งหมด

ของบุคคล  ทั้งท่ีเปิดเผย  และซ่อนเร้นอยูภ่ายใน  เช่น  ลกัษณะทางดา้นร่างกาย  ลกัษณะท่าทาง  

อุปนิสัย  อารมณ์  และการปรับตวั 

  2.2.2  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ John and Holland  ในทศันะของ John and 

Holland: 1996 อา้งถึงใน นนัทา  สู้รักษา (2548: 17-18) บุคคลจะเลือกอาชีพใดมกัข้ึนอยูก่บั

บุคลิกภาพรวมทั้งตวัแปรจากส่ิงแวดลอ้ม Holland เช่ือวา่ การเลือกอาชีพสะทอ้นทางบุคลิกภาพของ

บุคคล นอกจากน้ีรูปแบบทางบุคลิกภาพของบุคคลจะแสดงออกทางการทาํงานของบุคคลดว้ย 

ดงันั้น การท่ีบุคคลมองตนเองเช่นไรและมองโลกอาชีพวา่เป็นอยา่งไร จึงเป็นสาเหตุทาํใหบุ้คคล

เลือกอาชีพนั้นดว้ย 

   นนัทา  สู้รักษา (2548: 17-18) ไดก้ล่าววา่ ตามทฤษฏีของ John and Holland 

นั้น ไดจ้ดัแบบคนออกเป็น 6 กลุ่ม โดยอาศยับุคลิกภาพซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีลกัษณะทางบุคลิกภาพ

แตกต่างกนัไป หากบุคคลใดเลือกอาชีพเหมาะสมกบับุคลิกภาพ บุคคลนั้นจะเป็นบุคคลท่ีมีความสุข

ในชีวิตพึงพอใจในอาชีพและจะส่งผลใหป้ระสบความสาํเร็จ ในอาชีพนั้น ๆ ได ้ ดงันั้นก่อนท่ีนกัเรียน

จะตดัสินใจเลือกเรียนอะไร  เพื่อการมีอาชีพในอนาคต  ควรไดพ้ิจารณาตนเองเก่ียวกบัลกัษณะนิสัย  

ความสนใจ  พิจารณาขอ้มูลการศึกษา  อาชีพ  ตลาดแรงงาน  และอ่ืน ๆ เพื่อจะไดเ้รียนไดดี้อยา่งมี

ความสุข  และสามารถประกอบอาชีพไดเ้หมาะสมกบับุคลิกภาพของตน  ดงัจะขอเสนอกลุ่มอาชีพท่ี

จาํแนกบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ  John and Holland ไวเ้ป็นแนวทางในการเลือกการศึกษาต่อระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย (เลือกแผนการเรียน) และเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา  ดงัน้ี 
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   กลุ่มท่ี 1  กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบจริงจงั (Realistic) 

    บุคลิกภาพ  เป็นคนชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการควบคุม  การ

ปฏิบติัการกบัเคร่ืองยนตก์ลไก  เคร่ืองมือ  หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ชอบแกไ้ขซ่อมแซมวสัดุต่าง ๆ ทั้งไม้

และโลหะ  ชอบทางช่าง  ชอบกิจกรรมกลางแจง้  ชอบงานประเภทใชก้าํลงักาย  ชอบการเคล่ือนไหว  

และใชท้กัษะ  เป็นลกัษณะงานของผูช้าย  ชอบงานประเภทมองเห็นปัญหาท่ีจะแกไ้ขไดช้ดัเจน  

เล่ียงกิจกรรมแบบตอ้งใชว้าจาอธิบาย สนใจ คณิตศาสตร์ ไม่ชอบงานภาษาหรือการศึกษาหรืองานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคน  เป็นคนข้ีอาย  ถ่อมตน เกรงใจคน คลอ้ยตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ไม่มีพิธีรีตอง เก็บ

ตวั หนกัแน่น อดทน เอาการเอางาน จริงจงั พากเพียร เสมอตน้ เสมอปลาย บุคคลพวกน้ีอาจจะขาด

ทกัษะทางสังคม 

    อาชีพ  คือ วศิวกร เจา้หนา้ท่ีเกษตรกรรม  ช่างเทคนิค   ช่างซ่อม  

ช่างสาํรวจ  ช่างไฟฟ้า  ช่างยนต ์ ช่างตดัเส้ือ  ช่างก่อสร้าง  ช่างประปา  ช่างเคร่ือง  นกัประมง  นกั

เดินป่า  พนกังาน  ป่าไม ้ นกักีฬา  นกัเดินเรือ  นกัประดานํ้า  นกัประดิษฐ์วสัดุ  ครูสอน

อุตสาหกรรมศิลป์  ครูสอนการเกษตร  เจา้หนา้ท่ีเอก็ซเรย ์ เป็นตน้ 

    ความสามารถ  คือ  อ่านพิมพเ์ขียว  แกต้กแต่งเฟอร์นิเจอร์  ทาํงาน

เก่ียวกบัเคร่ืองมือชนิดต่าง ๆ มีความรู้ทางคณิตศาสตร์  และทางเคร่ืองมือตลอดจนวธีิใช ้

    คณะท่ีเปิดสอน  ไดแ้ก่ คณะวศิวกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์  

คณะเกษตรศาสตร์  คณะประมง  คณะวนศาสตร์ คณะพลศึกษา  คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์  เป็นตน้ 

   กลุ่มท่ี 2  กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบใชเ้ชาวปั์ญญาและความคิดแบบ

นกัวชิาการ (Investigative) 

    บุคลิกภาพ  เป็นคนท่ีชอบการวเิคราะห์  การประเมิน  เป็นคน

อยากรู้อยากเห็น  ช่างสังเกต  ช่างสงสัย ไม่เช่ืออะไรง่าย ๆ มีเหตุผล  ละเอียดรอบคอบ  ค่อนขา้ง

อนุรักษนิ์ยม  ชอบเก็บตวั  ไม่ชอบสังคมมากนกั  ชอบงานอิสระ  ไม่ชอบเอาอยา่งใคร  พึ่งพาตนเอง

ได ้ มีความมัน่ใจในตนเอง  ชอบคิด  ชอบคน้  ชอบแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์  ชอบวิจยัในโครงการ

ทางวทิยาศาสตร์  ชอบทาํงานท่ีซบัซอ้นหรืองานทดลองแบบประเภททา้ทายความสามารถ  ไม่ชอบ

งานการคา้หรืองานโฆษณาชวนเช่ือ  ยึดระเบียบกฎเกณฑ์สนใจการจดัและวางแผนระบบงาน บุคคล

ประเภทน้ีอาจขาดทกัษะในการเป็นผูน้าํ  เป็นคนมุ่งงานเป็นใหญ่  สนใจในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

    อาชีพ  คือ นกัเศรษฐศาสตร์  แพทย ์ สัตวแพทย ์ ทนัตแพทย ์ 

เภสัชกร  นกัสืบสวน  เทคนิคการแพทย ์ นกัพยาธิวทิยา  นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์ นกัวทิยาศาสตร์  

นกัคณิตศาสตร์  นกัสถิติ  นกัชีววทิยา  นกัจุลชีววทิยา  นกัเคมี  นกัฟิสิกส์  นกัวางแผน  นกัวจิยั  
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นกัวชิาการ  ครูสอนคณิตศาสตร์  ครูสอนวทิยาศาสตร์  นกัโบราณคดี      นกัมานุษยวิทยา  นกั

ภูมิศาสตร์  เป็นตน้ 

    ความสามารถ  คือ  มีความรู้ทางวทิยาศาสตร์  และมีความสามารถ

ท่ีจะฝึกฝนอบรมทางช่างบางสาขาได ้ มีความสามารถทาํงานไดโ้ดยใชก้ลอ้งจุลทรรศน์  ทาํงาน

เก่ียวกบัผลของกระแสคล่ืนทางวทิย ุ ทางดา้นความถ่ีต่าง ๆ ได ้ มีความสามารถทางคณิตศาสตร์  

และแพทยศาสตร์   

    การทาํงานของร่างกาย  สามารถแปลส่วนผสมทางเคมี  และรู้จกั

วธีิการใชเ้คร่ืองมือทางเทคนิค 

    คณะท่ีเปิดสอน  ไดแ้ก่ คณะแพทยศาสตร์  คณะทนัตแพทยศาสตร์  

คณะเทคนิคการแพทย ์คณะโบราณคดี คณะเภสัชศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์ (สายวทิย)์  คณะมนุษยศาสตร์  เป็นตน้ 

   กลุ่มท่ี 3  กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic) 

    บุคลิกภาพ  เป็นคนท่ีชอบแสดงออก  รักความเป็นอิสระ  ไม่ชอบ

อยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใคร  ไม่ชอบพึ่งพาผูอ่ื้น  ไม่คลอ้ยตามบุคคลอ่ืน  เป็นคนชอบริเร่ิมไม่เอาอยา่งใคร  

ไม่ชอบสัมพนัธ์แบบส่วนตวัโดยตรงกบัใคร  ไม่ชอบความจาํเจหรืองานท่ีมีกฎระเบียบแน่นอน  ช่างฝัน  

อ่อนไหวง่าย  ชอบแสดงออก  เจา้อารมณ์  มีอุดมคติ  ชอบคิดคน้เก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  และ

แสดงออกทางศิลปกรรม  มีความสามารถทางดนตรี  อ่านหนงัสือแบบแสดงความรู้สึกออกมาได ้ 

ชอบฟังเพลง  ชอบดูละคร  เขียนหนงัสือและแต่งกลอนไดดี้  บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทกัษะทาง

สาํนกังาน 

    อาชีพ  ผูก้าํกบัการแสดง  ครูสอนภาษา  ผูส่ื้อข่าว  ครูสอนละคร  

ครูสอนนาฏศิลป์  ผูแ้ปลภาษาต่างประเทศ  นกัปรัชญา  ครูสอนวรรณคดี  ครูสอนดนตรี  เตน้รํา   

นกัดนตรี  นกัโฆษณา  นกัแสดง  ต่าง ๆ นกัประชาสัมพนัธ์  นางแบบ – นายแบบ  นกัจดัรายการ

วทิย ุ– โทรทศัน์  ผูอ้อกแบบเคร่ืองแต่งกาย  นกัวจิารณ์  ผูอ้อกแบบเคร่ืองเรือน  มณัฑนากร  

สถาปนิก  จิตรกร  นกัแต่งเพลง  นกัแต่งบทละคร นกัเขียน บทภาพยนตร์ ปฏิมากร  นกัประดิษฐ ์

ช่างภาพ  นกัออกแบบ  นกัประพนัธ์  นกัร้อง  นกัเตน้รํา  นกัเขียนการ์ตูน  ครูสอนศิลปะ  นกัพากย ์ 

วาทยกร  เป็นตน้ 

    ความสามารถ คือ เล่นดนตรีได ้ ร้องเพลงประสานเสียงได ้ แสดง

บทบาทต่าง ๆ ได ้แสดงความรู้สึกได ้ นิยมการไปฟังและดูละคร  เขียนรูปไดอ้ยา่งใกลเ้คียงความ

จริง เขียนหนงัสือและแต่งกลอนดี 
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    คณะท่ีเปิดสอน  ไดแ้ก่  คณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะมณัฑนศิลป์  คณะจิตกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ ์ คณะ

มนุษยศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์  เป็นตน้ 

   กลุ่มท่ี 4  กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม (Social)  

    บุคลิกภาพ  เป็นคนท่ีชอบทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น  ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น  

ช่วยคนท่ีมีปัญหาทางจิตใจ  แต่ไม่ชอบใหใ้ครสั่ง  ไม่ชอบอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใคร  ชอบใหค้วามรู้  

ชอบสนทนาและสังสรรคก์บัผูค้น มีความเขา้ใจคนอ่ืนไดดี้  กลา้แสดงออก ร่าเริง มีความเมตตากรุณา  

ชอบมีอาํนาจเหนือคนอ่ืน  มีอุดมคติ  รับผดิชอบ  อนุรักษนิ์ยม  ชอบดูกีฬา  ชอบร่วมกิจกรรมบนัเทิง  

ชอบเป็นสมาชิกองคก์รหรือศูนย ์ ชอบดูแลเด็ก ๆ ท่ีมีกิจกรรมสนุกสนาน  ชอบช่วยและรักษาพยาบาล

ผูอ่ื้นมีความสามารถในการพูด  มีทกัษะในการติดต่อกบัผูอ่ื้น  ชอบพฒันาใหค้วามรู้หรือฝึกอบรม

ผูอ่ื้น  ชอบงานดา้นภาษามากกวา่งานท่ีตอ้งการใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์  บุคคล

แบบน้ีดูจะขาดทกัษะทางเคร่ืองมือจกัรกล  ขาดความสามารถในการวเิคราะห์ 

    อาชีพ  คือ ครู  อาจารย ์ นกัวิชาการศึกษานิเทศก ์ นกัสังคม

สงเคราะห์ นกัแนะแนว นกัสังคมวทิยา  นกัจิตวทิยา  ผูดู้แลหอพกั  ผูใ้หค้าํปรึกษา  บรรณารักษ ์ ฑูต 

พยาบาล นกัฝึกอบรม ล่าม  นกัโภชนาการ  นกัเทศน์  มกัคุเทศน์  พนกังานตอ้นรับ  เจา้หนา้ท่ี

ประชาสัมพนัธ์  เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล เป็นตน้ 

    ความสามารถ  คือ สามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดี  สามารถ

ทาํงานร่วมกบับุคคลท่ีมีอายุสูงกวา่ไดดี้  สามารถวางกิจกรรมหรือโครงการใหก้บัโรงเรียน  หรือวดั  

มองคนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ชอบช่วยผูอ่ื้น  และทาํงานใหชุ้มชนโดยสมคัรใจ  ชอบทาํงานกบัคนหมู่มาก 

    คณะท่ีเปิดสอน  ไดแ้ก่ คณะศึกษาศาสตร์  คณะสังคมวทิยา

มานุษยวทิยา  คณะสังคมสงเคราะห์  คณะรัฐศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์   

คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน  คณะนิติศาสตร์  เป็นตน้ 

   กลุ่มท่ี 5  กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบกลา้คิดกลา้ทาํ (Enterprising) 

    บุคลิกภาพ  เป็นคนท่ีชอบกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น  ใชท้กัษะ

ทางการพดูจา  มองเห็นตนเองเป็นผูน้าํเตม็ตวั    เช่ือมัน่ตนเอง  ชอบชกัจูงผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตามทาํตาม  

หรือชอบดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าประสงค ์  ชอบถกเถียงปัญหาทางการเมือง  ชอบอภิปราย พดูจา

ตรงไปตรงมา กลา้แสดงออก กลา้โตแ้ยง้ กลา้คิดกลา้ทาํ  กลา้เส่ียง  ชอบการแข่งขนั  ทะเยอทะยาน  

วอ่งไวคล่องแคล่ว  ริเร่ิม  และดาํเนินธุรกิจส่วนตวั  ชอบกิจกรรมชนิดเป็นกลุ่มและองคก์ร  ชอบพบปะ

บุคคลสาํคญั  เป็นผูน้าํกลุ่มในการทาํกิจกรรม  ชอบการทาํปาฐกถา  ร่วมขบวนในการรณรงคห์รือ
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หาเสียง ชอบการบรรยายเร่ืองราวต่าง ๆ ไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งเขียนสละสลวย  หรือเป็นคาํประพนัธ์  

หรือเขียนภาพ  หรือป้ันแกะสลกั  หรือกิจกรรมท่ีมีระเบียบมากเป็นพวกมุ่งงานและมุ่งความสัมพนัธ์ 

    อาชีพ  คือ นกัธุรกิจ  นกัการตลาด  นายธนาคาร  นกับริหาร  ผูข้าย

ประกนัชีวติ  นายหนา้ ซ้ือขาย  ผูจ้ดัการ  นกัการเมือง  ทนายความ  อยัการ  ผูพ้ิพากษา  ท่ีปรึกษาทาง

ธุรกิจ  โฆษก  แอร์โฮสเตส  เป็นตน้   

    ความสามารถ  คือ  มกัเคยถูกเลือกใหท้าํกิจกรรมต่าง ๆ สมยัอยูใ่น

โรงเรียนหรือมหาวทิยาลยั  สามารถควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูอ่ื้น  มีความกระตือรือร้นมาก ๆ 

สามารถชกัจูงใหค้นอ่ืนมาทาํส่ิงท่ีตนตอ้งการได ้ ขายสินคา้เก่ง  ชอบจดัการรวบรวมก่อตั้งเป็น

สมาคมและองคป์ระกอบ  เป็นผูน้าํ  การอภิปรายท่ีดี เป็นตวัแทนเจรจาตกลงใหก้บักลุ่มหรือองคก์ร 

    คณะท่ีเปิดสอน  ไดแ้ก่  คณะบริหารธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร์  

คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์  เป็นตน้ 

   กลุ่มท่ี 6  มีบุคลิกภาพแบบยดึมัน่และมีระเบียบแบบแผน (Conventional) 

    บุคลิกภาพ  เป็นบุคคลท่ีชอบทาํงานเก่ียวกบัตวัเลข  และการนบั

จาํนวน  ชอบบทบาทท่ีเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  พอใจท่ีจะคลอ้ยตามหรือเช่ือฟังบุคคลอ่ืน  ไม่ชอบเป็น

ผูน้าํ  เล่ียงการโตแ้ยง้  ไม่ชอบงานท่ีใชท้กัษะทางกาย  ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง  เจา้ระเบียบ  ไม่ยดืหยุน่  

อนุรักษ์นิยมมาก  ขาดความคิดริเร่ิม  และจินตนาการชอบเลียนแบบ  จริงจงักบังาน  อดทน  

รับผดิชอบสูง  พากเพียร  เก็บกดและควบคุมอารมณ์ตนเองไดดี้  ชอบทาํงานสาํนกังาน/งานเสมียน/

งานตวัเลข/งานเอกสารและงานสารบรรณ  เช่น  การเก็บบนัทึกขอ้มูล  การจดัคดัลอกขอ้มูล  การจดั

หมวดหมู่งาน  ไม่ชอบงานดา้นศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม  และงานวทิยาศาสตร์ 

    อาชีพ  คือ สมุห์บญัชี  นกับญัชี  เลขานุการ  เจา้หนา้ท่ีการเงินการ

ธนาคาร  เจา้หนา้ท่ีงานพสัดุ  เจา้หนา้ท่ีงานสารบรรณ  ผูต้รวจสอบบญัชี  ผูช่้วยบรรณารักษ ์ 

เจา้หนา้ท่ีสรรพากร  เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์  ผูคุ้มสต็อคสินคา้  ผูค้วบคุมเคร่ืองยนต ์ นกัสถิติ  

เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีงบประมาณ  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์การเงิน  แคชเชียร์  พนกังานไปรษณีย ์ 

เป็นตน้ 

    ความสามารถ  คือ ควบคุมการทาํงานของเคร่ืองจกัรทางธุรกิจ  

(เช่น  คอมพิวเตอร์)  จดัระเบียบงานเขา้หมวดหมู่  ทาํงานในเวลาตามท่ีกาํหนด  พิมพห์นงัสือได ้      

ทาํบญัชีรับจ่ายได ้ เก็บประวติัขอ้มูล  และการนดัหมายต่าง ๆ ตลอดจนรายจ่ายในการซ้ือขาย   

    คณะท่ีเปิดสอน  ไดแ้ก่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  คณะ

มนุษยศาสตร์  (สาขาท่ีเก่ียวกบัเอกสาร)  คณะเศรษฐศาสตร์  คณะบริหารธุรการ  เป็นตน้ 
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  2.2.3  กระบวนการปรับปรุงบุคลิกภาพด้วยตนเอง  ฉนัทนิช  อศัวนนท ์(2543: 112)  

ไดก้ล่าววา่  กระบวนการเสริมสร้าง  ปรับปรุงบุคลิกภาพ  และลกัษณะนิสัย  ซ่ึงจะส่งผลต่อการ

ตระหนกัรู้ในดา้นบุคลิกภาพ  ดงัน้ี 

   1.  การสาํรวจตนเอง  การสาํรวจตนเองทางบุคลิกภาพภายนอกเป็นเร่ืองไม่

ยากนกัเพราะมีกระจกเงาสะทอ้นภาพตวัเองสามารถมองเห็นได ้ส่ิงท่ีเป็นปัญหาในการสาํรวจตวัเอง  

คือ  ลกัษณะนิสัย  ซ่ึงเป็นบุคลิกภาพภายในท่ีปรากฏแก่สายตาบุคคลภายนอกทางพฤติกรรมในการ

สาํรวจตวัเองทาํได ้3 แนวทาง  คือ การวเิคราะห์ตนเอง การรับฟังความคิดเห็นจากผูอ่ื้น และการรู้จกั

ตวัเอง 

   2.  การรู้จกัปรับปรุงบุคลิกภาพและลกัษณะนิสยั  เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การวเิคราะห์ตนเองมาทบทวนและตรวจตรา  หากพบขอ้บกพร่องก็เตม็ใจรับไปปรับปรุง  โดยมอง

หาลกัษณะบุคลิกภาพท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี  แลว้คอยเตือนตนเองใหล้ะทิ้งบุคลิกลกัษณะเดิม 

   สรุปไดว้า่  กระบวนการปรับปรุงบุคลิกภาพดว้ยตนเอง  เป็นการวเิคราะห์

บุคลิกภาพตนเอง เพื่อปรับปรุงแกไ้ข  บุคลิกภาพท่ีไม่พึงประสงค ์ และส่งเสริมพฒันาบุคลิกภาพ

ของบุคคล  ซ่ึงส่งผลใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรู้ในดา้นบุคลิกภาพไดดี้ยิง่ข้ึน 

 2.3  ด้านค่านิยม (Values)   

  2.3.1  ความหมายของค่านิยมได้มีผู้ให้ความหมายของค่านิยม  ดงัน้ี 

   สถิต  วงศส์วรรค ์(2540: 213)  กล่าววา่  ค่านิยม  หมายถึง  ส่ิงท่ีดีงามท่ี

บุคคลในสังคมยดึเหน่ียวในการปฏิบติั  และมีอิทธิพล  ต่อการคิด  การกระทาํ  ค่านิยมจึงเป็นความ

นิยมชมชอบของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด  ส่ิงหน่ึง  หรือต่อสถานการณ์ใดสภานการณ์หน่ึง 

   สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2541: 367) กล่าววา่ ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนสนใจ

ปรารถนาจะได ้ ปรารถนาจะเป็น หรือกลายมาเป็นส่ิงท่ีคนถือวา่ตอ้งทาํ ตอ้งปฏิบติั เป็นส่ิงท่ีคน   

ยกยอ่ง และมีความสุขท่ีจะไดเ้ห็นไดฟั้งไดเ้ป็นเจา้ของ ค่านิยมจึงเป็น “วถีิของการจดัรูปความประพฤติ”  

ท่ีมีความหมายต่อบุคคล  จะเป็นแบบฉบบัความคิดท่ีฝังแน่น  หรือยดึถือ  และปฏิบติัตนในสังคม

และชีวติ  หรือเลือกปฏิบติัเม่ือเผชิญกบัเหตุการณ และสถานการณ์นั้  ค่านิยมจึงรวมถึงจุดมุ่งหมาย  

หรือความตอ้งการในชีวิตและส่ิงท่ีบุคคลชอบ 

   มาลี  จุฑา (2542: 269)  กล่าววา่  ค่านิยม  หมายถึงส่ิงท่ีบุคคลยดึถือประจาํใจ  

ท่ีช่วยตดัสินใจในการเลือกกระทาํส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลเลือกสรรวา่ดีแลว้  และชอบมากกวา่ส่ิงอ่ืน  

เพื่อยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ  ค่านิยมจึงเป็นตวักาํหนดพฤติกรรม 

   ธีระพร  อุวรรณโณ (2543: 571)  กล่าววา่  ค่านิยม  หมายถึง  ส่ิงท่ีบุคคลได้

เลือกอยา่งเสรี  จากทางเลือกหลายทางเลือก  หลงัจากท่ีไดพ้ิจารณาไตร่ตรองแลว้  ชอบและมีความ



36 

ยนิดีกบัทางเลือกท่ีเลือกแลว้เตม็ใจจะเปิดเผยทางเลือกของตนใหค้นอ่ืนทราบ  ทาํบางส่ิงบางอยา่ง

กบัทางเลือกท่ีเลือกแลว้  และทาํซํ้ าแลว้ซํ้ าอีก  จนกลายเป็นแบบแผนในการดาํเนินชีวิต 

   ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2543: 127)  กล่าววา่  ค่านิยม  หมายถึง  

ความรู้สึกต่อความเช่ือท่ีสังคมเห็นวา่  ดี – ไม่ดี  มีความสาํคญั – ไม่สาํคญั  พึงปรารถนา – ไม่พึง

ปรารถนา  ซ่ึงเป็นอุดมการณ์  หรือวถีิชีวติของมนุษย ์

   วรัิช  วิรัชนิภาวรรณ (2547: 31)  ไดส้รุปความหมายของค่านิยมวา่  หมายถึง   

“ความคิด  ความเช่ือ  อุดมการณ์หรือพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะถาวร  ซ่ึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสังคม  

โดยเฉพาะขา้ราชการยดึถือ  นาํมาปฏิบติัในหนา้ท่ี  ราชการหรือในการดาํเนินชีวิต” 

   คิลแพตตริค (Killpatrick, 1973: 636)  กล่าววา่  ค่านิยมหมายถึง  ความ

ตอ้งการ  ท่ีไดป้ระเมินอยา่งดีแลว้  และพบวา่  มีคุณค่าท่ีจะเลือก  ซ่ึงค่านิยมของแต่ละบุคคลนั้น  เกิด

จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บแตกต่างกนั 

   โรคีช (Rokeach อา้งถึงใน  นวลศิริ  เปาโรหิต 2545: 132) เห็นวา่เป็นความ

เช่ือท่ีมีลกัษณะค่อนขา้งถาวร และเช่ือวา่วถีิปฏิบติับางอยา่ง หรือเป้าหมายบางอยา่งนั้น เป็นส่ิงท่ี

ตวัเองหรือสังคมเห็นสมควรท่ีจะยดึถือปฏิบติั  

   จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  ค่านิยม หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง

ถึงความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความชอบ ความพึงพอใจท่ีจะกระทาํหรือเลือก

จะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามความชอบหรือความพอใจนั้น ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีดีในการปฏิบติั และมีอิทธิพล

ต่อการคิดและการกระทาํ 

   ค่านิยมมีองคป์ระกอบ 5 ประการ (Rokeach อา้งถึงใน  นวลศิริ  เปาโรหิต 

2545: 132) 

   1.  ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีสืบเน่ืองจากวฒันธรรม สถาบนัทางสัม และบุคลิกภาพ

ของกลุ่มคนในสังคมนั้น 

   2.  ในขณะเดียวกนั อิทธิพลของค่านิยมก็จะแสดงออกทางเจตคติและ

พฤติกรรมทางสังคมของมนุษยทุ์กรูปแบบ 

   3.  ปริมาณของค่านิยมมีอยูไ่ม่มากนกัและอยูใ่นข่ายท่ีจะรวมเป็นระบบและ

ศึกษาได ้

   4.  ความแตกต่างของค่านิยมแสดงออกทางระดบัมากกวา่ทางอ่ืน 

   5.  ค่านิยมอาจรวมกนัเขา้เป็นระบบค่านิยมได ้

   ธรรมชาติของค่านิยม (Rokeach อา้งถึงใน  นวลศิริ  เปาโรหิต 2545: 132) 

ดงัน้ี 
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   1.  ค่านิยมมีลกัษณะสมํ่าเสมอและคงท่ี หมายถึง การไม่เปล่ียนแปลงง่าย 

เป็นสาเหตุท่ีทาํใหบุ้คลิกภาพของกลุ่มคนในสังคมหน่ึงแตกต่างจากอีกสังคมหน่ึง ทาํใหเ้กิดลกัษณะ

ประจาํกลุ่มหรือลกัษณะประจาํชาติเป็นค่านิยมท่ีบุคคลจดัวา่สาํคญัมากเปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่

ค่านิยมท่ีมีความสาํคญันอ้ย การเปล่ียนแปลงจึงไม่ใช่เป็นลกัษณะชัว่ครู่ชัว่ยามตามอารมณ์ของบุคคล 

   2.  ค่านิยมมีลกัษณะเปรียบเทียบระดบัความสาํคญั ซ่ึงเป็นการปลูกฝัง

ค่านิยมใหแ้ก่นกัเรียนจากการอบรมและเรียนรุ้แต่ละคนจะไดรั้บการเนน้ถึงความสาํคญัของค่านิยม

แตกต่างกนั  

   3.  ค่านิยมมีลกัษณะเป็นความเช่ือ โรคีชไดอ้ธิบายวา่ เป็นความเช่ือ มี 3 

รูปแบบ คือ 

   3.1  ความเช่ือแบบพรรณนา (Descriptive Belief)  ความเช่ือท่ีสามารถ

ทดสอบไดว้า่ถูกตอ้งหือไม่ 

   3.2  ความเช่ือแบบประเมิน (Evaluative Belief)  ความเช่ือท่ีประเมินวา่ส่ิง

ใดดีหรือไม่ 

   3.3  ความเช่ือแบบกาํหนดการ (Prescriptive Belief)  ความเช่ือท่ีมีทิศทาง

และเป้าหมายของการกระทาํท่ีถูกตดัสินวา่เป็นส่ิงจาํเป็นหรือไม่ 

  2.3.2  ประเภทของค่านิยม 

   สแปรงเกอร์ (Sprangers อา้งถึงในจุฑารัตน์  เอ้ืออาํนวย  2549: 254)  

แบ่งเป็น 6 ดา้น คือ 

   1.  ค่านิยมทางดา้นทฤษฎี เป็นค่านิยมดา้นการแสวงหาความรู้ 

   2.  ค่านิยมทางดา้นเศรษฐกิจเป็นค่านิยมท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลสะสมเงินทองมี

ฐานะมัน่คง 

   3.  ค่านิยมทางดา้นการปกครอง ช่วยผลกัดนัใหบุ้คคลแสวงหาอาํนาจ

ทางการเมือง และสนใจการปกครองประเทศ 

   4.  ค่านิยมทางดา้นสังคมเป็นค่านิยมท่ีบุคคลสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั

ผูอ่ื้นและเขา้ร่วมในสังคม 

   5.  ค่านิยมทางสุนทรียภาพ ช่วยใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในประสบการณ์

ท่ีเกิดจากความซาบซ้ึงในศิลปะและดนตรี 

   6.  ค่านิยมทางดา้นศาสนา ทาํใหบุ้คคลปรารถนาท่ีจะนบัถือและศรัทธาใน

ศาสนา 
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 2.4  ด้านความสนใจ (Interest)   

  2.4.1  ความหมายของความสนใจได้มีผู้ให้ความหมายของความสนใจ  ดงัน้ี 

   สมบติั  สุขสมบูรณ์ (2540: 14)  ไดส้รุปความสนใจ  หมายถึง  ความรู้สึก

ชอบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ท่ีบุคคลมีจิตใจผกูพนั  และจดจ่อเลือกหรือทาํส่ิงใดท่ีตนชอบมากกวา่ส่ิง

อ่ืนจนบรรลุถึงความมุ่งหมาย 

   มาลินี  จุฑะรพ (2543: 56)  กล่าววา่  ความสนใจ  คือ  ความโนม้เอียงท่ี

บุคคลจะเลือก  หรือจะทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนเองชอบ  เช่น  บางคนสนใจกลว้ยไม ้ บางคนสนใจการ

อ่านหนงัสือพิมพ ์ และบางคนสนใจวดีีทศัน์  เป็นตน้  ความสนใจจะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง  และ

รู้จกัเลือกอาชีพไดเ้หมาะสม 

   ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2543: 24)  กล่าววา่  ความสนใจ  

หมายถึง  ความรู้สึกช่ืนชอบกิจกรรมหน่ึง  มากกวา่กิจกรรมอ่ืน ๆ ดงันั้นความรู้สึกใด ๆ ท่ีมีต่อ

กิจกรรมท่ีเขาช่ืนชอบ  จากการกระทาํท่ีเขาชอบอยา่งโดดเด่น  หรือประพฤติปฏิบติักบัส่ิงนั้นเป็น

ประจาํ นัน่ก็คือ ส่ิงท่ีเขาสนใจ 

   โวลแมน (Wolman, 1973: 199) ไดอ้ธิบายความหมายของความสนใจวา่เป็น

เจตคติ ซ่ึงประกอบดว้ย ความรู้สึกท่ีมีต่อความสาํคญัของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

รวมทั้งความสนใจในการเลือกส่ิงนั้น หรือกิจกรรมนั้น 

   เพจ และคณะ (Page and Faculty, 1977: 181) ไดก้ล่าววา่ความสนใจ 

หมายถึง ความประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมกิจกรรมบางอยา่ง และความสนใจเป็นอาการท่ีจิตใจเพง่เล็งกบั

การเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรืออาการสนุกเพลิดเพลินใจในการกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงวดัได้

จากแบบวดัความสนใจจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความสนใจ หมายถึง  การรู้จกัและเขา้ใจ

ตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้และส่งผลใหต้นเองรู้สึกชอบพอใจตอ้งการท่ีจะเป็นหรือ

ตอ้งการท่ีจะกระทาํส่ิงนั้น ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในอาชีพ ความสนใจในการเลือกแผนการเรียน 

  2.4.2  ธรรมชาติของความสนใจ  ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2543: 24)  

กล่าววา่  ความสนใจ  เป็นความรู้สึก  การเกิดความสนใจจึงเร่ิมจากการรับรู้ก่อน  การไม่รับรู้ส่ิงใด  

ก็จะไม่เกิดความรู้สึกต่อส่ิงนั้น ๆ ความสนใจก็จะไม่มีโอกาสเกิดข้ึนไดเ้ลย  การรับรู้จึงเป็นส่ิงสาํคญั  

แต่ก็ไม่ประกนัวา่เม่ือรับรู้ส่ิงใดแลว้ตอ้งสนใจส่ิงนั้น  เพราะเม่ือรับรู้แลว้  อาจจะไม่เอาใจใส่ต่อส่ิงนั้น  

หรือส่ิงเร้านั้นไม่กระตุน้ใหน่้ารับเอาไว ้ เม่ือเป็นเช่นน้ี  การรับรู้ก็จะผา่นไป  ความรู้สึกต่อส่ิงนั้น  

ไม่ต่อเน่ืองหายไปจากจินตนาการ  เสมือนกบัไม่ไดส้ัมผสัรับรู้ส่ิงนั้นเลย  ความสนใจก็จะไม่เกิดข้ึน

ในจิตใจ  แต่ถา้ส่ิงเร้าทาํใหจิ้ตรับรู้อยา่งต่อเน่ืองความรู้สึกจะเกิดข้ึน ถา้ความรู้สึกเกิดการตอบสนอง

อยา่งเตม็ใจ  เกิดความพึงพอใจ  ความสนใจก็จะเกิดตามมา  การเร้าเพื่อให้จิตตอบสนอง  จึงเป็นส่ิง
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สาํคญัในการสร้างความสนใจ  แต่จะมีมากนอ้ยหรือนานขนาดไหนข้ึนอยูก่บัสภาวะของจิต  หรือ

ความรู้สึกจากธรรมชาติของความสนใจดงักล่าว  สรุปได ้ ดงัน้ี  เม่ือมีส่ิงเร้า  บุคคลรับรู้  เกิดความ

สนใจ  หรือไม่สนใจ  ถา้ส่ิงเร้านั้นทาํใหบุ้คคลรับรู้อยา่งต่อเน่ือง  จะทาํใหเ้กิดความรู้สึก  และเกิด

การตอบสนองอยา่งเตม็ใจ  ซ่ึงเป็นความพึงพอใจ  และกลายเป็นความสนใจในท่ีสุด 

  2.4.3  ลักษณะความสนใจของเด็กวัยรุ่น  ศรีเรือน  แกว้กงัวาล (2540: 361 – 362)  

ไดก้ล่าวถึงลกัษณะความสนใจของเด็กวยัรุ่น  วา่มีลกัษณะขอบข่ายกวา้งขวาง  สนใจหลาย ๆ อยา่ง  

และยงัไม่ลึกซ้ึงมาก  เพราะเด็กยงัไม่เขา้ใจตนเอง  ยงัเป็นระยะลองผดิลองถูก  ระยะเปล่ียนแปลง

บทบาทของชีวติ  ความสนใจของเด็กนั้น  ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกหลายประการ เช่น  

ลกัษณะบุคลิกภาพ  ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  บุคคลท่ีเด็กช่ืนชม  อยา่งไร

ก็ตามความสนใจโดยรวม  ของเด็กวยัรุ่นส่วนใหญ่ไดแ้ก่ การศึกษา การช่วยเหลือผูอ่ื้น กิจกรรม

สร้างสรรค ์กิจกรรมท่ีเป็นของใหม่และมีประโยชน์ วฒันธรรม ประเพณี ศาสนา ปรัชญา อุดมคติ 

สนใจท่ีจะมีเพื่อนต่างเพศ 

   จากการศึกษาลกัษณะและความสนใจของเด็กวยัรุ่น  สรุปไดว้า่  เด็กวยัรุ่นยงั

ไม่มีความเขา้ใจตนเอง  ความสนใจจึงมีลกัษณะแบบกวา้ง ๆ ท่ีอยูแ่วดลอ้มตวัของเด็กวยัรุ่นนัน่เอง 

  2.4.4  การวัดความสนใจ  

   ในการวดัความสนใจ สามารถวดัไดห้ลายวธีิ ซ่ึงนกัจิตวทิยา และนกัการ

ศึกษาไดเ้สนอ ดงัน้ี 

   เดวสิ (Davis, 1964: 160 – 161) ไดเ้สนอแนะเทคนิคสาํหรับการวดัความ

สนใจไว ้ดงัน้ี 

   1.  คน้หาส่ิงท่ีแต่ละบุคคลชอบทาํในระยะ 2-3 ปีท่ีผา่นมา ถา้เขายอมสละ

เวลาวา่งท่ีมีอยูเ่พื่อทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะ ก็แสดงวา่ เขามีความสนใจในส่ิงนั้น 

   2.  คน้หาวา่แต่ละบุคคลมีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ มากนอ้ยเพียงใด  ถา้เขามี

ความรู้ในเร่ืองนั้นมาก ก็แสดงวา่เขาสนใจในเร่ืองนั้น เพราะคนเรายอ่มจะทาํส่ิงท่ีตนเองสนใจได้

ดีกวา่ส่ิงท่ีไม่สนใจ 

   3.  ใหแ้ต่ละบุคคลแสดงความรู้สึก ชอบ หรือ ไม่ชอบ ต่อขอ้ความต่าง ๆ ท่ี

กาํหนดให ้

   พาวเวลล ์(Powcll, 1963: 337 – 338)  ไดเ้สนอวธีิวดัความสนใจ ของบุคคล 

ดงัน้ี 



40 

   1.  ใชแ้บบสาํรวจความสนใจ (Interest Inventories) แบบสาํรวจน้ีประกอบดว้ย

ขอ้ความท่ีเก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ในอาชีพต่าง ๆ โดยให้บุคคลแสดงความรู้สึก ชอบ หรือไม่ชอบ

ในขอ้ความต่าง ๆ เหล่านั้น 

   2  ใชแ้บบสอบถามปลายเปิด  (Open – End Questionnaire)  โดยใหแ้ต่ละ

บุคคลอิสระท่ีจะตอบคาํถามต่าง ๆ ตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

   3.  ใชก้ารสัมภาษณ์ (Interview)  ซ่ึงจะช่วยใหผู้ส้ัมภาษณ์ไดส้ังเกตเห็น

พฤติกรรมของผูถู้กสัมภาษณ์ได ้

   ทั้งน้ี วธีิประเมินความสนใจดงักล่าว ไดส้อดคลอ้งกบั แจคเกอร์ และโฟรลิซ 

(Jager & Froeblick, 1947: 12 – 14)  ซ่ึงกล่าวถึง  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินความสนใจ  ไวด้งัน้ี 

สังเกตความเป็นไปของแต่ละบุคคล พิจารณาความสนใจต่าง ๆ ท่ีแต่ละบุคคลแสดงออกศึกษา

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลนั้นกระทาํ ใชแ้บบสาํรวจความสนใจ  วดัโดยตรงจะเห็นไดว้า่  วธีิประเมิน

ความสนใจ  มีหลายวธีิ  และหลายลกัษณะ  ซ่ึงจะใชว้ธีิใดยอ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบและจุดมุ่งหมายใน

การศึกษานั้น  ทั้งน้ีวธีิประเมินดงักล่าว  จะส่งผลให้เกิดการตระหนกัรู้ในดา้นความสนใจของนกัเรียน

ไดดี้ยิง่ข้ึน 

 2.5  ด้านทกัษะ (Skill) 

  2.5.1  ความหมายของทกัษะได้มีผู้ให้ความหมายของทกัษะ  ดงัน้ี 

    มาลี  จุฑา (2542: 127)  กล่าววา่  ทกัษะ  หมายถึง  ลกัษณะของพฤติกรรม

การเคล่ือนไหว  ของบุคคลท่ีประสานสัมพนัธ์กนัเป็นลูกโซ่ 

   ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม (2544: 230)  กล่าววา่  ทกัษะ  คือ  ความสามารถใน

การกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  คล่องแคล่ว  ชาํนาญ  และมีประสิทธิภาพ 

   ครอนบคั (Cronbach, 1977: 640)  กล่าววา่  ทกัษะเป็นการปฏิบติัท่ีเกิดจาก

การเรียนรู้สามารถกระทาํไดโ้ดยแทบจะไม่ตอ้งใชค้วามคิด 

   ฮาโร (Harrow, 1980  อา้งถึงใน  เพราพรรณ  เปล่ียนภู่ 2542: 286)  กล่าววา่  

ทกัษะ  หมายถึง  ความสามารถ  ดงัน้ี 

1. ทกัษะการเคล่ือนไหวของร่างกาย 

2. การเคล่ือนไหวท่ีตอ้งอาศยัการประสานของสัมผสัต่าง ๆ เช่น  มือและน้ิว  

มือและตา  มือ  ตา  และเทา้  มือ  เทา้  ตา  และหู  เป็นตน้ 

3. การส่ือสารโดยใชท้่าทาง  ไดแ้ก่  การแสดงสีหนา้  ท่าทาง  และการ

เคล่ือนไหวร่างกาย  เพื่อการส่ือสาร 
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4. พฤติกรรมทางการพูด  เป็นพฤติกรรมในการใชภ้าษา  อนัไดแ้ก่  การแยก

เสียง  การออกเสียงคาํ  ความสัมพนัธ์ระหวา่งเสียงกบัท่าทาง 

   จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ทกัษะ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึง

ความสามารถ ความถนดั หรือความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทกัษะใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ

ภาษาต่างประเทศ 

  2.5.2  ประเภทของทกัษะ  เบอร์นาร์ด (Bernard, 1972: 64  อา้งอิงใน  มาลี  จุฑา  

2542: 128)  ไดแ้บ่งทกัษะไว ้ 2  ประเภท  คือ 

   1.  ทกัษะทางกลไกการสัมผสั (Sensor Motor Skill)  เป็นทกัษะท่ีเก่ียวกบั

การใชก้ลไกกลา้มเน้ือและขอ้ต่อ  เป็นการเคล่ือนไหวทางกลไกโดยอตัโนมติั เช่น การเดิน การขบัข่ี

รถจกัรยานการใชเ้คร่ืองครัวของแม่ครัว  การเตน้รํา  ฯลฯ 

   2.  ทกัษะทางกลไกการรับรู้ (Perceptual – Motor Skill)  เป็นทกัษะในระดบั

ท่ีซบัซอ้นข้ึนตอ้งอาศยัทั้งการรับรู้และการเคล่ือนไหวทางกลไก  มกัจะเป็นการเรียนรู้ความสัมพนัธ์  

(Associative Learning)  ของส่ิงต่าง ๆ และเก่ียวขอ้งกบัการจาํและความคิด  ตวัอยา่ง  เช่น  ในขณะท่ี

เราใชน้ิ้วมือเขียนหนงัสือ  เราจะตอ้งใชก้ารเคล่ือนไหวของน้ิวและมือ  การจาํ  การคิด  และสายตา  

เป็นตน้ 

  2.5.3  คําทีใ่ช้แสดงออกถงึพฤติกรรมด้านทกัษะ  เพราพรรณ  เปล่ียนภู่ (2542: 289) 

ไดก้ล่าว  การแสดงออกทางดา้นทกัษะวา่มีคาํท่ีใชแ้สดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นหรือ 

วดัการแสดงออกนั้นได ้ เช่น  ถอด  ประกอบ  ออกแบบ ปฏิบติั  เดิน  ทดลอง สาธิต ซ่อม ผสม วดั  

จบั  ปรับแต่ง  ปิด  เคลือบ  เสียบสาย  ถ่ายแบบ  ตดั  อ่าน  วาด  เขียน  ขดั  ต่อ  เจาะ  ใส่  ใช ้ ติดตั้ง  

เปล่ียน  ผลิต  รวบรวม  ดาํเนินการ  เลือก  ประดิษฐ ์ สร้าง  ทาํความสะอาด  รักษา  ระมดัระวงั  

แสดง  และแกไ้ข  เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สถาบนัพฒันาการศึกษาและอาชีพ  อลัเบอร์ตา้ 

(Alberta Advanced Education and Career Development, 1998: 44 – 54)  ซ่ึงไดแ้ยกลกัษณะของ

กลุ่มงานอาชีพ ไว ้7  กลุ่มอาชีพ   

  จากคาํท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะทางดา้นทกัษะ สรุปไดว้า่ เป็นคาํ

ท่ีบ่งช้ีถึงคุณลกัษณะ หรือการกระทาํของบุคคล ท่ีเกิดจากทกัษะ  ความชาํนาญ  ของตนเอง  ดงันั้น

การใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง  โดยการร่วมกิจกรรม  และวเิคราะห์ถึงพฤติกรรมดา้นทกัษะ

ของตนเองยอ่มจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการตระหนกัรู้ตนเองในดา้นทกัษะ 
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3.  งานวจิัยเกีย่วกบัการเลอืกแผนการเรียนในประเทศ 

 

 เจษฎา  คนสะอาด (2549: 61 - 63) ไดศึ้กษาความสอดคลอ้งในการเลือกแผนการเรียน

ต่อในช่วงชั้นท่ี  4  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนเซนตด์อมินิก  กรุงเทพมหานคร  

โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาความสอดคลอ้งในการเลือกแผนการเรียนเป็นนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  2  ท่ีมีคะแนนความสอดคลอ้งในการเลือกแผนการเรียนต่อ  ตั้งแต่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์  

25  ลงมา จาํนวน 12 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่ายจากประชากรผลการวจิยัพบวา่  หลงัจากท่ี

นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการพฒันาความสอดคลอ้งในการเลือกแผนการเรียนต่อในช่วงชั้นท่ี  4  มี

นกัเรียนเปล่ียนแปลงการเลือกแผนการเรียน  จาํนวน  4  คน  ไม่เปล่ียนแปลงการเลือกแผนการเรียน  

จาํนวน  8  คน  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาความสอดคลอ้งในการเลือก

แผนการเรียนต่อในช่วงชั้นท่ี  4  มีระดบัความสอดคลอ้งในการเลือกแผนการเรียนต่อในช่วงชั้นท่ี 4  

เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ชัยวฒัน์  วารี (2545: 33 - 37) ได้ศึกษาการวางแผนชีวิตด้านอาชีพของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลยั กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการ

พฒันาการวางแผนชีวิตดา้นอาชีพเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ท่ีมีการวางแผนชีวิตดา้นอาชีพ 

ตั้งแต่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์  25 ลงมาจาํนวน 12 คนซ่ึงไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่ายจากประชากรผลการศึกษา

พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีการวางแผนชีวติดา้นอาชีพอยูใ่นระดบัปานกลางและนกัเรียน

ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาการวางแผนชีวิตดา้นอาชีพมีการวางแผนดา้นอาชีพเพิ่มข้ึนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01        

 ตอ้งรัก  จิตรบรรเทา (2551: 134 - 152) ไดศึ้กษาชุดขอ้มูลสาํหรับการเลือกศึกษาต่อใน

แผนการเรียนวทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  ผลการวจิยัพบวา่  ชุดขอ้มูลสาํหรับการเลือกศึกษาต่อใน

แผนการเรียนวทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  มี  2  กลุ่ม  คือกลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ  และกลุ่ม

วทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยจาํนวนหน่วยกิต  ค่านํ้าหนกัคะแนนเฉล่ีย

โดยรวม  ค่านํ้าหนกัคะแนนเฉล่ียของกลุ่มสาขาวชิา  ค่านํ้าหนกัคะแนนโอเนต  และค่านํ้าหนกั

คะแนนเอเนต 

 วลญัลกัษณ์  ชูกล่ิน (2549: 128 - 129) ไดศึ้กษาชุดขอ้มูลดา้นอาชีพสาํหรับนกัเรียนใน

การเลือกเรียนแผนการเรียนศิลป์ – ภาษา  ผลการวจิยัพบวา่  ชุดขอ้มูลดา้นอาชีพสาํหรับนกัเรียนใน

การเลือกเรียนแผนการเรียนศิลป์ – ภาษา  รวบรวมไดจ้าํนวน 20  อาชีพ   แต่ละอาชีพประกอบดว้ย  

ลกัษณะงาน  สภาพแวดลอ้มของงานคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ  การเขา้ประกอบอาชีพ  รายได้
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และสวสัดิการ  ความกา้วหนา้ในอาชีพ  การกระจายของผูป้ระกอบอาชีพขอ้ดีและขอ้จาํกดัของ

อาชีพ  และแนวโนม้ของตลาดแรงงาน 

 อรจิรา  รัตนเณร (2551: 115 - 117) ไดศึ้กษาชุดขอ้มูลสาํหรับการเลือกศึกษาต่อใน 

แผนการเรียน ศิลป์ – คาํนวณ  ผลการวจิยัพบวา่  การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาตามแผนการเรียน  

ศิลป์ – คาํนวณ  สามารถเลือกเรียนไดม้ากมายหลากหลายสถาบนั  แต่คณะท่ีมองเห็นไดช้ดัเจน  

และเป็นท่ีนิยม  คือ  คณะพาณิชยศาสตร์  และการบญัชี  หรือคณะวทิยาการจดัการ  และคณะ

เศรษฐศาสตร์  ซ่ึงผูเ้รียนสามารถนาํขอ้มูลเหล่าน้ีมาศึกษา  และใชป้ระกอบในการตดัสินใจเลือก

ศึกษาต่อไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 อติเทพ  ศรีสุอารักษ ์(2545: 52) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนวจิิตรวทิยา  กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2, และ 3  จาํนวน  142  คน  นกัเรียนชาย 76 คน  นกัเรียนหญิง  66  คน  

ผลการศึกษาพบวา่  สัมพนัธภาพระหวา่ง  นกัเรียนกบัเพื่อน  มโนภาพแห่งตน  บรรยากาศการเรียน

การสอนส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ อย่างมีนัยสาํคญัทาง

สถิติท่ี .01 

 3.1  งานวจัิยเกีย่วกบัการเลอืกแผนการเรียนในต่างประเทศ 

  Hall (1988: 802 – A) ไดศึ้กษาเร่ือง  การเลือกโปรแกรมการเรียนของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษา  กลุ่มตวัอยา่ง  ประกอบดว้ยครูท่ีปรึกษา  7  คน  ครูผูส้อน  26  คน  และนกัเรียน

ระดบั 10, 11, 12  จาํนวน  227  คน  โดยวธีิการสัมภาษณ์  ผลการวจิยัพบวา่  การเลือกโปรแกรมการ

เรียนข้ึนอยูก่บัความสนใจ  และตอ้งการท่ีจะทาํใหมี้ความรู้  และทกัษะความชาํนาญในอาชีพ 

  Iredia (1987) : 374 – A)  ไดศึ้กษาเร่ือง  เจตคติของนกัเรียน  สายอาชีพ  และสาย

สามญั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํนวน 370 คน  เป็นชาย 171 คน 

หญิง  199  คน  ผลการวจิยัพบวา่  (1) นกัเรียนสายวชิาชีพและนกัเรียนสายสามญัมีเจตคติต่อ

การศึกษาดา้นอาชีวะแตกต่างกนั  (2) ความแตกต่างของเจตคติดงักล่าวไดรั้บอิทธิพลจากความ

คิดเห็นของพอ่แม่  (3) ความแตกต่างของเจตคติดงักล่าวไม่ไดมี้ผลจากการไดรั้บความรู้สึกทาง

การศึกษา (4) ความแตกต่างดงักล่าวไดรั้บอิทธิพลจากการเลียนแบบผูใ้หญ่  (5) เพศไม่มีผลต่อการ

เลือกโปรแกรมการเรียน  (6) รายไดข้องครอบครัวมีส่วนสําคญัในการเลือกโปรแกรมการเรียนของ

นกัเรียน 
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4.  วรรณกรรมเกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

 

 4.1  ความหมายของการแนะแนว 

  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการแนะแนว ดงัน้ี  

  ทศพร  ประเสริฐสุข (2544)  กล่าววา่  การแนะแนว  เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้

นกัเรียนสามารถช่วยตนเองได ้ ช่วยใหเ้ขาไดรู้้จกัตนเอง  เขา้ใจคนอ่ืนในสังคม  สามารถปรับตวั

เพื่อท่ีจะอยูร่่วมกนัไดด้ว้ยดี  จุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัท่ีสุดของการแนะแนวมุ่งไปท่ีการช่วยใหน้กัเรียน 

แต่ละคนไดส้ามารถแกปั้ญหา  สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองอยา่งฉลาด  และดีท่ีสุด 

  ศิริลกัษณ์  วฒันศิริ (2545: 14)  กล่าววา่  การแนะแนว  เป็นการช่วยเหลือนกัเรียน

ทั้งในลกัษณะการใหบ้ริการและกระบวนการช่วยเหลือ  เพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  

เขา้ใจสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี  

สามารถพฒันาความรู้  ความสามารถของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  สามารถเลือกและตดัสินใจไดอ้ยา่ง

ฉลาด  และสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  กู๊ด (Good, 1973: 270)  ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนวไวว้า่  การแนะแนว  คือ   

กระบวนการช่วยเหลือใหบุ้คคลสามารถเขา้ใจตนเอง  และโลกเก่ียวกบัตนเองไดดี้สามารถ  

เสาะแสวงหาความรู้เพื่อจะนาํไปสู่ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ทางการศึกษา  การพฒันา

อาชีพ  และการมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

  มิลเลอร์ (Miller, 1976: 13)  ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการแนะแนววา่  เป็น

กระบวนการช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อใหบุ้คคลสามารถตดัสินใจและวางแผน

อนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  การแนะแนว  คือ  กระบวนการท่ีช่วยใหบุ้คคล

เขา้ใจตนเองและสภาพแวดลอ้ม  สามารถแกปั้ญหาและตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  เพื่อ

พฒันาตนเองทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม และช่วยใหบุ้คคลปรับตวัอยูใ่นสังคมได้

อยา่งมีความสุข 

 4.2  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนวดงัน้ี ลดัดาวรรณ ณ ระนอง (2544: 136) 

กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นการกาํหนดรูปแบบการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูรั้บบริการดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิ

ต่าง ๆ ท่ีเหมะสมกบัวยัและหลกัสูตรแนะแนวท่ีวางไวส้าํหรับแต่ละวยั 

               กรมวชิาการ (2546: 6) ไดใ้หค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนววา่ เป็นกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลใหผู้เ้รียน
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สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวติ ใหมี้วฒิุภาวะทางอารมณ์ การ

เรียนรู้ในทางพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีซ่ึงผูส้อนท่ีดีจะตอ้งทาํหนา้ท่ีแนะแนวให้

คาํปรึกษาดา้นชีวิต การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทาํ 

  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 81) กล่าววา่กิจกรรมแนะแนว (Guidance 

Activities)เป็นกิจกรรมท่ีผูใ้หบ้ริการแนะแนวจดัใหแ้ก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน 

โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังานบริการแนะแนวดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เป็น

กิจกรรมท่ีจะช่วยให้เด็ก วยัรุ่น หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน ไดค้น้พบ

ความสามารถความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ได้

เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาและตดัสินใจ การปรับตวั ทั้งดา้นการเรียน ส่วนตวัและสังคม ตลอด

ทั้งการวางแผนอนาคตดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

  สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 11) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะ

แนวเป็นประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัใหห้รือสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละ

กลุ่มไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา ส่งเสริม ป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

  พิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล (2546: 36) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรรมแนะแนววา่ 

เป็นกิจกรรมท่ีเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการ  

ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายทั้งสามดา้นคือ ดา้นการศึกษา อาชีพ 

ส่วนตวัและสังคม เพื่อใหบุ้คคลรู้จกัเขา้ใจตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม สามารถดาํเนินชีวิตในสังคมได้

อยา่งปกติสุข 

  สินิทธ์  วงศธิ์ดาธร (2546: 30) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะแนวไวว้า่ 

หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแนะแนว ไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให้

ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว 

  ประภสัสรา  โลหะนนัทชยั (2548  61) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

ไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตาม 

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบ พฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสร้างทกัษะชวัติวฒิุ

ภาวะทางอารมณ์ การเรียนเชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี รู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้ถึง

ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั อนัจะนาํไปสู่การพฒันากระบวนการคิดและการวางแผน

แกปั้ญหาตลอดจนสามารถปรับตวัให้อยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

  พิมลรัตน์  ขนุแผว้ (2548: 28) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมหรือบริการ

ท่ีโรงเรียนตอ้งจดัใหก้บันกัเรียนทุกคน เพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดค้น้พบความสามารถและศกัยภาพ
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ของตนเอง เพื่อเป็นการเสริมสร้างทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์ ตระหนกัคุณค่าในตนเอง 

สามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่กิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว

ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรม ท่ีสร้างข้ึนอยา่งมีระบบสาํหรับผูรั้บบริการแต่ละ

คนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันา

หรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนัหรือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ

ส่วนตวัและสังคม 

 4.3  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว  

  บุษบากร  ตณัฑวรรณ  (2545: 30)  กล่าววา่ คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั

มหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2545 ได้

กาํหนดใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนว (Guidance Activity Package) หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ี

ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมาย

และขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 

  1.  คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีคาํช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการและแผนการจดั

กิจกรรมต่าง ๆ 

  2.  คู่มือผูรั้บบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั 

  3.  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 

  อมัพร  แสงวิเชียร (2546: 35) ไดใ้หค้วามหมายชุดกิจกรรมแนะแนวไวว้า่เป็น

เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมมารวมกนัอยา่งเป็นระบบตาม 

เป้าหมายของการแนะแนว 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน 

อยา่งเป็นระบบไดแ้ก่ สาระสาํคญั วตัถุประสงค ์สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ 

หรือแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และบนัทึกหลงัการสอน 

 4.4  วตัถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว 

  กรมวชิาการ (2546: 24)  ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี

  1.  เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

  2.  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้งดา้น 

การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เพื่อนาํไปใชใ้นการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ ได้

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 



47 

  3.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

เพื่อใหผู้ ้เรียนมีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

  4.  เพื่อใหน้กัเรียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการดาํเนินชีวิต เสริมสร้างวนิยั คุณธรรม 

และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน  

  5.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ

ประเทศชาติ 

  6.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และต่อ

ประเทศชาติ 

  พิทยาภรณ์  พิยาธรกุล (2546: 37) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 

ไวว้า่เป็นวตัถุประสงคส์าํคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งใหเ้กิดแก่ผูรั้บบริการ คือการเสริมสร้างให้

ผูรั้บบริการดาํเนินชีวิตส่วนตวัโดยราบร่ืนท่ีเป็นทั้งคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นโดยสันติสุข 

  พิมลรัตน์  ขนุแผว้ (2548: 29) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไวว้า่  

เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบศกัยภาพความสามารถของตนเอง รู้จกัการแสวงหาความรู้ขอ้มูล พฒันา

บุคลิกภาพปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีอาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาํนึก

ต่อการรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

  มูโร  และคอททแ์มน (Muro and Kottman, 1995  อา้งถึงใน สมร  ทองดี และ 

ปราณี  รามสูต 2545: 45 – 46) ไดใ้หแ้นวทางในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว คือ

การเสริมสร้างให้ผูรั้บบริการมีลกัษณะท่ีอยูใ่นขอบข่ายดงัน้ีคือ ความรู้สึกท่ีดีต่อการสร้างสัมพนัธภาพ

กบัผูอ่ื้น รู้จกัแสวงหาความหมายของชีวติดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์แห่งชีวิต  การมองโลก

ในแง่ดีการรู้จกัและเห็นคุณค่าของตนเอง สามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม เขา้ใจและยอมรับ

ผูอ่ื้นท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้และตดัสินใจแกปั้ญหา มีความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสังคม เสริมสร้างใหมี้เจตคติเชิงบวกต่อการมีวิถีชีวติท่ีเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ 

ส่วนตวัและสังคม สอดคลอ้งกบักรมวชิาการ (2546: 24) ท่ีกล่าวไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวมุ่งส่งเสริม

พฒันาผูเ้รียนใหพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น พึ่งตนเองได ้ 

มีทกัษะดา้นการศึกษา อาชีพ ชีวติและสังคม มีสุขภาพจิตดี มีจิตสาํนึกในการทาํประโยชน์ต่อ

ครอบครัว สังคม  

  สรุปไดว้า่ วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว ตอ้งการใหผู้รั้บบริการสามารถ

คน้พบศกัยภาพของตนเอง ดา้นความสามารถ ความสนใจ ความถนดัของตนเอง รวมทั้งมีค่านิยมท่ี

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ      
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 4.5  ขอบข่ายของการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  กรมวชิาการ (2546: 25) ไดก้าํหนดขอบข่ายในการจดักิจกรรมแนะแนว  ให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 

         1.  การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา  มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้น

การเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ  รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียน  การศึกษาต่อ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีเทคนิค  วธีิการและทกัษะการเรียนรู้  มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและสามารถวาง

แผนการเรียน  การศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

  2.  การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการงานและอาชีพ  มุ่งให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัตนเองใน

ทุกดา้นรู้จกัโลกของงานอาชีพอยา่งหลากหลายมีเจตคติท่ีดีและทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นในอาชีพ                 

มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ  ตลอดจนมีการพฒันางานอาชีพตามท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

  3.  การจดักิจกรรมดา้นชีวิตและสังคม  มุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  มีวฒิุภาวะทางอารมณ์  มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ  มีทกัษะ

ในการดาํเนินชีวิตและสามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 4.6  ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว 

  กรมวชิาการ (2546: 25 - 26) ไดก้าํหนดลกัษณะกิจกรรมแนะแนววา่เป็นกิจกรรม 

ท่ีมีลกัษณะสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

     1.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้น้พบความถนดั  ความสามารถและความสนใจของ

ผูเ้รียน 

  2.  สนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการศึกษา การงานอาชีพ   

ชีวติและสังคม  เพื่อใชใ้นการวางแผนการเรียน  การศึกษาต่อ  อาชีพ  ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

            3.  เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนพฒันาบุคลิกภาพและปรับตวักบัส่ิงแวดลอ้ม

สามารถ  ดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 

  4.  เสริมสร้างค่านิยมท่ีดี  มีวินยั  คุณธรรม  และจริยธรรม 

  5.  เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะในวิชาการต่าง ๆ 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  มีนิสัยรักการทาํงานและสามารถเลือกอาชีพได้

เหมาะสมกบัตนเอง 

      6.  จดักลุ่มผูเ้รียนเพื่อทาํกิจกรรมหรือครูเป็นผูริ้เร่ิม  เป็นท่ีปรึกษา  โดยอยูบ่น

พื้นฐานความตอ้งการของผูเ้รียน  เพื่อทาํกิจกรรมท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการ

ดา้นต่าง ๆ และแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

  7.  จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา  ส่งเสริม  พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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  8.  เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวชิาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 

    9.  วดัและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขา้ร่วม

กิจกรรม การผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของผูเ้รียนเพื่อนาํไปใชใ้นการผา่นช่วงชั้น 

  10.  สรุปการประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด 

และนาํเสนอผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  พิมลรัตน์  ขนุแผว้  (2548: 31)  ใหข้อ้สรุปไวว้า่ ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว

เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบความสามารถของตนเอง เพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ ไม่เนน้

วชิาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัชีวติจริง สามารถวดัผลและ

ประเมินผลได ้

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบความสามารถและความถนดัของตนเอง โดยใชเ้ทคนิควธีิการ

ท่ีหลากหลาย เนน้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และเป็น

กิจกรรมท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้

 4.7  กระบวนการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  กรมวชิาการ (2546: 26)  ไดก้าํหนดกระบวนการจดักิจกรรมแนะแนวดงัน้ี 

  1.  สาํรวจสภาพปัญหา  ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  เพื่อใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการกาํหนดแนวทางและแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 

  2.  ศึกษาวสิัยทศัน์ของสถานศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการ

สาํรวจเพื่อทราบปัญหา ความตอ้งการและความสนใจนาํไปกาํหนดสาระและรายละเอียดของ

กิจกรรมแนะแนว 

  3.  กาํหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละดา้น  ครอบคลุมดา้นการศึกษา   

การงานอาชีพ  ชีวิตและสังคม  ใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม  โดยยดึสภาพปัญหา  ความตอ้งการ 

  4.  กาํหนดแผนการจดักิจกรรมแนะแนว  เพื่อกาํหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรม

ในแต่ละดา้นแลว้วา่แต่ละภาคเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมแนะแนวในสาระดา้นใด  จาํนวนก่ีชัว่โมง 

ต่อมาจะตอ้งกาํหนดรายละเอียดของแต่ละดา้นไวใ้หช้ดัเจนวา่ควรมีเร่ืองอะไรบา้ง  เพื่อจะไดจ้ดัทาํ

เป็นรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมยอ่ยต่อไป 

      5.  การจดัทาํรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม  เร่ิมตั้งแต่กาํหนดช่ือกิจกรรม   

จุดประสงค ์ เวลา  เน้ือหา/สาระ  วธีิดาํเนินกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ์  และการประเมินผล 

  6.  ปฏิบติัตามแผน  วดัประเมินผล  สรุปรายงาน 
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 4.8  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 

  ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก 

แผนการเรียน ผูว้จิยันาํหลกัการเรียนและกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ตามแนวคิดของทิศนา  แขมมณี 

(2545: 142 – 144) มาประยกุตใ์ช ้สาระสาํคญั 5 ประการ สรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั (Active Participation) โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมใน 

กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระทาํ รับผดิชอบ

ต่อการเรียนรู้ของตนเอง มีการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมและมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ 

และเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา และสนุกสนานในการเรียนรู้ 

  2.  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้สําคญั (Group Interaction) โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาส

ปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุยปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกนัและ

กนั ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น เรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้

สามารถอยูแ่ละทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ รวมทั้งช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ขอ้มูลและทศันะท่ีกวา้งขวาง 

  3.  ยึดการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการสาํคญัในการเรียนรู้ (Experiential Learning) 

โดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้หา และคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง 

  4.  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented) โดยการส่งเสริมผูเ้รียนให ้คิด วเิคราะห์

ถึงกระบวนการกลุ่มและกระบวนการต่าง ๆ ท่ีทาํให้เกิดผลงาน 

  5.  เนน้การนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั (Application of 

Knowledge) โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสคิดหาแนวทางท่ีจะนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวติประจาํวนัดว้ยการส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัจริง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน 

และเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 

  พิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล (2546: 47) ไดใ้หข้อ้สรุปวา่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะ

แนวนั้นมีลาํดบัขั้นตอนต่าง ๆ ในการสร้าง ซ่ึงตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงคแ์ละสาระสาํคญัของการ

สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นหลกั เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาโปรแกรม หรือโครงสร้างชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีชดัเจนเป็นระบบและดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพี่อใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวให้แก่นกัเรียน 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวควรทาํใหเ้ป็นระบบ                      

มีความเหมาะสมในแต่ละวยั ไดแ้ก่ วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่  และควรสร้างใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ท่ีตอ้งการ แกไ้ข ปรับปรุงและพฒันา 
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 4.9  การเรียนการสอน 

  กรมวชิาการ (2545: 31 – 32  อา้งถึงในสุภาภรณ์  กอเซ็ม 2548: 49 – 50)  ไดใ้ห้

หลกัการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  ดงัน้ี 

  1.  บรรยากาศท่ีทา้ทาย  กระตุน้กาํลงัใจ  เพื่อใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการ

ทาํงาน 

  2.  บรรยากาศท่ีมีอิสระ  บรรยากาศท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง  และยอมรับนบัถือความสามารถของตนเอง  คือ  บรรยากาศท่ีมีอิสระ ผูเ้รียนมีโอกาสท่ีจะ

เลือกส่ิงท่ีมีความหมาย  และมีคุณค่าสาํหรับตนเอง 

  3.  บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ  การท่ีครูเห็นคุณค่าในตวัผูเ้รียนเป็นส่ิงสาํคญั

ในการพฒันาความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง 

  4.  บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น  ความรู้สึกทางดา้นจิตใจมีผลต่อความสาํเร็จในการ

เรียน  ดงันั้นการท่ีครูมีความเขา้ใจเป็นมิตร  ยอมรับ  ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือจะทาํใหผู้เ้รียนเกิด 

ความอบอุ่น  สบายใจ  อยากเขา้ใกล ้ ความรู้สึกน้ีจะส่งผลต่อผูเ้รียนท่ีจะเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

  5.  บรรยากาศแห่งการดูแล  หมายถึง  บรรยากาศท่ีมีวนิยั  แต่มิไดอ้ยูภ่ายใตก้าร 

ควบคุมลงโทษ  ครูจะตอ้งช้ีแจงใหผู้เ้รียนเขา้ใจ  เพราะเหตุใดจึงตอ้งทาํส่ิงน้ี  แต่ไม่ทาํส่ิงนั้นและครู 

ควรจะตอ้งคาํนึงถึงการไม่ให้สิทธิพิเศษกบัผูเ้รียนบางคน  เพราะทุกคนลว้นเป็นคนท่ีมีความสาํคญัทั้งส้ิน 

  6.  บรรยากาศแห่งความสาํเร็จ  เป็นส่ิงท่ีครูควรสร้างใหเ้กิดในชั้นเรียน  ดงันั้น  

ครูจึงควรพดูถึงความสาํเร็จมากกวา่พดูถึงความลม้เหลวของผูเ้รียน  ทั้งน้ีเพราะคนเราเรียนรู้วา่

ตนเองมีความสามารถนั้นเกิดจากความสาํเร็จ  มิใช่จากความลม้เหลว 

  7.  บรรยากาศแห่งความใกลชิ้ด  การเอาใจใส่ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ

อารมณ์ความรู้สึก  และความสามารถของผูเ้รียน  จะทาํให้ผูเ้รียนรู้สึกดีงาม  มีชีวติชีวา  ต่ืนตวั  

กระฉบักระเฉงและรู้สึกวา่มีความสาํคญั  เช่นการสัมผสั  การมอง  การสบตา  การยิม้ให ้

  8.  เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดท้าํงานกลุ่มร่วมกนั  เนน้บรรยากาศท่ีเป็นประชาธิปไตย

ใหมี้การเลือกประธานกลุ่ม  เลขานุการกลุ่ม  และใหแ้สดงความคิดเห็นดว้ยการใชเ้หตุผลจนไดข้อ้

ยติุของกลุ่มโดยไม่ใชว้ธีิโหวต 

  9.  สะทอ้นค่านิยมของนกัเรียนจากคาํตอบท่ีเป็นเหตุผลของนกัเรียน 

  10.  ถา้นกัเรียนคน้หาคาํตอบไม่ได ้ หรือแกปั้ญหาบางอยา่งไม่ได ้ ครูอาจยกตวัอยา่ง

คาํตอบของตนนาํทางได ้

  11.  เตรียมอุปกรณ์  ศึกษาเน้ือหา  วธีิดาํเนินกิจกรรมทุกคร้ังก่อนจดักิจกรรม 

  12.  ใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บทราบขอ้ควรปฏิบติัในการร่วมกิจกรรมแนะแนว 
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 4.10  แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 29 – 41)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการพฒันา 

กิจกรรมแนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวควร

ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนวทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดย

คาํนึงถึงปัจจยัในดา้นต่าง ๆ เพื่อกาํหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการพฒันากิจกรรมแนะแนว โดยให้

สอดคลอ้งกบัปรัชญาการแนะแนวท่ีมุ่งเนน้ในการพฒันา เสริมสร้างตนเองสามารถแกปั้ญหา

ป้องกนัปัญหาได ้

  2.  ลกัษณะของผูรั้บบริการ การพฒันากิจกรรรมแนะแนวจะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้ง

กบัพฒันาการแต่ละวยัท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วยั ไดแ้ก่ 

   2.1  วยัเด็ก  เป็นวยัท่ีชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจการเล่น รับรู้เชิง

รูปธรรมมากกวา่นามธรรม ควรเนน้กิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่น ส่งเสริมการแสดงออก ใชส่ื้อหรือ

กิจกรรมสอดแทรกการพฒันาการทางสังคม และเนน้กิจกรรมกลุ่ม 

   2.2  วยัรุ่น  เป็นวยัท่ีใหค้วามสาํคญักบัการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้นตอ้งการ

การยอมรับความมีอิสระเสรี แสวงหาเอกลกัษณ์และบทบาท สนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวติ มีพลงั

มากทั้งดา้นร่างกาย ความคิดและปัญญา ควรเนน้กิจกรรมแบบกลุ่มและใหล้งมือปฏิบติัมากท่ีสุด 

การฝึกทกัษะทางสังคมดา้นการยอมรับ ส่งเสริมกิจกรรมประเภทท่ีช่วยใหไ้ดแ้สดงออก ใหมี้การคิด

วเิคราะห์กรณีศึกษาใชส่ื้อ เกม เพลง และกระบวนการกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัยคุสมยั 

   2.3  วยัผูใ้หญ่  เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์ชีวติหลายดา้น มีสถานะทางสังคม               

มีอาชีพ มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ แต่อาจมีปัญหาบางประการท่ีเก่ียวกบัการปรับตวัทางอาชีพและสังคม 

ควรเนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหวา่งผูรั้บบริการและ 

ผูใ้หบ้ริการ เนน้การคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีให้ผูรั้บบริการ

เล่นสนุกสนานหรือออกท่าทางมากเกินไป 

  พิทยาภรณ์  พิทยธรกุล (2546)  กล่าววา่แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว 

ช่วยใหผู้ว้จิยัไดแ้นวทาง กระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมแนะแนว ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลางโดยการจดักิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ผูจ้ดั

กิจกรรมเป็นเพียงผูก้ระตุน้ จดับรรยากาศ และเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหพ้ร้อมเท่านั้น 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว ควรจดัให้

ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนวในดา้นการศึกษา อาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคมจดัให้เหมาะสมกบั

ลกัษณะของผูรั้บบริการในแต่ละวยัท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 วยั ไดแ้ก่ วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ 
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 4.11  ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรมแนะแนว 

  สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 48)  กล่าววา่ ขั้นตอนของกิจกรรมแนะ

แนวท่ีจดัในชั้นเรียนควรประกอบดว้ยขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม ขั้นดาํเนินการ ขั้นสรุปและขั้นประเมินผล 

กิจกรรมเพื่อมุ่งหวงัใหผู้รั้บบริการนาํผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยใชแ้นวคิดจาก

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory learning) ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Expeeeriential learning) และการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  (Group process learning) ซ่ึง

นกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้ง

กระบวนการคิดและการปฏิบติันาํไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้หบ้ริการตอ้ง

กระตุน้ใหผู้รั้บบริการไดเ้ป็น “ผูร่้วมทาํกิจกรรม” ไม่ใช่ “ผูส้ังเกตการณ์”และตอ้งจดักิจกรรมให้

ผูรั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนาน โดยอาจใชเ้กม เพลง ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ เป็นส่ือนาํทางใน

การจดักิจกรรมท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีแนวทาง 

การดาํเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Expeciencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม 

บทบาทสมมุติทาํงาน ทาํกิจกรรม สถานการณ์จาํลอง อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง 

แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสาํคญั หรือผลลพัธ์การเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมายของ

กิจกรรม 

  ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)  ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น 

ความรู้สึก วเิคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นท่ี 1 เพื่อหาคาํตอบวา่

เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 นั้น หรือเขาตีความวา่ส่ิงนั้นอยา่งไร 

  ขั้นท่ี 3  สรุปสาระชีวติ  (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุป

สาระการเรียนรู้  จากการอภิปรายสะทอ้นกลบั การรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติม

ต่อไปอีก เพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

  ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั (Applying)  ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระ 

การเรียนรู้สู่ชีวติ โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จาํลอง สร้างคาํขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจ

ตนเองในการปฏิบติัตามแผนซ่ึงขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมจากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 อาจมีความต่อเน่ือง

คาบเก่ียวกนัจนแยกไม่ออกหรือบางคร้ังมีการสลบัขั้นตอน เช่น อาจจดักิจกรรมนาํเสนอสาระการ

เรียนรู้หรือองคค์วามรู้ก่อน จากนั้นเป็นขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ แลว้เป็นกิจกรรมสะทอ้นกลบั

การเรียนรู้ สุดทา้ยเป็นกิจกรรมไดท้ดลองประสบการณ์และประยกุตใ์ช ้ซ่ึงขั้นตอนน้ีจะอยูเ่ป็นขั้น

สุดทา้ยของกิจกรรมเสมอ และเม่ือถึงขั้นคิดและนาํไปปฏิบติัก็อาจกลบัเขา้สู่การแลกเปล่ียน
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ประสบการณ์เป็นวงจรต่อไปใหม่ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ใหม้ัน่คงข้ึนนาํไปสู่การปฏิบติัไดดี้ข้ึน

และเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีต่อเน่ืองต่อไปอีก 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย 

สาระสาํคญั วตัถุประสงค ์ขั้นดาํเนินกิจกรรม ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินผล การจดั

กิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ 

(Four Phases of Learning Cycle) ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing)  ขั้นท่ี 2  

สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)  ขั้นท่ี 3  สรุปสาระชีวิต (Generalizing) ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไป

ปฏิบติั (Applying) ผูว้จิยันาํทุกขั้นตอนมาใช ้ 

 4.12  เทคนิคในการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  ปราณี  รามสูต (2533: 251 -255  อา้งถึงในบุษบากร  ตณัฑวรรณ  2546: 38) ได้

กล่าวถึงเทคนิคท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการเขียนแผนการจดักิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ดงัน้ี 

  1.  เทคนิคการแบ่งกลุ่มทาํงาน เป็นเทคนิคท่ีครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํงานร่วมกนั

เป็นกลุ่มทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย เพื่อช่วยคน้ควา้แกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงตามความสามารถหรือ

ความสนใจของนกัเรียน เป็นการฝึกใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนัแบบประชาธิปไตย  โดยเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสฝึกฝนและเรียนรู้เก่ียวกบัการทาํงานร่วมกนั เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสมกบั

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีกาํลงัอยูใ่นวยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัท่ีกลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อชีวติมากกวา่วยัอ่ืน ๆ 

  2.  เทคนิคการอภิปราย เป็นเทคนิคแบบกลุ่มอีกวธีิหน่ึงเปิดโอกาสใหมี้การ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั โดยมีครูเป็นผูป้ระสานงานและกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมแสดง

ความคิดเห็น สรุป หรือเสนอแนะในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัของนกัเรียนเป็นวธีิการฝึกใหมี้  

ส่วนร่วมในการเรียนการสอนและแสวงหาความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีเรียนร่วมกนั 

  3.  เทคนิคแบบบทบาทสมมุติ เป็นเทคนิคท่ีกาํหนดใหน้กัเรียนไดแ้สดงบทบาท

เลียนแบบตามท่ีสมมุติข้ึนจากความเป็นจริงท่ีคุน้เคยหรืออาจไม่คุน้เคยมาก่อน เพื่อใชเ้ป็นส่ือในการ

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ โดยครูจะเป็นผูส้ร้างสถานการณ์สมมุติและบทบาทให้นกัเรียนเขา้สวมบทบาท

นั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ ตามบุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความคิด อารมณ์ เจตคติ และค่านิยม

ของนกัเรียนเองตามท่ีเขา้ใจหรือคาดวา่ควรจะเป็น เพื่อนาํการแสดงออกของนกัเรียนท่ีแสดงบทบาท

สมมุติ มาช่วยให้เพื่อนท่ีดูการแสดงไดว้ิเคราะห์พฤติกรรม ทาํใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจไดก้วา้งขวาง

ยิง่ข้ึน เม่ือยติุการแสดงก็จะมีการอภิปรายร่วมกนั การแสดงบทบาทสมมุติจะมีการเตรียมตวัล่วงหนา้

หรือไม่เตรียมก็ได ้

  4.  เทคนิคแบบสถานการณ์จาํลอง เป็นเทคนิคท่ีสร้างสถานการณ์โดยการจดั

สภาพแวดลอ้มใหใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด และใหน้กัเรียนไดส้มมุติตนเองลงไปอยูใ่น
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สถานการณ์นั้นเพื่อฝึกการคิดแกไ้ขปัญหาแบบต่าง ๆ ตามความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ของตนเอง เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ทาํใหส้ามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัต่อไป 

  5.  เทคนิคแบบศูนยก์ารเรียน เป็นการจดัใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มเพื่อปฏิบติักิจกรรม

ต่าง ๆ ดว้ยตนเองตามท่ีครูจดัไวใ้ห ้มีการแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ไม่เกิน 10 คน นกัเรียน

ทาํการศึกษาในแต่ละศูนยซ่ึ์งมีชุดการแนะแนว มีเน้ือหาแตกต่างกนัรวมกนัทุกศูนยจ์ะเป็นหน่วย

เดียวกนั เวลาท่ีใชใ้นแต่ละศูนยจ์ะเท่า ๆ กนั มีการหมุนเปล่ียนกนัเรียนจนครบทุกศูนย ์

  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ เทคนิคในการจดักิจกรรมแนะแนว หมายถึงการนาํ

เทคนิคการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความถูกตอ้ง มีความชดัเจน สามารถจดักิจกรรมแนะ

แนวไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงผูว้จิยันาํเทคนิคการแบ่งกลุ่มทาํงาน การอภิปราย บทบาทสมมุติ 

สถานการณ์จาํลอง มาใช ้

 4.13  การประเมินผลการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  กรมวชิาการ (2546: 28)  ไดใ้หห้ลกัการประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนววา่  

ในการประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนว  ครูผูรั้บผดิชอบการจดักิจกรรมแนะแนว  ผูเ้รียน  และ

ผูป้กครองมีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั  ดงัน้ี 

  1.  ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว 

  1.1  ตอ้งจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน  ใหเ้กิดคุณลกัษณะตามวตัถุประสงค์

สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ท่ีสถานศึกษากาํหนดและตามสภาพความตอ้งการปัญหาของผูเ้รียน 

  1.2  ตอ้งรายงานเวลาและพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 

  1.3  ตอ้งศึกษา  ติดตาม  และพฒันาผูเ้รียน  ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ร่วม

กิจกรรม 

  1.4  ตอ้งประเมินผลผูเ้รียนโดยดูการพฒันาการของผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ในกรณี 

ท่ีผลการประเมินยงัไม่ผา่น  ใหค้รูผูจ้ดักิจกรรมดาํเนินการใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมซํ้ าหรือเพิ่มเติม

จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

  1.5  บนัทึกผลการติดตามและประเมินผลผูเ้รียนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

  2.  ผูเ้รียน 

  2.1  ตอ้งมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนดโดยมี

หลกัฐานแสดงเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 

    2.2  ตอ้งปฏิบติักิจกรรมเพิ่มเติมตามท่ีครูผูรั้บผิดชอบการจดักิจกรรม

มอบหมาย  ถา้ไม่เกิดคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคท่ี์สถานศึกษากาํหนด 
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  3.  ผูป้กครองผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน  มี

การบนัทึก  สรุป พฒันาการและการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 

 4.14  ประโยชน์ของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2545 : 10) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม

แนะแนวดงัน้ี ช่วยใหฝ่้ายแนะแนวไดข้อ้มูลดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนในปริมาณท่ีมากพอท่ีจะนาํมา

ช่วยและพฒันาความสามารถของนกัเรียนไดถึ้งขีดสูงสุดและสามารถป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน

พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

  4.14.1  งานวิจัยเกีย่วกบัชุดกิจกรรมแนะแนวในประเทศ 

   ชิดาพนัธ์  มูลผล (2552 – 65 - 67) ไดศึ้กษาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

ตามทฤษฏีของแมคเคลแลนด ์เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมธัยมสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พบวา่ 1) ประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีของแมคเคลแลนดเ์พื่อเสริมสร้างแรงจูงใจฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนมี

ประสิทธิภาพ 85.33 / 81.03  เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้80 / 80  2) นกัเรียนท่ีเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05  

   เรณู  พินิจการ (2545: 51 - 54) ไดศึ้กษาการสร้างชุดการสอนกิจกรรม 

แนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบางล่ีวทิยา อาํเภอ

สองพี่นอ้ง  จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่  ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมท่ีสร้าง

ข้ึนมีจาํนวน 12 ชุด ชุดการสอนแต่ละชุดมีค่าประสิทธิภาพ  E1/E2  อยูร่ะหวา่ง  75.33/87.00 – 

82.66/88.00  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนว

ดา้นส่วนตวัและสังคมมีความกวา้หนา้เก่ียวกบัเร่ืองส่วนตวัและสังคมเพิ่มข้ึน  อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  .01 

   วรุฬรัตน์  ธนกุลไพศาล  (2545: 81 -85)  ไดศึ้กษาผลการใชโ้ปรแกรมการ

จดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอย่างมีเป้าหมายท่ีมีต่อพฤติกรรมการสาํรวจอาชีพของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3  พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนว

อาชีพอยา่งมีเป้าหมาย  มีคะแนนการสาํรวจอาชีพหลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะ

แนวอาชีพอยา่งมีเป้าหมายสูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมี

เป้าหมาย  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และมีคะแนนการสาํรวจอาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ี

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีเป้าหมาย  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .05 หลงัจากการทดลอง  1  เดือน  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ

อยา่งมีเป้าหมายมีคะแนนการสาํรวจอาชีพไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง 

   วารี  คชศิลา (2546: 4) การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตดัสินใจ

เลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสองพี่นอ้งวทิยา 

จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการทดลอง พบวา่ นกัเรียนมีความเขา้ใจในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อใน

ระดบัอุดมศึกษาสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   ศิริลกัษณ์  วฒันศิริ (2545: 54 -57)  ไดศึ้กษา  การสร้างชุดการสอนกิจกรรม

แนะแนวดา้นอาชีพ  สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนปัญญาวรคุณ  กรุงเทพมหานคร 

พบวา่  ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพท่ีสร้างข้ึนมีจาํนวน  12  ชุด  ชุดการสอน  แต่ละชุดมี

ประสิทธิภาพอยูร่ะหวา่ง  44.00/69.66 – 71.66/97.66  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

โดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ  มีความกา้วหนา้เก่ียวกบัอาชีพเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั  .01 

   จิตวไิล  ประไมย ์(2548: 98 – 100) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาการรู้คิดของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนสวนบวั เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้คิดของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 เร่ือง

การคิดสร้างสรรคแ์ละกระบวนการการคิดขั้นพื้นฐานท่ีสร้างข้ึนมีจาํนวน 16 ชุด ชุดการสอนแต่ละ

ชุดมีค่าประสิทธิภาพ E1/E2  อยูร่ะหวา่ง 69.75-97.18 ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพฒันาการรู้คิดของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 มีการรู้คิดเร่ืองการคิดสร้างสรรคแ์ละกระบวนการ

คิดขั้นพื้นฐานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากน้ีนกัเรียนเห็นดว้ยกบัการ

ใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้คิดของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 มีการรู้คิด เร่ืองการคิด

สร้างสรรค ์และกระบวนการคิดขั้นพื้นฐานอยูใ่นระดบัมาก 

   ดารัตน์  ยนิดีพบ (2548: 73 – 75) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ ชุดการ

สอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ประกอบดว้ยชุด

การสอนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 76.55,77.74 และ 79.31 

ตามลาํดบัก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรรมของ

นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคุณธรรมทุกดา้น

เพิ่มข้ึน ซ่ึงไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความมีนํ้าใจและความ

สามคัคี 
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   สุพฒันา ทองนุ่น (2548: 74 – 77) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ ชุดการ

สอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีสร้างข้ึนมี

จาํนวน 17 ชุด มีความกา้วหนา้แต่ละชุด มีประสิทธิภาพอยูร่ะหวา่ง 56.00/77.33 – 74.00/94.67 และ

นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพมี

ความกา้วหนา้เก่ียวกบัการศึกษาและอาชีพ โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   สายบวั  นนทศิ์ลา (2548: 69 – 72 ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาดา้นสังคมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ ชุดการสอนกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาดา้นสงัคมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 จาํนวน 17 กิจกรรม มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 

อยูร่ะหวา่ง 44.00 - 87.23  และ 54.89 -91.91 และนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีการพฒันา

ดา้นสังคมเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   อุมาพร  สงสุวรรณ  (2551: 41) ไดศึ้กษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี

ต่อความมีวินยัในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา พบวา่ พฤติกรรมความ

มีวนิยัในตนเองของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นัน่คือนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

มีความมีวนิยัในตนเองเพิ่มมากข้ึน และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมี

ความมีวนิยัในตนเองมากกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 

   วรฉตัร  ไตรทิพย ์(2552: 59 - 60) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นถนน 

(ประสมทรัพยป์ระชานุกลู 1) จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

พฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกวา่ก่อนการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .01 และกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมมีพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01  

   พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554: 60 - 65) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี ผลการวจิยัสรุปไดว้า่  1) ภายหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการมี
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จิตสาธารณะสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมดงักล่าวอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ 2) 

ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะโดยแยกตามรายองคป์ระกอบของจิตสาธารณะ 3 องคป์ระกอบ สูงข้ึน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  4.14.2  งานวิจัยเกีย่วกบัชุดกิจกรรมแนะแนวในต่างประเทศ 

   แมคโคลแมน (Macroman, 1975: 109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์

ระหวา่งการใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ผลการวจิยั

พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคม

ศึกษามากกวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และนกัเรียนท่ีเรียน

โดยใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรม

กลุ่มอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

5.  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 - 2559)  

 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559)(สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2554) มีเจตนารมณ์ท่ีสาํคญั คือ พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งทาง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมท่ีมีความเขม้แขง็ มีการพฒันา

ท่ีย ัง่ยนืและมีดุลยภาพใน 3 ดา้น คือ เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และ

สังคมสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรต่อกนั ซ่ึงแผนยทุธศาสตร์การแนะแนวระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) จะเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการพฒันาให้คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์และพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมไทยท่ีมีลกัษณะ

ดงักล่าว เพราะการแนะแนวมีส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัและเขา้ใจตนเองและ

ผูอ่ื้น เขา้ใจชีวติ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีทกัษะชีวติ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของ

สังคมไทยและสังคมโลก สร้างอาชีพโดยใหผู้เ้รียนรู้ความถนดั ความสนใจ และบุคลิกภาพ รู้ขอ้มูล

อาชีพ สั่งสมคุณลกัษณะพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการวางแผนอาชีพ สามารถเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองกบัอาชีพ เพื่อตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพไดอ้ยา่งประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงส่งผล

ต่อการพฒันาสังคมไทยใหมี้ความเขม้แขง็ 

 

 


