
 
 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความคิดเห็น
และการตดัสินใจใชร้ถด านาเพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วของกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ศูนยเ์มล็ด
พนัธ์ุขา้วแพร่ เพื่อน ามาใชส้ าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  ตวัแปรของ
การศึกษา  รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการ
วเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั  7  ส่วน  ดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฏีการยอมรับ  
2. แนวคิดและความคิดเห็น 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจ  
4. การส่งเสริมการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ของกรมการขา้ว  
5.  กลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
6.  การใชร้ถด านา  
7.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิและทฤษฏกีารยอมรับ 
 

1.1   ความหมายของการยอมรับ 
  บุญธรรม จิตตอ์นนัท ์ (2544: 82) กล่าววา่การยอมรับเป็นกระบวนการเก่ียวกบัการ
เรียนรู้และการตดัสินใจ การท่ีบุคคลจะรับแนวคิดใหม่ไปผา่นขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอนคือ ขั้นเร่ิม
หรือรับรู้ ขั้นสู่ความสนใจ ขั้นไตร่ตรอง ขั้นทดลองท าและขั้นน าไปปฏิบติั 
  บุญสม  วราเอกสิริ (2529:162) กล่าววา่ การยอมรับของเกษตรกรเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของเกษตรกรภายหลงัจากการไดเ้รียนรู้แนวคิด ความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ใหม่
และน าไปยดึถือปฏิบติัตาม 
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 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ การยอมรับ หมายถึงกระบวนการทางจิตใจของบุคคลท่ี
ท าใหบุ้คคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ ทั้งจากความรู้ ความช านาญ 
ตลอดจนประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนส่งผลใหบุ้คลนั้นน าเอาไปประพฤติปฏิบติัตาม 
 1.2  กระบวนการยอมรับเทคโนโลยี 
  บุญธรรม จิตตอ์นนัท ์  (2544: 95) กล่าวถึงกระบวนการยอมรับวา่ เป็นกระบวนการ
ทางจิตใจของบุคคล  ซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ยการรับรู้หรือไดย้นิเก่ียวกบัแนวคิดใหม่แลว้ไปส้ินสุดลงดว้ยการ
ยอมรับไปปฏิบติั กระบวนการยอมรับเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้และการตดัสินใจ
ซ่ึง กล่าวถึงการท่ีบุคคล จะรับแนวความคิดใหม่ไปปฏิบติัจะผา่นขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นต่ืนตวัในการรับข่าวสาร (awareness) เป็นขั้นท่ีเร่ิมแรกท่ีจะน าไปสู่การ
ยอมรับหรือปฏิเสธส่ิงใหม่ๆ วธีิการใหม่ๆ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีบุคคลเร่ิมรู้หรือต่ืนตวัในส่ิงใหม่ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพหรือกิจกรรมของเขาแต่ยงัไดรั้บข่าวสารไม่ครบถว้น 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นสนใจ (interest ) เป็นขั้นท่ีเร่ิมมีความสนใจแสวงหารายละเอียดเก่ียวกบั
นวตักรรมใหม่ๆเพิ่มเติมและน ารายละเอียดท่ีไดไ้ปผสมผสานกบัความรู้และประสบการณ์เก่าของตน 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นประเมินผล (evaluation) บุคคลจะประเมินวา่นวตักรรมนั้นเม่ือน าไปใช้
แลว้จะแกปั้ญหาหรือท าใหกิ้จกรรมของเขาดีข้ึนหรือไม่ 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นทดลองขนาดเล็ก (trial) บุคคลจะท าการทดลองในขนาดจ ากดัวา่จะ
เป็นไปตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ แต่ในบางคร้ังขั้นตอนน้ีอาจถูกขา้มไปขั้นท่ี 5 เลยก็ได ้
  ขั้นท่ี 5 ขั้นยอมรับ (adoption) บุคคลจะยอมรับการปฏิบติันั้นไปท าอยา่งเตม็ท่ี
ตามท่ีตนคิดวา่จะไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด แต่การปฏิบติัสืบเน่ืองนานแค่ไหนนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยั  
 1.3  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและปัจจัยทีม่ีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี 
  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับนวตักรรม ภาวะแวดลอ้ม    อ่ืนท่ีมีผลต่อการยอมรับซ่ึง  
บุญสม เอกวราศิริ  (2529: 162) รวบรวมไวด้งัน้ี 

1) แหล่งท่ีไดรั้บข่าวสาร เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร วทิย ุโทรทศัน์ ข่าวสารควรจะ 
ไปตาม ช่องทางท่ีรับหากไม่ไดรั้บข่าวสารเลยก็จะไม่เกิดการยอมรับ 

2) ระดบัการศึกษา ถา้ระดบัการศึกษาสูงก็จะมีความสนใจอ่านข่าวสาร ถา้ระดบั 
การศึกษาต ่า ก็อ่านไม่ออก หรืออธิบายเขา้ใจยาก 

3) ประเภทของการศึกษาอบรม มีความรู้การศึกษาอบรมในเร่ืองนั้นๆหรือไม่ หากมี 
ความรู้อยูบ่า้งก็จะมีการยอมรับเร็วและสูง 

4) อาย ุ คนหนุ่มสาวมกัจะกลา้เส่ียงเช่ือค าแนะน าไดม้ากกวา่ผูสู้งอาย ุซ่ึงมกัจะลงัเล 
หรือเช่ือยาก 
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   5)  ภูมิหลงัความเป็นมาในการประกอบอาชีพ วา่เคยประกอบอาชีพนั้นมาหรือไม่ 
และประสบผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
  6)  ขนาดของท่ีดินท ากิน หากมีท่ีดินพอสมควรหรือขนาดใหญ่ท่ีจะขยายงานไดก้็จะ
ยอมรับไดดี้ แต่ถา้ไม่มีท่ีดินหรือมีจ ากดัจะขยายต่อไปไม่ได ้การยอมรับส่ิงใหม่ๆนั้นก็จะนอ้ยลง 
  7)  การศึกษาของบุตรหลาน หากบุตรหลานไดรั้บการศึกษา ความโนม้เอียงท่ีจะ
ยอมรับนั้นจะมีมาก เพราะไดแ้รงสนบัสนุนชกัจูงจากบุตรหลาน 
  8)  การเยีย่มเยยีนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม หากไม่ค่อยไดไ้ปเยีย่มเยยีน หรือไม่บ่อย การ
ยอมรับก็จะมีมากนอ้ยไม่เหมือนกนั 
  9)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ิน  หากมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินมากและ
ทัว่ถึงหรือใกล ้การไดรั้บข่าวสารก็จะมีมาก  การยอมรับก็จะมีมากตามไปดว้ย 
  10)  การจดักิจกรรมและการมีส่วนร่วม เช่น การจดันิทรรศการ  การจดักลุ่ม  ซ่ึงเป็น
การโนม้นา้วใหคุ้น้เคย 
  11)  ระบบของสังคมท่ีอยูอ่าศยัอยู ่ เป็นลกัษณะของสังคมใหม่ หรือสังคมเก่า  การ
ไดรั้บการพฒันามากนอ้ยเพียงใด  เปิดหรือปิดการรับรู้ความรู้ใหม่ๆหรือเป็นสังคมลา้หลงัเคร่งครัดต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  12)  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวย  เช่น  คลองชลประทาน  ระบบการตลาด  ระบบ
สินเช่ือ  ฯลฯ  หากมีการสนบัสนุน การยอมรับจะเกิดข้ึนในอตัราท่ีสูง 
 บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์(2540: 216-218) เสนอลกัษณะนวตักรรมท่ีดีท่ีเกษตรกรจะยอม 
รับได ้ ดงัน้ี 

1) การลงทุนและผลตอบแทน (cost  and economic  returns) หรือลกัษณะท่ีไดผ้ลดีและมี
ก าไร (relative advantage)  การลงทุนสูงการยอมรับชา้ ถา้ตน้ทุนต ่ายอมรับเร็วเกษตรกรจะยอมรับวธีิการ
ใหม่ๆ จะตอ้งสามารถหรือท าใหเ้กษตรกรเห็นวา่ดีอยา่งไร จะไดป้ระโยชน์  ก าไร  ไดผ้ลตอบแทนเร็ว   
หรือมากสักเท่าไร  ผลประโยชน์เป็นท่ีพอใจของเกษตรกร  แลว้เกษตรกรจะมีการยอมรับ 

2) ความสามารถในการส่ือความหมาย  วธีิการไม่ยุง่ยาก (incompatility)  หมายถึงส่ิง
นั้นเขา้ใจง่าย  เกษตรกรจะรับไดเ้ร็วกวา่ส่ิงท่ียุง่ยาก สับสน  เช่น รับการเล้ียงสัตวห์รือผสมปุ๋ย  ผสมยา
ฆ่าแมลง  หรือส่ิงใดท่ีมีสูตรสลบัซบัซอ้นมาก  ในการปฏิบติัส่ิงน้ีเกษตรกรจะยอมรับยาก 

3) สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเขาปฏิบติัอยู ่(compatibility)  คนมกัจะยอมรับวธีิการท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีมีอยูเ่ดิมหรือมีประสบการณ์ 

4) แบ่งทดลองจ านวนเล็กนอ้ยได ้(divisibility)   สามารถแบ่งทดลองจ านวนนอ้ยได ้
5) ลกัษณะการแพร่กระจาย 
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6) ความสะดวกในการคมนาคม 
7) ความสะดวกของสินเช่ือ 
8) ประสิทธิภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
9) เห็นผลชดัแจง้ (visibility)  ส่ิงน ำมำแนะน ำกบัเกษตรกร  เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็น

ชดัเจน  จะช่วยจงใจให้เกษตรกรรับง่ำย หรือรับทนัที   ตรงกนัขำ้มถำ้กำรท ำงำนหรือทดลองคลุมเครือ
บกพร่อง ก็จะไม่ยอมรับหรือปฏิบติัตำมแนวควำมคิดทนัที 
 กล่ำวสรุปจำกกำรศึกษำ ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรยอมรับเทคโนโลย ี ไดแ้ก่  อำย ุ กำรศึกษำ  
กำรอบรม  แหล่งท่ีไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำร  ภูมิหลงักำรประกอบอำชีพ  ขนำดของท่ีดิน  กำรเยีย่มเยยีน   
กำรสนบัสนุนของหน่วยงำนต่ำงๆ  กำรมีส่วนร่วม  ระบบของสังคม สภำพแวดลอ้ม  คุณลกัษณะของ
นวตักรรม กำรติดต่อส่ือสำร  กำรลงทุนและผลตอบแทน  ควำมสำมำรถในกำรส่ือควำมหมำย  ส่ิงจูงใจ
ใหเ้กิดกระบวนกำรยอมรับ  กลุ่มบุคคลเป้ำหมำย  นกัส่งเสริมเป็นผูส่ื้อ  ผูน้  ำ  เป็นตน้ 
 

2. แนวคดิและ ความคดิเห็น 
  
 2.1 ความหมายของความคิดเห็น 
  ความคิดเห็นเป็นเร่ืองของส่วนบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีมีขอบเขตตาม
ประสบการณ์ของบุคคลต่อส่ิงนั้นซ่ึงมีขอ้แตกต่าง คลา้ยคลึงหรือความหลากหลายของแต่ละบุคคล
ดว้ยเหตุน้ีนกัสังคมวทิยา นกัจิตวทิยาไดใ้หค้วามหมายค าวา่ “ความคิดเห็น”ไวด้งัน้ี 
    มานิต (2531: 5) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็นวา่เป็นความรู้สึกท่ีถ่ายทอดจาก
การรับรู้ เป็นการตดัสินใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยเหตุผลของตนเองอยา่งรอบครอบ
ชดัเจนและต่อเน่ือง 
    เทียมเมฆ (25531: 10) ไดก้ล่าววา่ ความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือ หรือความรู้สึก
เฉาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อค าถามซ่ึงไม่เป็นการผดิหรือถูกแต่เป็นแนวทางท่ีเห็นวา่ไดป้ฏิบติัในระดบั
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยหรือนอ้ยท่ีสุด 
  สวาท ชลพล (2535: 18 อา้งในร าไพ ทิกามล, 2540) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบั 
ความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้ หรือความเช่ือท่ีน าไปสู่การ 
พิจารณาตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มของ 
บุคคล นั้น ๆ เป็นพื้นฐานในการแสดงออก เป็นการแสดงออกโดยไม่มีกฎเกณฑต์ายตวั แต่จะ 
ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาตดัสินใจส่ิงนั้นๆ และลงความคิดเห็นออกมาตามท่ีแต่ละบุคคลไดคิ้ดไว ้
การศึกษาคร้ังน้ีจะเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นซ่ึง 
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ไดแ้ก่ ความคิดเห็นดา้นบุคคล ความคิดเห็นดา้นการด าเนินงาน ความรู้ และความเขา้ใจท่ีจะ 
น าไปสู่การพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการปลูกกระเจ๊ียบเพื่อการส่งออก โดยอาศยัพื้นความรู้ 
ประสบการณ์และปัจจยัสภาพแวดลอ้มดา้นต่างๆ 
 2.2 การวดัความคิดเห็น 
  วธีิการวดัความคิดเห็นของบุคคลวา่สามารถท าไดห้ลายวธีิ วธีิท่ีใชก้นัโดยทัว่ไป 
คือการตอบแบบสอบถาม วธีิท่ีง่ายท่ีสุดในการท่ีจะบอกถึงความคิดเห็นก็คือการแสดงใหเ้ห็นถึงร้อย 
ละของค าตอบในแต่ละขอ้ความเพราะจะท าใหท้ราบวา่ความคิดเห็นจะออกมาในลกัษณะเช่นไร 
การท่ีจะใหใ้ครก็ตามออกความคิดเห็นควรถามต่อหนา้ (Face to Face) ถา้จะใชแ้บบสอบถาม 
ส าหรับวดัความคิดเห็นจะตอ้งระบุใหผู้ต้อบตอบวา่เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ี 

  นพมำศ ธีรเวคิน (2542) ไดใ้หค้วำมหมำยของควำมคิดเห็นไวว้ำ่ “ควำมคิดเห็น
นั้นถูกจดัวำ่เป็นส่วนท่ีมนุษยไ์ดแ้สดงออกมำโดยกำรพูดหรือกำรเขียน มนุษยน์ั้นจะพดูจำกใจจริง 
พดูตำมสังคม หรือพดูเพื่อเอำใจผูฟั้งก็ตำม แต่เม่ือพดูหรือเขียนไปแลว้ก็ท ำใหเ้กิดผลได ้คนส่วน
ใหญ่มกัจะถือวำ่ส่ิงท่ีมนุษยแ์สดงออกมำนั้น เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงควำมในใจ ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นท่ี
นิยมกนัมำทั้งในต่ำงประเทศและในประเทศไทยท่ีไดจ้ดัใหมี้กำรส ำรวจประชำมติ เพื่อทรำบควำม
คิดเห็น 

 2.3 หลกัการและแนวคิดเกี่ยวกบัความคิดเห็น 
  ความพร้อม (Readiness) เป็นองคก์รประกอบส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ ซ่ึง Dollard 
and Miller (อา้งอิงในกนัยา สุวรรณแสง, 2540) กล่าววา่ การเรียนรู้เกิดจากปัจจยัดงัน้ี 
  1. แรงขบั (Drive) แรงขบัปฐมภูมิ (Primary Drive) เป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นไดจ้าก 
ภายนอก เช่น ความหิว ฯลฯ แรงขบัทุติยภูมิ (Secondary Drive) เป็นส่ิงแสดงความตอ้งการภายใน 
เช่น การตอ้งการความมัน่ใจ ฯลฯ 
  2. ส่ิงเร้า (Stimulus) เป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดปฏิบติักิริยาโตต้อบ เกิดทั้งภายในและ 
ภายนอกการตอบสนองต่อส่ิงใด ๆ ก็ตาม 
  3. การตอบสนอง (Response) อาการท่ีแสดงออกมาเน่ืองจำกส่ิงเร้ำ 
  4. ส่ิงเสริมแรง (Reinforcement) เช่น กำรไดรั้บส่ิงตอบแทน ก็มีส่วนในกำรเรียนรู้ 
เป็นกำรเช่ือมโยงระหวำ่งส่ิงเร้ำกบักำรตอบสนอง 
 มนสั สุวรรณ (2531) ไดก้ล่ำวถึงควำมพร้อมท่ีเป็นส่ิงท่ีท ำใหเ้กิดควำมตระหนกั แก่ผูท่ี้
จะรับกิจกรรมของโครงกำรใด ๆ มี 2 ลกัษณะ คือ 
  1) ควำมพร้อมภำยนอก หมำยถึง ควำมพร้อมทำงเศรษฐกิจ คือ เป็นควำมสำมำรถ
ท่ีจะรับภำระค่ำใชจ่้ำยอนัอำจจะเกิดจำกกำรมีค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกิจกรรม 
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  2) ควำมพร้อมภำยในมีหลำยประกำร คือ ควำมพร้อมของระดบัควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
ในเร่ืองทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้มของผูรั้บกิจกรรม ส่วนควำมสำมำรถท่ีจะรับกลบัเป็น 
ควำมพร้อมทำงสติปัญญำ ซ่ึงในแต่ละคนไม่เท่ำเทียมกนั ควำมพร้อมทำงร่ำงกำย เป็นควำมพร้อม 
ทำงกำยภำพ และควำมพร้อมทำงทศันคติ หมำยถึง ควำมคิดเห็นของผูท่ี้จะรับกิจกรรมใด ๆ ของ 
โครงกำรเป็นไปในทำงท่ีดี ก็ถือวำ่พร้อมท่ีจะรับ 
 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการตัดสินใจ  
 
 ในส่วนน้ีจะกล่าวถึงการตดัสินใจ  (1)  ความหมายของการตดัสินใจและทฤษฏีการ
ตดัสินใจ (2)ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (3)ประเภทของการตดัสินใจ (4)ขั้นตอนการตดัสินใจ 
ซ่ึงจะกล่าวในรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1   ความหมายการตัดสินใจและทฤษฎกีารตัดสินใจ  

  3.1.1   ความหมายของการตัดสินใจ 
   บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์(2536 : 195) กล่าววา่การตดัสินใจ (decision) 
หมายถึงกระบวนการคิดพิจารณาและตกลงใจอยา่งใดอยา่งหน่ึงในทางเลือกหลายๆทางเพื่อปฏิบติั
ส าหรับสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงเพื่อวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์น่ึงโดยเฉพาะอนัท่ีจริง
การเลือกทางใดทางหน่ึงนั้นไม่ยากเหมือนกบัการโยนหวัโยนกอ้ยก็ตอ้งเลือกทางใดทางหน่ึงส่ิงท่ี
ยากคือวา่ท าอยา่งไรจึงจะเลือกหรือตดัสินใจไดดี้ท่ีสุดท าใหท้างเลือกหรือตดัสินใจนั้นผลดงัสม
ปรารถนาท่ีสุด 
   ยพุินพรรณ  ศิริวธันนุกุล (2541:142-143) กล่าววา่การตดัสินใจคือการตกลง
ท่ีวา่จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นการยอมรับทศันคติหน่ึง ทศันคติใดโดยปกติมนุษยต์อ้งตดัสินใจท่ีดี
หรือไม่ดีจะเป็นตวัก าหนดการกระท าของมนุษยก์ระบวนการตดัสินใจข้ึนอยูก่บัความชดัเจนของ
การส่ือสารในการตดัสินใจและขั้นตอนท่ีจะปฏิบติัในการตดัสินใจท่ีมีผลต่อชีวติประจ าวนัและ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
   เพญ็ศิริ สิมารักษ ์(2546: 163) กล่าววา่การตดัสินใจหมายถึงกระบวนการใน
การประเมินแลว้เลือกตวัเลือกหน่ึงและปฏิเสธตวัเลือกอ่ืนการตดัสินใจน้ีเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา
ในชีวติของเรามีทั้งการตดัสินใจเล็กๆนอ้ยๆกระบวนการตดัสินใจจะต่างกบัความคิดแกปั้ญหา
ตรงท่ีการตดัสินใจทราบตวัเลือกหรือความเป็นไปไดเ้รียบร้อยแลว้ภาระท่ีตอ้งท าคือเลือกใหดี้ท่ี
สุดแต่บางคร้ังท่ีมีเกณฑท่ี์ใชเ้ลือกค่อนขา้งซบัซอ้นจะท าใหย้ากท่ีตดัสินใจได ้
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  3.1.2  ทฤษฎกีารตัดสินใจ 
   1) ความหมายของทฤษฎีการตัดสินใจ 
วนัทนีย ์ ภูมิภทัราคม และคณะ (2534:7) กล่าววา่ทฤษฎีการตดัสินใจเป็นการน าหลกัเกณฑห์รือ
เคร่ืองมือต่างๆเขา้มาช่วยในการตดัสินใจเพื่อจะท าใหผู้ต้ดัสินใจมีโอกาสตดัสินใจผดิพลาดนอ้ยลง
หรือตดัสินใจไดถู้กตอ้งมากข้ึนการตดัสินใจท่ีจะมีข้ึนภายใตส้ถานการณ์ต่างๆท่ีสามารถประเมินได้
และใชเ้กณฑห์รือเคร่ืองมือดงักล่าวพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการตดัสินใจ 
   2) ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 
    (1)  ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามวิธีการตัดสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎี
การตดัสินใจ ตามวธีิการตดัสินใจออกเป็น 3 วธีิ ดงัน้ี  
    ก. ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการคาดการณ์ มีการใชเ้ทคนิคการ
คาดการณ์และการพยากรณ์ เขา้มาประกอบการตดัสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใชแ้นวโนม้ เป็นตน้  
    ข. ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการพรรณนาเป็นการใชก้ระบวนการวจิยั
เป็นเคร่ืองมือใน การตดัสินใจ ดงันั้นผูว้จิยัจะตอ้งมีการพิสูจน์และเห็นจริงจึงจะด าเนินการตดัสินใจ
ได ้บางคร้ังเรียก การตดัสินใจแบบน้ีวา่ การตดัสินใจทางวทิยาศาสตร์  
    ค.ทฤษฎีการตดัสินใจโดยก าหนดความ เป็นทฤษฎีท่ีค านึงถึงวา่แนว
ทางการตดัสินใจ ควรจะเป็นหรือน่าจะเป็นอยา่งไรจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการตดัสินใจได ้ 
    (2) ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามบุคคลท่ีตดัสินใจ สามารถจ าแนก
ทฤษฎีการตดัสินใจ โดยการจ าแนกตามบุคคลท่ีตดัสินใจไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี  
    ก. การตดัสินใจโดยคนเดียว เป็นการตดัสินใจโดยคนๆเดียวจะท าให้
เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการตดัสินใจ มกัจะใชธุ้รกิจขนาดยอ่มท่ีมีผูป้ระกอบการท่ี
เป็นเจา้ของกิจการ และเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดปัญหาและทราบขอ้มูลไดดี้กวา่  
    ข. การตดัสินใจโดยกลุ่ม เป็นการตดัสินใจท่ียึดทีมงาน และ
คณะกรรมการเป็นผูร่้วม ตดัสินใจเป็นการมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เม่ือใดก็ตามท่ี
ตอ้งการความร่วมมือผูบ้ริหาร จึงควรใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม ดงันั้นการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จึงจ าเป็นส าหรับองคก์ารในอนาคตอยา่งไรก็ตามในการตดัสินใจ
โดยคนเดียวหรือกลุ่มนั้นผูบ้ริหารจ าเป็นท่ีจะตอ้งพิจารณา ความสลบัซบัซอ้นของปัญหาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจดว้ย ซ่ึงความสลบัซบัซอ้นของปัญหาโดยทัว่ไปแลว้ การตดัสินใจ 
หมายถึง การเลือกจากระหวา่งทางเลือกต่าง ๆ ทั้งในเร่ืองวตัถุประสงคแ์ละการสันนิษฐานเอา
วถีิทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคน์ั้นๆ 
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 อนนัต ์เกตุวงศ ์(2543 : 117) อธิบายวา่ การตดัสินใจก็คือการเลือกเอาทางเลือกของวถีิ
การกระท าทางหน่ึงจากหลาย ๆ ทางท่ีมีอยู ่ความมุ่งหมายของการตดัสินใจคือการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละการท าใหว้ตัถุประสงคบ์รรลุผลส าเร็จ ส่วนการเลือกนั้นหมายถึงโอกาสในการ
เลือกจากทางเลือกหลายๆ ถา้ไม่มีการเลือก การตดัสินใจก็เกิดข้ึนไม่ได ้ฉะนั้นการตดัสินใจจึงเป็น 
กระบวนการของการเลือก การตดัสินใจจ านวนไม่นอ้ยท่ีใหโ้อกาสอยา่งกวา้งขวางในการเลือก แต่
การตดัสินใจบางอยา่งก็มีขอ้จ ากดัมากจากหลายดา้น ดงันั้น การตดัสินใจจึงมีหลายประการภายใต้
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั มีแนวทางและกรอบหลายดา้น เช่น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
ระดบัสูงจะตอ้งมีเงินงบประมาณ จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบายระดบัสูงและเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัอาจเก่ียวขอ้งกบัอนาคต ใน
รูปแบบต่าง ๆ อีกดว้ย ถา้การตดัสินใจนั้นมีลกัษณะเขา้ไปใกลเ้คียงกบัการวางแผนมากข้ึน  
 3.2 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 
  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและองคป์ระกอบการตดัสินใจมีผูก้ล่าวถึงไวด้งัน้ี 
ศรีสุรางค ์ทีนะกุล (2542:189-190) กล่าววา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจมีหลายปัจจยัแต่กล่าว
เฉพาะปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจไดแ้ก่ 
  1.ทางเลือก (action) ในปัจจยัหน่ึงๆท่ีตอ้งมีการตดัสินใจซ่ึงเป็นทางเลือกเกิดข้ึนได้
มากกวา่หน่ึงทางเลือกผูต้ดัสินใจควรระบุทางเลือกท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด 
  2.สภาวการณ์นอกบงัคบั (stage of nature)ในปัญหาหน่ึงท่ีตอ้งตดัสินใจนอกจาก
จะมีทางเลือกมากกวา่หน่ึงทางเลือกแลว้ในแต่ละทางเลือกยงัมีสภาวการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่สามารถ
ควบคุมไดม้ากกวา่หน่ึงสภาวการณ์ยกเวน้การตดัสินใจภายใตส้ภาวการณ์ท่ีแน่นอน สภาวการณ์
เก่ียวขอ้งดงักล่าวเรียกวา่สถานการณ์นอกบงัคบั 
  รสนา อชัชะกิจ (2537: 93-94) กล่าววา่ผูต้ดัสินใจจะมีปัจจยัการประกอบการ
ตดัสินใจ 3 ประการ 
  1.จ านวนทางเลือกท่ีตอ้งตดัสินใจเลือกตามปกติแลว้จะตอ้งมีอยา่งนอ้ยท่ีสุด 2 
ทางเลือกเพราะถา้ไม่มีทางเลือกก็ไม่จ  าเป็นตอ้งตดัสินใจ 
  2.สภาพตามธรรมชาติ สภาวะท่ีเกิดในอนาคตแบ่งแยกตามประเภทไดห้ลากหลาย
ตามแต่สถานการณ์ของปัจจยัหรือแลว้แต่สถานภาพของผูต้ดัสินใจเช่นพิจารณาปัจจยัสภาพ
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ เศรษฐกิจรุ่งเรืองเฟ่ืองฟู เศรษฐกิจซบเซา เศรษฐกิจตกต ่า เศรษฐกิจฟ้ืนตวัและ
เศรษฐกิจคงตวั 
 วฑูิรย ์ตนัศิริมงคล (2542:125) กล่าววา่องคป์ระกอบการตดัสินใจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ส่วนแรก คือปัญหาและเป้าหมายในตดัสินใจ ส่วนท่ีสอง คือ เกณฑใ์นการตดัสินใจและส่วนท่ีสาม
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คือ ทางเลือก อยา่งไรก็ตามองคป์ระกอบทั้งสองส่วนหลงันั้นมกัจะอยูค่งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาดงันั้นในบางกรณีการตดัสินใจตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัภายนอกดว้ยซ่ึง ส่วนท่ีส่ี คือ ความ
เส่ียงและความไม่แน่นอน 
 ยดุา รักไทย และ ธนิกานต ์มาฆะศรีรานนท ์(2542:125) กล่าววา่องคป์ระกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อผูต้ดัสินใจ 3 ประการดงัน้ี 
 1.  คุณภาพ (quality) คือการตดัสินใจท่ีตอ้งใชโ้อกาส(ปัญหา)ใหเ้กิดประโยชน์ท่ีสุด
คุณภาพเป็นส่ิงส าคญัยิง่ในเชิงธุรกิจเพราะขอ้ผดิพลาดต่างๆนั้นหมายถึงการสูญเสียดงันั้นจึงตอ้งใช้
ทรัพยากรทั้งหมดท่ีสามารถหามาไดไ้ม่วา่เป็นเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือเพื่อท าการเก็บและบริหารขอ้มูล
วจิยัวเิคราะห์และประเมินผลทางเลือกต่างๆ 
 2.  ความเร็ว (speed) ตดัสินใจอยา่งรวดเร็วใหท้นักบัสถานการณ์โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ยคุท่ีเตม็ไปดว้ยการแข่งขนัถา้ชกัชา้ไม่ยอมตดัสินใจตวัเลือกต่างๆจะดอ้ยประสิทธิภาพลงตามเวลาท่ี
ผา่นมาและพลงัความคิดท่ีอุตส่าห์ทุ่มเทไปก็จะสูญเปล่า 
 3.  พนัธะหนา้ท่ี (mission) ตอ้งท าหนา้ท่ีของตนใหส้ าเร็จลุล่วงซ่ึงนอกจากจะมีความ
รับผดิชอบในพนัธะหนา้ท่ีของตนเองแลว้ตอ้งพยายามท าใหค้นอ่ืนท่ีจะมามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานยอมรับในพนัธะหนา้ท่ีของพวกเขาดว้ยความเตม็ใจ 
สรุปปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจไดแ้ก่ทางเลือกและจ านวนทางเลือกในการตดัสินใจ
สภาวการณ์นอกบงัคบัและสภาพธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในอนาคตซ่ึงไม่สามารถควบคุมไดส้ าหรับ
องคป์ระกอบการตดัสินใจ ควรมีลกัษณะท่ีมีคุณภาพรวดเร็วและพนัธะหนา้ท่ี 
 3.3   ประเภทของการตัดสินใจ 
  รสนา อชัชะกิจ (2537: 81-86) แบ่งการตดัสินใจไว ้ 3 ประเภทดงัน้ี 
  1. การตดัสินใจภายใตภ้าวะท่ีแน่นอน (certainty) ผูต้ดัสินใจมีขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แน่
ชดัเกือบร้อยเปอร์เซ็นต ์ก าหนดไดว้า่สถานการณ์ใดจะเกิดและเกิดอยา่งไร 
  2. การตดัสินใจภายใตภ้าวะไม่แน่นอน (uncertainty) ในชีวติประจ าวนัการ
ตดัสินใจภายใตส้ภาวการณ์ไม่แน่นอนมีโอกาสเกิดไดม้ากท่ีสุดผูต้ดัสินใจตอ้งปฏิบติัดว้ยความ
มืดมนเพราะปราศจากหรือไม่มีขอ้มูลเพื่อประกอบพิจารณา 
  3. การตดัสินใจภายใตภ้าวะเส่ียง (risk) มีโอการเป็นไปไดสู้งรองจากการตดัสินใจ
รองจากการตดัสินใจภายใตภ้าวะไม่แน่นอนเน่ืองจากเป็นภาวะทีมีสภาพอยูก่ึ่งกลางระหวา่งความ
แน่นอนและความไม่แน่นอนการตดัสินใจภายใตภ้าวะเส่ียงจะกระท าตามขอ้มูลทีมีพออยูบ่า้งแต่ไม่
สมบูรณ์ขอ้มูลท่ีไดรั้บเพียงช่วยใหค้าดเดาวา่ตามรูปแบบความน่าจะเป็นนั้นสภาวการณ์ใดมีโอกาส
จะเกิดไดบ้า้ง 
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 ทองใบ สุดชาลี (2542:303) จ าแนกประเภทของการตดัสินใจไวด้งัน้ี 
 1. การตดัสินใจแบบมีโครงสร้างหมายถึงการตดัสินใจมกัเกิดข้ึนเป็นประจ าและมี
เกณฑก์ารตดัสินใจท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. การตดัสินใจแบบไม่มีโครงสร้างหมายถึงการตดัสินใจท่ียงัไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน
หรือเป็นการตดัสินใจท่ีไม่สามารถน ากฎเกณฑร์ะเบียบปฏิบติัท่ีมีอยูใ่นการประกอบการตดัสินใจ
ไดท้นัทีจ าเป็นตอ้งปรับปรุงพฒันาและพฒันาทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัเง่ือนไขสถานการณ์ 
 สรุปการตดัสินใจควรมี  3 ประเภทคือการตดัสินใจภายในภาวะท่ีแน่นอน การ
ตดัสินใจภายใตภ้าวะไม่แน่นอน และการตดัสินใจภายใตภ้าวะเส่ียงซ่ึงมีลกัษณะไดแ้ก่การตดัสินใจ
แบบมีโครงสร้าง และการตดัสินใจแบบไม่มีโครงสร้าง 
 3.4  ขั้นตอนการตัดสินใจ 
  เฉลิมพงษ ์ มีสมนยั (2546:14) กล่าววา่ในแต่ละขั้นตอนของการตดัสินใจตาม
เหตุผลมีสาระส าคญัดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ผูต้ดัสินใจจะตอ้งรับรู้และบอกไดว้า่สถานการณ์ในการตดัสินใจเป็น
สถานการณ์แบบใด (ไม่แน่นอน เส่ียง แน่นอน) 
  ขั้นท่ี 2 การระบุทางเลือกท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด 
  ขั้นท่ี 3 การประเมินทางเลือกท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด 
  ขั้นท่ี 4 ทางเลือกท่ีท าใหอ้งคก์ารไดรั้บปะโยชน์ดีท่ีสุด 
  ขั้นท่ี 5 น าทางเลือกท่ีไดเ้ลือกไวแ้ลว้ไปด าเนินการ 
  ขั้นท่ี 6 การติดตามประเมินผลผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัตามทางเลือก 
 บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์ (2536:233) กล่าววา่ เพื่อการตดัสินใจท่ีดีตอ้งอาศยักระบวนการ
ตดัสินใจ ท่ีมีหลกัและเหตุผล ซ่ึงประกอบดว้ย 5  ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  ขั้นท่ี 1  ขั้นวเิคราะห์ (problem analysis) ในขั้นแรกของกระบวนการตดัสินใจตอ้ง
รู้วา่มีปัญหาหรือเร่ืองอะไรท่ีตอ้งตดัสินใจ ปัญหาคืออะไรแน่ 
  ขั้นท่ี 2  หาทางเลือกเพื่อแกไ้ขปัญหา(developing alternatives)  เม่ือทราบถึงถึง
ปัญหาท่ีแทจ้ริง พร้อมดว้ยขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งตามขั้นท่ี 1 โดย
ละเอียดแลว้ ในตอนน้ีตอ้งคิดพิจารณาวา่มีแนวทางหรือทางเลือกใดบา้งท่ีจะแกปั้ญหาหรือ
ด าเนินการเพื่อปรับปรุงสถานการณ์ได ้
  ขั้นท่ี 3  ขั้นวเิคราะห์ทางเลือก (analysis alternatives)  หลงัจากท่ีไดเ้ตรียม
ทางเลือกเพื่อแกปั้ญหาหรือปฏิบติัไวแ้ลว้ ในขั้นน้ีเป็นการวเิคราะห์ทางเลือก เพื่อพิจารณาทางเลือก
ท่ีดีท่ีสุด 
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  ขั้นท่ี 4  เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (selecting alternatives)  เม่ือไดมี้การวิเคราะห์และ
ตั้งเกณฑส์ าหรับการเลือกไวใ้นขั้นท่ี 3 การเลือกตอ้งพิจารณาใหเ้ป็นไปตามเกณฑคื์อคือความ
เป็นไปไดข้องทางเลือกท่ีจะสนองต่อวตัถุประสงค ์เพื่อการแกปั้ญหาและความเหมาะสมในการใช้
ทรัพยากร 
  ขั้นท่ี 5 ด าเนินการตามท่ีตดัสินใจ (implementing  decision) การปฏิบติัตามการ
ตดัสินใจนั้นจะติดตามมาเองโดยอตัโนมติั 
 วรีะพล สุวรรณรัตน์(2534:1-8)กล่าววา่มนุษยทุ์กชาติ ทุกภาษา ทุกวยั ทุกประเภท ตอ้ง
ตดัสินใจ ดงันั้นจึงควรมีขั้นตอนของกระบวนการตดัสินใจ ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1. การก าหนดปัญหาและวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
  1.1 การก าหนดปัญหา ประกอบดว้ย สาเหตุแห่งปัญหา การก าหนดจุดหมายในการ
แกปั้ญหา และแนวทางการแกปั้ญหา 
  1.2 การก าหนดวตัถุประสงค ์โดยก าหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย 
 2. การก าหนดทางเลือก การตดัสินใจทางเลือก หมายถึงการเลือกหาทางแกไ้ขท่ีจะแก้
สาเหตุท่ีมีพลงัก่อใหเ้กิดปัญหาใหม้ากท่ีสุด หรือการการชุดของผลงาน(output) ท่ีจะท าใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือทางบวกของสาเหตุท่ีมีพลงัท่ีก่อใหเ้กิดปัญหามากท่ีสุด 
 3. ขอ้จ ากดั หมายถึง การมีความยาก (scarcity) ซ่ึงเกิดจากสาเหตุ 2 ประการไดแ้ก่ 
  3.1 ความยากอนัเน่ืองมาจากความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงไม่มีขอ้ส้ินสุดเมือเทียบ
กบัทรัพยากรท่ีเกิดข้ึนอยา่งเช่ืองชา้ 
  3.2 ความยากอนัเน่ืองมาจากการสูญเสียโอกาส (opportunity cost) 
 4.  การวเิคราะห์หมายถึง การน าเอาทางเลือกและความจ ากดัมาวเิคราะห์ในรูป pay-off 
matrix    และ decision tree 
 5. การตดัสินใจ โดยยดึวตัถุประสงค ์คือการน าผลการตดัสินใจในขั้นตอนการ
วเิคราะห์สอดคลอ้งกบัการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายมาใชใ้นการตดัสินใจ 
สรุปการตดัสินใจเป็นขั้นตอนท่ีก าหนด โดยผูต้ดัสินใจจะตอ้งรับรู้บอกสถานการณ์ นิยามปัญหา 
ระบุทางเลือก แลว้น าผลทางเลือกท่ีดีไปด าเนินการ มีการติดตามและสามารถประเมินผลท่ีเกิดข้ึน 
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4. การส่งเสริมการผลติเมลด็พนัธ์ุข้าวของกรมการข้าว 
 
 4.1 ความส าคัญของแปลงขยายพนัธ์ุ กลุ่มพฒันาการขยายเมล็ดพนัธ์ุพืช( 2550:1) 
กล่าววา่การจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในกระบวนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ เน่ืองจากการ
ปฏิบติัอนัดบัแรกท่ี ก าหนดคุณภาพเบ้ืองตน้ของเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตได ้ถา้เมล็ดพนัธ์ุท่ีมีคุณภาพต ่า จะ
ไม่สามารถปรับปรุงเมล็ดดงักล่าวมีคุณภาพดีได ้ดงันั้นผลผลิตจากแปลงขยายพนัธ์ุท่ีมีคุณภาพสูง 
ยอ่มมีผลท าใหเ้มล็ดพนัธ์ุมีคุณภาพดีจากแปลง มีการด าเนินการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุตาม
กระบวนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุทุกขั้นตอน  
 4.2 หลกัเกณฑ์ขั้นตอนการจัดท าแปลงขยายพนัธ์ุ (กองขยายพนัธ์ุพืช 2534:36 -42) ได้
ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิการด าเนินงานจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ เพื่อผลิตเมล็ดพนัธ์ุใหไ้ดคุ้ณภาพดี 
ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
  4.2.1 วางแผนการผลิต การก าหนดเป้าหมายการผลิตในแต่ละชนิด แต่ละพืชพนัธ์ุ 
จดัท าโดยอาศยัขอ้มูลพื้นฐานหลายๆดา้นไดแ้ก่ การตลาด สภาพพื้นท่ีการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ 
ชนิดพืชพนัธ์ุท่ีด าเนินการผลิต การก าหนดช่วงเวลาปลูกและการเก็บเก่ียว  แหล่งและปริมาณเมล็ด
พนัธ์ุท่ีใชจ้ดัท าแปลงขยาย รายละเอียดขั้นตอนจดัท าแปลง  โดยการประชุมสมาชิกเพื่อก าหนด
ช่วงเวลาปฏิบติัตั้งแต่การรับเมล็ดพนัธ์ุ เพื่อใชจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ การปลูกถึงเก็บเก่ียว ตลอดจน
รายละเอียดขั้นตอนปฏิบติัในการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ วสัดุอุปกรณ์ และเงินทุนตลอดจนบุคคลท่ี
ท าหนา้ท่ีใหค้วามรู้ ค  าแนะน า ติดตามก ากบัการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุของเกษตรกรสมาชิกใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐาน 
   4.2.2 การคัดเลือกพืน้ท่ี และเกษตรกร เพ่ือจัดท าแปลงพันธ์ุ 
     การด าเนินการคดัเลือก พื้นท่ีสภาพท าเลท่ีตั้งเหมาะสม ต่อการผลิตพืชนั้นๆ มี
ความอุดมสมบูรณ์ อยูใ่นเขตชลประทาน มีน ้าเพียงพอ เป็นพื้นท่ีติดต่อกนัเป็นแปลงใหญ่ มี
คมนาคมสะดวก ไม่เป็นพื้นท่ีระบาดของโรคและแมลงศตัรูขา้ว หรือในฤดูท่ีผา่นมาปลูกพืชชนิด
เดียวกนั แต่ต่างกบัพืชท่ีผลิต เพื่อป้องกนัการปะปนพนัธ์ุ 
    คดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความพร้อม ความช านาญ และประสบการณ์ เพื่อการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ สามารถเรียนรู้ และยอมรับวทิยาการผลิตเมล็ดพนัธ์ุใหม่ๆ มีความซ่ือตรง และความ
ร่วมมือในการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์และแนวทางการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุใหมี้คุณภาพดีตรงตาม
มาตรฐาน 
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  4.2.3 การฝึกอบรมเกษตรกรผู้จัดท าแปลงขยายพันธ์ุ แบ่งได ้2 ประเภทดงัน้ี 
   1) การจัดฝึกอบรมเกษตรกรผู้จัดท าแปลงขยายพันธ์ุท่ัวไป จดัฝึกอบรม
เกษตรกรผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุทุกคนท่ี จดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ ใหเ้สร็จทุกกลุ่มก่อนการจดัท า
แปลงขยายพนัธ์ุในฤดูนั้น 
   2) ฝึกอบรมผู้แทนเกษตรกรผู้ จัดท าแปลงขยายพันธ์ุแบบเน้นหนัก คดัเลือก
ผูแ้ทนเกษตรกร ผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงในระยะเวลาอบรมคร้ังละ 3-5 วนั 
และจะตอ้งฝึกอบรม ใหเ้สร็จส้ินก่อนการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุในแต่ละฤดูปลูก 
  4.2.4 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ เก่ียวข้องในการจัดท าแปลงขยายพันธ์ุ 
   1) หน้าท่ีความรับผิดชอบของเกษตรกร มีดงัน้ี ตอ้งซ้ือเมล็ดพนัธ์ุหลกัและ
ขยาย จากศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว เป็นเงินสด  ตอ้งเตรียมดินปลูก และการดูแลรักษาพืชท่ีปลูกในแปลง
ขยายพนัธ์ุตั้งแต่ เร่ิมปลูกจนถึงเก็บเก่ียว นวด ผดั คดัท าความสะอาดชั้นตน้ ตาก และการเก็บรักษา
เมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตไดต้ามค าแนะน าจากเจา้หนา้ท่ีผูค้วบคุม แปลงขยายพนัธ์ุอยา่งเคร่งคดั ตอ้งปลูก
ตามก าหนดวนัปลูก เวน้ระยะระหวา่งแปลงขยายพนัธ์ุกบัแปลงท่ีปลูกพนัธ์ุอ่ืนๆ หากแปลง
ขยายพนัธ์ุไดรั้บความเสียหาย ตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีผูค้วบคุมแปลงทราบ หา้มน าตน้กลา้อ่ืนมา
ทดแทนเพื่อจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ เกษตรกรจะตอ้งถอนตน้พนัธ์ุอ่ืน ตน้ท่ีผดิปกติ ออกไปท าลาย
นอกแปลงขยายพนัธ์ุ เกษตรกรจะเก็บเก่ียวเมล็ดพนัธ์ุเม่ือผา่นการตรวจแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งเป็น
ทางการ เมล็ดพนัธ์ุสุกแก่เตม็ท่ี เกษตรกรจะตอ้งรักษาเมล็ดพนัธ์ุท่ีผา่นการนวด ท าการตาก และท า
ความสะอาดเรียบร้อย เก็บไวใ้นท่ีปลอดภยั ยกพื้นสูงจากพื้นดินอยา่งนอ้ย 15  เซนติเมตร เกษตรกร
จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมอบรม และปฏิบติังานในแปลงขยายพนัธ์ุ ตามวนัเวลา และสถานท่ี ท่ี
เจา้หนา้ท่ีมอบหมาย 
   2)หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานตรวจแปลงขยายพันธ์ุ มีดงัน้ี คดัเลือก
พื้นท่ีและเกษตรกร ใหค้  าช้ีน า ค  าช้ีแจงระเบียบหลกัเกณฑ์ และวธีิการด าเนินงานจดัท าแปลง
ขยายพนัธ์ุและติดตาม เร่งรัด ก ากบั ควบคุม การปฏิบติังานของเกษตรกรแปลงขยายพนัธ์ุ ใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางจดัท าแปลง จดัท าบญัชีรายจ่ายเมล็ดพนัธ์ุหลกั เมล็ดพนัธ์ุขยาย จดัท าแผนการ
ปฏิบติังานจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ จดัท าขอ้ตกลงการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ จดัท ารายงานแหล่งผลิต
เมล็ดพนัธ์ุขยายและจ าหน่าย  แนะน าส่งเสริมใหเ้กษตรกรผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุสมคัรใจรวมกลุ่ม
กนัข้ึนเป็นกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ  ท าการฝึกอบรม ตรวจแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งไม่เป็นทางการ จดัท า
ทะเบียนเกษตรกรและประมาณการผลผลิต จดัท ารายงานกรณีแปลงขยายพนัธ์ุไดรั้บความเสียหาย 
จดัท ารายงานสรุปผลการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ รวบรวมอุปสรรคและปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
แปลงขยายพนัธ์ุ  ช่วยคณะกรรมการจดัซ้ือคืน ใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุงวธีิการจดัท า
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แปลงขยายพนัธ์ุ  จดัท าแปลงทดสอบพนัธ์ุพืช  ตอ้งออกติดตามตรวจเยีย่มใหค้  าแนะน าการจดัท า
แปลงขยายพนัธ์ุแก่เกษตรกรผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ า 
 4.3  ระบบการควบคุม และการตรวจสอบคุณภาพแปลงขยายพนัธ์ุ  
         กองขยายพนัธ์ุพืช (2534: 36-42) กรมส่งเสริมการเกษตรไดจ้ดัระบบควบคุม
คุณภาพแปลงขยายพนัธ์ุ ออกเป็น 2 รูปแบบคือ 
  4.3.1 การตรวจแปลงขยายพันธ์ุอย่างไม่เป็นทางการ เป็นวธีิการควบคุมคุณภาพ
โดยวธีิป้องกนั เพื่อรักษาความบริสุทธ์ิทางพนัธุกรรมของสายพนัธ์ุพืชท่ีปลูก เพื่อผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
โดยผูค้วบคุมแปลงนั้นตอ้งออกตรวจ ใหค้  าแนะน า ควบคุม และก ากบั การปฏิบติัต่อเกษตรกร  
ตลอดจนการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นอุปสรรคในการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุเป็นระยะ ตลอด
ฤดูการเพาะปลูก เพื่อใหแ้ปลงขยายพนัธ์ุนั้นไดรั้บการปฏิบติัในส่ิงท่ีจ าเป็นในขั้นตอนและเวลาท่ี
เหมาะสม แปลงขยายพนัธ์ุมีคุณภาพ ไดม้าตรฐานแปลงขยายพนัธ์ุ ดงัภาพท่ี 2.1  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.1 การปฏิบติัการตรวจตดัสินแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งไม่เป็นทางการ 
ท่ีมา : กองขยายพนัธ์ุพืช (2534)  กรมส่งเสริมการเกษตร แนวทางปฏิบติัในการจดัท าแปลง

ขยายพนัธ์ุ และประสานแผน กรุงเทพมหานคร หนา้ 40 
 
  4.3.2 การตรวจแปลงขยายพันธ์ุอย่างเป็นทางการ  เป็นการพิจารณา ตดัสินวา่ 
แปลงขยายพนัธ์ุท่ีจดัท านั้นมีคุณภาพต่างๆ ไดม้าตรฐานแปลงขยายพนัธ์ุหรือไม่ เป็นการยนืยนั
ความถูกตอ้ง ของวธีิการปฏิบติัต่อแปลงขยายพนัธ์ุในการรักษาความบริสุทธ์ิทางพนัธุกรรม ของ
สายพนัธ์ุท่ีปลูก และเพื่อใหค้  าแนะน าแก่กรรมการจดัซ้ือเมล็ดพนัธ์ุคืนจากแปลงขยายพนัธ์ุ การ
ตรวจแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งเป็นทางการตอ้งด าเนินการอยา่งนอ้ย หน่ึงคร้ังในช่วงออกดอกถึงก่อน
เก็บเก่ียว แปลงขยายพนัธ์ุทุกแปลงจะตอ้งผา่นการตรวจแปลงอยา่งเป็นทางการก่อน เม่ือแปลงนั้นมี
คุณภาพไดม้าตรฐาน และไดรั้บอนุญาตใหเ้ก็บเก่ียวจึงท าการเก็บเก่ียว เพื่อจ าหน่ายเป็นเมล็ดพนัธ์ุ
ใหก้บัศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วได ้
  
                                   

 
เจำ้หนำ้ท่ีวชิำกำร 

ตรวจ –แนะน ำ 
ควบคุมก ำกบั 
กำรปฏิบติังำน 
ของเกษตรกร 

 
มำตรฐำน
แปลง
ขยำยพนัธ์ุ 

แปลงขยำยพนัธ์ุท่ี
ไดรั้บกำรปฏิบติั ใน
ส่ิงท่ีจ ำเป็น ในเวลำ
ท่ีเหมำะสม                                                                                            
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ตารางท่ี  2.1  ขอ้ก าหนด การตรวจแปลงขยายพนัธ์ุ 
 

ช่วงเวลา ส่ิงท่ีตอ้งตรวจ 
1.  ระยะตน้กลา้ 
 
 
 
2.  ระยะแตกกอ 
 
 
3.  ระยะออกรวงถึงก่อน
การเก็บเก่ียว 
 
4. เก็บเก่ียว นวด ตาก เก็บ
รักษาและขนส่ง 

1. ชั้นและสายพนัธ์ุของเมล็ดพนัธ์ุท่ีใช ้
2. ระยะระหวา่งแปลงกลา้กบัแปลงกลา้พนัธ์ุอ่ืน 
3. จ านวนพนัธ์ุอ่ืน 
4. จ านวนตน้เป็นโรคท่ีตอ้งหา้ม 
1. ระยะระหวา่งแปลงปักด าหรือแปลงปลูกกบัแปลงพนัธ์ุอ่ืน 
2. จ านวนตน้พนัธ์ุอ่ืน 
3. จ านวนตน้เป็นโรคท่ีตอ้งหา้ม 
1. จ านวนตน้พนัธ์ุอ่ืน 
2. จ านวนตน้ขา้วแดง 
3. จ านวนตน้เป็นโรคท่ีตอ้งหา้ม 
1. ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการปนพนัธ์ุ 
- ความสะอาดของเคร่ืองนวด สีฝัด ลานตาก กระสอบบรรจุ 
- ความสะอาดของสถานท่ีเก็บรักษา 
- วธีิการเก็บรักษา 
- ความสะอาดของพาหนะท่ีใชใ้นการล าเลียงขนส่ง 
2. ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการเส่ือมคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุ 
- สภาพท่ีเส่ียงต่ออันตราย เช่น ถูกแดด  ถูกฝน ถูกศัตรูรบกวน                 
ถูกความช้ืนจากพื้นผวิดิน 
- การกองรวมกบัวสัดุอ่ืน เช่น ปุ๋ยเคมี ยาเคมีก าจดัศตัรูพืช เป็นตน้ 

 
ท่ีมา:  ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วแพร่  คู่มือการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุขา้ว เอกสารประกอบการฝึกอบรม

เกษตรกรผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุขา้ว (2550:8) 
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 4.4  มาตรฐานคุณภาพเมลด็พนัธ์ุ   ส านกัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว :2553 กรมการขา้ว (ส าเนา) 
 
ตารางท่ี  2.2  มาตรฐานแปลงขยายพนัธ์ุขา้ว 
 
 

ส่ิงท่ีตอ้งตรวจ 
ขอ้ก าหนดหรือจ านวนท่ียอมใหมี้ได ้

แปลงพนัธ์ุขยาย แปลงพนัธ์ุจ าหน่าย 
ก.แปลง
กลา้ 
 
 
 
 
ข. 
แ ป ล ง
ปลกู 

1. พนัธ์ุอ่ืน (สูงสุด) 
2. ระยะระหวา่งแปลง
กลา้จากพนัธ์ุอ่ืน (ต ่าสุด) 
 
 
1. พนัธ์ุอ่ืน (สูงสุด) 
2. ขา้วแดง (สูงสุด) 
3. ขา้ววชัพืช (สูงสุด) 
4.ระยะระหวา่งแปลงปลกูจาก
พนัธ์ุอ่ืน (ต ่าสุด) 
4.1ถา้แปลงขา้งเคียงปลกู            
โดยวิธีหวา่น 
 
 
 
 
 
4.2ถา้แปลงขา้งเคียงปลกู             
โดยวิธีปักด า 

1 : 20,000 (0.005%) 
(1) ระยะ 3 เมตร หรือ 
(2) ระยะ 1 เมตรโดยหา้มไม่ให้
ถอนตน้กลา้ริมแปลงกลา้พนัธ์ุอ่ืน
ไปปลกูในแปลงขยายพนัธ์ุ 
 
1 : 20,000 (0.005 %) 

0 
1 : 200,000 (0.0005 %) 

 
 
 (1) ระยะ 3 เมตร หรือ 
(2) ระยะ 1 เมตรโดยมีแถวคุมนบั
จากขอบแปลงดา้นท่ีติดกบัพนัธ์ุ
อ่ืนเขา้มาในแปลงปลกูระยะทาง 
1 เมตรและหา้มเก็บเก่ียวแถวคุม
มาเป็นเมลด็พนัธ์ุ 
 
(1) ระยะ 3 เมตร หรือ 
(2) ระยะ 1 เมตรโดยมีแถวคุมนบั
จากขอบแปลงดา้นท่ีติดกบัพนัธ์ุ
อ่ืนเขา้มาในแปลงปลกูระยะทาง 
1 เมตรและหา้มเกบ็เก่ียวแถวคุม
มาเป็นเมลด็พนัธ์ุ 

1 : 10,000 (0.01%) 
(1) ระยะ 3 เมตร หรือ 
(2) ระยะ1เมตรโดยหา้ม
ไม่ใหถ้อนตน้กลา้ริมแปลง
กลา้พนัธ์ุอ่ืนไปปลูกในแปลง
ขยายพนัธ์ุ 
1 : 10,000 (0.01 %) 
1 : 100,000 (0.001 %) 
1 : 100,000 (0.001 %) 
 
 
(1) ระยะ 3 เมตร หรือ 
(2) ระยะ 1 เมตรโดยมีแถว
คุมนบัจากขอบแปลงดา้นท่ี
ติดกบัพนัธ์ุอ่ืนเขา้มาใน
แปลงปลกูระยะทาง1 เมตร
และหา้มเกบ็เก่ียวแถวคุมมา
เป็นเมลด็พนัธ์ุ 
(1) ระยะ 3 เมตร หรือ 
(2) ระยะ 1 เมตรโดยมีแถว
คุมนบัจากขอบแปลงดา้นท่ี
ติดกบัพนัธ์ุอ่ืนเขา้มาใน
แปลงปลกูระยะทาง 1เมตร
และหา้มเกบ็เก่ียวแถวคุมมา
เป็นเมลด็พนัธ์ุ 

ท่ีมา: กรมการขา้ว ระเบียบส านกัเมล็ดพนัธ์ุขา้ววา่ดว้ยมาตรฐานแปลงขยายพนัธ์ุขา้ว 2553(ส าเนา) 
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 4.4  มาตรฐานคุณภาพเมลด็พนัธ์ุซ้ือคืน    กรมการขา้ว (2552)ระเบียบกรมการขา้ววา่
ดว้ยมาตรฐานคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุขา้ว พ.ศ. 2552 ระบุมาตรฐานการจดัซ้ือคืนขา้ว ชั้นพนัธ์ุขยาย มี
เมล็ดพนัธ์ุสุทธิต ่าสุดร้อยละ 95  เมล็ดพนัธ์ุอ่ืนสูงสุดร้อยละ  0.15  ส่ิงเจือปนสูงสุดร้อยละ 5  
ความช้ืนสูงสุด ร้อยละ 15  ความงอกต ่าสุดร้อยละ 85 และชั้นพนัธ์ุจ  าหน่าย มีเมล็ดพนัธ์ุสุทธิต ่าสุด
ร้อยละ 95  เมล็ดพนัธ์ุอ่ืนสูงสุดร้อยละ 0.20  ส่ิงเจือปนสูงสุดร้อยละ5  ความช้ืนสูงสุด ร้อยละ 15 
ความงอกต ่าสุดร้อยละ 85 ดงัตารางท่ี 2.3 
 
ตารางท่ี  2.3  มาตรฐานคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุขา้ว จดัซ้ือคืนจากแปลงขยายพนัธ์ุ 
 

ชั้นพนัธ์ุ 
เมล็ดพนัธ์ุสุทธิ 
ต ่ำสุด(ร้อยละ) 

เมล็ดอ่ืน 
สูงสุด(ร้อยละ) 

ส่ิงเจือปนสูงสุด
(ร้อยละ) 

ควำมช้ืน 
สูงสุด(ร้อยละ) 

ควำมงอก 
ต ่ำสุด(ร้อยละ) 

ขยำย 
จ ำหน่ำย 

95 
95 

0.15 
0.20 

5 
5 

15 
15 

85 
85 

 
ท่ีมา: กรมการขา้ว ระเบียบกรมการขา้วดว้ยมาตรฐานคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 2552(ส าเนา) 
 

4.5 การจัดซ้ือคืนเมลด็พนัธ์ุคืน 
  กองขยายพนัธ์ุพืช (2534: 53) กล่าวไวว้า่ การจดัซ้ือเมล็ดพนัธ์ุคืนจากแปลง
ขยายพนัธ์ุ ควรประชุมช้ีแจงเกษตรกรใหท้ราบวธีิการจดัซ้ือ สถานท่ีจดัซ้ือ และก าหนดวนัจดัซ้ือ 
จ่ายกระสอบส าหรับบรรจุเมล็ดพนัธ์ุ และประชุมช้ีแจงก่อนถึงวนัจดัซ้ือจริงอีกคร้ังหน่ึง เพื่อแจง้
ราคาจดัซ้ือ ก าหนดวนัเวลา สถานท่ีแน่นอน ในการจดัซ้ือเมล็ดพนัธ์ุคืนจากแปลงขยายพนัธ์ุ 
คณะกรรมการจดัซ้ือ ตอ้งท าการสืบราคารับซ้ือเมล็ดพนัธ์ุในทอ้งถ่ิน เพื่อก าหนดราคาจดัซ้ือ ควร
ก าหนดใหแ้ตกต่างกนั ตามระดบัคุณภาพเมล็ดพนัธ์ุ เพื่อใหเ้กษตรกรไดพ้ยายามปรับปรุงวธีิการ
ปฏิบติัใหไ้ดเ้มล็ดพนัธ์ุท่ีมีคุณภาพดียิง่ข้ึน คณะกรรมการจดัซ้ือตรวจสอบคุณภาพและน ้าหนกัเมล็ด
พนัธ์ุท่ีจะซ้ือคืนเม่ือถูกตอ้งหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือ จดัท าเอกสารต่างๆ การขนส่งตอ้งระมดัระวงัการ
เส่ือมคุณภาพมากท่ีสุด เม่ือเมล็ดพนัธ์ุท่ีจดัซ้ือคืนไดส่้งมาถึงศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว คณะกรรมการตรวจ
รับ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพและน ้าหนกัของเมล็ดพนัธ์ุอีกคร้ังหน่ึง เม่ือถูกตอ้งแลว้ จึงลงนาม
การตรวจรับแลว้ส่งมอบใหง้านคลงัสินคา้น าเขา้เก็บรักษาเพื่อด าเนินการปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
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จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่กระบวนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุในแปลงขยายพนัธ์ุนั้นค่อนขา้ง
ยุง่ยาก ซบัซอ้น ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดเ้มล็ดพนัธ์ุท่ีดีท่ีสุด ถา้เมล็ดพนัธ์ุมาจากแปลงขยายพนัธ์ุท่ีดีแลว้ ก็จะ
ส่งผลดีต่อกระบวนการอ่ืนๆในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุเช่น การควบคุมคุณภาพการปรับปรุงสภาพ การ
เก็บรักษาเป็นตน้ แต่ถา้เมล็ดพนัธ์ุมาจากแปลงขยายพนัธ์ุมีคุณภาพไม่ดีแลว้ถึงกระบวนการอ่ืนๆ
ดงักล่าวดีอยา่งไร ก็ไม่สามารถท่ีจะท าใหเ้มล็ดพนัธ์ุดีข้ึนได ้ดงันั้นแปลงขยายพนัธ์ุพืชท่ีเกษตรกร
เป็นผูป้ฏิบติั และใหค้วามร่วมมือในการผลิตจะตอ้งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑต่์างๆท่ีก าหนดไว ้การ
ยอมรับของเกษตรกรในการปฏิบติัตามเทคโนโลยต่ีางๆท่ีศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว น าไปให้ปฏิบติันั้น จึง
เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ ถา้เกษตรกรปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งทุกขั้นตอน เช่ือไดว้า่คุณภาพเมล็ดพนัธ์ุ
จะตอ้งดี และไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 

 5. กลุ่มผู้ผลติเมลด็พนัธ์ุข้าว  
 
 5.1  ความหมายกลุ่มของกลุ่ม 
  ตามพจนานุกรมศพัทส์ังคมวิทยำ (2524) ใหค้วำมหมำยไวว้ำ่ “กลุ่ม ”
ประกอบดว้ยบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปสร้างแบบอยา่งของการกระท าระหวา่งกนัทางจิตข้ึน กลุ่ม
หรือหมู่คณะน้ีเป็นท่ียอมรับวา่เป็นองคภ์าวะอยา่งหน่ึงทั้งโดยสมาชิกกลุ่มเองและตามปกติโดยผูอ่ื้น
ดว้ย ทั้งน้ีเพราะกลุ่มจะมีพฤติกรรมร่วมในแบบฉบบัของตนเอง 
  รัตนวรรณ  รุณภยั (2535)  กล่าววา่กลุ่มคือบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปรวมกนัโดยมี
วตัถุประสงคใ์นการเขา้มารวมกนัอยา่งชดัเจน และมีความสัมพนัธ์ของสมาชิก มีปฏิกิริยาโตต้อบซ่ึง
กนัและกนัมากกวา่คนภายนอกกลุ่ม การรวมกนัน้ี ต่างคนต่างไดรั้บความพอใจ มีความเขา้ใจใน
วตัถุประสงคข์องการรวมกนั มุ่งบรรลุถึงวตัถุประสงค ์มีความปรารถนาร่วมกนัในอนัท่ีจะแกไ้ข
ต่างๆเหล่าน้ีค าจ ากดัความดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 
  กลุ่ม หมายถึง  บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มีพฤติกรรมตลอดจนการกระท าของแต่
ละบุคคลเพื่อไปสู่วตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั โดยวตัถุประสงคข์องกลุ่มตอ้ง
สามารถตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกองคก์ร และส่วนรวมอยา่ง
เป็นรูปธรรม มีส่ิงท่ีท าใหส้มาชิกเกิดความพอใจ และเกิดแรงจูงใจให้เขา้มาร่วมกลุ่ม มีเป้ำหมำย 
กิจกรรม ตลอดจนระเบียบปฏิบติัใหส้มำชิกยดึถือ และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรอยูร่่วมกนั 
 5.2  ความส าคัญของกลุ่มผู้ผลติเมลด็พนัธ์ุ 
  กระบวนกำรจดัท ำแปลงขยำยพนัธ์ุเป็นองคป์ระกอบท่ีส ำคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ในการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุใหบ้รรลุเป้าหมาย คือเกษตรกรผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุจะตอ้งรับภาระ
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เร่ิมแรกในกระบวนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ เป็นเร่ืองท่ีจริงวา่ การเร่ิมตน้ท่ีดีจะส่งผลใหส้ามารถผลิต
เมล็ดพนัธ์ุดีมีคุณภาพมาตรฐาน ตามเป้าหมาย และทนัต่อความตอ้งการ ใชเ้มล็ดพนัธ์ุของลูกคา้ การ
สนบัสนุนใหเ้กษตรกรสมาชิกผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ เกิดการรวมกลุ่มและร่วมมือกนัด าเนินการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ นั้นเสมือนพลงัขบัเคล่ือนใหภ้าระกิจการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุมีความเขม้แขง็ 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพข้ึนทั้งน้ีเกิดจากความสมคัรใจ มีความพร้อมและเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตาม
ค าแนะน าในแนวทางเดียวกนั ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม และเจา้หนา้ท่ีของศูนยเ์มล็ด
พนัธ์ุขา้วเพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุคุณภาพดีมีคุณภาพ (ส านกัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว กรมการขา้ว: 2550) 
ความส าคญักลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุสรุปประเด็นไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ช่วยใหง้านใหส้ าเร็จ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพน าไปสู่ความส าเร็จในงานต่างๆได้
มากยิง่ข้ึน 
 2. สร้างการตดัสินใจ โดยใชก้ลุ่มเป็นท่ียติุในการตดัสินใจของทุกฝ่ายหรือการตดัสินใจ
ร่วมกนั 
 3. เป็นเคร่ืองมือช่วยในการเปล่ียนแปลง กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อความคิด ทศันคติ และ
พฤติกรรมของบุคคล 
 4. เสริมการบริหารและการแกปั้ญหาใหมี้คุณภาพ เพราะกลุ่มเป็นแหล่งใหข้อ้มูล ระดม
ความคิด ร่วมตดัสินใจไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 5. กลุ่มช่วยสร้างความมัน่คงในองคก์ร ถา้องคก์รมีกลุ่มเขม้แขง็ จะส่งผลสะทอ้นไปถึง
องคก์รใหมี้ความมัน่คง จึงกล่าวไดว้า่ถา้สามารถสร้างกลุ่มใหเ้ขม้แขง็ และใชก้ลุ่มใหเ้กิดประโยชน์
อยา่งดูมีค่า และถูกตอ้งเหมาะสมอยา่งแทจ้ริงแลว้ กลุ่มจะเป็นเคร่ืองมือและกลไกส าคญัในการ
พฒันาสังคมส่วนรวม ไปสู่เป้าหมาย และความส าเร็จท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเป็นอยา่งดี 

 5.3  วตัถุประสงค์ของการรวมกลุ่มผู้ผลติเมลด็พนัธ์ุมีดังนี้ 
  5.3.1   เพื่อร่วมมือกนัผลิตเมล็ดพนัธ์ุใหบ้รรลุเป้าหมายการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ได้
คุณภาพมาตรฐานตาม ตามปริมาณท่ีตอ้งการ และทนัเวลา   ตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก 
  5.3.2   เพื่อสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ในการด าเนินกิจกรรมการ
จดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ มีการสร้างเครือข่ายช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัแลกเปล่ียนขอ้มูลและ
ประสบการณ์  สร้างการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน การรวมพลงัไปสู่ความส าเร็จ  
เพื่อสร้างอ านาจต่อรอง 
  5.3.3   เกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีไดรั้บประโยชน์ท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม 
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 5.4   การจัดตั้งกลุ่มผู้ผลติเมลด็พนัธ์ุ 
     การรวมกลุ่มของเกษตรกรผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุเกิดข้ึนโดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือ
ด าเนินกิจกรรมการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ เหมือนกนัซ่ึงเป็นลกัษณะของกลุ่มธรรมชาติ แต่ในทาง
ปฏิบติัแลว้กลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุดงักล่าวยงัไม่มีการด าเนินงานอยา่งมีเอกภาพ สมาชิกต่างคนต่างท า 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุใหดี้ข้ึน จึงท าใหไ้ดไ้ม่ดีนกั เน่ืองจาก ข้ึนกบั
ความสามารถในการใฝ่หาความรู้ของเกษตรกรแต่ละบุคคล ซ่ึงจะท าไดเ้พียงระดบัหน่ึงเท่านั้น 
ต่างกนักบัการร่วมท าท่ีจะเกิดพลงัหรือเกิดผลส าเร็จท่ีมีคุณค่ามากกวา่ จึงเป็นผลใหก้ารพฒันากลุ่ม
ผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วไม่กา้วหนา้ไปอยา่งท่ีควร 
   5.4.1 แนวทางการจัดต้ังกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จ 
   1) การพ่ึงตนเอง เป็นแนวคิดพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีสุดจะท าใหก้ลุ่มประสบ
ผลส าเร็จ เพราะจะท าใหก้ลุ่มจดัตั้ง และพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีความมุมานะอดทน และสร้าง
ความเขม้แขง็ใหก้บักลุ่มได ้
   2) การมีส่วนร่วม เป็นหวัใจท่ีท าใหก้ลุ่มด ารงอยูไ่ด ้และประสบผลส าเร็จ 
เพราะสมาชิกจะมีส านึกในความเป็นเจา้ของ ผกูพนั รับผิดชอบ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีส่วนใน
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ร่วมรับผลประโยชน์ 
   3)  มิติทางวฒันธรรมของชุมชน วฒันธรรมชุมชนจะเป็นตวัช่วยเสริมสร้าง 
ช่วยแกไ้ขปัญหา ช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มเกิดความเขม้แขง็มากข้ึน 

   5.4.2  บทบาทของกลุ่ม ทีเ่ป็นทีค่าดหวังจากกลุ่ม และฝ่ายต่างๆ 
    ตอบสนองความตอ้งการของฝ่ายต่างๆ ไดม้ากท่ีสุด   สร้างภาพลกัษณ์ และ
ความภาคภูมิใจ   สร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ  สร้างบรรยากาศท่ีดี  เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร  เป็น
แหล่งขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ  บริการช่วยเหลืออ านวยความสะดวก   เสริมสร้างการพฒันา  เสริมสร้ำง
พลงั และแรงจูงใจ  เป็นศูนยก์ลางในการประสานงาน เป็นตวัแทนการติดต่อเจรจา  ใหผ้ลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจ  และ สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  5.4.3   แรงจูงใจที่ท าให้บุคคลเข้าสู่การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
     ความพอใจในสมาชิกและองคป์ระกอบกลุ่ม ความตอ้งการการยกยอ่งสนใจ  
ความช่ืนชมในผลงานกลุ่ม   ความตอ้งการผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและความมัน่คง  และ ความ
ตอ้งการส่งเสริมฐานะตนเอง 
  5.4.4   กระบวนการพฒันาการของกลุ่ม 5 ระยะ 
   1) ระยะก่อตั้ง กลุ่มจะยงัรวมกนัไม่ได ้เพราะยงัมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็น
ศูนยก์ลาง หรือคนส าคญัของกลุ่ม ยงัไม่มีความสนใจในเป้าหมายโครงสร้าง หรือระเบียบ 
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   2)  ระยะวุ่นวายขดัแย้ง ความรู้สึกสมาชิกยงัไม่ยอมรับกนั คอยจบัผดิ โตแ้ยง้ 
แสดงตวัจะเป็นผูน้ า หรือคดัคา้นการเป็นผูน้ าของบุคคลอ่ืนเป็นการแข่งขนั ภายใตค้วามขดัแยง้ 
   3)  ระยะยินยอม สมาชิกจะหนัหนา้เขา้หากนั เพราะไดเ้รียนรู้จากกลุ่มมากข้ึน 
เร่ิมปรับตวัให้เขา้กบักลุ่มลดการใชอ้ารมณ์ ยนิยอมรับฟังเหตุผล ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
   4)   ระยะปฏิบัติการ สมาชิกจะร่วมมือกนัอยา่งดีเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย
ของกลุ่ม ปัญหากลุ่มไดรั้บการแกไ้ขร่วมกนั สร้างผลงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค ์
   5) ระยะล่มสลาย เป็นขั้นตอนสุดทา้ยในกระบวนการพฒันากลุ่ม สมาชิกจะ
รู้สึกวา่ภารกิจเสร็จส้ินตามเป้าหมาย จะมาสนใจเป้าหมายส่วนตวั และแยกตวัไปโดยกลุ่มอาจยงัอยู ่
ซ่ึงการรวมกลุ่มท่ีดีอาจจะเกิดข้ึนไดอี้กในอนาคต 

  5.4.5 ปัญหาอุปสรรคในการพฒันากลุ่ม 
   5.5.1  ปัญหาตวัสมาชิกกลุ่ม ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรม  ทศันคติ  และความรู้ 
   5.4.2  ปัญหาดา้นผูน้ าและคณะกรรมการ ไดแ้ก่ การทุจริต ขาดความเขา้ใจ
เก่ียวกบักลุ่ม ขาดความรู้ความสามารถดา้นการบริหาร ขาดการเป็นผูน้ าท่ีดี 
   5.4.3 ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบราชการ  ไดแ้ก่การจดัตั้งกลุ่มท่ีไม่ไดเ้กิดจาก
ความตอ้งการของสมาชิก รูปแบบไม่เหมาะสม นโยบายไม่เหมาะสม การสนบัสนุนยงัมีนอ้ย 
   5.4.4 ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคเอกชน และการเมือง ไดแ้ก่ผลประโยชน์
ขดัแยง้กบัพอ่คา้คนกลาง การเมือง เขา้มามีอิทธิพล 

 5.5   การพฒันากลุ่มผู้ผลติเมลด็พนัธ์ุแบบมีส่วนร่วม 

          5.5.1 การพฒันากลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพนัธ์ุให้มีประสิทธิภาพ ส่ิงส าคญัท่ีเป็นตวัก าหนด
ความส าเร็จของการพฒันากลุ่ม นั้นจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายและตวัช้ีวดัของการด าเนินงาน
พฒันากลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุแบบมีส่วนร่วมใหช้ดัเจน เพื่อช่วยในการประเมิน ตดัสินใจ ในการวดั
ความส าเร็จของการด าเนินงานพฒันากลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ทั้งน้ีตวัช้ีวดัใดไม่ประสบความส าเร็จ
ตามแผนด าเนินงาน จะด าเนินงานปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการท างานเพื่อพฒันาใหเ้ป็นผลส าเร็จใน
ล าดบัต่อไป หรือถา้แผนการด าเนินงานใด ไดผ้ลส าเร็จตามท่ีก าหนดไวใ้นตวัช้ีวดัแลว้ การแกไ้ข
กระบวนการท างาน จะมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากลุ่มใหดี้ยิง่ข้ึนในระดบัต่อไป โดยเพิ่มระดบัความ
เขม้ขน้ของความส าเร็จใหม้ากข้ึนและก าหนดตวัช้ีวดัใหม่ในแผนการพฒันากลุ่มในปีถดัไป ซ่ึง
วงจรการท างานดงักล่าวท าใหก้ลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุไดมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และเป็นไปใน
ทิศทางท่ีก าหนดไว ้ส่งผลใหก้ลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุมีความเจริญกา้วหนา้ข้ึน ตามล าดบั 
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  5.5.2  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการพัฒนากลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ประกอบดว้ย 
   1)   ปัจจัยภายในของกลุ่มผู้ผลิตเมลด็พันธ์ุ  ไดแ้ก่ 
    (1)   เกษตรกรสมาชิกกลุ่ม เขา้ใจหลกัและวตัถุประสงคข์องกลุ่มหรือไม่ 
ภาระจากการประกอบอาชีพ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการกลุ่มฯ 
    (2)  ประธานและคณะกรรมการ ความตั้งใจใหค้วามส าคญัของการพฒันา
กลุ่มฯ ภาระหนา้ท่ี และความเป็นผูน้ า 
    (3)  การบริหารงาน มีเป้าหมายและแผนพัฒนาชัดเจน สามารถแบ่งและ
กระจายงานไดเ้หมาะสม โปร่งใสในดา้นการเงิน มีความเขา้ใจ และชดัเจนในขอ้บงัคบัใช้
กฎระเบียบของกลุ่ม มีการส่ือสารระหวา่งสมาชิก และมีการควบคุมและตรวจสอบการผลิตเมล็ด
พนัธ์ุของสมาชิก ประสานงานและสร้างเครือข่าย 
    (4)  ฐานะทางเศรษฐกิจ ภาระหนีสิ้น ค่าครองชีพ และเงินลงทุนในการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุและอาชีพอ่ืนๆ 
    (5)  การจัดท าแปลงขยายพันธ์ุ ลกัษณะและพื้นท่ีของแปลงขยายพนัธ์ุ วาง
แผนการผลิตของสมาชิกกลุ่ม และมีการควบคุมการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุของสมาชิกใหไ้ด้
มาตรฐาน 
    (6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างสมาชิกภายใน/ภายนอกกลุ่มฯมี
เครือข่าย การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้จากเจา้หนา้ท่ีและนกัวชิาการ 
   2)  ปัจจัยภายนอกของกลุ่มผู้ผลิตเมลด็พันธ์ุ  ไดแ้ก่ 
    (1)  ภัยธรรมชาติ โรคแมลงศตัรูพืช น ้าท่ีใชใ้นการเกษตร 
    (2)  ปัจจัยการผลิต ราคาของปัจจยัการการผลิต ปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิตเมล็ดพนัธ์ุท่ีผลิตได ้เคร่ืองจกักลการเกษตรท่ีใช ้และอุปกรณ์ท่ีใชเ้พื่อการตากลดความช้ืน 
    (3)  พ่อค้าท้องถ่ิน ราคาผลผลิตและความตอ้งการตลาดทอ้งถ่ิน 
    (4)  หน่วยงานท่ีสนับสนุน ในการส่งเสริมหรือถ่ายทอดความรู้ เกิดความ
ต่อเน่ืองติดตาม และกระตุน้และใหส้นบัสนุนงบประมาณโดยองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 
 5.6  แนวทางการด าเนินการพฒันากลุ่มผู้ผลติเมลด็พนัธ์ุแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย 
  ส านกัเมล็ดพนัธุขา้ว (2552) ระบุวา่เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ไดเ้กิดการพฒันา และมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างานใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ โดยยดึหลกับริหาร
คุณภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย (1) กำรวำงแผน (2) กำรน ำไปปฏิบติั (3) กำรตรวจสอบ และประเมินผล 
(4) กำรปรับกระบวนกำรท ำงำน โดยน ำปัญหำอุปสรรคท่ี์เกิดข้ึนไปปรับกระบวนกำรท ำงำนใหดี้
ข้ึน เพื่อใหก้ระบวนกำรพฒันำกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุบรรลุตำมเป้ำหมำย เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร
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สมำชิกกลุ่ม และเจำ้หนำ้ท่ีศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขำ้ว เพื่อจูงใจใหท้ั้ง 2 ส่วน มีควำมเตม็ใจในกำรเขำ้มำมี
ส่วนร่วม โดยเจำ้หนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำนจะตอ้งมีองคค์วำมรู้ และทกัษะในกำรจดักระบวนกำรท ำงำน
ร่วมกบักลุ่มประกอบดว้ย 
       5.6.1   การก าหนดเป้าหมาย หมายถึงประเด็นหรือส่ิงท่ีกลุ่มตอ้งการพฒันาให้
เกิดข้ึนในกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ  

  5.6.2   การจัดท าตัวช้ีวัด หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาหรือตอ้งการให้เกิดข้ึนใน
กลุ่มตามเป้าหมายนั้นดูจากอะไร ดงัตวัอยา่งช้ีวดัดงัน้ี  
   1)  กลุ่มและการบริหารกลุ่ม พิจารณาจาก สมาชิก ใหค้วามร่วมมือ เสียสละ 
ซ่ือสัตย ์มีความขยนั   กรรมการ มีความซ่ือสัตย ์มีวสิัยทศัน์ และมีความเห็นในเชิงบวกต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่ม และ ประธาน และกรรมการ มีการคดัเลือกโดยสมาชิก มีก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
มีวาระการด ารงต าแหน่ง มีการก าหนดกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั มีระบบการบริหารงาน และมีการ
ประสานงานเครือข่ายทั้งกบัหน่วยงานราชการ และระหวา่งกลุ่มฯ 
   2) การจัดท าแปลงขยายพันธ์ุ  พื้นท่ีแปลงขยายพนัธ์ุท่ีเหมาะสม มีการจดัท า
แปลงขยายพนัธ์ุท่ีดีเหมาะสม มีระบบการตรวจรับรองคุณภาพแปลงขยายพนัธ์ุ  
   3) การเรียนรู้   ไดรั้บการถ่ายทอดจากเจา้หนา้ท่ี ศึกษาดูงานเพื่อการเรียนรู้ 
แปลงเรียนรู้ ฝึกการปฏิบติัดว้ยตวัเอง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มหวัขอ้วชิาในการเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ ลกัษณะพนัธ์ุ การเตรียมพนัธ์ุขา้วปลูก การเตรียมดิน การใส่ปุ๋ย การจดัการน ้า การตดัพนัธ์ุปน 
การเก็บเก่ียวผลผลิต การตลาดและการจ าหน่าย  
   4) การตลาดและการจ าหน่ายผลผลิตคืนให้แก่ศูนย์เมลด็พันธ์ุข้าว  โดยกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการประมาณผลผลิต  ประสานงานจดัซ้ือ   การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ ประสานงาน
การสุ่มตวัอยา่ง       
   5) กองทุนหมุนเวียน  มีคณะกรรมการบริหารเงินทุน มีระเบียบขอ้บงัคบั
กองทุน มีการระดมทุนจากสมาชิก มีแผนการบริหารกองทุน บญัชีรายรับ – รายจ่ายเงินทุนเพิ่มมาก
ข้ึน ด าเนินธุรกิจเพื่อเพิ่มเงินกองทุน มีระบบการตรวจสอบ ปันผลใหส้มาชิก และสรุปผล
ประเมินผลการด าเนินงานทุกส้ินปี 
  5.6.3   การประเมินตัวช้ีวัด  หมายถึง การประเมินสภาพของกลุ่มท่ีเป็นอยูต่าม
ตวัช้ีวดัท่ีไดก้  าหนดไว ้
  5.6.4 การท าแผนยุทธศาสตร์ หมายถึง การวเิคราะห์สถานการณ์กลุ่มท่ีเป็นอยูใ่น
ปัจจุบนัซ่ึงจะไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริงของกลุ่ม ดงัน้ี จุดอ่อน – จุดแขง็ของกลุ่ม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยเป็น
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ใครบา้ง ตลอดจนโอกาสและอุปสรรค และน ามาจดัท าเป็นยทุธศาสตร์ของกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ต่อไป 

  5.6.5 มีเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง เพื่อใชเ้ป็นท่ีประชุม ระดมความคิดเห็น 
ถ่ายทอดความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ระหวา่งสมาชิก ตลอดจนตดัสินใจเพื่อด าเนินกิจกรรมใดๆ
ตามมติของสมาชิก 

   5.6.6 วางแผนการด าเนินงาน  หมายถึง การก าหนดแผนการด าเนินงานตาม
ยทุธศาสตร์ของกลุ่ม โดยจะก าหนดเป็นแผนปฏิบติัเพื่อใหก้ลุ่มฯ ไดมี้การพฒันาไปสู่เป้าหมายดา้น
ต่างๆตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 
   5.6.7 การติดตาม  หมายถึง การติดตามการปฏิบติังานตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไวใ้นยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มฯดา้นต่างๆ 

   5.6.8 การประเมินผล หมายถึง การวเิคราะห์หรือสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 

 5.7   การวางแผนการผลติ และการผลติตามกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม  

  5.7.1 การวางแผนการผลิต การผลิตเมล็ดพนัธ์ุของกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ จุดเร่ิมตน้
ท่ีส าคญัของการด าเนินงานเพื่อพฒันากลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ตามกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
คือ การท่ีเจา้หนา้ท่ีไดเ้พิ่มบทบาทใหเ้กษตรกรสมาชิกหรือกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ไดมี้ส่วนร่วมวาง
แผนการผลิต และพิจารณาก าหนดเป้าหมายใหเ้กษตรกรสมาชิกในแต่ละรายในล าดบัต่อไป ตามผล
ประเมินความสามารถในการจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุของสมาชิกในแต่ละราย ทั้งน้ี ขอ้ตกลงดงักล่าว 
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบักลุ่ม และสมาชิกทุกคนไดมี้ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับ
ใหเ้ป็นมติท่ีสมาชิกทุกคนปฏิบติัดว้ย 
  5.7.2   การด าเนินการผลิต ขอ้พิจารณาในการด าเนินการผลิตเมล็ดพนัธ์ุของกลุ่ม
ผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ  ตามกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม มีขั้นตอนการปฏิบติัดงัน้ี 
   1)  กลุ่มผู้ผลิตเมลด็พันธ์ุ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมแปลง
ขยายพนัธ์ุของกลุ่ม โดยจดัแบ่งพื้นท่ีแปลงขยายพนัธ์ุทั้งหมดเป็นกลุ่มแปลงยอ่ยๆ (ล๊อต) ตามขนาด
พื้นท่ี ท่ีเหมาะสม เพื่อใหค้ณะกรรมการท่ีควบคุมในแต่ละ ล๊อต สามารถดูแล ควบคุม การ
ปฏิบติังานของเกษตรกรสมาชิกไดอ้ยา่งทัว่ถึง และมีประสิทธิภาพ 
   2)  กลุ่มผู้ผลิตเมลด็พันธ์ุ โดยเฉพาะกรรมการควบคุมแปลงขยายพนัธ์ุของ
กลุ่ม และสมาชิกทุกคนร่วมกนัก าหนดวธีิการตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพแปลงขยายพนัธ์ุใหไ้ด้
มาตรฐาน โดยจดัท าเป็นแผนปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้ตั้งแต่การเตรียมดิน การปลูก การดูแลรักษา 
และการตรวจตดัพนัธ์ุปน โดยการจดบนัทึกไว ้แบบรายงานการตรวจแปลงขยายพนัธ์ุของ
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คณะกรรมการกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ทั้งน้ีหากพบวา่กลุ่มแปลงยอ่ย หรือ ล๊อต ท่ีจ  าเป็นตอ้งแกไ้ข 
เน่ืองจาก พบการระบาดของโรคและแมลง วชัพืช หรือพนัธ์ุปนเกินมาตรฐาน กลุ่มแปลงยอ่ย
ดงักล่าวจะตอ้งผา่นการตรวจสอบยนืยนัอีกคร้ังวา่ ไดมี้การปฏิบติัแกไ้ขแลว้จริง ซ่ึงแกไ้ขตอ้งไดรั้บ
การยนืยนัและรับรองการปฏิบติัการแกไ้ขดงักล่าวโดยคณะกรรมการควบคุมแปลงขยายพนัธ์ุดว้ย 
   3)  คณะกรรมการควบคุมแปลงขยายพันธ์ุของกลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุ ตอ้ง
แสดงผลการตรวจสอบ เพื่อควบคุมแปลงขยายพนัธ์ุ ตามแบบการรายงานของกลุ่มฯต่อเจา้หนา้ท่ี
ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีรับผิดชอบแปลงขยายพนัธ์ุดงักล่าว เพื่อด าเนินการประสานงานการตรวจ
ตดัสินแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งเป็นทางการในล าดบัต่อไป หากพบวา่ผลการตรวจตดัสินแปลง
ขยายพนัธ์ุอยา่งเป็นทางการพนัธ์ุใดผดิปกติ  ตอ้งด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึนตามค าแนะน า
ของคณะกรรมการตรวจตดัสินแปลงขยายพนัธ์ุของศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว  คณะกรรมการควบคุม
แปลงขยายพนัธ์ุของกลุ่มฯ จะตอ้งควบคุม ก ากบัการปฏิบติังานของสมาชิกใหด้ าเนินการแกไ้ขให้
เรียบร้อย จึงจะด าเนินการแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจตดัสินแปลงขยายพนัธ์ุของศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว
ท าการตรวจแปลงอีกคร้ัง 
   4)  การเกบ็รักษาเมลด็พันธ์ุเพ่ือรอการจ าหน่ายคืนให้ศูนย์เมลด็พันธ์ุข้าว 
ด าเนินการเม่ือแปลงขยายพนัธ์ุดงักล่าวไดผ้า่นมาตรฐานการตรวจตดัสินแปลงขยายพนัธ์ุอยา่งเป็น
ทางการจากคณะกรรมการตรวจตดัสินแปลงขยายพนัธ์ุของศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วเรียบร้อยแลว้ จึง
สามารถจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ุใหก้บัศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วได ้โดยตอ้งเก็บรักษาเมล็ดพนัธ์ุเพื่อรอการ
จ าหน่ายตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วเพื่อดูแลรักษาเมล็ดพนัธ์ุท่ีเก็บเก่ียวจาก
แปลงขยายพนัธ์ุใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสมรอการจ าหน่ายคืนใหศู้นยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วต่อไป 
กรมการขา้วมีนโยบายใหส้ านกัเมล็ดพนัธ์ุขา้วพิจารณาทบทวนแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว โดยใหเ้กษตรกรผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุการรวมกลุ่มข้ึนอยา่งเป็นทางการและ ให้
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยต่ีางๆผา่นกลุ่ม เพื่อพฒันากลุ่มผูผ้ลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วใหมี้ความเขม้แขง็ มี
ระบบในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุทีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทั้งระบบตลอดจนสามารถผลิตเมล็ด
พนัธ์ุดีไดบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ทั้งดา้นปริมาณ คุณภาพ และ ช่วงเวลาท่ีตอ้งการ ยงัผลใหเ้กษตรกร
ผูจ้ดัท าแปลงขยายพนัธ์ุขา้ว มีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งตนเองได ้และมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน      
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6. การใช้รถด านา 
 
 ในส่วนน้ีจะกล่าวถึงการใชร้ถด านาเก่ียวกบั (1) ววิฒันาการของรถด านา (2)ประเภท
ของรถด านา (3)ประวติัของรถด านาในประเทศไทย (4)การส่งเสริมใชร้ถด านาในแปลงขยายพนัธ์ุ 
(5)การท านาดว้ยรถด านา  ซ่ึงจะกล่าวในรายละเอียดดงัน้ี 
 6.1  ววิฒันาการของรถด านา 
  เกษตรวิรุฬห์ (2556) จาก http:// www.kasetvirul.com/index.php?lay=show&articcle&ld  
คน้คืนวนัท่ี 15 มกราคม 2556   กล่าววา่ ประเทศญ่ีปุ่นมีการเพาะปลูกขา้วมายาวนานกวา่ 2,000 ปี 
ปัจจุบนัการด านาของชาวนาญ่ีปุ่นใชร้ถด านาประมาณ ร้อยละ 96 ปักด าดว้ยแรงงานคน ประมาณ 
ร้อยละ 3 ซ่ึงเป็นการปักด าเพื่อการอนุรักษไ์วใ้นแหล่งท่องเท่ียว ส่วนท่ีเหลืออีกประมาณ 0.5 ท านา
หวา่น ซ่ึงตรงขา้มกบัเมืองไทยท่ีนาหวา่นเพิ่มข้ึน นาด ากลบัลดลงเร่ือยๆ ดงันั้น การเพาะปลูกขา้ว
เกือบทั้งหมดจึงใชร้ถด านา ประเทศญ่ีปุ่นไดค้น้คิดประดิษฐแ์ละพฒันาเคร่ืองด านามากวา่ 100 ปี 
และไดมี้การจดสิทธิบตัรรถด านาเป็นคร้ังแรก ในปี พ.ศ. 2441 แต่รถด านาในขณะนั้นไม่ไดรั้บ
ความนิยมจากชาวนา จนกระทัง่ พ.ศ. 2503 เคร่ืองด านาไดรั้บการปรับแต่งแกไ้ขจุดบกพร่องต่างๆ 
และผลิตออกสู่ตลาด ต่อมา ปี พ.ศ. 2508 รถด านาใชก้บักลา้ลา้งราก ยีห่อ้ชิบูร่า-อาร์พี 2 (Sibura-RP 
2) โดยมีหลกัการท างานเลียนแบบการปักด าของคน แต่การปักด าไม่ค่อยแน่นอนเท่าไร ปีถดัมา 
พ.ศ. 2509 เคร่ืองด านาใชก้บักลา้แผน่หรือกลา้ดิน ยีห่อ้ Kanriu -1 ใชค้นลากปักด าไดแ้ถวเดียว รถ
ด านาแบบนัง่ขบัผลิตออกสู่ตลาดในปี พ.ศ. 2520 จากนั้นไดมี้การผลิตเคร่ืองด านาออกมาหลายรุ่น 
ประเทศเกาหลีเป็นอีกประเทศหน่ึงท่ีผลิตรถด านาออกมาจ าหน่าย 
 6.2 ประเภทของรถด านา 
  การแบ่งประเภทของรถด านามีการแบ่งออกไดห้ลายประเภทหลายวธีิการ แต่
โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
  6.2.1  รถด านาใช้แรงคน (Manual rice transplanter)รถด านาใชแ้รงคน อาศยั
แรงงานจากคนโดยตรง ท าใหก้ลไกเกิดการปักด าดว้ยการเขน็เดินหนา้และเดินถอยหลงั รถด านา
ประเภทน้ีแยกออกตามชนิดของตน้กลา้ท่ีใชก้บัเคร่ืองไดด้งัน้ี 
   1) รถด านาใช้แรงคนชนิดใช้กับต้นกล้าล้างราก ตน้กลา้ท่ีจะใชก้บัรถชนิดน้ี
จะถูกถอนออกจากแปลงเพาะกลา้ เม่ืออายไุด ้20-25 วนั แลว้น ามาลา้งรากเอาดินท่ีติดอยูก่บัรากออก
ใหห้มด ก่อนน าไปจดัวางในถาดกลา้อยา่งเป็นระเบียบ ปักด าไดค้ร้ังละ 4-6 แถว การสูญเสียตน้กลา้
ระหวา่งการปักด าเกิดข้ึนประมาณ ร้อยละ 11-34 ผูใ้ชต้อ้งเดินถอยหลงัเพื่อลากตวัเคร่ืองไปและท า

http://www.kasetvirul.com/


 32 

การปัก ความสามารถในการท างานของรถด านาไดป้ระมาณวนัละ 3 ไร่ (8 ชัว่โมง 2 คน ผลดักนั) มี
ใชใ้นประเทศไทยระยะหน่ึง  
   2)  รถด านาใช้แรงคนชนิดใช้กับต้นกล้าเป็นแผ่น ลกัษณะของรถด านาคลา้ย
กบัชนิดแรก แตกต่างกนัท่ีตน้กลา้ท่ีน ามาใชก้บัรถด านา การเพาะกลา้มีขั้นตอนการเพาะท่ีพิถีพิถนั
มากกวา่ โดยจะตอ้งเพาะกลา้ใหเ้ป็นแผน่พอดีกบัช่องถาดใส่ตน้กลา้ของรถด านา ปักด าไดค้ร้ังละ 4-
8 แถว ผูใ้ชต้อ้งเดินถอยหลงัเช่นเดียวกนั ความสามารถในการท างานไดว้นัละ 2.5-3 ไร่ เป็นเคร่ืองท่ี
ไดรั้บการพฒันาจากสถาบนัวจิยัขา้วระหวา่งประเทศ (IRRI) และไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขในประเทศ
ญ่ีปุ่น และไตห้วนั ไดมี้การน ามาใชก้นัตามศูนยว์จิยัขา้วต่างๆ ในประเทศไทยหลายปีมาแลว้ แต่ไม่
เป็นท่ีนิยมใช ้
  6.2.2   รถด านาใช้เคร่ืองยนต์แบบเดินตาม  (Walking type rice transplanter) ไดแ้ก่ 
    1) รถด านาใช้เคร่ืองยนต์ชนิดใช้กับต้นกล้าเป็นแถบยาวรถด านาชนิดน้ีตน้
กลา้จะถูกเพาะในกระบะท่ีแบ่งเป็นช่องๆ เพื่อใหต้น้กลา้ท่ีออกมาเป็นแถวเล็กๆ แลว้น าออกจาก
กระบะมาใส่ในถาด แลว้ถูกอุปกรณ์ป้อนตน้กลา้พาเขา้ไปยงัอุปกรณ์ปักด า แถวตน้กลา้จะถูกเฉือน
เป็นท่อนก่อนการปักด า ขนาดของท่อนกลา้ 10-15 มิลลิเมตร ปักด าไดค้ร้ังละ 2 แถว รถด านาชนิดน้ี
ช่วยลดการสูญเสียของตน้กลา้ระหวา่งการปักด าไดม้าก ประมาณร้อยละ 1.1-1.5 และมีราคาถูก 
ถึงแมจ้ะมีขอ้ดีท่ีมีการสูญเสียตน้กลา้ในการปักด านอ้ยและมีราคาถูก แต่ก็ไม่เป็นท่ีนิยมใชก้นั 
เน่ืองจากมีขั้นตอนและใชแ้รงงานในการเพาะกลา้ยุง่ยาก 
    2)  รถด านา ใช้เคร่ืองยนต์ชนิดใช้กับกล้าล้างราก รถด านาชนิดน้ีเป็นรถ
ด านาเร่ิมแรกท่ีมีการประดิษฐข้ึ์น เพื่อจะมาท าหนา้ท่ีปักด าแทนคน โดยติดตั้งอุปกรณ์ปักด า
ประกอบเขา้กบัรถไถเดินตามหรือเคร่ืองพรวนดินแบบเดินตาม ใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลเป็นตน้ก าลงั ท า
ใหเ้คร่ืองมีน ้าหนกัมาก การถอยหลงัเป็นไปดว้ยความล่าชา้ การเล้ียวกลบัหวังานล าบาก เพราะใชว้ง
เล้ียวกวา้ง แต่มีขอ้ไดเ้ปรียบท่ีขั้นตอนในการเตรียมกลา้ไม่ยุง่ยาก เน่ืองจากใชก้ลา้ชนิดเดียวกนักบัท่ี
เพาะไวส้ าหรับการท านาด าทัว่ไป 
    3)   รถด านาใช้เคร่ืองยนต์ชนิดใช้กับกล้าแท่งหรือกล้าหลุมรถด านา ชนิด
น้ียงัคงมีการใชก้นัอยูท่างตอนเหนือของประเทศญ่ีปุ่น แต่ก็มีอยูเ่ป็นจ านวนนอ้ย กลา้แท่งหรือกลา้
หลุมท่ีจะใชต้อ้งเป็นกลา้แก่ (Mature seedling) กลา้ท่ีมีอายมุากรากจะขดกนัเป็นกอ้นรูปแท่ง
ส่ีเหล่ียมตามรูปทรงของหลุมในกระบะเพาะ ท าใหส่้วนของรากมีน ้าหนกัมาก จึงเหมาะกบัพื้นท่ีนา
ท่ีเป็นดินทราย ท่ีกลา้ทัว่ไปหรือกลา้แผน่ไม่สามารถตั้งตน้ใหต้รงได ้กลา้มกัจะเอนหรือลม้นอนราบ 
แต่กลา้แท่งจะทรงตวัใหต้ั้งตรงไดดี้ในดินทรายหรือดินเป็นเลนอ่อนมาก เน่ืองจากแท่งดินกบั
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กระจุกรากจะเป็นฐานยดึติดใหอ้ยา่งดี แต่กลา้แท่งก็มีขั้นตอนในการเพาะกลา้ท่ียุง่ยากกวา่และมี
ปัญหาในการจดัซ้ือหากระบะเพาะ ซ่ึงไม่ค่อยมีจ าหน่ายทัว่ไป 
    4)   รถด านาใช้เคร่ืองยนต์ชนิดใช้กับกล้าแผ่น รถด านา ประเภทน้ีมีขนาด
ค่อนขา้งเล็ก ใชเ้คร่ืองยนตก์๊าซโซลีน 4 จงัหวะ 1-2.5 แรงมา้ เป็นตน้ก าลงั ประกอบดว้ยลอ้เหล็กหุม้
ยาง 2 ลอ้ ท าหนา้ท่ีในการขบัเคล่ือน ใหค้วามสะดวกคล่องตวัในการท างาน ผูใ้ชจ้ะเดินตามเคร่ือง 
การควบคุมการเล้ียวบงัคบัดว้ยการบีบคลตัช์ขา้งท่ีตอ้งการเล้ียวท่ีมือจบั ปักด าไดค้ร้ังละ 2-6 แถว 
สามารถปรับระยะห่างระหวา่งตน้ไดแ้น่นอน มีระบบไฮดรอลิกส์เขา้มาช่วยในการยกตวัเคร่ืองให้
สูงข้ึนขณะเล้ียวกลบัหวังานและระหวา่งการเดินทาง รถด านาใชเ้คร่ืองยนตแ์บบเดินตามแบ่งออก
ไดต้ามชนิดของตน้กลา้ท่ีใชด้งัน้ี รถด านาท่ีใชก้บัตน้กลา้ลา้งราก รถด านาท่ีใชก้บัตน้กลา้เป็นแผน่ 
รถด านาท่ีใชก้บัตน้กลา้เป็นแถวยาว และเคร่ืองด านาท่ีใชก้บัตน้กลา้เป็นหลุม แต่รถด านาท่ีใชก้บัตน้
กลา้เป็นแผน่ไดรั้บความนิยมอยา่งกวา้งขวาง และไดมี้การปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพท างานสูงข้ึน
หลายๆ ดา้น ส่วนรถด านาอีก 3 ชนิด ดงักล่าว ไม่ไดรั้บความนิยม และบางชนิดไดเ้ลิกการผลิตไป
แลว้ นอกจากน้ี สถาบนัการใชเ้คร่ืองจกัรกลเกษตร (Agricultural Mechanization Institute : AMI) 
ประเทศเกาหลีใตไ้ดด้ดัแปลงเอารถไถเดินตามใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลประกอบเขา้กบัเคร่ืองด านาใชก้บั
ตน้กลา้เป็นแผน่ ปักด าไดค้ร้ังละ 4 แถว แต่ไดรั้บความนิยม เพราะมีน ้าหนกัมาก การถอยหลงัลา้ชา้ 
การเล้ียวกลบัหวังานใชว้งเล้ียวกวา้ง ท างานได ้6-8 ไร่ ต่อวนั 
  6.2.3   รถด านา หรือเคร่ืองด านาใช้เคร่ืองยนต์แบบนัง่ขบั (Riding type rice 
transplanter) เคร่ืองด านาประเภทน้ีมีขนาดใหญ่ก็จริง แต่มีความคล่องตวัในการท างานท่ีดี มี
ประสิทธิภาพในการท างานสูง สามารถปักด าไดค้ร้ังละ 4-8 แถว ปักด าไดต้ั้งแต่ 8 ไร่ ต่อวนั มีทั้ง
แบบ 3 ลอ้ และ 4 ลอ้ เคร่ืองด านาประเภทน้ีท่ีใชก้นัอยูมี่ 2 ชนิด คือ 
   1) รถด านาใช้เคร่ืองยนต์แบบนั่งขบัชนิดใช้กับต้นกล้าล้างราก เป็นเคร่ืองจาก
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มี 3 ลอ้ โดยมีลอ้หนา้เป็นลอ้ขบัเคล่ือน ใชเ้คร่ืองยนตดี์เซล ขนาด 
3 แรงมา้ และเคร่ืองยนตก์๊าซโซลีน 3-5 แรงมา้ เป็นตน้ก าลงั ปักด าไดค้ร้ังละ 8 แถว แต่มีขอ้จ ากดั
ของระยะปักด าตน้กลา้ท่ีสามารถปรับการปักด าไดเ้พียง 2 ระยะ ความสามารถในการท างาน 
ประมาณ 10 ไร่ ต่อวนั มีการสูญเสียของตน้กลา้ระหวา่งการปักด าประมาณ ร้อยละ 3 โดยใชค้นใน
การท างานกบัเคร่ืองน้ี 2-3 คน คนแรกนัง่ขบัดา้นหนา้ ท าหนา้ท่ีเป็นผูข้บัควบคุมเคร่ือง ส่วนอีกคน
หรือ 2 คน นัง่หนัหลงัอยูข่า้งซา้ยและขา้งขวาของคนขบั ท าหนา้ท่ีคอยใส่ตน้กลา้ในถาดใส่ตน้กลา้
ของเคร่ือง จดัเป็นเคร่ืองท่ีมีน ้ าหนกัมาก ท าใหก้ารเล้ียวกลบัหวังานและการเดินทางไม่ค่อยคล่องตวั 
ในการเดินทางจะตอ้งเปล่ียนเป็นลอ้ยาง ท าใหเ้สียเวลาในการถอดประกอบลอ้ ท างานได้ 15-20 ไร่ 
ต่อวนั 



 34 

   2)   รถด านาใช้เคร่ืองยนต์แบบนั่งขบัชนิดใช้กับต้นกล้าเป็นแผน่ จดัไดว้า่เป็น
เคร่ืองด านาท่ีไดรั้บความนิยมใชก้นัทัว่ไป ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจากประเทศญ่ีปุ่นและมีส่วนนอ้ยท่ี
เป็นของประเทศเกาหลีใต ้ไดมี้การน าเอาระบบอิเล็กทรอนิกส์เขา้มาใชใ้นการควบคุมการท างาน
หลายดา้น บางรุ่นติดตั้งอุปกรณ์ใส่ปุ๋ยท างานร่วมดว้ยระหวา่งการปักด า ปักด าไดค้ร้ังละ 4-5 แถว 
การสตาร์ทติดเคร่ืองยนตด์ว้ยระบบไฟฟ้า การบงัคบัเล้ียวใชร้ะบบไฮดรอลิก เขา้มาช่วย ท าใหก้าร
เล้ียวเร็วข้ึน ไดว้งเล้ียวท่ีแคบและเบาแรงแก่ผูใ้ช ้
   3)   รถด านาใช้เคร่ืองยนต์ชนิดใช้กับต้นกล้าเป็นแผ่นแบบอัตโนมติั เป็นแบบ
นัง่ขบัแต่คนไม่ไดข้บั โดยไดน้ าเอาเทคโนโลยรีะบบก าหนดต าแหน่งบนพื้นโลก GPS และระบบ
คอมพิวเตอร์เขา้มาควบคุมในการท างาน เคร่ืองจึงสามารถท างานไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีคนขบั คนมี
หนา้ท่ีคอยใส่แผน่กลา้เท่านั้น 
 6.3 ประวตัิของรถด านาในประเทศไทย 
   รถด ำนำท่ีน ำเขำ้มำจำกต่ำงประเทศ (คะนึงศกัด์ิและคณะ, 2548:4) พ.ศ. 2521 
รถด ำนำเคร่ืองแรกท่ีน ำเขำ้มำใชใ้นประเทศไทย เป็นเคร่ืองท่ีมำจำกประเทศสำธำรณรัฐประชำชน
จีน ประเภทนัง่ขบั ตง-เฟง-2Aขนำด 12 แถว(ภำพท่ี 2.2)ใชก้บัตน้กลำ้ชนิดถอนลำ้งรำกเหมือนตน้
กลำ้ท่ีใชค้นปักด ำ  
 

          
 

ภาพท่ี 2.2 รถด านานัง่ขบัจากประเทศจีนรุ่นตง-เฟง-2A 
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ภาพท่ี 2.3 รถด านาเดินตามจากประเทศญ่ีปุ่น Yanmar-YP.400 
 

 พ.ศ.2522 รถด านาจากประเทศญ่ีปุ่น เป็นประเภทติดเคร่ืองยนตเ์ดินตามรุ่นYanmar-
YP.400 ขนาด 4  แถว (ภาพท่ี 2.3) และ น าเขา้รถด านาแบบใชค้นลาก 5 แถวตน้แบบจาก
สถาบนัวจิยัขา้วนานาชาติ (IRRI) (ภาพท่ี 2.4) 
 

            
 

ภาพท่ี 2.4 รถด านาแบบโครงการอีร่ี 
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ภาพท่ี 2.5 รถด านานัง่ขบัจากประเทศจีนรุ่น 2-ZT-78 

 
 พ.ศ.2534  สถาบนัวจิยัเกษตรวศิวกรรมไดน้ ารถด านาจากประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  เป็นประเภทติดเคร่ืองยนตน์ัง่ขบั 8แถวรุ่น 2-ZT-78 (ภาพท่ี 2.5) 

 
  พ.ศ.2539 ภาคเอกชนน าเขา้รถด านาเดินตาม แบบญ่ีปุ่น  โกลดส์ตาร์ขนาด 4 แถว รุ่น 
GP401A ผลิตในประเทศเกาหลีใต ้ โดยบริษทั LG-Machinery  (ภาพท่ี 2.6) 
 

 
 

 ภาพท่ี 2.6 รถด านาเดินตาม แบบญ่ีปุ่น  โกลดส์ตาร์ขนาด 4 แถว รุ่น GP401A  
พ.ศ.2548 บริษทัสยามคูโบตา้ประเทศไทยจ ากดั น าเขา้รถด านาแบบนัง่ขบัขนาด 6 แถว รุ่นNSPU 
68C  ผลิตในประเทศญ่ีปุ่นมาจ าหน่าย (ภาพท่ี 2.7 ) 
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ภาพท่ี 2.7  รถด านานัง่ขบัสยามคูโบตา้  รุ่นNSPU 68C 

 

 
ภาพท่ี 2.8 รถด านาเดินตาม รุ่น SPW48 C  

 
 พ.ศ.2550 บริษทัสยามคูโบตา้ประเทศไทยจ ากดั น าเขา้รถด านาแบบเดินตามขนาด 4
แถว รุ่น SPW48 C ผลิตในประเทศญ่ีปุ่นเขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทย (ภาพท่ี 2.8 ) 
 พ.ศ. 2554  บริษทัเอกชนน าเขา้รถด านาแบบเดินตามหลากหลายชนิด,ยีห่อ้,ขนาด ทั้ง
แบบเดินตามและนัง่ขบัเขา้มาจ าหน่ายในประเทศ 
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ตารางท่ี  2.4  ขอ้มูลจ าเพาะ(Specifications)รถด านาประเภทเดินตาม  
 

ขอ้มูลจ ำเพำะของรถด ำนำ KUBOTA 
รุ่น เดินตาม 6 แถว SPW-68CM  
ขนาดตวัรถ  
ความกวา้งรวม                            มิลลิเมตร 2,370 
ความยาวรวม                              มิลลิเมตร 2,280 
ความสูงรวม                                มิลลิเมตร 910 
น ้าหนกั                                       กิโลกรัม 192 
เคร่ืองยนต ์  
น ้ามนัเช้ือเพลิง เบนซินไร้สารตะกัว่ 
ความจุน ้ามนัเช้ือเพลิง                               ลิตร 4 
ก าลงัระบบสตาร์ทเคร่ืองยนต ์ สตาร์ทมือ(ดึงเชือก) 
แรงมา้สูงสุด 5.5 
ระบบขับเคลือ่น  
  การควบคุมลอ้ บีบเล้ียว ซา้ยขวา 
  ลอ้แบบลอ้บั้งยาง เส้นผา่ศูนยก์ลาง       มิลลิเมตร 660 
  ความเร็วในการปักด า           เมตร/วินาที 0.29 – 0.77 
  ความเร็วในการเดินทาง         เมตร/วินาที 0.55 -1.48 
  การปรับเปล่ียนความเร็ว       เดินหนา้ 2  เกียร์ ถอยหลงั 1 เกียร์ 
  ระบบปักด า  
 จ  านวนแถว 6 
  ระยะระหวา่งแถว                                   เซนติเมตร 30 
  ระยะระหวา่งกอ                                     เซนติเมตร 12,14,16,18,21,25,28 
  จ  านวนกอ                                               กอ/ ตารางเมตร 28,24,21,19,16,13,12 
  ความลึกในการปักด า                               เซนติเมตร 5 ระดบั (0.7 -3.7) 
  อตัราการท างาน                                       ไร่/วนั 9 -12 
อตัราการใชน้ ้ามนั                                     ลิตร/ไร่  
กลา้  
กลา้ชนิดแผน่ขนาด                                   เซนติเมตร 28 x 58 
ความยาวตน้กลา้                                       เซนติเมตร 10 -15 
จ านวนแผน่กลา้ท่ีวางบนรถ                      แผน่ 24 -30 
จ านวนกลา้ท่ีใช ้                                       แผน่/ไร่ 35 -50 

 
ท่ีมำ: บริษทัสยำมคูโบตำ้คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (เอกสำรแผน่พบั)   
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ตำรำงท่ี 2.5  ขอ้มูลจ ำเพำะ (Specifications) รถด ำนำประเภทนัง่ขบั  
 

ขอ้มูลจ าเพาะของรถด านา แบบนัง่ขบั(KUBOTA) 
รุ่น นัง่ขบั 6 แถว NSP-68C  
ขนาดตวัรถ  
  ความกวา้งรวม                            มิลลิเมตร 2,980 
 ความยาวรวม                               มิลลิเมตร 2,210 
 ความสูงรวม                                 มิลลิเมตร 1,495 
น ้าหนกั                                         กิโลกรัม 580 
เคร่ืองยนตเ์บนซิน OHC  2สูบ 4จงัหวะ ระบายความร้อนดว้ยน ้า 
น ้ามนัเช้ือเพลิง เบนซินธรรมดา 
ความจุน ้ามนัเช้ือเพลิง                       ลิตร 17 
ก าลงัระบบสตาร์ทเคร่ืองยนต ์     กุญแจสตาร์ท 
แรงมา้สูงสุด                                    แรงมา้/รอบวินาที 17/3,600 
พวงมาลยั เพาเวอร์ 
ระบบขับเคลือ่น  
   การควบคุมลอ้ ขบัเคล่ือน4 ลอ้(4WD) 
    ความเร็วสูงสุดในการปักด า           เมตร/วินาที 1.62 
    ระบบส่งก าลงั       ไฮดรอสแตติก (HST) 
  ระบบปักด า  
การปรับเปล่ียนความเร็ว 2 ช่วง (ก่อนปักด า – เดินทาง) 
  จ  านวนแถว 6 
  ระยะระหวา่งแถว                                   เซนติเมตร 30 
 ระยะระหวา่งกอ                                       เซนติเมตร 12,14,16,18,21 
จ านวนกอ                                                  กอ/ ตารางเมตร 28,24,21,19,16 
ความลึกในการปักด า                                เซนติเมตร 5 ระดบั ( 2 -5.3 ) 
อตัราการท างาน                                        ไร่/วนั 17 -22 
อตัราการใชน้ ้ามนั                            ลิตร/ไร่ 1  -1.5 
กลา้  
กลา้ชนิดแผน่ขนาด                                   เซนติเมตร 28 x 58 
ความยาวตน้กลา้                                         เซนติเมตร 10 -15 
จ านวนกลา้ท่ีใช ้                                        แผน่/ไร่ 40 -50 

 
ท่ีมา:  บริษทัสยามคูโบตา้คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (เอกสารแผน่พบั) 
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 6.4 การส่งเสริมใช้รถด านาในการผลติเมลด็พนัธ์ุ   
  คะนึงศกัด์ิ เจียรนยักุลและคณะ(2548:30)กล่ำววำ่ ในปี 2546  เกษตรกรผูจ้ดัท ำ
แปลงขยำยพนัธ์ุขำ้วของศูนยข์ยำยพนัธ์ุพืชท่ี 14 จงัหวดัแพร่ จ ำนวน 30 รำยเขำ้ร่วมโครงกำรใชร้ถ
ด ำนำในพื้นท่ี 420 ไร่  ส ำนกัขยำยพนัธ์ุพืช กรมส่งเสริมกำรเกษตรไดติ้ดตำมผลงำนมำตลอด จึงมี
ควำมเช่ือมัน่ในศกัยภำพของรถด ำนำ และกำรยอมรับวำ่กลุ่มเกษตรกรสำมำรถใชร้ถด ำนำไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ จึงซ้ือรถด ำนำ จ ำนวน 23 เคร่ือง ใหศู้นยเ์มล็ดพนัธ์ุขำ้วต่ำงๆ น ำไปใชใ้นฤดูฝน 2547 
พร้อมทั้งจดังำนวนัสำธิตและรณรงคก์ำรใชร้ถด ำนำในแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขำ้วจงัหวดัศรีสะเกษ 
ซ่ึงเป็นแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุของศูนยข์ยำยพนัธ์ุพืชท่ี 10 จงัหวดัอุบลรำชธำนี โดยมีอธิบดีกรม
ส่งเสริมกำรเกษตร เป็นประธำนเปิดงำนและเป็นผูส้ำธิตกำรใชเ้คร่ืองดว้ย 
  ในปี 2547 มีเกษตรกรใชร้ถด ำนำในแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ของศูนยข์ยำยพนัธ์ุพืช
เพิ่มข้ึนเป็น 157 รำยพื้นท่ี 1,420 ไร่ ในจงัหวดัแพร่ นครรำชสีมำ ขอนแก่นและจงัหวดัอุบลรำชธำนี 
อยำ่งไดผ้ลเป็นท่ีน่ำพอใจ ของเกษตรกรและเจำ้หนำ้ท่ีศูนยข์ยำยพนัธ์ุพืช ผลผลิตจำกแปลงท่ีใชร้ถ
ด ำนำเป็นเมล็ดพนัธ์ุท่ีไดคุ้ณภำพ มีพนัธ์ุปนต ่ำกวำ่เกณฑ์ท่ีก ำหนด ศูนยข์ยำยพนัธ์ุพืช สำมำรถจดัซ้ือ
เมล็ดพนัธ์ุกลบัคืนจำกแปลงผลิต ไปเขำ้กระบวนกำรท ำเป็นเมล็ดพนัธ์ุไดท้ั้งหมด 
  ในปี 2548  มีเกษตรกรใชร้ถด ำนำในแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ของศูนยข์ยำยพนัธ์ุพืช 
ในจงัหวดัแพร่  ก ำแพงเพชร สุพรรณบุรี ฉะเชิงเทรำ นครรำชสีมำ ขอนแก่น ศรีสะเกษ และจงัหวดั
อุบลรำชธำนีรวมพื้นท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรประมำณ 5,000 ไร่ ไดผ้ลเป็นท่ีน่ำพอใจ  
 6.5 การท านาด้วยรถด านา  
  กำรท ำนำดว้ยรถด ำนำตอ้งพิถีพิถนักวำ่กำรด ำนำตำมปกติ เร่ิมจำกกำรไถเตรียมดิน
ใหล้ะเอียดไม่มีเศษหญำ้เศษวชัพืชหลงเหลือ ปรับท ำเทือกใหเ้รียบสม ่ำเสมอกนัทัว่พื้นท่ี ไม่มีแอ่งมี
หลุม หลงัจำกใส่ใจกบักำรเตรียมดินแลว้ ยงัตอ้งใส่ใจกบักำรเพำะกลำ้ เร่ิมจำกกำรคดัเลือกเมล็ด
พนัธ์ุท่ีสมบูรณ์ เปอร์เซ็นตก์ำรงอกสูง ไม่มีเมล็ดลีบ ดว้ยกำรแช่ในน ้ำเกลือเขม็ขน้ สังเกตเม่ือใส่ลง
ไปไข่จะลอยปร่ิมน ้ำ หรือใชเ้กลือ 1.4 กิโลกรัม ต่อน ้ำ 10 ลิตร ก็จะไดเ้มล็ดท่ีสมบูรณ์ น ำเมล็ดใส่ถุง
แช่น ้ำทิ้งไว ้2-3 คืน (ชำวนำไทยแช่เพียง 1 คืน) จำกนั้นเอำเมล็ดข้ึนมำโรยลงในกระบะเพำะ ขนำด
ของกระบะกวำ้ง 28 เซนติเมตร ยำว 58 เซนติเมตร และสูง 3 เซนติเมตร เป็นขนำดมำตรฐำนบรรจุ
ดินได ้4.3 ลิตร เป็นกระบะเพำะกลำ้โดยเฉพำะ ร่อนดินผำ่นตะแกรงละเอียด ขนำด 4-5 ช่อง ต่อ
ตำรำงมิลลิเมตร ใส่กระบะใหสู้ง ประมำณ 2.5 เซนติเมตร ปำดใหเ้รียบเสมอกนัก่อนโรยเมล็ด และ
โรยข้ีเถำ้แกลบกลบหนำ้ น ำกระบะเก็บไวท่ี้ร่ม 2 คืน เมล็ดจะงอกออกมำประมำณ 1 เซนติเมตร จึง
เอำออกไปไวใ้นแปลงนำท่ีเตรียมไว ้รดน ้ำใหโ้ชกคลุมดว้ยซำแลนทิ้งไว ้2 วนั ค่อยเปิดเอำซำแร็น 
ออก ปล่อยน ้ำเขำ้ใหท้่วมกระบะ ปล่อยไว ้10 วนั จึงปล่อยน ้ำเขำ้สูงได ้แต่ในญ่ีปุ่นประสบปัญหำใน
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กำรเพำะกลำ้ เน่ืองจำกเป็นเมืองหนำวจึงตอ้งเอำกระบะเพำะเขำ้ตูอ้บก่อนจะน ำออกแดด รอจนตน้
กลำ้อำยไุด ้20-30 วนั จึงน ำไปปักด ำ นำท่ีจะปักด ำตอ้งขงัน ้ำทิ้งไวใ้นแปลงจนน ้ำในแปลง
ตกตะกอนใสเสียก่อน จึงใชเ้คร่ืองด ำนำได ้ควำมลึกของน ้ ำในแปลงปักด ำไม่ควรเกิน 5 เซนติเมตร 
ทั้งน้ีเพื่อจะไดม้องเห็นแนวจำกหลกัเล็งแนว และแขนเล็งแนวดำ้นขำ้ง ท ำใหเ้คร่ืองแล่นไดเ้ป็นแนว
ตรงมีระยะห่ำงระหวำ่งแถวท่ีเท่ำกนัตลอด ใส่แผน่กลำ้ในถำดป้อนแผน่กลำ้ ควำมยุง่ยำกน่ำเบ่ือ
หน่ำยจึงอยูท่ี่กำรเพำะกลำ้ ท่ีชำวนำไม่ค่อยชอบและไม่มีเวลำให ้แต่ก็ไดห้ำทำงแกจ้ะมีกำรตั้ง
โรงงำนผลิตกลำ้ข้ึนมำโดยเฉพำะเหมือนกบัประเทศญ่ีปุ่น ชำวนำไม่ตอ้งผลิตกลำ้เอง ไปซ้ือกลำ้ได้
จำกโรงงำนผลิตกลำ้หรือท่ีสหกรณ์ ถำ้เป็นรถด ำนำในกำรปฏิบติัชำวนำไทยจะประจ ำอยูท่ี่รถ 3 คน 
คนแรกเป็นคนขบั อีก 2 คน อยูท่ำงซำ้ยทำงขวำท ำหนำ้ท่ีใส่แผน่กลำ้ท่ีมว้นเก็บไวบ้นรถลงในถำด
ล ำเลียงแผน่กลำ้ รถด ำนำ 1 คนั เท่ำกบัคน 70-80 คน 
 6.6  ขั้นตอนการด านาด้วยรถด านา  
  6.5.1  การเพาะกล้า  เร่ิมจากเกษตรกรเลือกพันธ์ุข้าวพันธ์ุดี ท่ีตอ้งกำรจะน ำมำเพำะ
เป็นตน้กลำ้ จำกนั้นแช่เมล็ดในน ้ำก่อนเพำะ 1 คืน จำกนั้นน ำเมล็ดข้ึนจำกน ้ำ มำบ่มในกระสอบอีก 1 
คืน แลว้น ำมำเพำะเมล็ดในถำดเพำะกลำ้ โดยใชแ้กลบเผำ (ใชเ้มล็ดขำ้วประมำณ 200-250 กรัม/ถำด) 
ก่อนน ำถำดมำซอ้นกนั เพื่อบ่มใหแ้ทงหน่อประมำณ 1-2 วนั หลงัจำกนั้นน ำถำดเพำะกลำ้ไปแผใ่น
แปลงอนุบำลประมำณ 15-20 วนั แต่ตอ้งดูแลน ้ำใหดี้ (ภำพท่ี 2.9) 

 

 
ภำพท่ี 2.9 กำรเพำะกลำ้ส ำหรับรถด ำนำ 
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  6.5.2  ขั้นตอนการน ากล้าไปใช้งาน ใชว้ธีิมว้นกลำ้ตำมควำมยำวของถำด (ใชก้ลำ้ท่ี
อำยปุระมำณ 15-20 วนั) น ำใส่รถกระบะเพำะกลำ้ เพื่อน ำไปปักด ำ ส ำหรับกำรปักด ำควรปรับแปลง
นำใหไ้ดร้ะดบัสม ่ำเสมอ ตรวจสอบไดโ้ดยหล่อน ้ำประมำณ 1 น้ิว หำกน ้ำคลุมทัว่ดินแปลวำ่ได้
ระดบัดี ในกรณีมีหอยเชอร่ี ใหค้วบคุมหรือก ำจดัโดยยำเคมี หรือกำกชำหวำ่นลงไปในแปลง 

   
 

ภำพท่ี 2.10 กำรน ำกลำ้ไปใชง้ำน 
 

  6.5.3  ข้ันตอนการใส่กล้าในแผงบรรจุของรถด านา จะตอ้งปรับระยะควำมลึก ท่ี
ตอ้งกำรประมำณ 2-5 เซนติเมตรและปรับระยะห่ำงระหวำ่งกอ 12-28 เซนติเมตร จำกนั้นเลือก
จ ำนวนตน้กลำ้ต่อกอ ประมำณ 3-8 ตน้/กอ ส่วนกำรปักด ำสำมำรถเลือกควำมเร็วไดต้ำมตอ้งกำร 
  

  
 

ภำพท่ี 2.11 กำรปักด ำดว้ยรถด ำนำ 
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7.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ประสงค ์ทองพนัธ์ (2548) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับ
เทคโนโลยกีารผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วของเกษตรกร ในจงัหวดัสกลนคร พบวา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ยอมรับเทคโนโลยกีารผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วของเกษตรกรไดแ้ก่ จ  านวนพื้นท่ีของเกษตรกร ผลผลิต
เมล็ดพนัธ์ุเฉล่ียต่อไร่ ทศันคติต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และทศันคติต่อการจดัท าแปลง
ขยายพนัธ์ุ ปัญหาท่ีส าคญั การขาดแคลนแรงงาน เงินทุน ศตัรูขา้ว ผลผลิต และราคาตกต ่า 
 สนัน่ สุธรรมมา (2547) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยกีารผลิต
เมล็ดพนัธ์ุขา้ว ของสมาชิกศูนยส่์งเสริมการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วชุมชน อ าเภอวาริชภูมิ จงัหวดั
สกลนคร ประสบการณ์ในการท านา เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกรการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร การ
ติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี สมาชิกมีรายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธ์ุขา้วในระดบัมาก สมาชิกยอมรับ
เทคโนโลยกีารผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ปัญหาส าคญัของสมาชิกคือ ค่าจา้งแรงงานแพง 
 พรศรี  ผลพิสิษฐ ์(2545 : บทคดัยอ่) วทิยานิพนธ์เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจซ้ือรถยนตก์ระบะยี่หอ้อีซูซุในจงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษาพบวา่ ผูซ้ื้อรถยนตก์ระบะยีห่อ้
อีซูซุในจงัหวดัเชียงราย จดัอนัดบัปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือ
รถยนตก์ระบะยีห่อ้อีซูซุ มีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัหน่ึงคือ ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ รองลงมาเป็นปัจจยัดา้น
สถานท่ีปัจจยัดา้นราคา และปัจจยัดา้นการส่งเสริมการตลาดตามล าดบัปัจจยัดา้นผลิตภณัฑท่ี์มี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือรถยนตก์ระบะยีห่อ้อีซูซุในจงัหวดัเชียงราย มีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั
มากโดยปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่การประหยดัน ้ามนัปัจจยัดา้นราคา
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือรถยนตก์ระบะยีห่อ้อีซูซุในจงัหวดัเชียงรายมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลางโดยปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ราคารถยนตส์มเหตุสมผลเม่ือ
เทียบกบัยีห่อ้อ่ืนปัจจยัดา้นสถานท่ีท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือรถยนตก์ระบะยีห่อ้อีซูซุในจงัหวดั
เชียงรายมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมากโดยปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ มีส่ิง
อ านวยความสะดวกครบครันปัจจยัดา้นการส่งเสริมการตลาดท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือรถยนต์
กระบะยีห่อ้อีซูซุในจงัหวดัเชียงราย มีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัปานกลางโดยปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ มีอะไหล่และศูนยบ์ริการพร้อม 
 ศูนยข์ยายพนัธ์ุพืชท่ี 17จงัหวดัขอนแก่น(2537)ศึกษาเก่ียวกบัการเจริญเติบโต ผลผลิต
ขา้ว  ตน้ทุนการปลูกขา้วดว้ยเคร่ืองด านาและประสิทธิภาพเคร่ืองด านา โดยวธีิสุ่มตวัอยา่งเกษตรกร 
12 รายจาก 28 ราย ท่ีร่วมกิจกรรม ตั้งแต่การเตรียมแปลงตกกลา้ การตกกลา้ การปักด าดว้ยเคร่ือง 
ตลอดจนการวดัความเจริญเติบโตและผลผลิต  รวมทั้งศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีไดใ้ช้
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เคร่ืองด านาจ านวน 28 ราย ผลการศึกษาพบวา่การแตกกอของขา้ว น ้าหนกัรวงขา้ว และผลผลิตขา้ว
ท่ีปักด าดว้ยเคร่ืองด านาและปักด าดว้ยมือ ไม่มีความแตกต่างทางสถิติ การศึกษาตน้ทุนการปลูกขา้ว
ดว้ยเคร่ืองพบวา่สามารถปักด าไดช้ัว่โมงละ 1 ไร่ โดยใชแ้รงงานช่วยคน 2 คนโดยแรงงานขบัเคร่ือง 
1 คนและถอนกลา้ 1 คน ในขณะท่ีปักด าดว้ยมือหากใชแ้รงงาน 2  คนจะตอ้งใชเ้วลาปักด าถึง 18 
ชัว่โมง ส่วนการศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกร พบวา่ส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดีของเคร่ืองด านาคือ
ท างานไดเ้ร็ว ประหยดัแรงงาน และค่าใชจ่้ายในการปักด า แต่เหตุผลท่ีเกษตรกรไม่มีการใชเ้คร่ือง
ด านาในฤดูต่อมา เน่ืองจากระบบการท างานของเคร่ืองมีปัญหา จ านวนของตน้ท่ีเคร่ืองจบัลงไม่
สม ่าเสมอ ท าใหเ้สียเวลาซ่อม ขนาดของตน้กลา้มีขนาดเล็กมาก ปักด าในน ้าลึกไม่ได ้ท าใหต้น้ขา้ว
ลม้ตั้งตวัไดช้า้ เกิดวชัพืชมาก และเคร่ืองด านาราคาค่อนขา้งสูง 
 คะนึงศกัด์ิ เจียรนยักุลและคณะ(2548) รายงานผลการวจิยั เล่ม 2 เร่ืองพฒันาเทคโนโลยี
การใชเ้คร่ืองด านาในการผลิตพนัธ์ุขา้ว   ไดศึ้กษาทดลองน าเคร่ืองด านาไปใหเ้กษตรกรใชท้  างานได้
จริงและศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการใชง้าน พบวา่ เกษตรกรสามารถน าเคร่ืองด านา
ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   ลดค่าใชจ่้าย และรักษาคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีผลิต
ได ้ซ่ึงท าใหเ้กษตรกรและนกัวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ พบวา่เคร่ืองด านาสามารถใช้
ทดแทนแรงงานคนในการปักด าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก่อประสิทธิผลจริง 


