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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

โรงเรียนบอสโกพิทกัษ ์ตั้งอยูใ่นจงัหวดันครปฐม เป็นโรงเรียนเอกชน (สหศึกษา) 
ประเภทสามญัขนาดใหญ่ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ   
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสนองต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัการศึกษาตามแนวทางเอกลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก     
ยดึหลกัปรัชญา  “มีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ” ( CHARITY  ABILITY ) และบริหารงานโดยใช้
หลกัการมีส่วนร่วม  อีกทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัศาสนา  และนอ้มน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ มาบูรณาการในทุกกลุ่มสาระเพื่อให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์โรงเรียนก าหนด  คือ ใฝ่รู้  
ซ่ือสัตย ์ รับผดิชอบ  รักและรับใชต้ามจิตตารมณ์ของพระศาสนจกัร ในปีการศึกษา 2551 โรงเรียน
บอสโกพิทกัษ ์มีจ านวนนกัเรียนรวมทั้งส้ิน 2,558 คน เปิดสอนตั้งแต่ระดบัปฐมวยัถึงระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย และมีจ านวนลูกจา้งประจ า คณาจารยแ์ละผูบ้ริหารจ านวนรวมทั้งส้ิน 166 คน 
บริหารงานและด าเนินการโดยคณะพระสงฆข์องอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯและซิสเตอร์คณะธิดา
พระราชินีมาเรียผูนิ้รมล คณะผูบ้ริหารโรงเรียนบอสโกพทิกัษ ์ปัจจุบนัจะมีบาทหลวงท าหนา้ท่ีเป็น
ผูท้  าการแทนผูรั้บใบอนุญาต ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุด และซิสเตอร์ ท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยการ
โรงเรียน โครงสร้างการบริหารงานภายในโรงเรียนไดแ้บ่งเป็นฝ่ายต่างๆ  9 ฝ่าย ประกอบดว้ย 1) 
ฝ่ายนโยบายและวางแผนงาน 2) ฝ่ายอนุบาล 3) ฝ่ายวิชาการประถม 4) ฝ่ายวิชาการมธัยม 5) ฝ่าย
กิจการนกัเรียน 6) ฝ่ายบริการและประชาสมัพนัธ์  7) ฝ่ายกิจกรรม 8) ฝ่ายธุรการ-การเงิน 9) ฝ่ายจิต
ตาภิบาล  โดยแต่ละฝ่ายมีผูช่้วยผูอ้  านวยการช่วยบริหารงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูอ้  านวยการ
โรงเรียน (บอสโกพิทกัษ ์2550: 1-31)  

ปัจจุบนัเป็นยคุเทคโนโลยสีารสนเทศ การด าเนินการของทุกสาขาอาชีพ ทุกวงการได้
น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวาง อาจกล่าวไดว้า่เทคโนโลยสีารสนเทศมี
บทบาทท่ีส าคญัส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ และการเมืองไดอ้ยา่งมาก (บุญเลิศ 
อรุณพิบูลย ์ 2551) ท าใหเ้กิดการแข่งขนัในดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดว้ยการน าเอาความรู้และเทคโนโลยี
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สารสนเทศเป็นพื้นฐานส าคญั เพื่อมุ่งเป้าหมายความเป็นเศรษฐกิจและสงัคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ (Knowledge-based Economy/Society) (สนัติ ตั้งรพีพากร 2534)  ผูบ้ริหารโรงเรียนบอสโก
พิทกัษไ์ดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ จึงไดมี้การน าเอาเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาประยกุตใ์ชใ้นหลาย ๆ ดา้น อาทิ ดา้นการเรียนการสอน เช่น จดัท าหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์  
(e-Book) ดา้นหอ้งสมุด เช่น ระบบยมื-คืน ดา้นการเงิน เช่น ระบบช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา เป็น
ตน้ 

ถึงแมว้า่ผูบ้ริหารจะเลง็เห็นถึงความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ และไดน้ ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและด าเนินการของโรงเรียนในหลายๆ ดา้น แต่กลบัปรากฏวา่ งานดา้น
พสัดุซ่ึงถือวา่เป็นงานท่ีมีความส าคญังานหน่ึง ซ่ึงช่วยใหก้ารด าเนินงานไดผ้ลตามเกณฑห์รือ
มาตรฐานท่ีวางไว ้ดว้ยเหตุผลท่ีวา่การบริหารงานพสัดุถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียน เพื่อสนบัสนุนและสนองความตอ้งการในการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงานแต่ละ
ฝ่ายและโครงการท่ีหน่วยงานด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ ในส่วนระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานพสัดุซ่ึงมีความละเอียดซบัซอ้น ยงัไม่มีการด าเนินการ ประกอบกบัการพฒันา
บุคลากรใหมี้ความช านาญต่อระบบงานพสัดุ มีความล่าชา้ ตอ้งใชท้ั้งเวลาและประสบการณ์ในการ
ท างาน ซ่ึงกระบวนการในการบริหารพสัดุ ประกอบดว้ยขั้นตอนในการปฏิบติังานดงัน้ี 

1.  การวางแผน และการก าหนดความตอ้งการ ซ่ึงเร่ิมจากการจดัท า ค  าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ า ปี เป็นการประมาณการวา่ในปีต่อไปหน่วยงานในส่วนต่างๆ ของ
โรงเรียนตอ้งการใชพ้สัดุอะไร จ านวนเท่าไร และเม่ือใด 

2.  การจดัหา โดยด าเนินการจดัท า ค  าขออนุมติัเสนอต่อผูมี้อ  านาจในการพิจารณา
อนุมติั ซ่ึงส่ิงของท่ีจะจดัหาจะตอ้งเป็นไปตามท่ีหน่วยงานไดก้ าหนดไวใ้นแผน หรือก าหนดตาม
ความตอ้งการ ซ่ึงขั้นตอนน้ีในการจดัหาจะตอ้งมีการจดัท า สัญญาการตรวจรับส่ิงของใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดท่ีไดต้กลงกนัไวแ้ละจะตอ้ง ส่งมอบส่ิงของภายในก าหนดเวลาดว้ย 

3.  การควบคุม และการเกบ็รักษาเม่ือหน่วยงานไดรั้บส่ิงของท่ีจดัหาครบถว้นถูกตอ้ง
จะตอ้งมีการควบคุม การเบิกจ่าย การก าหนดอายกุารใชง้านของวสัดุนั้นๆ เพื่อการใชง้านอยา่ง
ประหยดัและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4. การขนส่ง ในขั้นตอนน้ีหากส่ิงของท่ีจดัหามานั้น จ าเป็นจะตอ้งมีการขนส่งไปยงั
หน่วยงานขอเบิก จะตอ้งกระท าดว้ยความระมดัระวงัมิใหส่ิ้งของนั้นเกิดความเสียหาย ดงันั้นในการ
จดัส่งทุกคร้ังจะตอ้งแจง้ถึงขอ้ควรระวงั เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

5.  การบ ารุงรักษา ส่ิงของบางอยา่งท่ีจดัหามามีอายกุารใชง้านนาน หน่วยงานจะตอ้งมี
การตรวจสอบความพร้อมการใชง้านของส่ิงของนั้นใหมี้ความพร้อมอยูเ่สมอ หากมีการช ารุดหรือ
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เสียหาย ใหด้ าเนินการซ่อมแซมใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชง้านต่อไป หรือจะตอ้งจดัท า
ตารางตรวจสอบเป็นระยะ 

6.  การจ าหน่วยพสัดุออกจากบญัชี เม่ือมีวสัดุส่ิงของใดท่ีหมดสภาพ ไม่สามารถใชง้าน
ไดต่้อไป หรือหากใชง้านต่อไปอาจก่อใหเ้กิดความสูญเสียหรือเสียค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษา
มากกวา่จดัหาใหม่ กจ็ะด าเนินการจ าหน่ายพสัดุออกจากบญัชี และเร่ิมวงจรของการพสัดุท่ีจดัหาเขา้
มาทดแทนใหม่ เร่ิมตั้งแต่การส ารวจและวางแผน ตรวจสอบความตอ้งการ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุใหม่
ส าหรับใชง้านต่อไป 

จะเห็นไดว้า่ ขั้นตอนการปฏิบติังานของการบริหารพสัดุดงักล่าวขา้งตน้ การควบคุม
พสัดุเป็นงานท่ีส าคญั เพราะมีความสมัพนัธ์ตั้งแต่กระบวนการวางแผน การจดัหา การขนส่ง การ
บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ดงันั้นการบริหารพสัดุในส่วนของการควบคุมพสัดุจ าเป็นตอ้งมี
การจดัการอยา่งมีระบบ สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดอ้ยา่งรวดเร็ว และสามารถน าขอ้มูลมาใช้
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององคก์รได ้(สมพงษ ์ แจ่มยวง 2547:2)  

ในปัจจุบนัการจดัการงานพสัดุของโรงเรียนบอสโกพิทกัษ ์ยงัคงใชร้ะบบมือ งานส่วน
ใหญ่ยงัคงเกบ็อยูใ่นรูปของเอกสาร ซ่ึงไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไป และ
เป็นระบบท่ียากต่อการท าความเขา้ใจ อีกทั้งรายงานกไ็ม่เป็นปัจจุบนั ก่อใหเ้กิดปัญหายุง่ยาก
มากมาย อาทิ ในเวลาท่ีตอ้งการคน้คืนขอ้มูลพสัดุ และตอ้งการทราบจ านวนพสัดุคงคลงั ณ ปัจจุบนั
กต็อ้งใชเ้วลาอยา่งมากในการรวบรวมและจดัท า ประกอบกบัไม่มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง แต่
ใชว้ิธีมอบหมายใหค้ณาจารยท่ี์มีหนา้ท่ีในการสอนเป็นหลกั ตอ้งมาปฏิบติัหนา้บริหารพสัดุเป็น
วาระและเม่ือหมดวาระ หรือเปล่ียนต าแหน่งงาน หรือลาออก ท าใหค้ณาจารยท่ี์ไดรั้บแต่งตั้งใหท้  า
หนา้ท่ีเก่ียวกบังานพสัดุตอ้งเร่ิมตน้ศึกษา คน้ควา้และท าความเขา้ใจกบัระบบงานพสัดุท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ซ่ึงเป็นภาระค่อนขา้งหนกัส าหรับคณาจารยท่ี์ตอ้งท าการสอนไปพร้อมกนัดว้ย  

ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพฒันาระบบสารสนเทศทางด้านการ
บริหารจดัการพสัดุ ครุภณัฑ ์พบว่า งานวิจยัท่ีพฒันาฐานขอ้มูลโดยใชร้ะบบการจดัการฐานขอ้มูล 
MySQL ของ อจัฉรา  ศิลปอนนัต์ (2546) ชวลัรัตน์  ทองช่วย (2546) สมพงษ ์ แจ่มยวง (2547)  
จตุรงค ์  ฤทธ์ิฤาชยั (2547) สาวิตรี ทองประเสริฐ (2549) เก้ือกลู  ปรีเปรม (2549) คณิตตา  นางาม 
(2554) พบว่า ระบบท่ีพัฒนาข้ึนสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง และใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถช่วยการบริหารงานดา้นงบประมาณเก่ียวกบัพสัดุ การรายงานผลขอ้มูลต่าง 
ๆ เก่ียวกบัพสัดุใหก้บัหน่วยงานหรือผูบ้ริหารไดอ้ยา่งรวดเร็ว และท าใหก้ารท างานในการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหารมีขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั สามารถน าไปใชง้านในสถาบนัการศึกษา องคก์ร หรือ
หน่วยงานต่างๆได ้และผลการประเมินระบบ พบวา่ ผูใ้ชง้านมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
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จากความส าคญัและท่ีมาของปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัเกิดแนวคิดในการสร้างระบบ
ฐานขอ้มูลดา้นพสัดุของโรงเรียนข้ึน เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัเกบ็ขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบและเป็นการป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล ลดปริมาณการใชก้ระดาษ ประหยดัพื้นท่ีในการ
จดัเกบ็ขอ้มูล และท าใหง่้ายในการคน้คืนขอ้มูลพสัดุดา้นต่าง ๆ ท าใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพ  
มีความถูกตอ้งและรวดเร็วยิง่ข้ึน ไม่จ าเป็นตอ้งฝึกฝนบุคลากรใหเ้กิดความช านาญมากนกั และท าให้
ลดเวลาในการท างานดา้นพสัดุของคณาจารยผ์ูส้อน มาใชเ้วลาในการเตรียมการเรียนการสอน 
ระบบท่ีพฒันาข้ึนใหม่น้ียงัช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประกอบการตดัสินใจ 
เพื่อใชใ้นการวางแผนงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยในการออกแบบและพฒันาระบบผูว้ิจยัใชซ้อฟทแ์วร์ (software)ของบริษทั ไมโครซอฟท ์
จ ากดั ทั้งในส่วนของระบบฐานขอ้มูล (database)และส่วนต่อประสานผูใ้ช ้(user interface) ทั้งน้ี
เน่ืองจากระบบงานอ่ืนๆ ของโรงเรียนไดพ้ฒันาดว้ยซอฟทแ์วร์ของบริษทั ไมโครซอฟท ์จ ากดั  
 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 

เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานพสัดุ ส าหรับโรงเรียนบอสโกพิทกัษ ์
จงัหวดันครปฐม  
 

3.  ขอบเขตกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง “การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารพสัดุ: กรณีศึกษาโรงเรียน
บอสโกพิทกัษ ์จงัหวดันครปฐม” มีขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 

3.1  ขอบเขตของระบบฐำนข้อมูล ความสามารถและขอบเขตการท างานของโปรแกรม 
แบ่งประเภทของผูใ้ชง้านระบบเป็น 4 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดดงัน้ี 

31.1  กลุ่มผู้บริหาร ประกอบดว้ย 5 หมวด ไดแ้ก่ 
1)  รายงานการซ่อมบ ารุงครุภณัฑ ์
2)  รายงานการจ าหน่ายครุภณัฑ ์
3)  พิจารณาโครงการ เพื่อท าการอนุมติัหรือไม่อนุมติั 
4)  รายงานสรุปยอดคงเหลือพสัดุ 
5)  รายงานสรุปโครงการ 
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3.1.2  กลุ่มผู้ดูแลระบบ ประกอบดว้ย 5 หมวด ไดแ้ก่ 
1)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
2)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลบริษทั 
3)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลช่ืออาคาร 
4)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลช่ือหน่วยงาน 
5)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลช่ือหอ้ง 
6)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลกลุ่มผูใ้ชง้านระบบ 
7)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลหน่วยนบั 
8)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลหมวดหมู่ 
9)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลรายการสินคา้และบริการ 

3.1.3 กลุ่มบุคลากรทัว่ไป ประกอบดว้ย 4 หมวด ไดแ้ก่ 
1)  คน้คืนขอ้มลูการแจง้ซ่อมครุภณัฑ ์
2)  คน้คืนขอ้มลูรายการโครงการ 
3)  คน้คืนรายการขอเบิกพสัดุ 
4)  เสนอโครงการ 
5)  ขอ้มูลการแจง้ซ่อม 
6)  ขอ้มูลการขอเบิก 

3.1.4  กลุ่มเจ้าหน้าทีฝ่่ายพสัดุ ประกอบดว้ย 
1)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลพสัดุ 
2)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลการจ าหน่ายครุภณัฑ ์
3)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลการซ่อมบ ารุงครุภณัฑ ์
4)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลบริษทั 
5)  เพิ่ม/ลบ/แกไ้ข ขอ้มูลการขอเบิก 
6)  ท ารายงานยอดขอ้มูลพสัดุ 
7)  ท ารายงานการจ าหน่ายครุภณัฑ ์
8)  ท ารายงานสถิติการซ่อมบ ารุงครุภณัฑ ์
9)  คน้คืนรายการพสัดุ 
10)  คน้คืนขอ้มูลโครงการ 
11)  คน้คืนรายการแจง้ซ่อม 
12)  คน้คืนขอ้มูลการจดัจา้ง 
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13)  คน้คืนขอ้มูลการเบิกพสัดุ  
14)  เสนอโครงการ 

3.2  มีเว็บบอร์ดของระบบ ส าหรับแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประชาสมัพนัธ์ข่าว 

 
4.  ข้อตกลงเบือ้งต้น 
  

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพฒันา ขอ้มูลท่ีใชใ้นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
พสัดุน้ีเป็นขอ้มูลพสัดุของโรงเรียนบอสโกพิทกัษ ์จงัหวดันครปฐม โดยท าการออกแบบระบบใหม่
ทั้งระบบ เพื่อใชท้ดสอบและประเมินผลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานพสัดุ ผูว้ิจยัด าเนินการ
วิจยัตามขั้นตอนของวงจรการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle — SDLC) โดย
ด าเนินการตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดปัญหา การวิเคราะห์ระบบ การออกแบบระบบ การพฒันา
ระบบ และการประเมินระบบเท่านั้น และสรุปผลการวิจยั เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงระบบจดัเกบ็
และคน้คืนรายงานวิจยัใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1  ระบบสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรงำนพสัดุ หมายถึง ระบบท่ีพฒันาข้ึน
ประกอบดว้ยส่วนน าเขา้ ส่วนกระบวนการหรือส่วนประมวลผล และส่วนผลลพัธ์ เพื่อใชใ้นการ
บริหาร จดัการ งานพสัดุภายในโรงเรียนบอสโกพิทกัษ ์จงัหวดันครปฐม 

5.2  เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุ หมายถึง ผูท้  างานเก่ียวขอ้งกบัการพสัดุในโรงเรียนบอสโกพิทกัษ ์
จงัหวดันครปฐม 

5.3  พสัดุ หมายถึง วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านกังบประมาณ 

5.4  วสัดุ หมายถึง ของใชท่ี้มีอายกุารใชง้านสั้นๆ เช่น กระดาษ ดินสอ เป็นตน้ 
5.5  ครุภัณฑ์ หมายถึง ของท่ีใชท้นทาน มีอายกุารใชง้านยนืนาน รวมถึงส่ิงของท่ี

เกิดข้ึนจากการประกอบ ดดัแปลง หรือต่อเติม และรวมถึงวสัดุท่ีมีราคาหน่วยละ เกิน 5,000 บาท 
5.6  กำรซ้ือ หมายถึง การซ้ือพสัดุทุกชนิดทั้งท่ีมีการติดตั้ง ทดลอง และบริการท่ี

เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ แต่ไม่รวมถึงการจดัหาพสัดุในลกัษณะการจา้ง 
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5.7  กำรจ้ำง หมายถึง การจา้งท าของ การจา้งเหมาบริการ  
5.8  หมำยเลขครุภัณฑ์ หมายถึง หมายเลขประจ าครุภณัฑแ์ต่ละรายการ  

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1  ผูบ้ริหารสามารถวางแผนและลดค่าใชจ่้ายในการใชเ้งินงบประมาณ โดยดูจาก
โครงการ การเบิกจ่ายครุภณัฑแ์ละวสัดุของฝ่ายต่าง ๆ เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบรายการขอซ้ือ
ครุภณัฑแ์ละวสัดุของแต่ละหน่วยงาน  

6.2  เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถบนัทึกและแกไ้ขขอ้มูลการขอซ้ือครุภณัฑแ์ละวสัดุ เม่ือมี
การปรับเปล่ียนการขอซ้ือใหม่ อีกทั้งช่วยใหก้ารออกรายงานการขอซ้ือครุภณัฑแ์ละวสัดุมีความ
สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนสามารถคน้คืนขอ้มูลเก่ียวกบัครุภณัฑแ์ละวสัดุ  เช่น  ประวติัการซ่อมแซม 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว และสามารถตรวจสอบความส้ินเปลืองในการใชค้รุภณัฑแ์ละวสัดุของ
ฝ่ายต่าง  เพื่อใหส้ามารถควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนการโครงการ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบยอดคงเหลือของครุภณัฑแ์ละวสัดุ เพือ่ท าการจดัซ้ือเพิ่มเติม 

6.3  บุคลากรสามารถตรวจสอบสถานะรายการค าร้องขอซ้ือ ขอเบิกอุปกรณ์ การ
ซ่อมแซม การจ าหน่าย และการน าครุภณัฑแ์ละวสัดุจากคลงัพสัดุ 


