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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพฒันา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการพฒันาระบบสารสนเทศ
เพื่อพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวา จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

การพฒันาระบบใชว้ิธีการตามหลกัการของวงจรการพฒันาระบบสารสนเทศ เร่ิมจาก
การศึกษาความเป็นไปไดข้องระบบโดยสัมภาษณ์ผูใ้ช ้ซ่ึงเป็นบุคลากรของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ทั้งระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ และกลุ่มผูใ้ช ้ไดแ้ก่ กลุ่มผูผ้ลิตผา้ไหมแปร
วา กลุ่มผูแ้ปรรูปผา้ไหมแพรวา และกลุ่มผูจ้  าหน่ายผา้ไหมแพรวา รวม 20 คน จากนั้นวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ยระบบยอ่ย 3 ระบบ คือ ระบบน ้ าเขา้ ระบบคน้หา และระบบ
แสดงผล โดยครอบคลุมขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่  การฝึกอบรม แหล่งผลิต แปรรูป และจ าหน่ายผา้ไหม
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โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ คือ พีเอชพี โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล คือ MySQLโปรแกรมพฒันา
เวบ็เพจ คือ โปรแกรมจูมลา (Joomla)  

ผลการวิจยัน้ีท าให้ไดร้ะบบสารสนเทศท่ีสามารถพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหม
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ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและบุคลากร และกลุ่มผูผ้ลิต ผูแ้ปรรูป และกลุ่มผูจ้  าหน่ายผา้ไหมแพรวา 
จ านวน 25 คน พบว่า ผูใ้ช้ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อระบบแสดงผล คน้หา และภาพรวมของ
ระบบอยูใ่นระดบัดี  
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Abstract 

 

 

The purpose of this research and development study was to develop an 

information system for the management workforce competency of Praewa silk in 

Kalasin Province. 

The system development life cycle methodology was used. A preliminary 

study was conducted through interviews with 20 users, who were staff of the center of 

skill development of Kalasin Province both at administrative and operational levels 

and the production group, processing group and distribution group. The analysis and 

design of the new system were carried out accordingly.  The information system 

consisted of 3 subsystems: input subsystem, search subsystem and the output 

subsystem. The whole system included data about training, source of production, 

source of development and source of distribution.  The software development tools 

employed were MySQL, PHP and Joomla. The system was developed under the 

environment of Microsoft Windows 7 Ultimate.  

The result showed that the newly-developed system efficiently supported 

the management workforce competency of  Praewa silk in Kalasin Province. The 

evaluation of the information system by 25 users, revealed that most users were 

satisfied with the search and the output subsystem and the overall system at the high 

level. 
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