
บทที ่4 

การออกแบบ และพฒันาระบบ 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพฒันา ซ่ึงเป็นการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ
สนบัสนุนการจดัการงานพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามวงจรของการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle – SDLC) ซ่ึงในบทน้ี
จะกล่าวถึงรายละเอียดของขั้นตอนการออกแบบและพฒันาระบบ ซ่ึงด าเนินการต่อจากขั้นตอน 
การศึกษาความเป็นไปได ้และวิเคราะห์ระบบ 
 

1.  การออกแบบระบบ  
 

ขั้นตอนน้ีเป็นการน ารายละเอียดท่ีไดจ้ากการศึกษาและวิเคราะห์ระบบมาออกแบบ
ระบบงานใหม่ ประกอบดว้ย การออกแบบโปรแกรม (program design) การออกแบบส่วนต่อ
ประสานผูใ้ชง้าน (user interface design) การออกแบบรูปแบการน าเขา้ขอ้มูล (input form design) 
การออกแบบรูปแบบการจดัการเพิ่มลบแกไ้ขขอ้มูล (Information management design) การออก 
แบบรูปแบบการแสดงผล (output form design) และการออกแบบฐานขอ้มูล (database design) ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.1  การออกแบบโปรแกรม 
การออกแบบโปรแกรมโดยใชผ้งักระบวนการปฏิบติังาน ในภาพรวมของระบบ

ผลลพัธ์ของการออกแบบโปรแกรม แสดงในภาพท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.1 โครงสร้างโปรแกรมการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการสนบัสนุนการจดัการงานพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อพฒันาศกัยภาพแรงงาน
ดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

โปรแกรมน าเขา้ขอ้มูล โปรแกรมน าแสดงผลลพัธ์ โปรแกรมจดัการเพิ่มลบแกไ้ขขอ้มูล 

-น าเขา้ขอ้มูลการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา 
-น าเขา้ขอ้มูลใบรับรองผลิตภณัฑผ์า้ไหมแพรวา 
-น าเขา้ขอ้มูลกลุ่มอาชีพ 
-น าเขา้ขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
-น าเขา้ขอ้มูลงานวิจยัผา้ไหมแพรวา 
 

-จดัการขอ้มูลการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา 
-จดัการขอ้มูลใบรับรองผลิตภณัฑผ์า้ไหม
แพรวา 
-จดัการขอ้มูลกลุ่มอาชีพ 
-จดัการขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
-จดัการขอ้มูลงานวิจยัผา้ไหมแพรวา 

-แสดงผลขอ้มูลการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา 
-แสดงผลขอ้มูลใบรับรองผลิตภณัฑผ์า้ไหม
แพรวา 
-แสดงผลขอ้มูลกลุ่มอาชีพ 
-แสดงผลขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
-แสดงผลขอ้มูลงานวิจยัผา้ไหมแพรวา 
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1.2  การออกแบบฐานข้อมูล 
จากการออกแบบฐานขอ้มูล การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการจดัการ

งานพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ สามารถก าหนดเป็นตารางต่าง ๆ 
ของฐานขอ้มูลดงัรายละเอียดโครงสร้างตารางขอ้มูล ดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 4.1 รายช่ือตารางขอ้มูลของระบบ 

ล าดับ ตาราง รายละเอยีด 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

บุคคล (Person)  
 
ชุมชน (Community)  
ผลิตภณัฑ ์(Product) 
ท่ีอยู ่(Address)  
งานวิจยั (Research) 
การอบรม (Training) 
เบอร์โทร (Phone) 
ท่ีอยูอ่อนไลน ์(Online) 
ส่ือ (Media) 

              องคก์ร (Organization) 

รายละเอียดขอ้มูลบุคคล ผูฝึ้กอบรม วิทยาการ  
เจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ 
รายละเอียดขอ้มูลชุมชน หรือกลุ่มอาชีพ
รายละเอียดขอ้มูลผลิตภณัทผ์า้ไหมแพรวา 
รายละเอียดขอ้มูลท่ีอยู ่ 
รายละเอียดขอ้มูลงานวิจยั 
รายละเอียดขอ้มูลการอบรม 
รายละเอียดขอ้มูลเบอร์โทร 
รายละเอียดขอ้มูลท่ีอยูอ่อนไลน ์
รายละเอียดขอ้มูลส่ือ 
รายละเอียดขอ้มูลองคก์ร 
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รายละเอียดการออกแบบฐานขอ้มูล 
ตารางท่ี 4.2 รายละเอียดขอ้มูลบุคคล (Person) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
person_id 
address_id 
first_name 
last_name 
card_id 
birth 
email  
role 

Integer 
Integer 
Varchar 
Varchar 
Integer 
Varchar 
Varchar 
Enumerated 

11 
11 
45 
45 
 

รหสับุคคล 
รหสัท่ีอยู ่
ช่ือจริง 
นามสกุล 
รหสับตัรประจ าตวัประชาชน 
วนัเดือนปีเกิด 
อีเมล ์
บทบาท 

PK 
FK 

 
 
ตารางท่ี 4.3 รายละเอียดขอ้มูลชุมชน (Community)  
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
community_id 
address_id 
person_id 
product_id 
name 
operation 

Integer 
Integer 
Integer 
Integer 
Varchar 
Enumerated 

11 
11 
11 
11 
45 

รหสัชุมชน 
รหสัท่ีอยู ่
รหสับุคคล 
รหสัผลิตภณัฑ ์
ช่ือผลิตภณัฑ ์
การท างาน 

PK 
FK 
FK 
FK 
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ตารางท่ี 4.4 รายละเอียดขอ้มูลผลิตภณัฑ ์(Product) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
product_id 
 name 
detail  
certificate 
cert_id 
cert_date 
cert_exp 
research_id 

Integer 
Varchar 
Text 
Enumerated 
Integer 
Date 
Date 
Integer 

11 
45 
 
 
 
 
 

11 
 

รหสัผลิตภณัฑ ์
ช่ือผลิตภณัฑ ์
รายละเอียดผลิตภณัฑ ์
ใบรับรองคุณภาพ 
รหสัใบรับรอง 
วนัท่ีออกใบรับรอง 
วนัท่ีใบรับรองหมดอาย ุ
รหสังานวิจยั 

PK 
 
 
 

FK 

 
 
ตารางท่ี 4.5 รายละเอียดขอ้มูลท่ีอยู ่(Address)  
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
 address_id 
street 
district 
village 
prefecture 
province 
zipcode 
phone_id 
online_id 

Integer 
Text 
Varchar 
Varchar 
Varchar 
Varchar 
Integer 
Integer 
Integer 

11 
 

45 
45 
45 
45 
5 

11 
11 

รหสัท่ีอยู ่
รายละเอียดท่ีอยู ่
ต  าบล 
หมู่บา้น 
อ าเภอ 
จงัหวดั 
รหสัไปรษณีย ์
รหสัเบอร์ศพัท ์
รหสัท่ีอยูอ่อนไลน ์

PK 
 
 
 
 
 
 

FK 
FK 
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ตารางท่ี 4.6 รายละเอียดขอ้มูลงานวิจยั (Research) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
research_id 
person_id 
name 
detail 
online_id 
media_id 
 

Integer 
Integer 
Varchar 
Text 
Integer 
Integer 
 

11 
11 
45 
 

11 
11 

 

รหสังานวิจยั 
รหสับุคคล 
ช่ืองานวิจยั 
รายละเอียดงานวิจยั 
รหสัท่ีอยูอ่อนไลน ์
รหสัส่ือ 

PK 
FK 

 
 

FK 
FK 

 
ตารางท่ี 4.7 รายละเอียดขอ้มูลการอบรม (Training) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
training_id 
person_id  
name 
period 
cert_date 

Integer 
Integer 
Varchar 
Integer 
Date 

11 
11 
45 
2 
 

รหสัการอบรม 
รหสับุคคล 
ช่ือหลกัสูตรอบรม 
จ านวนชัว่โมงท่ีเรียน 
วนัไดรั้บใบประกาศ 

PK 
FK 

 
 
 

 
 
ตารางท่ี 4.8 รายละเอียดขอ้มูลเบอร์โทร (Phone) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
phone_id 
type 
number 

Integer 
Enumerated 
Integer 

11 
 

10 

รหสัโทรศพัท ์
ชนิดเบอร์โทรศพัท ์
หมายเลข 

PK 
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ตารางท่ี 4.9 รายละเอียดขอ้มูลท่ีอยูอ่อนไลน์ (Online) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
online_id  
website  
email 

Integer  
Varchar 
Varchar 

11 
45 
45 

รหสัออนไลน์ 
เวบ็ไซต ์
อีเมล ์

PK 

 
 
ตารางท่ี 4.10 รายละเอียดขอ้มูลส่ือ (Media) 

 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
media_id 
 pdf  
video  
image 

Integer 
Binary 
Binary 
Binary 

11 รหสัส่ือ 
ไฟลพ์ีดีเอฟ 
ไฟลว์ีดิทศัน ์
ไฟลภ์าพ 

PK 

 
 
ตารางท่ี 4.11 องคก์ร (Organization) 
 

ช่ือฟิลด์ ชนิด ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 
id 
id_Online 
name 
logo 

Integer  
Varchar 
Varchar 
Binary 

11 
45 
45 

รหสัองคก์ร 
รหสัออนไลน์ 
ช่ือ 
โลโก ้

PK 
FK 
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1.3  การออกแบบส่วนต่อประสานงาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการจดัการงานพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้

ไหมแพรวา หน้าเพจส าหรับกลุ่มแรงงานผา้ไหมแพรวาท่ีตอ้งการคน้หาขอ้มูลผา้ไหมแพรวา และ
ตอ้งการฝึกอบรม ระบบคน้หาขอ้มูลผา้ไหมแพรวาจากระบบสารสนเทศพฒันาศกัยภาพแรงงานผา้
ไหมแพรวา 

  
 
      
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.2 หนา้หลกัระบบคน้หาขอ้มูลผา้ไหมแพรวา 
 

หนา้เพจส าหรับเจา้หนา้ท่ี login เขา้สู่ระบบ ไปจดัการขอ้มูล เพิ่ม ลบ แกไ้ข ผา้ไหม
แพรวา จากระบบสารสนเทศพฒันาศกัยภาพแรงงานผา้จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดงัแสดงในภาพท่ี 4.3 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.3 หนา้จอ login เขา้สู่ระบบ 
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หน้าส าหรับเจา้หน้าท่ีดูแลระบบ เป็นหน้าจอส าหรับผูดู้แลระบบ เพื่อบริหารจดัการ
ขอ้มูลพื้นฐานระบบ ขอ้มูลผูใ้ชร้ะบบ หนา้เพจส าหรับเจา้หนา้ท่ีใชใ้นการเพิ่มลบแกไ้ขขอ้มูล หนา้
ขอ้มูลการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา แสดงขอ้มูล ตารางการฝึกอบรม ผูผ้่านการฝึกอบรม วิทยากร
ฝึกอบรม ขอ้มูลใบรับรองผลิตภณัฑ์ผา้ไหมแพรวา แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ผา้ไหมแพรวา 
ไดแ้ก่ สินคา้ OTOP สินคา้มาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน สินคา้ท่ีไดรั้บ GI  ขอ้มูลกลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ 
ผูผ้ลิต ผูแ้ปรรูป และผูจ้ดัจ  าหน่าย ขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ไฟลเ์อกสาร ไฟลภ์าพ  ไฟลว์ิดิ
โอ ขอ้มูลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงขอ้มูล ผูท้  าการวิจยัเก่ียวกบัผา้ไหมแพรวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.4 หนา้จอส าหรับเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ 
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ระบบสมคัรฝึกอบรม ในส่วนน้ีจะเป็นการใหผู้ท่ี้ตอ้งการอบรมสมคัรฝึกอบรม และกรอกขอ้มูลให้

ครบถว้น ดงัแสดงในภาพท่ี 4.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 4.5 ใบสมคัรฝึกอบรม 
 

ระบบจดัการฐานขอ้มูลส าหรับเจา้หนา้ท่ี ในการดูการสมคัรฝึกอบรม ในส่วนน้ีจะเป็น
การรายช่ือผูส้มคัรฝึกอบรม  ดงัแสดงในภาพท่ี 4.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.6 ดูรายช่ือผูเ้ขา้สมคัรฝึกอบรม 
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หนา้ก าหนดรายละเอียดการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูล
รายละเอียดการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.7 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.7 ขอ้มูลรายละเอียดการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา 
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ระบบจดัการฐานขอ้มูลส าหรับเจา้หนา้ท่ี ในการเพิ่มขอ้มูลรายละเอียดการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา 

ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลรายละเอียดการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.8 ขอ้มูลรายละเอียดการฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
 

หนา้รายละเอียดการฝึกอบรม ในส่วนน้ีจะแสดงรายละเอียดหลกัสูตรการฝึกอบรม ดงั
แสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.9 ขอ้มูลรายละเอียดหลกัสูตรการฝึกอบรม 
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 หน้าขอ้มูลผูผ้่านการฝึกอบรม ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลผูผ้่านการฝึกอบรม ดงัแสดง
รายละเอียดในภาพท่ี 4.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.10 ขอ้มูลผูผ้า่นการฝึกอบรม 

 
ระบบจดัการฐานขอ้มูลส าหรับเจา้หนา้ท่ี  การบนัทึกขอ้มูลผูผ้า่นการฝึกอบรม ในส่วน

น้ีจะการบนัทึกขอ้มูลผูผ้า่นการฝึกอบรม ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.11 บนัทึกขอ้มูลผูผ้า่นการฝึกอบรม 
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หนา้ขอ้มูลรายช่ือวิทยากรฝึกอบรมผา้ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลวิทยากร
ฝึกอบรม ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.12 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.12 ขอ้มูลวิทยากรฝึกอบรม 
 

หนา้การคน้หาขอ้มูลผา้ไหมแพรวาตามใบรับรองสินคา้ OTOP ในส่วนน้ีจะแสดง
ขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้ OTOP ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.13 ขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้ OTOP 
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หนา้การคน้หาขอ้มูลผา้ไหมแพรวาตามใบรับรองสินคา้มาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน  
ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้มาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน ดงัแสดงรายละเอียด
ในภาพท่ี 4.14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.14 ขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้มาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน 
 

หนา้การคน้หาขอ้มูลผา้ไหมแพรวาตามใบรับรองสินคา้ท่ีไดรั้บ GI ในส่วนน้ีจะแสดง
ขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้ท่ีไดรั้บ GI  ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.15 ขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้ท่ีไดรั้บ GI 
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ระบบจดัการฐานขอ้มูลส าหรับเจา้หนา้ท่ี ในการบนัทึกขอ้มูลผา้ไหมแพรวาตาม
ใบรับรองสินคา้ท่ีไดรั้บ GI  สินคา้ OTOP และสินคา้มาตรฐานชุมชน ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลการ
คน้หาผา้ไหมแพรวาท่ี   ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.16 บนัทึกขอ้มูลผา้ไหมแพรวาท่ีเป็นสินคา้ท่ีไดรั้บรอง 
 

หนา้การคน้หาขอ้มูลกลุ่มอาชีพผา้ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลกลุ่มอาชีพ      
ผา้ไหมแพรวาไดแ้ก่ ผูผ้ลิต ผูแ้ปรรูป ผูจ้  าหน่าย  ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.17 ขอ้มูลกลุ่มอาชีพผา้ไหมแพรวา 
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หนา้การคน้หาขอ้มูลการวิจยัผา้ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูลการวิจยัผา้ไหม
แพรวา  ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.18 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.18 ขอ้มูลการวิจยัผา้ไหมแพรวา 
 

 ระบบจดัการฐานขอ้มูลส าหรับเจา้หนา้ท่ี ในการบนัทึกขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผา้
ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะบนัทึกขอ้มูลเอกสารท่ีเป็น ไฟลเ์อกสาร ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.19 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.19  บนัทึกขอ้มูลเอกสารผา้ไหมแพรวา 
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หนา้การคน้หาขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผา้ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูล
เอกสารท่ีเป็น ไฟลเ์อกสาร ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 4.20  ขอ้มูลเอกสารผา้ไหมแพรวา 
 

หนา้การคน้หาขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผา้ไหมแพรวา ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูล
เอกสารท่ีเป็น ไฟล ์วีดิทศัน ์ ดงัแสดงรายละเอียดในภาพท่ี 4.21 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 4.21  ขอ้มูลวีดิทศัน ์ผา้ไหมแพรวา 
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2.  การพฒันาระบบ 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพฒันาระบบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ เคร่ืองมือการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาระบบสารสนเทศ เคร่ืองมือในการพฒันาระบบ
สารสนเทศและเคร่ืองมือประเมินระบบสารสนเทศ 

2.1  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาระบบ
สารสนเทศ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความต้องการในระบบสารสนเทศ  พฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการจดัการงานพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

2.2  เคร่ืองมือในการพฒันาระบบสารสนเทศ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 
ส่วน ไดแ้ก่ เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาระบบสารสนเทศ 
เคร่ืองมือในการพฒันาระบบสารสนเทศ และเคร่ืองมือประเมินระบบสารสนเทศ 

1)  เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพ่ือศึกษาความต้องการในการพฒันา
ระบบสารสนเทศ ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์เพือ่ศึกษาความตอ้งการในระบบสารสนเทศ พฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการจดัการงานพฒันาศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

2)  เคร่ืองมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
(1)  ฮาร์ดแวร์ท่ีใช้ในการวิจัย มีลกัษณะดงัน้ี 

-  หน่วยประมวลผลกลาง Intel Core i5-2467M (1.60 GHz, 3GHz) 
- หน่วยความจ าหลกั (RAM) ขนาด 4 GB DDR3  
-  จานบนัทึกขอ้มูล (Hard disk) ความจุ 320 GB 5400 RPM+ 20 GB SSD 

(2)  ซอฟแวร์ท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 
-  โปรแกรมระบบปฏิบติัการ คือ  Microsoft Windows 7 Ultimate 
 - โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ คือ พีเอชพี (PHP) 
- โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล คือ  มายเอสคิวแอล( MySQL) 
- โปรแกรมพฒันาเวบ็เพจ คือ โปรแกรมจูมลา (Joomla) 

3)  เคร่ืองมือในการประเมินระบบสารสนเทศ ไดแ้ก่ แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผูใ้ชท่ี้มีต่อระบบสารสนเทศ  พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการสนบัสนุนการจดัการงานพฒันา
ศกัยภาพแรงงานดา้นผา้ไหมแพรวาจงัหวดักาฬสินธ์ุ  แบ่งหัวขอ้การประเมินออกเป็น 4 ส่วน การ
น าขอ้มูลเขา้ การแสดงผลขอ้มูล ภาพรวมของระบบ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ซ่ึงผูอ้  านวยการศูนย์
พฒันาศกัยภาพแรงงาน หัวหน้าฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน และผูรั้บผิดชอบโครงการจะประเมิน 3 
ส่วนยกเวน้การน าเขา้ขอ้มูล เพราะการน าเขา้ขอ้มูลจะมีเพียงกลุ่มผูผ้ลิตผา้ไหมแพรวา  กลุ่มแปรรูป

http://notebookspec.com/web/search.php?cpustr=Intel%20Core%20i5-2467M%20(1.60%20GHz,%203%20MB%20L3%20Cache,%20up%20to%202.30%20GHz)
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ผา้ไหมแพรวา และกลุ่มผูจ้  าหน่ายผา้ไหมแพรวา จะเป็นผูน้ าเขา้ขอ้มูลและสามารถประเมินครบทั้ง 
4 ส่วน 

(1)  การประเมินด้านการน าเข้าข้อมลู เป็นการประเมินเพื่อดูว่าระบบท่ีพฒันาข้ึน
มานั้นมีความสามารถในการใชง้านเป็นอย่างไร เช่น ความง่ายและสะดวกต่อการใชง้านมากนอ้ย
เพียงใด ในการประเมินระบบน้ีไดท้  าการออกแบบประเมิน  

(2)  การประเมินด้านการประมวลผลของโปรแกรมระบบ เป็นการประเมินเพื่อดู
ว่าระบบท่ีพฒันาข้ึนมานั้นมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพเพียงใด สามารถท างานไดข้องระบบ 
ท่ีมีอยูใ่นระบบมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงใชก้ารประเมินระบบน้ีไดท้  าการออกแบบประเมิน 

(3)  การประเมินด้านการแสดงผลข้อมูล เป็นการประเมินเพื่อดูว่าระบบท่ี
พฒันาข้ึนมานั้นมีสะดวกรวดเร็วในการสืบคน้ขอ้มูลภายในระบบมากน้อยเพียงใด ซ่ึงในการ
ประเมินระบบน้ีไดท้  าการออกแบบประเมิน  

(4)  การประเมินด้านภาพรวมของระบบ  เ ป็นการประ เ มิน เพื่ อ ดูว่ าระบบท่ี
พฒันาข้ึนมานั้นมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพโดยรวมมากนอ้ยเพียงใด  

4)  การวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในคร้ังน้ีใช้สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive 

Statistics) ในการวดัค่ากลางของขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียเลขาคณิต(Arithmetic Mean) หรือค่าเฉล่ีย
(Mean) และวดัการกระจายของขอ้มูลโดยใช ้ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
รวมทั้งการประมวลผลขอ้มูลใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ค่าทางสถิติ SPSS ค านวณหาค่าเฉล่ียเลขาคณิต 
(Arithmetic Mean) หรือ ค่าเฉล่ีย(Mean)  จากสูตร 

5)  วิธีการและขัน้ตอนการสร้าง 
(1)  ศึกษาจากแบบประเมินท่ีมีผู้จัดท าไว้แล้ว 
(2)  คัดเลือก ปรับปรุง เพ่ิมเติม และแกไ้ขเพื่อให้สอดคลอ้งกบัระบบงานท่ี

พฒันา 
(3)  ให้ผู้ เช่ียวชาญ อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณา เพื่อน าไปปรับปรุง แกไ้ข เพื่อให้

เกิดความสมบูรณ์ถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัระบบงานท่ีพฒันามากท่ีสุด 
 

 


