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วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ี 1) เพื่อศึกษาระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของคนใน
ชุมชนและผูนําชุมชนท่ีมีตอบทบาทการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรูและระดับความคาดหวังของคนในชุมชนและผูนําชุมชน 
ท่ีมีตอบทบาทการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยหมอนทอง อําเภอกําแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม จํานวน 8,215 คน โดยการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิโดยใชสัดสวน จํานวน 381 คน และ
ผูนําชุมชน จํานวน 30 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสถิติเปรียบเทียบที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
ผลการวิจัย พบวา ระดับการรับรูของคนในชุมชนและผูนําชุมชนท่ีมีตอบทบาทการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ี
ระดับความคาดหวังของคนในชุมชน อยูในระดับนอย และความคาดหวังของผูนําชุมชน อยูในระดับ
ปานกลาง นอกจากน้ีลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอการรับรูของคนในชุมชน พบวา เพศ อายุ และอาชีพ มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอความคาดหวัง
ของคนในชุมชน พบวา อายุ ระดับการศึกษา รายได และระยะเวลาอาศัยอยูในชุมชน มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในสวนของการเปรียบเทียบการรับรูและความคาดหวังของคนใน
ชุมชนและผูนําชุมชนที่มีตอบทบาทการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยมีขอเสนอแนะในการจัดบริการ
วิชาการน้ันควรตอบสนองความตองการของชุมชนและการจัดฝกอบรมควรคํานึงถึงเวลาท่ีเหมาะสมของ
ผูเขารวมกิจกรรมดวย 
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