
 
 

 

จุฑารัตน  ผาสุข  2555: ปจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จของภาคีเครือขายสุขภาพในการปองกัน 
ควบคุมโรค ตําบลหาดอาษา อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
(พัฒนาสังคม) สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: 
อาจารยธนวรรธน  อ่ิมสมบูรณ, Dr.P.H.  111 หนา 
  
 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการพัฒนาภาคี

เครือขายสุขภาพตําบลหาดอาษา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ซ่ึงเปนการวจิัยเชิงคุณภาพ ข้ันตอน
ในการวิจัยประกอบดวย  การกําหนดพื้นท่ีวิจัยและกลุมตัวอยาง  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล   การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดเตรียมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล และการสรุป
ผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจยั กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย ไดแก เครือขายภาครัฐ เครือขาย
ภาคธุรกิจ เครือขายภาคประชาชน และเครือขายองคกรพฒันาเอกชน สําหรับเคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย แบบสัมภาษณ เทปทึกเสียง และแบบบันทึกในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
โดยแบงเปน 2 สวน ซ่ึงไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และความคิดเห็นของ
เครือขายฯ ในประเด็นปจจยัสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาภาคีเครือขายสุขภาพตําบลหาดอาษา 

 
ผลการศึกษาพบวา ปจจยัสําคัญอันดับแรกท่ีสงผลใหการพัฒนาภาคีเครือขายการปองกัน 

ควบคุมโรคของเครือขายสุขภาพ ฯ ประสบผลสําเร็จ ไดแก “การมีสวนรวมของสมาชิก” ซ่ึงจะ ตอง
รวมกันต้ังแต รวมวิเคราะหปญหา รวมวางแผน รวมดําเนินการตามบทบาทหนาท่ี และรวมติดตาม
ประเมินผล และตองดําเนนิการอยางตอเนือ่ง จึงจะกอใหเกิดการพฒันาอยางเปนระบบและยั่งยืน 
ตลอดจนขยายเครือขายสุขภาพใหมีกลุมอ่ืนๆ ท่ีมีเปาหมายเดยีวกัน นอกจากเทศบาลและกระทรวง
สาธารณสุขใหเขามามีสวนรวมกัน และแบงกันทําตามบทบาทหนาท่ี  ปจจัยอันดับสองท่ีสงผลให
การพัฒนาภาคีเครือขายการปองกัน ควบคุมโรคของเครือขายสุขภาพ ฯ ประสบผล สําเร็จ ไดแก 
“การรับรูและมีเปาหมายเดียวกัน” สําหรับปจจัยอ่ืนๆ มีความสําคัญในระดับรอง ลงมา ไดแก “การ
ปฏิสัมพันธเชิงแลกเปล่ียน” โดยใหความสําคัญกับนายกเทศบาล ซ่ึงตองเขาถึงชุมชน และมีความ
จริงใจทําเพื่อสวนรวม จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ใหรางวลัผลงานดีเดนทําใหเกิดความภาคภูมใิจท่ี
จะทํางานอยางตอเนื่อง  “การมีทรัพยากรสนับสนุนการดาํเนินงาน” และ “การเสริมสรางซ่ึงกัน 
และกัน ตามท่ีผูวิจัยไดตั้งขอสันนิษฐานไว     
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