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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

สิทธิของบุคคลไม่ว่าจะเป็นสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตวั  สิทธิในทรัพยสิ์น  หรือสิทธิ
ในเคหสถาน ต่างเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ  ซ่ึงบุคคลใดจะ 
ล่วงละเมิดโดยไม่มีกฎหมายให้อ  านาจไวม้ิได้  อย่างไรก็ตามแมว้่าสิทธินั้นกฎหมายจะให้การ
คุม้ครองอยู่ก็ตาม แต่สิทธิดงักล่าวก็ไม่ใช่สิทธิเด็ดขาดถึงขนาดท่ีจะไม่อาจก าหนดขอ้ยกเวน้ได ้ 
ประเทศต่างๆ ลว้นแลว้แต่ก  าหนดสิทธิเพื่อใหก้ารคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของบุคคลในเคหสถาน
ไวใ้นรัฐธรรมนญหรือในกฎหมายของตน  แต่ก็ไดก้  าหนดหลกัเกณฑแ์ละขอ้ยกเวน้ไวเ้ช่นเดียวกนั  
ทั้งน้ีก็เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสงบเรียบร้อยของบา้นเมืองและเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  

หน่ึงในข้อยกเวน้ท่ีส าคัญท่ีรัฐสามารถเข้าไปด าเนินการอนัเป็นการกระทบต่อสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชนได ้ นั่นก็คือการคน้ในท่ีรโหฐาน  ซ่ึงถือเป็นการล่วงละเมิดต่อสิทธิใน
ความเป็นส่วนตัวและสิทธิในเคหสถานของประชาชน ทั้งน้ีก็เพ่ือให้เจา้พนักงานสามารถเขา้ไป
แสวงหาพยานหลกัฐานจากตวับุคคล  หรือประชาชนจากเคหสถานของประชาชนไดโ้ดยชอบดว้ย
กฎหมาย  ดงันั้นกฎหมายท่ีใหอ้  านาจเจา้พนกังานเขา้ไปคน้ในท่ีรโหฐานของประชาชนได ้ จึงตอ้ง 
มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการด าเนินการไวอ้ย่างเคร่งครัดโดยจะตอ้งมีการขอหมายคน้จากศาล
เสียก่อนจึงจะด าเนินการตรวจคน้ในท่ีรโหฐานได ้ แต่ในบางกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน กฎหมาย
ก็ไดก้  าหนดขอ้ยกเวน้หลกัเกณฑด์งักล่าวไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ
สามารถด าเนินการตรวจค้นได้โดยไม่จ  าตอ้งมีหมายค้นจากศาล  ก็สามารถท าการตรวจคน้ใน 
ท่ีรโหฐานได ้ แต่จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขหรือหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น  ดงัเช่นท่ี
บญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 921 ซ่ึงก  าหนดหลกัเกณฑใ์หพ้นกังาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจสามารถท าการคน้ในท่ีรโหฐานไดโ้ดยไม่จ  าตอ้งมีหมายคน้จากศาลไวถึ้ง 5 
ประการ ไดแ้ก่     

                                                
1ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 92 
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(1) กรณีท่ีมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากขา้งในท่ีรโหฐาน หรือมีเสียงหรือพฤติการอ่ืนใด
อนัแสดงไดว้่ามีเหตุร้ายเกิดข้ึนในท่ีรโหฐานนั้น  

(2) เมื่อปรากฏความผดิซ่ึงหนา้ก  าลงักระท าลงในท่ีรโหฐานนั้น  
                    (3) เมื่อบุคคลท่ีไดก้ระท าความผดิซ่ึงหนา้ ขณะท่ีถกูไล่จบัหนีเขา้ไปหรือมีเหตุอนัแน่น 
แฟ้นควรสงสยัว่าไดเ้ขา้ไปซุกซ่อนตวัอยูใ่นท่ีรโหฐานนั้น  

(4) เม่ือมีพยานหลกัฐานอนัสมควรว่าส่ิงของท่ีมีไวเ้ป็นความผิดหรือได้มาโดยการ
กระท าความผดิหรือไดใ้ชห้รือตั้งใจจะใชใ้นการกระท าความผดิหรืออาจเป็นพยานหลกัฐานพิสูจน์ 
การกระท าความผดิไดซ่้อนหรืออยูใ่นนั้น  ประกอบทั้งตอ้งมีเหตุอนัควรเช่ือว่าเน่ืองจากการเน่ินชา้
กว่าจะเอาหมายคน้มาได ้ ส่ิงของนั้นจะถกูโยกยา้ยหรือท าลายเสียก่อน  

(5) เม่ือท่ีรโหฐานนั้นผูจ้ะตอ้งถกูจบัเป็นเจา้บา้น และการจบันั้นมีหมายจบัหรือจบัตาม
มาตรา 78  

จากหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 92 จะ
เห็นไดว้่าการคน้โดยไม่มีหมายคน้ตาม (4) นั้น  ประกอบดว้ยเง่ือนไขอยู ่2 ส่วนท่ีส าคญัคือ เง่ือนไข
ในเร่ืองพยานหลกัฐานหรือส่ิงของท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดไดซ่้อนหรืออยู่ในท่ีรโหฐาน
นั้น  และเง่ือนไขท่ีเก่ียวกบัความล่าช้าหรือความไม่สะดวกในการน าหมายค้นจากศาลมาไดใ้น
ขณะนั้น  เพราะหากรอหมายคน้จากศาลจะท าใหส่ิ้งของหรือพยานหลกัฐานนั้นถูกโยกยา้ยหรือถูก
ท าลายเสียก่อน  ซ่ึงเง่ือนไขขอ้ท่ีสองน้ีกฎหมายไดก้  าหนดให้เจา้พนักงานเป็นผูใ้ชดุ้ลพินิจในการ
พิจารณาถึงเหตุอันควรเช่ือดังกล่าว  จึงมีปัญหาในทางปฏิบัติกล่าวคืออาจ เป็นช่องว่างให้ 
เจา้พนกังานใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายในการด าเนินการ
คน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ได ้ ดงัเช่นในกรณีท่ีนายยงยุทธ ติยะไพรัช  ในฐานะเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น  ไดรั้บขอ้มลูจากตู ้ปณ.ร้องทุกข์นายกรัฐมนตรี ว่าบา้นหลงัหน่ึงภายใน
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  เป็นแหล่งผลิต และคา้ยาบา้ จึงไดน้ าก  าลงัต ารวจกองปราบปรามพร้อม
อาวุธครบมือกว่า 50 นาย บุกเขา้ไปปิดลอ้มตรวจคน้ภายในบา้นดงักล่าวโดยไม่มีหมายคน้  โดยการ
ท าลายประตูร้ัวบา้นเขา้ไปและใชอ้าวุธปืนสงครามยงิถล่มเขา้ไปภายในบา้นกว่า 200 นัด ท าให้คน
ในบา้นซ่ึงเป็นตากบัยายสองคนตอ้งรีบเขา้ไปหลบอยู่หลงัตูเ้ยน็ขนาด 18 คิว จึงไม่ถูกคมกระสุน 
ภายหลงัเหตุการณ์เจา้หนา้ท่ีต  ารวจไดเ้ขา้ตรวจคน้  และไม่พบส่ิงผิดกฎหมายแต่อย่างใด  แต่สภาพ
บา้นไดรั้บความเสียหายอย่างหนัก และสภาพจิตใจของคนในบา้นก็ไดรั้บความกระทบกระเทือน
อย่างรุนแรง จากเหตุการณ์ดงักล่าวท าให้เจา้หน้าท่ีถูกฟ้องร้องด าเนินคดีใน 3 ขอ้หาหนัก คือ
พยายามฆ่า  บุกรุก  และเป็นข้าราชการปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบ เป็นต้น 2 จะเห็นได้ว่าในกรณี
                                                

2 สืบคน้เม่ือวนัที่  5 เมษายน 2557, จาก  http://tnews.teenee.com/crime/15894.html. 
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ดงักล่าวเจา้พนกังานเพียงแต่ไดรั้บขอ้มลูจากผูท่ี้ร้องเรียนเขา้มาทางไปรษณีย ์ โดยไม่ไดต้รวจสอบ
ขอ้เท็จจริงอยา่งละเอียดเสียก่อนว่าบา้นหลงัดงักล่าวเป็นแหล่งผลิตหรือคา้ยาบา้จริงหรือไม่  แต่กลบั
เช่ือตามขอ้มลูท่ีไดรั้บ  และไดใ้ชดุ้ลพินิจพิจารณาถึงความจ าเป็นเร่งด่วนหากจะรอหมายคน้จากศาล 
อาจจะท าใหพ้ยานหลกัฐานถกูเคล่ือนยา้ยหรือถกูท าลายไปได ้ และไดน้ าก  าลงัเจา้หน้าท่ีต  ารวจเขา้
ตรวจคน้โดยไม่มีหมายคน้จากศาล ซ่ึงถือเป็นการใชดุ้ลพินิจโดยมิชอบ  อนัเป็นการกระทบต่อสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนอย่างรุนแรง  หรือในบางกรณีท่ีเจา้พนักงานไดใ้ชดุ้ลพินิจของตนในการ
พิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือดงักล่าวโดยสุจริตแลว้  แต่กลบัไม่สอดคลอ้งกบัความเห็นของศาล ท าให้
บ่อยคร้ังเม่ือมีปัญหาท่ีเก่ียวกบัการคน้ในท่ีรโหฐานข้ึนมาสู่การพิจารณาของศาล  ศาลไดว้ินิจฉัยว่า
การคน้ในท่ีรโหฐานของเจา้พนกังานเป็นการด าเนินการท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  ซ่ึงจะมีผลต่อการ
รับฟังพยานหลกัฐานของศาลและอาจท าใหเ้จา้พนกังานถกูฟ้องร้องด าเนินคดีต่อศาลได ้ 

ดงันั้นการพิจารณาว่าขอ้เท็จจริงอย่างไรเป็นเหตุสนับสนุนให้เจา้พนักงานสามารถท า
การตรวจคน้ไดโ้ดยไม่มีหมายคน้นั้น  จึงไม่ใช่เป็นเร่ืองตามอ าเภอใจของพนักงานเจา้หน้าท่ีแต่ละ
คน หากแต่ตอ้งมีการก าหนดกรอบในการใชดุ้ลพินิจหรือมีมาตรฐานในการพิสูจน์ถึงเหตุอนัควร
เช่ือถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการคน้นั้นๆ ดว้ย  จึงเป็นขอ้ท่ีน่าพิจารณาว่าเหตุอนัควรเช่ือท่ีกฎหมาย
ก าหนดไวน้ั้น  มีหลกัเกณฑ์หรือมีบรรทัดฐานในการพิจารณาเพียงใด  โดยการศึกษาจากแนว 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ีไดว้ินิจฉยัเป็นบรรทดัฐานไวเ้ก่ียวกบัเร่ืองการใชดุ้ลพินิจพิจารณาถึงเหตุอนั
ควรเช่ือกรณีการค้นในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้  ทั้ งน้ีก็เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางท่ีเหมาะสม
เพื่อให้เจ้าพนักงานท่ีเก่ียวข้องกบัการบงัคับใชก้ฎหมายสามารถน าไปเป็นกรอบเพื่อยึดถือเป็น
แนวทางปฎิบติัประกอบการใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือเพื่อให้สามารถท าการ
ตรวจคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมถกูตอ้งตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  และ
เพ่ือไม่ไปกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเกินสมควร  อีกทั้งยงัเป็นการป้องกนัมิให ้
เจ้าพนักงานได้ใช้ดุลพินิจโดยอิสระมากเกินไป ซ่ึงหากเจ้าพนักงานฝ่าฝืนใช้อ  านาจปฏิบัติ
นอกเหนือขอบเขตท่ีก  าหนดไวโ้ดยไม่มีเหตุอนัสมควรเจา้พนกังานก็จะตอ้งถกูลงโทษทางกฎหมาย
ต่อไป 

 
1.2  วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
        1.  เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของบุคคลในเร่ืองการคน้ใน
ท่ีรโหฐาน 
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 2. เพื่อศึกษาแนวค าพิพากษาของศาลฎีกาในการพิจาณาถึงเหตุอนัควรเช่ือตามประมวล
กฎหมายวิธิพิจาณาความอาญา  กรณีการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ว่ามีหลกัเกณฑ์ในการ
พิจารณาอยา่งไร 
 3. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมาย
ค้นของประเทศไทยกับ ต่างประเทศเพื่อหาแนวทางท่ี เหมาะสมในการใช้ดุลพินิจของ 
เจา้พนกังานเพื่อพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือ 
 4. เพื่อศึกษาถึงแนวทางและน าไปก าหนดเป็นหลักเกณฑ์หรือกรอบในการพิจารณา 
ท่ีเหมาะสมของเจา้พนกังาน  ในการใชดุ้ลพินิจพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือเพื่อคน้ในท่ีรโหฐานโดย
ไม่มีหมายคน้  ทั้งน้ีก็เพ่ือให้เกิดการคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนไปพร้อมๆกบัการ
รักษาไวซ่ึ้งความสงบเรียบร้อยในบา้นเมือง 
 
1.3  สมมุตฐิานของการศึกษา 

โดยท่ีการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ตามประมวลกฎหมายวิธิพิจารณาความ
อาญานั้นเป็นการยกเวน้หลกัทัว่ไปของกฎหมายท่ีใหอ้  านาจเจา้พนกังานคน้ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน  อาจเป็นการล่วงละเมิดต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ  เป็นการล่วงละเมิด
สิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตวั  สิทธิในเคหสถานของบุคคล  กฎหมายจึงต้องก าหนดกรอบและ
หลกัเกณฑ์ในการปฏิบัติไวใ้ห้ชดัเจน  เพื่อให้เจา้พนักงานสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฎิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง  และไม่เป็นช่องว่างให้เจา้พนักงานใชดุ้ลพินิจตามอ าเภอใจโดยไม่สุจริต  
นอกจากน้ียงัเป็นการหลีกเล่ียงความเห็นท่ีไม่ตรงกนัระหว่างเจา้พนกังานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมายกบัศาล
ในการใช้ดุลพินิจพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือในการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายค้นดังกล่าว  
โดยเฉพาะการค้นในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายค้นนั้น  กฎหมายได้ก  าหนดให้เป็นดุลพินิจของ 
เจา้พนกังานในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือถึงความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อคน้ในท่ีรโหฐานไดโ้ดย 
ไมต่อ้งมีหมายคน้จากศาล  อนัเป็นการยกเวน้หลกัทัว่ไปท่ีจะตอ้งมีหมายคน้จากศาลเสียก่อน  แต่
ปัจจุบันยงัไม่มีแนวทางในการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือกรอบในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือ
ดังกล่าวท่ีแน่นอน  ท าให้บางกรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานผูบ้ังคับใช้กฎหมายในการ
ด าเนินการตรวจคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้นั้น มีความสุ่มเส่ียงท่ีจะเป็นการตรวจค้นท่ี 
ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  และส่งผลถึงความน่าเช่ือถือของพยานหลกัฐานท่ีไดม้า  จึงควรท่ีจะมีการ
ก าหนดกรอบหรือหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือดงักล่าวไวใ้หช้ดัเจน  ทั้งน้ีกเ็พื่อเป็น
บรรทัดฐานให้เจา้พนักงานได้ใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาและถือปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมาย  และไม่เป็นการล่วงละเมิดต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเกินสมควร 
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1.4  ขอบเขตของการศึกษา 
ศึกษาท่ีมา แนวคิด และหลกักฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมาย

คน้ โดยศึกษาจากต ารากฎหมายของไทย นอกจากน้ียงัตอ้งศึกษาถึงแนวคิด  ทฤษฎี  หลกักฎหมาย  
และแนวค าพิพากษาของต่างประเทศ   ศึกษาแนวคิดและหลกัเกณฑ์ในการใช้ดุลพินิจ  รวมทั้ง 
แนวค าพิพากษาศาลฎีกาของไทยท่ีไดต้ดัสินไวใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มี
หมายคน้  โดยพิจารณถึงบรรทดัฐานในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือเน่ืองจากความเน่ินชา้กว่าจะ
เอาหมายค้นมาได้  ส่ิงของหรือพยานหลกัฐานนั้นจะถูกโยกยา้ยหรือถูกท าลายเสียก่อน ว่ามี
หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาอยา่งไร  เพื่อคน้หาแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับใหเ้จา้พนกังานผูบ้งัคบัใช้
กฎหมายน าไปถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงกนั 

 
1.5  วธิีด าเนินการศึกษา 

วิทยานิพนธ์เร่ืองน้ีเป็นการศึกษาเพ่ือค้นหาบรรทัดฐานและหลกัเกณฑ์ในการใช้
ดุลพินิจของเจา้พนกังานในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือเพื่อคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้  ท่ี
ไม่เป็นการกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเกินสมควร  จึงตอ้งศึกษาจากต ารากฎหมาย  
แนวคิด  ทฤษฎี  หลกักฎหมาย  ผลงานวิจยั  บทความ  วิทยานิพนธ์  แนวค าพิพากษาศาลฎีกาและ
ระเบียบข้อบังคับท่ีบัญญัติไว ้เก่ียวกับเร่ืองการค้นในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายค้น โดยศึกษา
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฎิบติัของเจา้พนกังานในการใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือ
เน่ืองจากการเน่ินชา้กว่าจะเอาหมายคน้มาได ้ส่ิงของนั้นจะถูกโยกยา้ยหรือท าลายเสียก่อน  โดย
การศึกษาจากต ารากฎหมายของไทยและต่างประเทศ รวมทั้งศึกษาถึงแนวค าพิพากษาศาลฎีกาของ
ไทยและต่างประเทศท่ีตดัสินเป็นบรรทดัฐานไวใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มี
หมายคน้  เพื่อคน้หาหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสมและรวบรวมเป็นแนวทางปฎิบติัไวเ้พื่อให้เจา้พนักงาน
สามารถน าไปใชป้ระกอบดุลพินิจในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือดงักล่าว ว่าควรมีหลกัเกณฑ์ใน
การพิจารณาอยา่งไร  มีขั้นตอนปฎิบติัอยา่งไร    
 
1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. เพื่อทราบแนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ของประเทศไทยและต่างประเทศ 
        2. เพื่อทราบถึงบรรทดัฐานในการพิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือกรณีการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่
มีหมายคน้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและผลกระทบจากการคน้ท่ีไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย 
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 3. เพื่อทราบถึงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ของประเทศไทยกบั
ต่างประเทศ  เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานเพื่อพิจารณาถึง 
เหตุอนัควรเช่ือกรณีการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้ 
 4.   เพื่อก  าหนดเป็นแนวทางปฎิบติัใหเ้จา้พนกังานน าไปใชป้ระกอบดุลพินิจในการพิจารณาถึง
เหตุอนัควรเช่ือกรณีการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้  โดยการออกระเบียบปฏิบัติส าหรับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อให้เจา้พนักงานมีหลกัเกณฑ์ในการใชดุ้ลพินิจ
พิจารณาถึงเหตุอนัควรเช่ือในการคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายคน้  หากเจา้พนักงานใชดุ้ลพินิจ
นอกเหนือจากท่ีก  าหนดไว้  ก็อาจถือเป็นการค้นท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายและเจ้าพนักงาน 
ผูน้ั้นก็อาจจะตอ้งถกูลงโทษทั้งทางวินยัและถกูด าเนินคดีอาญาต่อศาลได ้
 

 
 

 


