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บทคัดย�อ

ก  ารศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเปดเผย

ขอมูลในแตละประเภทอุตสาหกรรม รวมท้ังทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการ

เปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซต ประชากรในการศึกษาคือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย จํานวน 534 บริษัท ผลการศึกษาพบวาการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ มีจํานวนคําเฉลี่ยเทากับ 

375.58 คํา โดยมีการเปดเผยขอมูลมากที่สุดในดานเศรษฐกิจ และเปดเผยขอมูลนอยที่สุดคือ ดานสิ่งแวดลอม การทดสอบ

ความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะของแตละประเภทอุตสาหกรรม พบวา การเปดเผยขอมูล

ตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของแตละประเภทอุตสาหกรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการศึกษาพบ

ความสัมพันธระหวางขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และขนาดของกิจการมีความสัมพันธเชิงบวก

ตอระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ

คําสําคัญ : การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ เว็บไซต การกํากับดูแลกิจการ

ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการ
และการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
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The Relationship between Corporate Governance
and Triple Bottom Line Disclosures on Websites:

A Case Study of Listed Companies in
the Stock Exchange of Thailand

ABSTRACT

This study provides three objectives that are to investigate the level of Triple Bottom Line 

disclosures on websites of listed companies in the Stock Exchange of Thailand, to test the 

different level of disclosures between types of industry, and to test the relationship between 

corporate governance and the level of Triple Bottom Line disclosures on websites. Population 

of this study is 534 listed companies in the Stock Exchange of Thailand. As the results, the level of 

Triple Bottom Line disclosures was 375.58 average words. The most common Triple Bottom Line 

disclosures were in economic topic, but environmental topic was in the less common disclosures on 

websites. There is no significant difference of Triple Bottom Line disclosures between industry types. 

Moreover, there is a positive relationship between size of committee, proportion of external committee, 

size of company, and the level of Triple Bottom Line disclosures.

Keywords: Triple Bottom Line disclosures, Websites, Corporate Governance
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ป�ที่ 39 ฉบับที่ 149 มกราคม - มีนาคม 2559

บทนํา
ปจจุบันแนวคิดการกํากับดูแลกิจการ ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร

ตาง ๆ  ทั้งในภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เนื่องมาจากบทเรียนที่ไดรับจากกรณีการลมละลายของบริษัทที่เกิดจากการทุจริตใน

การดําเนินงานและการปกปดขอเท็จจริงตาง ๆ  ของผูบริหาร และจากกรณีวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศไทยในป พ.ศ. 2540

ที่เกิดเศรษฐกิจฟองสบูซึ่งสงผลใหสินเชื่อที่สถาบันการเงินปลอยใหกับธุรกิจ กลายเปนสินเช่ือดอยคุณภาพสงผลใหสถาบัน

การเงินตาง ๆ  ขาดสภาพคลอง ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศหยุดชะงัก ซึ่งความเสียหายที่เกิดขึ้นนี้ไมไดเกิดขึ้นเฉพาะกับ

ผูประกอบการเทานั้น แตยังสงผลกระทบถึงผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น ๆ  เปนวงกวาง ไมวาจะเปนเจาหนี้การคา สถาบันการเงิน

ที่ใหกูยืมเงินทุน บริษัทคูคา และผูถือหุนที่เปนนักลงทุนทั่วไป จากการวิเคราะหของนักเศรษฐศาสตรถึงสาเหตุของการเกิด

วิกฤตเศรษฐกิจในคร้ังนี้ พบวา เกิดจากการขาดความโปรงใส และขาดการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม ขาดความนาเชื่อถือ

ของขอมูล ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเปนสิ่งสําคัญตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  ในการที่จะไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจ

ทางธุรกิจไดอยางถูกตอง (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2555)

นอกจากนี้ ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นนั้นมาจากปญหาความไมเทาเทียมกันในดานขาวสารขอมูล (Asymmetric 

Information) ระหวางฝายบริหารและเจาของของกิจการ (ผูถือหุน) (Jensen and Meckling, 1976) โดยฝายบริหารจะ

รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของกิจการและผลการดําเนินงานไดมากกวาและดีกวาฝายเจาของกิจการ ซึ่งปญหาดังกลาว

จะกระทบตอความเชื่อมั่นของเจาของกิจการและผูลงทุน ทําใหเกิดความขัดแยงทางดานผลประโยชนระหวางฝายบริหารและ

เจาของกิจการ แตปญหาดังกลาวสามารถลดลงไดถากิจการมีการนําหลักการกํากับดูแลกิจการมาใช โดยการกํากับดูแลกิจการ

จะบรรเทาปญหาความไมเทาเทียมกันดานขอมูลขาวสาร เพื่อเพ่ิมความโปรงใส ความนาเช่ือถือ ความรับผิดชอบตอหนาที่

และความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ รวมท้ังขจัดความขัดแยงกันระหวางตัวการและตัวแทนของกิจการ

เปาหมายหลักของการกํากับดูแลกิจการคือ การกํากับดูแลกิจการที่ดีจะสงผลใหเกิดคุณคาหรือมูลคาเพิ่มแกกิจการ

ผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  ทั้งในรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน หมายรวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เปน

ตัวเงินและไมเปนตัวเงินดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดตามหลักไตรกัปปยะที่ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือรายงานขอมูลทั้งที่เปนตัวเงิน

และไมเปนตัวเงิน เนื่องจากกําไรของกิจการอาจไมเปนตัวแทนท่ีดีที่สุดในการแสดงมูลคาความมั่นคงของกิจการ แตนโยบาย

กําหนดเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธของกิจการในการตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียจะสรางผลกําไรควบคูกับ

การเจริญเติบโตในลักษณะของการไดประโยชนทุกดานโดยทั้งชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมก็ไดรับการสนับสนุนและฟนฟู

ใหเติบโตแข็งแรงไปพรอมกับกิจการ ซึ่งกิจการเองก็จะไดรับการสนับสนุนที่ดีกลับมาเชนกัน (มัทนชัย สุทธิพันธุ , 2555)

การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะน้ัน ถือเปนกรอบแนวคิดทางการบัญชีการเงินสมัยใหมที่กําหนดใหกิจการมุงผลการ

ดําเนินงานใน 3 ดานคือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม (Elkington, 1997) ซึ่งเปลี่ยนเปาหมายของกิจการจากเดิม

ที่เปนการสรางกําไรสูงสุด มาเปนการสรางความมั่งคั่งสูงสุดที่กิจการจะไมไดทําธุรกิจเพื่อตนเอง แตถือวากิจการเองเปน

สวนหน่ึงของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ดังนั้นกิจการตองตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย และความคาดหวัง

ของสังคม ในปจจุบันหลายประเทศมีการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะซ่ึงสวนใหญอยู ในประเทศท่ีพัฒนาแลว อาทิ 

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด แคนาดา และญี่ปุน (Ho and Taylor, 2007, Kolk et al., 2001)

อยางไรก็ตามการศึกษาการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะในประเทศไทยยังมีอยูนอยมาก โดยสวนใหญงานวิจัย

ที่เกิดขึ้นมักจะเปนงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการกํากับดูแลกิจการเพียงดานเดียว และการศึกษาการเปดเผย

ขอมูลตามความสมัครใจ ตัวอยางเชน การรายงานความรับผิดชอบตอสังคม หรือการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม

นอกจากน้ีการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะสวนใหญมักศึกษาจากส่ือสิ่งพิมพ อาทิ รายงานประจําป รายงาน 56-1 และDownlo
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

รายงานอื่น ๆ  (Suttipun, 2012) แตมีงานวิจัยจํานวนนอยมากที่ใชสื่อเว็บไซตของกิจการทําการศึกษาการเปดเผยขอมูล

ดังกลาว ทั้งท่ีเนื่องจากในปจจุบันระบบอินเทอรเน็ตเปนระบบที่ไดรับการนิยมเปนอยางมาก เพราะสะดวก รวดเร็ว และสามารถ

ใชขอมูลไดตลอดเวลา อีกทั้งบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ดังนั้นผูวิจัยสนใจศึกษาระดับการเปดเผยขอมูลตามหลัก

ไตรกัปปยะของบริษัทในปจจุบันวามีการเปดเผยขอมูล ตามหลักไตรกัปปยะมากนอยเพียงใด ในแตละอุตสาหกรรมมีการ

เปดเผยขอมูลตางกันหรือไม และทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลัก

ไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของใชเปนขอมูล

ในการศึกษาหรือนําไปพิจารณาในการจัดทําแนวทางในการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ เพื่อใหบริษัทมีแนวทางในการ

จัดทํารายงานท่ีชัดเจนและเหมาะสมย่ิงขึ้น

ทฤษฎีท่ีใช�ในการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใชในการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการและระดับการเปดเผยขอมูล

ตามหลักไตรกัปปยะ ซึ่งนิยมใชในการวิจัยคือ ทฤษฎีความชอบธรรม (Legitimacy Theory) และทฤษฎีผู มีสวนไดเสีย 

(Stakeholder Theory)

1. ทฤษฎีความชอบธรรม

แนวคิดเก่ียวกับความชอบธรรมเปนการอธิบายถึงอํานาจในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากร

บุคคลของบริษัทสําหรับการดําเนินธุรกิจวาแทจริงแลว บริษัทไดรับสิทธิและอํานาจนั้นมาจากสังคมในลักษณะที่เปนใบอนุญาต

ชั่วคราว ภายใตเงื่อนไขในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตองตรงตามความคาดหวังของสังคมโดยรวม (Cormier and Gordon, 

2001) เชน สินคาและบริการสามารถตอบสนองความตองการใหแกสังคมไดหรือไม ในเชิงของความรับผิดชอบตอสังคมก็คง

ยังไมเพียงพอตองมีการมองยอนกลับไปถึงธรรมาภิบาลของบริษัทวา กระบวนการดําเนินธุรกิจมีผลกระทบทางลบตอสังคมหรือ

ไม มีการทํานุบํารุงสังคมในวงกวางหรือไม ซึ่งสังคมจะทําการตรวจสอบอยูเสมอ ดังนั้นความเจริญกาวหนาหรือความอยูรอด

ของบริษัทจึงอยูที่บริษัทไดดําเนินการตรงตามส่ิงที่สังคมคาดหวังมากนอยเพียงใด

นอกจากน้ี Cormier and Gordon (2001) ไดมีการชี้แนะถึงสิ่งที่องคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อใหการกระทํากิจกรรม

ตาง ๆ  ขององคกรนั้นชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการรักษาไวซึ่งความถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งไดแก

1. องคกรตองปรับผลลัพธ เปาหมาย และวิธีการในการปฏิบัติใหสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมาย

2. องคกรตองมีการติดตามขาวสารในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของกับสังคม เพื่อให

วิธีการปฏิบัติ ผลที่ไดรับ และมูลคาขององคกรสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมาย

3. องคกรตองพยายามส่ือสารและแสดงใหสังคมไดเห็นถึงสัญลักษณ คุณคา หรือประเพณีขององคกรที่ถูกตองตาม

กฎหมาย

องคกรที่ตองการอยูรอดตอไปในสังคมจะตองดําเนินกิจกรรมใหถูกตองตามกฎหมายและพยายามเปดเผยขอมูลตาง ๆ  

โดยความสมัครใจ เพ่ือพิสูจนใหสังคมเห็นวาองคกรเปนพลเมืองดีของสังคมและเพ่ือเปนหลักประกันวาองคกรจะสามารถ

ดําเนินธุรกิจและอยูรอดตอไปไดในสังคม (Guthrie and Parker, 1989)Downlo
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ดังนั้นทฤษฎีความชอบธรรมจึงถูกนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ เพื่ออธิบายวาบริษัทจะอยูรอดในสังคมไดนั้น บริษัท

จําเปนตองเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะดวยความถูกตองชอบธรรม เพื่อเปนการพิสูจนใหผูมีสวนไดเสียเห็นวาบริษัท

ไดใหความสําคัญตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ที่มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียอยางจริงจัง และเปนการทําใหบริษัท

อยูรอดตอไปในสังคมอยางย่ังยืน และอธิบายถึงระดับในการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลของบริษัทในแตละ

ประเภทอุตสาหกรรมวามีความแตกตางกันหรือไม

2. ทฤษฎีผู�มีส�วนได�เสีย

ทฤษฎีผูมีสวนไดเสียมุงเนนนโยบายของบริษัทที่สรางผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท อาทิเชน ลูกคา พนักงาน 

ผูถือหุน คูคา คูแขง ภาครัฐ และชุมชน แนวคิดนี้มองวาบริษัทมีภาระที่จะตองตอบสนองความตองการใหแกกลุมผูมีสวน

ในสวนไดเสียของตนหรืออีกนัยหนึ่ง แนวคิดนี้เปนเรื่องการจัดการผูมีสวนไดเสีย โดยพิจารณาความตองการ ความสนใจ

และผลกระทบ ที่เกิดขึ้นจากนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท เพราะบริษัทจะสามารถดํารงอยู และดําเนินกิจการ

เจริญกาวหนาหรือลมสลาย ถือเปนความชอบธรรมของผูที่มีสวนไดเสียกับบริษัทเปนผูกําหนด (Cormier and Gordon, 2001) 

นอกจากนี้ทฤษฎีผูมีสวนไดเสียยังขยายความเขาใจถึงธรรมชาติของบริษัทท่ีควรพิจารณาผูมีสวนไดเสียใหมในมุมมองท่ีกวาง

กวาเดิม โดยบริษัทไดรับการคาดหวังใหมีความรับผิดชอบตอสังคม ดูแลผูมีสวนไดเสียมากขึ้น รวมทั้งสนใจดูแลผูมีสวนไดเสีย

ที่นิ่งเงียบ เชน ชุมชนทองถิ่นและส่ิงแวดลอม

โดยมุมมองจากแนวคิดนี้มุงไปยังนโยบายของบริษัทที่จะสรางผลกระทบใหเกิดแกผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัท 

ซึ่งโดยบริษัทมีหนาที่ตอบสนองความตองการใหแกผูมีสวนไดเสีย โดยพิจารณาถึงความตองการและความสนใจและผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นจากนโยบายการดําเนินงานของบริษัท เพราะการที่บริษัทจะสามารถดํารงอยูดวยความเจริญกาวหนาไดนั้น ถือเปน

ความชอบธรรมของผูมีสวนไดเสียที่จะเปนผูกําหนดอนาคตของบริษัท ดังนั้นทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย จึงถูกนํามาใชในการศึกษา

ครั้งนี้ เพื่ออธิบายระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะของกิจการ และการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการ

เปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะกับการกํากับดูแลกิจการ ในดานโครงสรางการเปนเจาของ ซึ่งประกอบดวย สัดสวน

การถือหุนแบบครอบครัว สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร สัดสวนของผูถือหุนโดยชาวตางชาติ สัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล 

และในดานแนวปฏิบัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย ขนาดของคณะกรรมการบริษัท สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ

การควบตําแหนงของประธานคณะกรรมการและผูจัดการใหญ และความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ

การเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะ

แนวคิดตามหลักไตรกัปปยะถูกใชเปนเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของกิจการทั้งที่เปนทาง

การเงินและไมเปนทางการเงินผาน 3 ประเด็นสําคัญคือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยแนวคิดนี้ถูกจัดทําขึ้น เพื่อการ

เปดเผยขอมูลทั้งที่เปนทางการเงินและไมเปนทางการเงิน โดยแนวคิดนี้เปล่ียนทัศนคติเกี่ยวกับเปาหมายของกิจการจาก

การสรางกําไรสูงสุดเปนการสรางความม่ังคั่งสูงสุด โดยกิจการไมสามรถตอบสนองเพียงความตองการของกิจการเองแตกิจการ

ตองทําธุรกิจตามความคาดหวังของสังคมและส่ิงแวดลอม รวมท้ังตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียดวย ซึ่งผลของ

การเปลี่ยนเปาหมายใหมนี้จะทําใหกิจการเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยผลกําไรของกิจการที่เกิดขึ้นจะควบคูไปกับการ

เจริญเติบโตในลักษณะของการไดรับผลประโยชนกับทุกกลุมไมวาจะเปนสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม รวมท้ังกลุมผู มี

สวนไดเสียอื่น ๆ  (มัทนชัย สุทธิพันธุ, 2556)Downlo
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

Elkington (1997) เปนผู พัฒนาแนวคิดตามหลักไตรกัปปยะ เพื่อหาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการ

ดําเนินงานของกิจการทางการเงินและไมเปนทางการเงิน โดยการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของกิจการทางการเงินผาน

หัวขอดานเศรษฐกิจของกิจการจะเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงินกําหนดไว สวนการวัด

และประเมินผลการดําเนินงานรวมท้ังการเปดเผยขอมูลดานสังคม และส่ิงแวดลอมน้ัน Elkington (1997) ไดพัฒนาตัวช้ีวัด

ตาง ๆ  ตามการเปดเผยขอมูลแบบสมัครใจ ซึ่งปจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนาตัวชี้วัดดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

แลว 3 ฉบับ นอกจากน้ัน The United Nations Environmental Program ไดนําแนวคิดนี้ไปกําหนดตัวชี้วัดการเปดเผย

ขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ ภายใตหัวขอ Global Reporting Initiation (GRI, 2008) ถึงแมวาการเปดเผยขอมูลตาม

หลักไตรกัปปยะยังเปนการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจ แตการเปดเผยขอมูลดังกลาวมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกันแลว 

ในปจจุบันมีกิจการที่นําแนวคิดตามหลักไตรกัปปยะมาใชในการดําเนินธุรกิจไมวาจะเปนองคกรที่แสวงหากําไร องคกรที่

ไมแสวงหากําไร หรือหนวยงานของรัฐ

การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะในประเทศไทยอาจจะถูกอิทธิพลมาจากการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจาก

เปาหมายของการกํากับดูแลกิจการที่ดีสงผลใหกิจการมีคุณคาเพิ่ม และมูลคาเพิ่มทั้งในรูปแบบที่เปนทางการเงินและไมเปน

ทางการเงิน เพื่อตอบสนองกลุมผูมีสวนไดเสียของกิจการทุกกลุม ไมเฉพาะแคผูถือหุน และผูลงทุนเหมือนในอดีต ซึ่งแนวคิด

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีนั้นสอดคลองกับแนวคิดตามหลักไตรกัปปยะท่ีจัดทําข้ึน เพื่อการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน

ของกิจการ รวมทั้งการรายงานขอมูลทั้งที่เปนทางการเงินและไมเปนทางการเงิน โดยมีแนวคิดที่วา กําไรสูงสุดของกิจการ

ไมถือเปนตัวแทนที่ดีที่สุดในการวัดและประเมินผลที่จะแสดงถึงความมั่นคง แตนโยบาย การกําหนดเปาหมาย ตลอดจน

แผนกลยุทธของกิจการในการตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย และความคาดหวังของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

จะสรางผลกําไรควบคูกับการเจริญเติบโตในลักษณะการไดรับประโยชนรวมกันทั้ง 3 ดานคือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

(มัทนชัย สุทธิพันธุ, 2555)

ทบทวนวรรณกรรมและสมมติฐานการวิจัย
ความสําคัญและที่มาของการกํากับดูแลกิจการเกิดขึ้น เพื่อบรรเทาปญหาที่มีผลมาจากการรับรูขาวสารที่ไมเทาเทียมกัน

หรือไมสมบูรณระหวางผูบริหารและเจาของกิจการ หรือที่เรียกวา Asymmetric Information โดย Jensen and Meckling 

(1976) พบวา ผูบริหารมีความเปนไปไดที่จะตัดสินใจเพื่อประโยชนของตนเอง มากกวาเพื่อผลประโยชนของกิจการ เนื่องจาก

ผูบริหารนั้นไมจําเปนตองแบกรับตนทุนของกิจการ ดังนั้นการมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะทําหนาที่สอดสองและควบคุม

การทํางานของฝายบริหาร และลดปญหาความขัดแยงระหวางฝายบริหารและเจาของกิจการได

วัตถุประสงคหลักของการวิจัยคร้ังนี้คือ การทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผย

ขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูวิจัยไดทําการศึกษา

งานวิจัยในอดีตถึงปจจุบันที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการและการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ

บนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผู วิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยไว

3 กลุมดังนี้
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ป�ที่ 39 ฉบับที่ 149 มกราคม - มีนาคม 2559

1. โครงสร�างการเป�นเจ�าของ

สัดสวนการถือหุนแบบครอบครัว

บริษัทสวนใหญในเอเชียมักจะทําธุรกิจในลักษณะรุนตอรุน หรือที่เรียกวา ธุรกิจครอบครัว โดยมีความเช่ือวา ธุรกิจ

แบบครอบครัวไมคอยจะเปดเผยขอมูลที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินมากกวาธุรกิจที่ไมใชแบบครอบครัว (Iu and Batten, 

2001) เนื่องจากกลัววาความลับของกิจการจะถูกเปดเผยสูสาธารณะ จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ ณัฐวรรณ ศิริธานันทธ 

(2550) พบวา โครงสรางความเปนเจาของแบบครอบครัวมีผลตอระดับการเปดเผยขอมูลดานสังคมในทิศทางลบ Suttipun 

(2012) พบวา มีความสัมพันธเชิงลบระหวางปริมาณการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะกับสถานะความเปนเจาของแบบ

ครอบครัว ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H1: สัดสวนการถือหุนแบบครอบครัวมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซต

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Eng and Mak (2003) พบวา โครงสรางความเปนเจาของหลักโดยผูบริหารมี

ความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปดเผยขอมูลแบบสมัครใจในรายงานทางการเงิน Suttipun (2012) พบวา มีความสัมพันธ

ระหวางปริมาณการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะกับสถานะความเปนเจาของโดยผูบริหาร ณัฐวรรณ ศิริธานันทธ (2550) 

พบวา โครงสรางความเปนเจาของมีผลตอระดับการเปดเผยขอมูลในทิศทางลบ นวพร พงษตัณฑกุล (2546) พบวา การถือหุน

ของกรรมการและผูบริหารไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับคุณภาพการเปดเผยขอมูลทั้งแบบสมัครใจและการปฏิบัติตาม 

ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H2: สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซต

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนของผูถือหุนโดยชาวตางชาติ

จากการศึกษางานวิจัยในอดีต Suttipun (2012) พบวา มีความสัมพันธระหวางปริมาณการเปดเผยขอมูลกับสถานะ

ความเปนเจาของโดยชาวตางประเทศ อลิศรา ผลาวรรณ (2547) พบวา การถือหุนโดยชาวตางชาติมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โชติญาณ หิตาพงศ 

(2549) พบวา สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับของการเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอม ดังน้ัน

ในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H3: สัดสวนของผูถือหุ นโดยชาวตางชาติมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ

บนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Eng and Mak (2003) พบวา โครงสรางการเปนเจาของหลักโดยรัฐบาล เปน

ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Balal (2000)

ซึ่งทําการศึกษาการเปดเผยขอมูลในประเทศบังคลาเทศ พบวา บริษัทเอกชนมีการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป

มากกวาบริษัทของภาครัฐ สวน Brammer and Pavelin (2006) พบวา โครงสรางการเปนเจาของโดยมีสัดสวนการถือหุนDownlo
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

สวนใหญโดยรัฐบาลคือ การถือหุนในธุรกิจโดยภาครัฐหรือองคกรของรัฐ มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูล

ดานสิ่งแวดลอม ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H4: สัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาลมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซต

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2. แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ

ขนาดของคณะกรรมการบริษัท

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Buniamin et al. (2008) พบวา ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธในทาง

บวกกับการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม สุชลธา บุพการะกุล (2551) พบวา ตัวแปรที่ใชแทนการกํากับดูแลกิจการมีเพียงขนาด

คณะกรรมการของบริษัทเทานั้นที่มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานท่ีวัดโดยอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน แตผลการ

ศึกษาของ Cheng and Courtenay (2006) พบวา ขนาดของคณะกรรมการบริษัทไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูล

แบบสมัครใจ ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H5: ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Kathyayini et al. (2012) พบวา คณะกรรมการท่ีเปนอิสระมีแนวโนมที่จะมี

อิทธิพลในเชิงบวกตอการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม สิทธร ภูมิวัฒน (2553) พบวา โครงสรางกรรมการอิสระเปนปจจัยที่

มีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลแบบสมัครใจ ในขณะที่ Ho and Wong (2001) พบวา ไมสามารถยืนยัน

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางคณะกรรมการที่เปนอิสระและระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ แตผลการ

ศึกษาแนะนําวาการมีสัดสวนของกรรมการที่เปนอิสระสูงกวา จะเปนการเพ่ิมการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจของบริษัท ดังน้ัน

ในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H6: สัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซต

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

การควบตําแหนงของประธานคณะกรรมการและผูจัดการใหญ

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ นวพร พงษตัญฑกุล (2546) พบวา การรวมหรือแยกตําแหนงประธานกรรมการ

กับกรรมการผูจัดการมีความสัมพันธเชิงลบกับการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สิทธร ภูมิวัฒน 

(2553) พบวา การแยกกันของประธานและกรรมการผูจัดการใหญ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอการเปดเผยขอมูล

โดยสมัครใจของบริษัท Cheng and Courtenay (2006) พบวา การรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการ

ผูจัดการใหญจะไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ Ho and Wong (2001) พบวา ไมพบความสัมพันธ

ระหวางการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ ดังนั้นในการศึกษา

ครั้งนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H7: การควบตําแหนงของประธานคณะกรรมการและผูจัดการใหญมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปดเผยขอมูล

ตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยDownlo
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ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Ho and Wong (2001) พบวา คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวก

กับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ ศนิพร จันทรสถาพร (2546) พบวา ปจจัยดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีลวนมีความสําคัญ

ในการที่จะชวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทไดอยางมีประสิทธิผล 

ซึ่งนอกจากความชัดเจนและความพอเพียงในอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบใหคณะกรรมการตรวจสอบก็เปนปจจัย

ที่สําคัญในการผลักดันและเสริมสรางใหแนวคิดการกํากับดูแลกิจการเกิดผลในทางปฏิบัติได เมธาวี ออนรูที่ (2557) พบวา 

ลักษณะองคประกอบคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเปนอิสระไมมีอิทธิพลตอระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ

เกี่ยวกับสิงแวดลอม ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงตั้งสมมติฐานวา

H8: ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลัก

ไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

3. ตัวแปรควบคุม

ขนาดของกิจการ

ณิชวรรณ วิชัยดิษฐ (2552) พบวาขนาดของกิจการมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบ

ตอสังคม เนื่องจากกิจการขนาดใหญมีความพรอมและศักยภาพมากกวา อีกทั้งกิจการขนาดใหญนั้นมีจํานวนกิจกรรมทาง

สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอมที่มากกวากิจการขนาดเล็ก จึงถูกเฝามองจากกลุมผูมีสวนไดเสีย และมีความคาดหวังจากสังคม

มากกวากิจการขนาดเล็ก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Eng and Mak (2003) และ Buniamin et al. (2008) ที่พบ

ความสัมพันธเชิงบวกระหวางลักษณะของธุรกิจที่เกี่ยวกับขนาดของกิจการ กับการเปดเผยขอมูลแบบสมัครใจ ดังนั้นในการ

ศึกษาคร้ังนี้มีสมมติฐานคือ

H9: ขนาดของกิจการมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัท

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ประเภทของอุตสาหกรรม

จากการศึกษาในอดีตที่เก่ียวของ จอมขวัญ รัชตะวรรณ (2549) พบวา คุณภาพการเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอมจะ

แตกตางกันในแตละอุตสาหกรรม โดยอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบกับส่ิงแวดลอมมาก อาทิ อุตสาหกรรมสินคาอุตสาหกรรมมี

คุณภาพการเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอมมากกวาบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมที่สงผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอย เชน อุตสาหกรรม

บริการ ซึ่งสอดคลองกับ Suttipun (2012) ที่พบความสัมพันธระหวางประเภทของอุตสาหกรรมกับระดับการเปดเผยขอมูล

ตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยาไรก็ตาม Choi (1999) 

ไมพบความสัมพันธระหวางประเภทของอุตสาหกรรมกับการเปดเผยความรับผิดชอบตอสังคม ดังนั้นในการศึกษาคร้ังน้ี

มีสมมติฐานคือ

H10: ประเภทของกิจการมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัท

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

วิธีการวิจัย
การวิจัยคร้ังนี้ประชากรในการวิจัยคือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งหมด 8 กลุม

อุตสาหกรรม รวมทั้งหมด 534 บริษัท (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2555) ทั้งนี้ไมรวมบริษัทที่จดทะเบียนในกลุม

เอ็ม เอ ไอ เนื่องจากกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น นอกจากนี้ยังไมรวมบริษัท

ที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการดวย เนื่องจากไมสามารถระบุกลุมอุตสาหกรรมไดชัดเจน จากประชากรท้ังหมดผูวิจัยใชการ

สุมตัวอยางโดยวิธีโควตาและวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ทําใหไดกลุมตัวอยาง

ที่จะศึกษาทั้งหมด 229 บริษัท ดังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางที่ 1: ตารางสรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในแตละกลุมอุตสาหกรรม

กลุ�มอุตสาหกรรม จํานวนประชากร จํานวนตัวอย�าง ร�อยละ

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 46 20 3.75

กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง 142 61 11.42

กลุมธุรกิจการเงิน 58 25 4.68

กลุมสินคาอุปโภคบริโภค 41 17 3.18

กลุมทรัพยากร 33 14 2.62

กลุมเทคโนโลยี 39 17 3.18

กลุมสินคาอุตสาหกรรม 82 35 6.56

กลุมบริการ 93 40 7.49

รวม 534 229 42.88

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาขอมูลทุติยภูมิเก็บรวบรวมขอมูลจากเว็บไซตของบริษัท โดยการนับจํานวนคําตามวิธีการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ของแตละรายการท่ีกําหนดโดยใชเว็บไซตของบริษัทที่ถูกใชเปนกุลมตัวอยาง (ภาค

ภาษาไทย) การนับคําดังกลาวถูกใชเพ่ือการนับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของกิจการกลุมตัวอยาง 

ซึ่งในการเก็บขอมูลท่ีไมใชภาษาอังกฤษดังกลาวเคยมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในอดีตศึกษามากอน อาทิ Choi (1999) ศึกษา

การเปดเผยขอมูลที่ไมเปนทางการเงินในรายงานคร่ึงปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศเกาหลีใต โดยการ

เก็บขอมูลแบบนับคําภาคภาษาเกาหลี สวน Balal (2000) เก็บขอมูลโดยการนับคําภาคภาษาบังกลาเทศ เพื่อศึกษาการ

เปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมในรายงานประจําป Suttipun (2012) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะกิจการและการ

เปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเก็บขอมูลจากการนับคํา

ภาคภาษาไทย ซึ่งผูวิจัยไดประยุกตและพัฒนากระดาษจากงานวิจัยที่เก่ียวของในอดีตของ มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) และ

พัชราภรณ ชดชอย (2557) โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนที่หนึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของบริษัท และสวนที่

สองเปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือศึกษาลักษณะและระดับการเปดเผยขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตามกรอบ

ของ Global Reporting Initiative (GRI) Version 3.1 (2008) รวมท้ังสิ้น 60 รายการ โดยมีวิธีที่ใชในการวัดขอมูล

ดังแสดงในตารางท่ี 2Downlo
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ตารางที่ 2: ตารางแสดงวิธีที่ใชในการวัดคาตัวแปร

ตัวแปร วิธีที่ใช� ในการวัดมูลค�า

สัดสวนการถือหุนแบบครอบครัว รอยละของการถือหุนของผูถือหุนที่มีนามสกุลเหมือนกันตอจํานวนหุนทั้งหมด 

(สุชลธา บุพการะกุล, 2551)

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร รอยละของการถือหุนโดยผูบริหารของบริษัทตอจํานวนหุนทั้งหมด

(Eng and Mak, 2003)

สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ รอยละของผูถือหุนชาวตางชาติตอจํานวนหุนทั้งหมด

(อลิศรา ผลาวรรณ, 2547)

สัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล รอยละของผูถือหุนโดยรัฐบาลตอจํานวนหุนทั้งหมด (Eng and Mak, 2003)

ขนาดของคณะกรรมการบริษัท จํานวนคณะกรรมการบริษัท (Buniamin et al, 2008; Cheng and 

Courtenay, 2006)

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ รอยละของคณะกรรมการอิสระตอคณะกรรมการท้ังหมด

(เมธาวดี ออนรูที่, 2557)

การควบตําแหนงของประธาน

คณะกรรมการและผูจัดการใหญ

ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย

1) ประธานกรรมการและประธานกรรมการผูจัดการเปนบุคคลคนเดียวกัน

0) ประธานกรรมการและประธานกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน

(Gul and Leung, 2004)

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ รอยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไมดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัท

ตอคณะกรรมการท้ังหมด

ขนาดองคกร ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย

1) Set 100

0) Non Set 100

(พัชราภรณ ชดชอย, 2557)

ประเภทอุตสาหกรรม ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย

1) อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูง

0) อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตํ่า

(Suttipun, 2012)

ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห

ขอบเขตเน้ือหา และปริมาณการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัท การวิเคราะหความแตกตางระหวาง

คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent – Sample T-Test) ใชในการทดสอบความแตกตางของ

การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะระหวางกลุมอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน และการวิเคราะหสมการถดถอยแบบหลายตัวแปร

ถูกใชในการทดสอบความสัมพันธของการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยDownlo
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ผลการศึกษา
การศึกษาระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ การทดสอบความแตกตางของการเปดเผยขอมูลระหวางประเภท

อุตสาหกรรมที่แตกตางกัน และทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลัก

ไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลจากเว็บไซตของบริษัท 

ในชวงเดือนตุลาคม–ธันวาคม พ.ศ. 2557 จํานวน 229 บริษัท ผลการศึกษาท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลจะนําเสนอตาม

วัตถุประสงค 3 หัวขอดังนี้

1. ระดับการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

จากตารางที่ 3 การแสดงปริมาณการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงเปน 3 ดาน 17 หัวขอ ไดแก ดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย 8 หัวขอคือ ขอมูล

ทั่วไป ลูกคา ผูสงวัตถุดิบ แรงงาน ผูลงทุน/เจาหนี้ สาธารณะ การลงทุน และอ่ืน ๆ  ดานสังคม ประกอบดวย 5 หัวขอ

คือ ขอมูลทั่วไป แรงงาน โอกาสและสิทธิมนุษยชน ลูกคาและชุมชน และจริยธรรม ดานสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 หัวขอ

คือ ขอมูลท่ัวไป พลังงาน นํ้า และวัตถุดิบ การจัดการของเสียและมลภาวะ และดานอื่น ๆ  จากการวิเคราะหขอมูล พบวา 

ภาพรวมของการเปดเผยขอมูลทั้งสามดาน มีจํานวนคําเฉลี่ยเทากับ 375.58 คํา โดยมีการเปดเผยในหัวขอลูกคาดานเศรษฐกิจ

มากที่สุด จํานวน 1,966.12 คํา รองลงมาคือ ขอมูลทั่วไปดานสังคม จํานวน 1,408.03 คํา และนอยที่สุดคือ หัวขอ

ผูสงวัตถุดิบดานเศรษฐกิจ จํานวน 1.62 คํา

ตารางที่ 3: คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ

การเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะ Mean S.D.

ดานเศรษฐกิจ

 ขอมูลทั่วไปดานเศรษฐกิจ 420.90 396.46

 ลูกคา 1,966.12 3,924.67

 ผูสงวัตถุดิบ 1.62 13.05

 แรงงาน 15.16 74.44

 ผูลงทุน/เจาหนี้ 39.28 97.84

 สาธารณะ 154.07 651.44

 การลงทุน 532.95 609.06

 ดานเศรษฐกิจอื่น ๆ  5.28 79.83
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ตารางที่ 3: คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ (ตอ)

การเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะ Mean S.D.

ดานสังคม

 ขอมูลทั่วไปดานสังคม 1,408.03 2,450.67

 แรงงาน 69.64 217.94

 โอกาสและสิทธิมนุษยชน 96.02 322.89

 ลูกคาและชุมชน 1,150.69 4,106.78

 จริยธรรม 107.37 307.46

ดานสิ่งแวดลอม

 ขอมูลทั่วไปดานสิ่งแวดลอม 252.71 671.26

 พลังงาน นํ้า และวัตถุดิบ 87.93 294.99

 การจัดการของเสียและมลภาวะ 73.19 326.37

 ดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ  3.89 47.25

จํานวนคําเฉลี่ยรวม 6,384.83 7,738.51

2. การวิเคราะห�ความแตกต�างของระดับการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะ
ของบริษัทในแต�ละประเภทอุตสาหกรรม

จากตารางท่ี 4 การทดสอบความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ ของแตละประเภท

อุตสาหกรรม โดยใชการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent 

– Sample T-Test) ผลการศึกษา พบวา คาสถิติดานเศรษฐกิจมีคาเทากับ 0.023 ดานสังคม มีคาเทากับ 0.537 ดาน

สิ่งแวดลอม มีคาเทากับ 0.088 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05

ตารางที่ 4: ความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ

ประเภทอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล�อม รวมเฉลี่ย

กิจการที่สงผลกระทบสูง Mean 2,339.72 2,498.17 643.81 322.45

S.D. 2,612.45 5,864.66 1,434.69 427.21

กิจการที่สงผลกระทบต่ํา Mean 3,478.49 2,975.61 320.21 398.49

S.D. 4,893.79 5,132.42 924.50 466.19

รวม Mean 3,135.36 2,831.75 417.71 375.58

S.D. 4,360.17 5,355.00 1,109.99 455.21Downlo
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานเศรษฐกิจของแตละประเภทอุตสาหกรรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปดเผยขอมูลดานสังคมและดานสิ่งแวดลอมของแตละอุตสาหกรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลโดยรวมแสดงใหเห็นวา การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของแตละประเภท

อุตสาหกรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

3. การทดสอบความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะ
บนเว็บไซต�ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การศึกษาครั้งนี้ทําการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวกอนการวิเคราะหสมการถดถอยหลายตัวแปร โดย

การทดสอบการหาคาสหสัมพันธของเพียรสันในตารางท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา ขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนของ

คณะกรรมการอิสระ และสัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ 

ในทางกลับกันสัดสวนการถือหุนโดยครอบครัว และสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารมีความสัมพันธเชิงลบกับการเปดเผยขอมูล

ตามหลักไตรกัปปยะ

ตารางที่ 5: การทดสอบคาสหสัมพันธของเพียรสัน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ขนาดของกิจการ 1 .156* .350* .120 .129 –.058 .119 .030 .144* .201** .299**

ประเภทอุตสาหกรรม 1 .051 .103 .055 .043 .225** .008 .026 .038 .077

ขนาดคระกรรมการ 1 .133* .222** .008 –.214* –.270** .115 .220** .320**

สัดสวนกรรมการอิสระ 1 .026 .033 .014 –.011 –.106 .269** .179*

ความเปนอิสระกรรมการ 1 .023 .063 .129 .026 –.067 –.049

กรรมการตรวจสอบ 1 .058 .049 –.046 .013 –.012

สัดสวนถือหุนครอบครัว 1 .519** .312* –.159* –.189**

สัดสวนการถือหุนผูบริหาร 1 –.039 –.146* –.140*

สัดสวนการถือหุนตางชาติ 1 .019 .140*

สัดสวนการถือหุนรัฐบาล 1 .057

การรายงานไตรกัปปยะ 1

*Significant at 0.05 level, **Significant at 0.01 level

จากตารางท่ี 6 (Model A) แสดงผลการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผย

ขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ ซึ่งใชการวิเคราะหสมการถดถอยแบบหลายตัวแปร ผลการศึกษา พบวา ขนาดของคณะกรรมการ 

และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพันธเชิงบวกตอระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ กลาวคือ มีผล

ทําใหการเปล่ียนแปลงระดับการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทในทิศทางเดียวกัน แตไมพบความสัมพันธระหวางการDownlo
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กํากับดูแลกิจการกับความเปนอิสระของคณะกรรมการ สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ สัดสวนการถือหุน

แบบครอบครัว สัดสวนของผูถือหุนโดยผูบริหาร สัดสวนของผูถือหุนโดยชาวตางชาติ และสัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล

ตารางที่ 6: การวิเคราะหสมการถดถอยแบบหลายตัวแปร

Variable Expected direction Model A Model B

Constant –.942 (.347) –.398 (.691)

ขนาดของคณะกรรมการ + 4.796 (.000**) 3.877 (.000**)

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ + 2.288 (.023*) 2.317 (.021*)

การควบตําแหนงของประธานคณะกรรมการและผูจัดการใหญ - .293 (.769) .539 (.591)

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ + –.068 (.946) –267 (.790)

สัดสวนการถือหุนแบบครอบครัว - –1.540 (.125) –1.227 (.221)

สัดสวนของผูถือหุนโดยผูบริหาร - –.256 (.798) –.265 (.791)

สัดสวนของผูถือหุนโดยชาวตางชาติ + 1.274 (.204) .971 (.333)

สัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล - –1.022 (.308) –1.650 (.100)

ขนาดของกิจการ + 2.937 (.004**)

ประเภทอุตสาหกรรม + .934 (.351)

R Square .144 .186

Adjusted R Square .113 .140

F-value 4.628** 4.104**

*Significant at 0.05 level, **Significant at 0.01 level

จากตารางที่ 6 (Model B) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูล 

ตามหลักไตรกัปปยะ ภายใตอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการ ซึ่งใชการวิเคราะหสมการถดถอยแบบหลายตัวแปร (Multiple 

Regression Model) ผลการศึกษา พบวา ขนาดของคณะกรรมการ และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพันธ

เชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูล กลาวคือ มีผลทําใหมีการเปล่ียนแปลงระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ เปนไป

ในทิศทางเดียวกัน แตไมพบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับความเปนอิสระของคณะกรรมการ สัดสวนความเปน

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ สัดสวนการถือหุนแบบครอบครัว สัดสวนของผูถือหุนโดยผูบริหาร สัดสวนของผูถือหุนโดย

ชาวตางชาติ และสัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล สวนลักษณะเฉพาะกิจการที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับการเปดเผยขอมูล

ตามหลักไตรกัปปยะคือ ขนาดของกิจการ ที่มีความสัมพันธเชิงบวก กลาวคือ กิจการขนาดใหญ (Set 100) มีอิทธิพลตอ

ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะบนเว็บไซตของบริษัท แตประเภท

อุตสาหกรรมไมมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ
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ความสัมพันธ�ระหว�างการกํากับดูแลกิจการและการเป�ดเผยข�อมูลตามหลักไตรกัปป�ยะบนเว็บไซต� :
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ตารางที่ 7: การวิเคราะหสมการถดถอยแบบหลายตัวแปรดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และสิ่งแวดลอม

Variable ด�านเศรษฐกิจ ด�านสังคม ด�านส่ิงแวดล�อม

Constant .792 (.429) 1.279 (.202) .237 (.813)

ขนาดของคณะกรรมการ 2.627 (.009**) 3.291 (.001**) .177 (.859)

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 1.876 (.042*) 1.424 (.156) 1.863 (.045*)

การควบตําแหนงของประธานคณะกรรมการและผูจัดการใหญ .981 (.328) 1.545 (.124) .210 (.834)

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ –.880 (.380) .283 (.777) .345 (.731)

สัดสวนการถือหุนแบบครอบครัว –1.241 (.216) –.227 (.821) –2.296 (.023*)

สัดสวนของผูถือหุนโดยผูบริหาร .405 (.680) –.516 (.606) –.952 (.342)

สัดสวนของผูถือหุนโดยชาวตางชาติ 1.319 (.189) .287 (.775) –.028 (.978)

สัดสวนของผูถือหุนโดยรัฐบาล –1.078 (.282) –1.528 (.128) .370 (.712)

ขนาดของกิจการ .119 (.905) 3.847 (.000**) 2.088 (.038*)

ประเภทอุตสาหกรรม 1.796 (.054) .423 (.673) 2.821 (.005**)

R Square .116 .163 .137

Adjusted R Square .067 .117 .087

F-value 2.389 (.007**) 3.509 (.000**) 2.852 (.001**)

*Significant at 0.05 level, **Significant at 0.01 level

ตารางท่ี 7 ทําการทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการและการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ โดย

แบงออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ซึ่งนําตัวแปรควบคุมเขามาพิจารณาดวย 

ไดแก ขนาดของกิจการ และประเภทอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบวา ดานเศรษฐกิจพบความสัมพันธเชิงบวกกับขนาด

ของคณะกรรมการ และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระอยางเปนนัยสําคัญ ดานสังคมพบวามีความสัมพันธเชิงบวกอยางเปน

นัยสําคัญระหวางขนาดของคณะกรรมการ และขนาดของกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะดานสังคม

สวนการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมพบความสัมพันธเชิงบวกอยางเปนนัยสําคัญกับสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ ขนาด

ของกิจการ และประเภทของอุตสาหกรรม นอกจากน้ีการศึกษายังพบความสัมพันธเชิงลบอยางเปนนัยสําคัญระหวางสัดสวน

การถือเปนแบบครอบครัวและการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมตามหลักไตรกัปปยะดวยน้ันแสดงใหเห็นวาการถือหุนแบบ

ครอบครัวจะหลีกเลี่ยงหรือการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมนอยกวากิจการที่ไมไดถือหุนแบบครอบครัว
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ป�ที่ 39 ฉบับที่ 149 มกราคม - มีนาคม 2559

อภิปรายและสรุปผลการศึกษา
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลของแตละประเภทอุตสาหกรรม 

รวมทั้งทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของบริษัท

โดยการนับคํา ซึ่งผลการศึกษาพบวา ภาพรวมของการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะทั้งสามดาน มีจํานวนคําเฉลี่ย

เทากับ 375.58 คํา โดยมีการเปดเผยในหัวขอลูกคาดานเศรษฐกิจมากที่สุด จํานวน 1,966.12 คํา และนอยที่สุดคือ หัวขอ

ผูสงวัตถุดิบดานเศรษฐกิจ จํานวน 1.62 คํา เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในภาพรวมกิจการที่สง

ผลกระทบต่ําจะมีระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะสูงกวากิจการท่ีสงผลกระทบสูง โดยมีระดับการเปดเผยขอมูล

ดานเศรษฐกิจและดานสังคมมากกวากิจการที่สงผลกระทบสูง แตดานสิ่งแวดลอมกิจการที่สงผลกระทบสูงมีระดับการเปดเผย

ขอมูลมากกวา

การทดสอบความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ ของแตละประเภทอุตสาหกรรม โดยใช

การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent – Sample T-Test) 

ผลการศึกษา มีเพียงดานเศรษฐกิจเทาน้ันที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปดเผยขอมูล

ดานสังคมและดานสิ่งแวดลอมของแตละอุตสาหกรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลโดยรวม

แสดงใหเห็นวา การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซตของแตละประเภทอุตสาหกรรมไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งผลท่ีไดสอดคลองกับผลการศึกษาของ ณัฐวรรณ ศิริธานันทธ (2550) ที่ไดศึกษาปจจัย

ที่มีผลตอระดับการเปดเผยขอมูลของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา บริษัทในแตละหมวด

อุตสาหกรรมมีการเปดเผยขอมูลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตใหผลแตกตางจากการศึกษาของ ณิชวรรณ

วิชัยดิษฐ (2552) ที่ทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมตามความสมัครใจของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา บริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมแตกตางกันมีระดับการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบ

ตอสังคมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และใหผลแตกตางกับการศึกษาของ มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) ที่พบความแตกตาง

ของระดับการเปดเผยขอมูล ตามหลักไตรกัปปยะ ระหวางบริษัทในกลุมอุตสาหกรรม

จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ บนเว็บไซต

ของบริษัท พบวา ขนาดของคณะกรรมการ และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพันธเชิงบวก ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Buniamin et al. (2008) Kathyayini et al. (2012) สุชลธา บุพการะกุล (2551) และสิทธร ภูมิวัฒน (2553) 

สวนลักษณะเฉพาะกิจการท่ีสงผลตอการเปล่ียนแปลงระดับการเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะคือ ขนาดของกิจการ มีความ

สัมพันธเชิงบวก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อลิศรา ผลาวรรณ (2547) และ Eng and Mak (2003) ที่พบวาขนาดของ

บริษัทมีความสัมพันธกับระดับการเปดเผยขอมูลแบบสมัครใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

การศึกษาครั้งนี้เปดเผยระดับ และความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยขอมูลตามหลัก

ไตรกัปปยะ ในดานการนําไปปฏิบัติการศึกษาคร้ังนี้อาจมีขอมูลที่เปนประโยชน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะ ในอนาคตใหกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหบริษัท

ตระหนักถึงความสําคัญของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมท้ังผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อีกทั้งยังมีประโยชนสําหรับนักลงทุน

ที่จะนําขอมูลไปใชประกอบการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย โดยใชทั้งขอมูลท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน การศึกษาครั้งนี้

ยังเปนประโยชนในดานการเพ่ิมองคความรูเปนฐานขอมูลสําหรับนักวิชาการและผูที่สนใจขอมูลในการกํากับดูแลกิจการและ

การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะอีกดวย นอกจากน้ีผลการศึกษาสามารถเปนประโยชนใหกับหนวยงานกํากับดูแล และ

หนวยงานท่ีทําการออกมาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล อาทิ คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย Downlo
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กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

คณะกรรมการสภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อเปนการพัฒนาและกําหนดการเปดเผยขอมูลทางการเงินและ

ไมเปนทางการเงินภายใตกฎหมายและมาตรฐานท่ีหนวยงานกํากับดูแลไดกําหนดไว

แตอยางไรก็ตามการศึกษาคร้ังนี้ยังคงมีขอจํากัด เนื่องจากการศึกษาคร้ังนี้ไมไดเนนที่คุณภาพแตจะเนนแตปริมาณ

การเปดเผยขอมูลตามหลักไตรกัปปยะเทานั้น และใชกลุมตัวอยางเพียงบางสวนไมไดศึกษาจากประชากรทั้งหมด และการ

เก็บขอมูลบนเว็บไซต ผูวิจัยไมไดรวมถึงไฟลแนบ ไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพตาง ๆ  ของกิจการ เนื่องจากจะเกิดความซ้ําซอน

กับการเก็บขอมูลโดยวิธีอื่น และตัวแปรเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการยังไมครอบคลุมทั้งหมด ดังนั้นการศึกษาคร้ังตอไป

ในอนาคต ผูศึกษาจะพิจารณาตัวแปรเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการมาศึกษาเพ่ิมขึ้น
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