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ภาคผนวก ก 
 

C159 Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) 
Convention, 1983 

Convention concerning Vocational Rehabilitation and Employment 
(Disabled Persons) Convention:C159 

 
The General Conference of the International Labour Organisation, Having 

been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office and 
having met in its Sixty-ninth Session on 1 June 1983, and Noting the existing 
international standards contained in the Vocational Rehabilitation (Disabled) 
Recommendation, 1955, and the Human Resources Development Recommendation, 
1975, and Noting that since the adoption of the Vocational Rehabilitation (Disabled) 
Recommendation, 1955, significant developments have occurred in the understanding 
of rehabilitation needs, the scope and organisation of rehabilitation services, and the 
law and practice of many Members on the questions covered by that Recommendation, 
and  

Considering that the year 1981 was declared by the United Nations General 
Assembly the International Year of Disabled Persons, with the theme "full participation 
and equality" and that a comprehensive World Programme of Action concerning 
Disabled Persons is to provide effective measures at the international and national 
levels for the realisation of the goals of full participation of disabled persons in social life 
and development, and of equality, and Considering that these developments have 
made it appropriate to adopt new international standards on the subject which take 
account, in particular, of the need to ensure equality of opportunity and treatment to all 
categories of disabled persons, in both rural and urban areas, for employment and 
integration into the community, and  

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to 
vocational rehabilitation which is the fourth item on the agenda of the session, and  
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Having determined that these proposals shall take the form of an 
international Convention, adopts the twentieth day of June of the year one thousand 
nine hundred and eighty-three, the following Convention, which may be cited as the 
Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Convention, 1983:  

 
Part I. Definition and Scope  
Article 1  
1. For the purposes of this Convention, the term disabled person means an 

individual whose prospects of securing, retaining and advancing in suitable 
employment are substantially reduced as a result of a duly recognised physical or 
mental impairment.  

2. For the purposes of this Convention, each Member shall consider the 
purpose of vocational rehabilitation as being to enable a disabled person to secure, 
retain and advance in suitable employment and thereby to further such person's 
integration or reintegration into society.  

3. The provisions of this Convention shall be applied by each Member 
through measures which are appropriate to national conditions and consistent with 
national practice.  

4. The provisions of this Convention shall apply to all categories of disabled 
persons.  

 
Part II. Principles of Vocational Rehabilitation and Employment Policies for 

Disabled Persons  
 
Article 2  
Each Member shall, in accordance with national conditions, practice and 

possibilities, formulate, implement and periodically review a national policy on 
vocational rehabilitation and employment of disabled persons.  
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Article 3  
The said policy shall aim at ensuring that appropriate vocational 

rehabilitation measures are made available to all categories of disabled persons, and at 
promoting employment opportunities for disabled persons in the open labour market.  

 
Article 4  
The said policy shall be based on the principle of equal opportunity between 

disabled workers and workers generally. Equality of opportunity and treatment for 
disabled men and women workers shall be respected. Special positive measures aimed 
at effective equality of opportunity and treatment between disabled workers and other 
workers shall not be regarded as discriminating against other workers.  

 
Article 5  
The representative organizations of employers and workers shall be 

consulted on the implementation of the said policy, including the measures to be taken 
to promote co-operation and co-ordination between the public and private bodies 
engaged in vocational rehabilitation activities. The representative organisations of and 
for disabled persons shall also be consulted.  

 
Part III. Action at the National Level for the Development of Vocational 

Rehabilitation and Employment Services for Disabled Persons  
 
Article 6  
Each Member shall, by laws or regulations or by any other method 

consistent with national conditions and practice, take such steps as may be necessary 
to give effect to Articles 2, 3, 4 and 5 of this Convention.  

 
Article 7  
The competent authorities shall take measures with a view to providing and 

evaluating vocational guidance, vocational training, placement, employment and other 
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related services to enable disabled persons to secure, retain and advance in 
employment; existing services for workers generally shall, wherever possible and 
appropriate, be used with necessary adaptations.  

 
Article 8  
Measures shall be taken to promote the establishment and development of 

vocational rehabilitation and employment services for disabled persons in rural areas 
and remote communities.  

 
Article 9  
Each Member shall aim at ensuring the training and availability of 

rehabilitation counsellors and other suitably qualified staff responsible for the vocational 
guidance, vocational training, placement and employment of disabled persons.  

 
PART IV. PROVISIONS  
Article 10  
The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the 

Director-General of the International Labour Office for registration.  
 
Article 11  
1. This Convention shall be binding only upon those Members of the 

International Labour Organisation whose ratifications have been registered with the 
Director-General.  

2. It shall come into force twelve months after the date on which the 
ratifications of two Members have been registered with the Director-General.  

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve 
months after the date on which its ratification has been registered.  
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Article 12  
1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the 

expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by 
an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for 
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on 
which it is registered.  

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, 
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the 
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will 
be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention 
at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this Article.  

 
Article 13  
1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all 

Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifications 
and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.  

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the 
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the attention 
of the Members of the Organisation to the date upon which the Convention will come 
into force.  

 
Article 14  
The Director-General of the International Labour Office shall communicate to 

the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article 
102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and acts of 
denunciation registered by him in accordance with the provisions of the preceding 
Articles.  
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Article 15  
At such times as it may consider necessary the Governing Body of the 

International Labour Office shall present to the General Conference a report on the 
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda 
of the Conference the question of its revision in whole or in part.  

 
Article 16  
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention 

in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides-  
(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso 

jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the 
provisions of Article 12 above, if and when the new revising Convention shall have come 
into force;  
 

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this 
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.  

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and 
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising 
Convention.  

 
Article 17  
The English and French versions of the text of this Convention are equally 

authoritative.  
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ภาคผนวก ข. 
 

Rehabilitation Act of 1973 
TITLE V - RIGHTS AND ADVOCACY 

 
Employment of Individuals with Disabilities 
Sec. 501. (a) There is established within the Federal Government an 

Interagency Committee on Employees who are Individuals with Disabilities (hereinafter 
in this section referred to as the "Committee"), comprised of such members as the 
President may select, including the following (or their designees whose positions are 
Executive Level IV or higher): the Chairman of the Equal Employment Opportunity 
Commission, (hereafter in this section referred to as the "Commission"), the Director of 
the Office of Personnel Management, the Secretary of Veterans Affairs, the Secretary of 
Labor, the Secretary of Education, and the Secretary of Health and Human Services.  
Either the Director of the Office of Personnel Management and the Chairman of the 
Commission shall serve as co-chairpersons of the Committee or the Director or 
Chairman shall serve as the sole chairperson of the Committee, as the Director and 
Chairman jointly determine, from time to time, to be appropriate.  The resources of the 
President's Committees on Employment of People With Disabilities and on Mental 
Retardation shall be made fully available to the Committee. It shall be the purpose and 
function of the Committee 

 
  (1) to provide a focus for Federal and other employment of individuals with 

disabilities, and to review, on a periodic basis, in cooperation with the Commission, the 
adequacy of hiring, placement, and advancement practices with respect to individuals 
with disabilities, by each department, agency, and instrumentality in the executive 
branch of Government, and to insure that the special needs of such individuals are 
being met; and  
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(2) to consult with the Commission to assist the Commission to carry out its 
responsibilities under subsections (b), (c), and (d) of this section. On the basis of such 
review and consultation, the Committee shall periodically make to the Commission such 
recommendations for legislative and administrative changes as it deems necessary or 
desirable. The Commission shall timely transmit to the appropriate committees of 
Congress any such recommendation. 

 
(b) Each department, agency, and instrumentality (including the United 

States Postal Service and Postal Rate Office) in the executive branch shall, within one 
hundred and eighty days after the date of enactment of this Act, submit to the 
Commission and to the Committee an affirmative action program plan for the hiring, 
placement, and advancement of individuals with disabilities in such department, 
agency, or instrumentality. Such plan shall include a description of the extent to which 
and methods whereby the special needs of employees who are individuals with 
disabilities are being met. Such plan shall be updated annually, and shall be reviewed 
annually and approved by the Commission, if the Commission determines, after 
consultation with the Committee, that such plan provides sufficient assurances, 
procedures, and commitments to provide adequate hiring, placement, and 
advancement opportunities for individuals with disabilities.    

 
(c) The Commission, after consultation with the Committee, shall develop 

and recommend to the Secretary for referral to the appropriate State agencies, policies 
and procedures which will facilitate the hiring, placement, and advancement in 
employment of individuals who have received rehabilitation services under State 
vocational rehabilitation programs, veterans' programs, or any other program for 
individuals with disabilities, including the promotion of job opportunities for such 
individuals. The Secretary shall encourage such State agencies to adopt and implement 
such policies and procedures. 

 



 156 

(d) The Commission, after consultation with the Committee, shall, on June 
30, 1974, and at the end of each subsequent fiscal year, make a complete report to the 
appropriate committees of the Congress with respect to the practices of and 
achievements in hiring, placement, and advancement of individuals with disabilities by 
each department, agency, and instrumentality and the effectiveness of the affirmative 
action programs required by subsection (b) of this section, together with 
recommendations as to legislation which have been submitted to the Commission under 
subsection (a) of this section, or other appropriate action to insure the adequacy of such 
practices. Such report shall also include an evaluation by the Committee of the 
effectiveness of the activities of the Commission under subsection (b) and (c) of this 
section. 

 
(e) An individual who, as part of an individualized plan for employment 

under a State plan approved under this Act, participates in a program of unpaid work 
experience in a Federal agency, shall not, by reason thereof, be considered to be a 
Federal employee or to be subject to the provisions of law relating to Federal 
employment, including those relating to hours of work, rates of compensation, leaves, 
unemployment compensation, and Federal employee benefits.  

 
(f)(1) The Secretary of Labor and the Secretary of Education are authorized 

and directed to cooperate with the President's Committee on Employment of People 
With Disabilities in carry out its functions. 

 
 (2) In selecting personnel to fill all positions on the President's Committee 

on Employment of People With Disabilities, special consideration shall be given to 
qualified individuals with disabilities. 

 
(g) The standards used to determine whether this section has been violated 

in a complaint alleging nonaffirmative action employment discrimination under this 
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section shall be the standards applied under title I of the Americans with Disabilities Act 
of 1990 (42 U.S.C. 12111 et seq.) and the provisions of sections 501 through 504, and 
510, of the Americans with Disabilities Act of 1990 (42 U.S.C. 12201-12204 and 12210), 
as such sections relate to employment. 

 
Employment Under Federal Contracts 
Sec.503. (a) Any contract in excess of $10,000 entered into by any Federal 

department or agency for the procurement of personal property and nonpersonal 
services (including construction) for the United States shall contain a provision requiring 
that the party contracting with the United States shall take affirmative action to employ 
and advance in employment qualified individuals with disabilities. The provisions of this 
section shall apply to any subcontract in excess of $10,000 entered into by a prime 
contractor in carrying out any contract for the procurement of personal property and 
nonpersonal services (including construction) for the United States. The President shall 
implement the provisions of this section by promulgating regulations within ninety days 
after the date of enactment of this section.  

 
(b) If any individual with a disability believes any contractor has failed or 

refused to comply with the provisions of a contract with the United States, relating to 
employment of individuals with disabilities, such individual may file a complaint with the 
Department of Labor. The Department shall promptly investigate such complaint and 
shall take such action thereon as the facts and circumstances warrant, consistent with 
the terms of such contract and the laws and regulations applicable thereto. 

 
(c)(1) The requirements of this section may be waived, in whole or in part, by 

the President with respect to a particular contract or subcontract, in accordance with 
guidelines set forth in regulations which the President shall prescribe, when the 
President determines that special circumstances in the national interest so require and 
states in writing the reasons for such determination. 
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 (2)(A) The Secretary of Labor may waive the requirements of the affirmative 
action clause required by the regulations promulgated under subsection (a) with 
respect to any of the prime contractor's or subcontractor's facilities that are found to be 
in all respects separate and distinct from activities of the prime contractor or 
subcontractor related to the performance of the contract or subcontract, if the Secretary 
of Labor also finds that such a waiver will not interfere with or impede the effectuation of 
this Act. 

 
(B) Such waivers shall be considered only upon the request of the contractor 

or subcontractor. The Secretary of Labor shall promulgate regulations that set forth the 
standards used for granting such a waiver. 

 
(d) The standards used to determine whether this section has been violated 

in a complaint alleging nonaffirmative action employment discrimination under this 
section shall be the standards applied under title I of the Americans with Disabilities Act 
of 1990 (42 U.S.C. 12111 et seq.) and the provisions of sections 501 through 504, and 
510, of the Americans with Disabilities Act of 1990 (42 U.S.C. 12201-12204 and 12210), 
as such sections relate to employment. 

 
(e) The Secretary shall develop procedures to ensure that administrative 

complaints filed under this section and under the Americans with Disabilities Act of 1990 
are dealt with in a manner that avoids duplication of effort and prevents imposition of 
inconsistent or conflicting standards for the same requirements under this section and 
the Americans with Disabilities Act of 1990. 
 

Nondiscrimination Under Federal Grants and Programs 
Sec.504. (a) No otherwise qualified individual with a disability in the United 

States, as defined in section 7(20), shall, solely by reason of her or his disability, be 
excluded from the participation in, be denied the benefits of, or be subjected to 
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discrimination under any program or activity receiving Federal financial assistance or 
under any program or activity conducted by any Executive agency or by the United 
States Postal Service. The head of each such agency shall promulgate such regulations 
as may be necessary to carry out the amendments to this section made by the 
Rehabilitation, Comprehensive Services, and Developmental Disabilities Act of 1978. 
Copies of any proposed regulation shall be submitted to appropriate authorizing 
committees of Congress, and such regulations may take effect no earlier than the 
thirtieth day after the date on which such regulation is so submitted to such committees. 

 
(b) For the purposes of this section, the term "program or activity" means all 

of the operations of - 
 
(1)(A)a department, agency, special purpose district, or other instrumentality 

of a State or of a local government; or 
(B) the entity of such a State or local government that distributes such 

assistance and each such department or agency (and each other State or local 
government entity) to which the assistance is extended, in the case of assistance to a 
State or local government; 

 
 (2)(A) a college, university, or other postsecondary institution, or a public 

system of higher education; or 
 (B) a local educational agency (as defined in section 14101 of the 

Elementary and Secondary Education Act of 1965), system of vocational education, or 
other school system; 

 
 (3)(A) an entire corporation, partnership, or other private organization, or an 

entire sole proprietorship- 
 (i) if assistance is extended to such corporation, partnership, private 

organization, or sole proprietorship as a whole; or 
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 (ii) which is principally engaged in the business of providing education, 
health care, housing, social services, or parks and recreation; or 

 
(B) the entire plant or other comparable, geographically separate facility to 

which Federal financial assistance is extended, in the case of any corporation, 
partnership, private organization, or sole proprietorship; or 

 
(4) any other entity which is established by two or more of the entities 

described in paragraph (1), (2), or (3);  
any part of which is extended Federal financial assistance. 
 
(c) Small providers are not required by subsection (a) to make significant 

structural alterations to their existing facilities for the purpose of assuring program 
accessibility, if alternative means of providing the services are available. The terms 
used in this subsection shall be construed with reference to the regulations existing on 
the date of the enactment of this subsection. 

 
(d) The standards used to determine whether this section has been violated 

in a complaint alleging employment discrimination under this section shall be the 
standards applied under title I of the Americans with Disabilities Act of 1990 (42 U.S.C. 
12111 et seq.) and the provisions of sections 501 through 504, and 510, of the 
Americans with Disabilities Act of 1990 (42 U.S.C. 12201-12204 and 12210), as such 
sections relate to employment. 
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ภาคผนวก ค. 
 

อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 
(Convention on the Rights of Persons with Disabilities) 

 
Article 5 (Equality and non-discrimination) 
1. States Parties recognize that all persons are equal before and under the 

law and are entitled without any discrimination to the equal protection and equal benefit 
of the law. 

2. States Parties shall prohibit all discrimination on the basis of disability and 
guarantee to persons with disabilities equal and effective legal protection against 
discrimination on all grounds. 

3. In order to promote equality and eliminate discrimination, States Parties 
shall take all appropriate steps to ensure that reasonable accommodation is provided. 

4. Specific measures which are necessary to accelerate or achieve de facto 
equality of persons with disabilities shall not be considered discrimination under the 
terms of the present Convention 

 
Article 27 (Work and employment) 
1. States Parties recognize the right of persons with disabilities to work, on 

an equal basis with others; this includes the right to the opportunity to gain a living by 
work freely chosen or accepted in a labour market and work environment that is open, 
inclusive and accessible to persons with disabilities. States Parties shall safeguard and 
promote the realization of the right to work, including for those who acquire a disability 
during the course of employment, by taking appropriate steps, including through 
legislation, to, inter alia: 

(a) Prohibit discrimination on the basis of disability with regard to all matters 
concerning all forms of employment, including conditions of recruitment, hiring and 
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employment, continuance of employment, career advancement and safe and healthy 
working conditions; 

(b) Protect the rights of persons with disabilities, on an equal basis with 
others, to just and favourable conditions of work, including equal opportunities and 
equal remuneration for work of equal value, safe and healthy working conditions, 
including protection from harassment, and the redress of grievances; 

(c) Ensure that persons with disabilities are able to exercise their labour and 
trade union rights on an equal basis with others; 

(d) Enable persons with disabilities to have effective access to general 
technical and vocational guidance programmes, placement services and vocational 
and continuing training; 

(e) Promote employment opportunities and career advancement for persons 
with disabilities in the labour market, as well as assistance in finding, obtaining, 
maintaining and returning to employment; 

(f) Promote opportunities for self-employment, entrepreneurship, the 
development of cooperatives and starting one&#8217;s own business; 

(g) Employ persons with disabilities in the public sector; 
(h) Promote the employment of persons with disabilities in the private sector 

through appropriate policies and measures, which may include affirmative action 
programmes, incentives and other measures; 

(i) Ensure that reasonable accommodation is provided to persons with 
disabilities in the workplace; 

(j) Promote the acquisition by persons with disabilities of work experience in 
the open labour market; 

(k) Promote vocational and professional rehabilitation, job retention and 
return-to-work programmes for persons with disabilities. 

2. States Parties shall ensure that persons with disabilities are not held in 
slavery or in servitude, and are protected, on an equal basis with others, from forced or 
compulsory labour 
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กฎมาตรฐานวาดวยการสรางความเสมอภาคทางโอกาสใหแก
คนพิการ องคการสหประชาชาติ พ.ศ. 2537 (The Standard Rules on 
the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities) 

 
Rule 7. Employment  
States should recognize the principle that persons with disabilities must be 

empowered to exercise their human rights, particularly in the field of employment. In 
both rural and urban areas they must have equal opportunities for productive and 
gainful employment in the labour market. 

1. Laws and regulations in the employment field must not discriminate 
against persons with disabilities and must not raise obstacles to their employment. 

2. States should actively support the integration of persons with disabilities 
into open employment. This active support could occur through a variety of measures, 
such as vocational training, incentive oriented quota schemes, reserved or designated 
employment, loans or grants for small business, exclusive contracts or priority 
production rights, tax concessions, contract compliance or other technical or financial 
assistance to enterprises employing workers with disabilities. States should also 
encourage employers to make reasonable adjustments to accommodate persons with 
disabilities. 

3. States' action programmes should include: 
(a) Measures to design and adapt workplaces and work premises in such a 

way that they become accessible for persons with different disabilities; 
(b) Support for the use of new technologies and the development and 

production of assistive devices, tools and equipment and measures to facilitate access 
to such devices and equipment for persons with disabilities, to enable them to gain and 
maintain employment; 

(c) Provision of appropriate training and placement and ongoing support 
such as personal assistance and interpreter services. 
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4. States should initiate and support public awareness raising campaigns 
designed to overcome negative attitudes and prejudices concerning workers with 
disabilities. 

5. In their capacity as employers, States should create favourable conditions 
for the employment of persons with disabilities in the public sector. 

 
6. States, workers' organizations and employers should cooperate to ensure 

equitable recruitment and promotion policies, employment conditions, rates of pay, 
measures to improve the work environment in order to prevent injuries and impairments 
and measures for the rehabilitation of employees who have sustained employment 
related injuries. 

7. The aim should always be for persons with disabilities to obtain 
employment in the open labour market. For persons with disabilities whose needs 
cannot be met in open employment, small units of sheltered or supported employment 
may be an alternative. It is important that the quality of such programmes be assessed 
in terms of their relevance and sufficiency in providing opportunities for persons with 
disabilities to gain employment in the labour market. 

8. Measures should be taken to include persons with disabilities in training 
and employment programmes in the private and informal sectors. 

9. States, workers' organizations and employers should cooperate with 
organizations of persons with disabilities concerning all measures to create training and 
employment opportunities, including flexible hours, part time work, job sharing, self 
employment and attendant care for persons with disabilities. 
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ภาคผนวก ง. 
 

The Americans With Disabilities Act 1990 
 

TITLE I--EMPLOYMENT  
Sec. 101. Definitions. 
Sec. 102. Discrimination. 
Sec. 103. Defenses. 
Sec. 104. Illegal use of drugs and alcohol. 
Sec. 105. Posting notices. 
Sec. 106. Regulations. 
Sec. 107. Enforcement. 
Sec. 108. Effective date. 
 

SEC. 101. DEFINITIONS. 
As used in this title: 
(1) Commission.--The term "Commission" means the Equal Employment 

Opportunity Commission established by section 705 of the Civil Rights Act of 1964 (42 
U.S.C. 2000e-4). 

(2) Covered entity.--The term "covered entity" means an employer, 
employment agency, labor organization, or joint labor-management committee. 

(3) Direct threat.--The term "direct threat" means a significant risk to the 
health or safety of others that cannot be eliminated by reasonable accommodation. 

(4) Employee.--The term "employee" means an individual employed by an 
employer. 

(5) Employer.-- 
(A) In general.--The term "employer" means a person engaged in an industry 

affecting commerce who has 15 or more employees for each working day in each of 20 
or more calendar weeks in the current or preceding calendar year, and any agent of 
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such person, except that, for two years following the effective date of this title, an 
employer means a person engaged in an industry affecting commerce who has 25 or 
more employees for each working day in each of 20 or more calendar weeks in the 
current or preceding year, and any agent of such person. 

(B) Exceptions.--The term "employer" does not include-- 
(i) the United States, a corporation wholly owned by the government of the 

United States, or an Indian tribe; or 
(ii) a bona fide private membership club (other than a labor organization) 

that is exempt from taxation under section 501(c) of the Internal Revenue Code of 1986. 
 
(6) Illegal use of drugs.-- 
(A) In general.--The term "illegal use of drugs" means the use of drugs, the 

possession or distribution of which is unlawful under the Controlled Substances Act (21 
U.S.C. 812). Such term does not include the use of a drug taken under supervision by a 
licensed health care professional, or other uses authorized by the Controlled 
Substances Act or other provisions of Federal law. 

(B) Drugs.--The term "drug" means a controlled substance, as defined in 
schedules I through V of section 202 of the Controlled Substances Act. 

(7) Person, etc.--The terms "person", "labor organization", "employment 
agency", "commerce", and "industry affecting commerce", shall have the same meaning 
given such terms in section 701 of the Civil Rights Act of 1964 (42 U.S.C. 2000e). 

(8) Qualified individual with a disability.--The term "qualified individual with a 
disability" means an individual with a disability who, with or without reasonable 
accommodation, can perform the essential functions of the employment position that 
such individual holds or desires. For the purposes of this title, consideration shall be 
given to the employer's judgment as to what functions of a job are essential, and if an 
employer has prepared a written description before advertising or interviewing 
applicants for the job, this description shall be considered evidence of the essential 
functions of the job. 
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(9) Reasonable accommodation.--The term "reasonable accommodation" 
may include-- 

(A) making existing facilities used by employees readily accessible to and 
usable by individuals with disabilities; and 

 
(B) job restructuring, part-time or modified work schedules, reassignment to 

a vacant position, acquisition or modification of equipment or devices, appropriate 
adjustment or modifications of examinations, training materials or policies, the provision 
of qualified readers or interpreters, and other similar accommodations for individuals 
with disabilities. 

 
(10) Undue hardship.-- 
(A) In general.--The term "undue hardship" means an action requiring 

significant difficulty or expense, when considered in light of the factors set forth in 
subparagraph (B). 

(B) Factors to be considered.--In determining whether an accommodation 
would impose an undue hardship on a covered entity, factors to be considered include-
- 

(i) the nature and cost of the accommodation needed under this Act; 
(ii) the overall financial resources of the facility or facilities involved in the 

provision of the reasonable accommodation; the number of persons employed at such 
facility; the effect on expenses and resources, or the impact otherwise of such 
accommodation upon the operation of the facility; 

(iii) the overall financial resources of the covered entity; the overall size of 
the business of a covered entity with respect to the number of its employees; the 
number, type, and location of its facilities; and 

(iv) the type of operation or operations of the covered entity, including the 
composition, structure, and functions of the workforce of such entity; the geographic 
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separateness, administrative, or fiscal relationship of the facility or facilities in question 
to the covered entity. 

 
SEC. 102. DISCRIMINATION. 
(a) General Rule.--No covered entity shall discriminate against a qualified 

individual with a disability because of the disability of such individual in regard to job 
application procedures, the hiring, advancement, or discharge of employees, employee 
compensation, job training, and other terms, conditions, and privileges of employment. 

 
(b) Construction.--As used in subsection (a), the term "discriminate" 

includes-- 
(1) limiting, segregating, or classifying a job applicant or employee in a way 

that adversely affects the opportunities or status of such applicant or employee because 
of the disability of such applicant or employee; 

(2) participating in a contractual or other arrangement or relationship that 
has the effect of subjecting a covered entity's qualified applicant or employee with a 
disability to the discrimination prohibited by this title (such relationship includes a 
relationship with an employment or referral agency, labor union, an organization 
providing fringe benefits to an employee of the covered entity, or an organization 
providing training and apprenticeship programs); 

(3) utilizing standards, criteria, or methods of administration-- 
 
(A) that have the effect of discrimination on the basis of disability; or 
(B) that perpetuate the discrimination of others who are subject to common 

administrative control; 
(4) excluding or otherwise denying equal jobs or benefits to a qualified 

individual because of the known disability of an individual with whom the qualified 
individual is known to have a relationship or association; 
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(5)(A) not making reasonable accommodations to the known physical or 
mental limitations of an otherwise qualified individual with a disability who is an 
applicant or employee, unless such covered entity can demonstrate that the 
accommodation would impose an undue hardship on the operation of the business of 
such covered entity; or 

(B) denying employment opportunities to a job applicant or employee who is 
an otherwise qualified individual with a disability, if such denial is< based on the need of 
such covered entity to make reasonable accommodation to the physical or mental 
impairments of the employee or applicant; 

 
(6) using qualification standards, employment tests or other selection criteria 

that screen out or tend to screen out an individual with a disability or a class of 
individuals with disabilities unless the standard, test or other selection criteria, as used 
by the covered entity, is shown to be job-related for the position in question and is 
consistent with business necessity; and 

 
(7) failing to select and administer tests concerning employment in the most 

effective manner to ensure that, when such test is administered to a job applicant or 
employee who has a disability that impairs sensory, manual, or speaking skills, such test 
results accurately reflect the skills, aptitude, or whatever other factor of such applicant 
or employee that such test purports to measure, rather than reflecting the impaired 
sensory, manual, or speaking skills of such employee or applicant (except where such 
skills are the factors that the test purports to measure). 

 
(c) Medical Examinations and Inquiries.-- 
 
(1) In general.--The prohibition against discrimination as referred to in 

subsection (a) shall include medical examinations and inquiries. 
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(2) Preemployment.-- 
(A) Prohibited examination or inquiry.--Except as provided in paragraph (3), 

a covered entity shall not conduct a medical examination or make inquiries of a job 
applicant as to whether such applicant is an individual with a disability or as to the 
nature or severity of such disability. 

(B) Acceptable inquiry.--A covered entity may make preemployment 
inquiries into the ability of an applicant to perform job-related functions. 

 
(3) Employment entrance examination.--A covered entity may require a 

medical examination after an offer of employment has been made to a job applicant and 
prior to the commencement of the employment duties of such applicant, and may 
condition an offer of employment on the results of such examination, if-- 

(A) all entering employees are subjected to such an examination regardless 
of disability; 

(B) information obtained regarding the medical condition or history of the 
applicant is collected and maintained on separate forms and in separate medical files 
and is treated as a confidential medical record, except that-- 

(i) supervisors and managers may be informed regarding necessary 
restrictions on the work or duties of the employee and necessary accommodations; 

(ii) first aid and safety personnel may be informed, when appropriate, if the 
disability might require emergency treatment; and 

 
(iii) government officials investigating compliance with this Act shall be 

provided relevant information on request; and 
 
(C) the results of such examination are used only in accordance with this 

title. 
 
(4) Examination and inquiry.-- 
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(A) Prohibited examinations and inquiries.--A covered entity shall not require 
a medical examination and shall not make inquiries of an employee as to whether such 
employee is an individual with a disability or as to the nature or severity of the disability, 
unless such examination or inquiry is shown to be job-related and consistent with 
business necessity. 

(B) Acceptable examinations and inquiries.--A covered entity may conduct 
voluntary medical examinations, including voluntary medical histories, which are part of 
an employee health program available to employees at that work site. A covered entity 
may make inquiries into the ability of an employee to perform job-related functions. 

(C) Requirement.--Information obtained under subparagraph (B) regarding 
the medical condition or history of any employee are subject to the requirements of 
subparagraphs (B) and (C) of paragraph (3). 
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ภาคผนวก จ 
 

DISABILITY DISCRIMINATION ACT 1992 
 

Article 15 : Discrimination in employment  
(1)  It is unlawful for an employer or a person acting or purporting to act on 

behalf of an employer to discriminate against a person on the ground of the other 
person’s disability or a disability of any of that other person’s associates:  

(a)  in the arrangements made for the purpose of determining who should be 
offered employment; or  

(b)  in determining who should be offered employment; or  
(c)  in the terms or conditions on which employment is offered.  
(2)  It is unlawful for an employer or a person acting or purporting to act on 

behalf of an employer to discriminate against an employee on the ground of the 
employee’s disability or a disability of any of that employee’s associates:  

 
(a)  in the terms or conditions of employment that the employer affords the 

employee; or  
(b)  by denying the employee access, or limiting the employee’s access, to 

opportunities for promotion, transfer or training, or to any other benefits associated with 
employment; or  

(c)  by dismissing the employee; or  
(d)  by subjecting the employee to any other detriment.  
 (3)  Neither paragraph (1)(a) nor (b) renders it unlawful for a person to 

discriminate against another person, on the ground of the other person’s disability, in 
connection with employment to perform domestic duties on the premises on which the 
first‑mentioned person resides.  

 (4)  Neither paragraph (1)(b) nor (2)(c) renders unlawful discrimination by 
an employer against a person on the ground of the person’s disability, if taking into 
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account the person’s past training, qualifications and experience relevant to the 
particular employment and, if the person is already employed by the employer, the 
person’s performance as an employee, and all other relevant factors that it is 
reasonable to take into account, the person because of his or her disability:  

(a)  would be unable to carry out the inherent requirements of the particular 
employment; or  

(b)  would, in order to carry out those requirements, require services or 
facilities that are not required by persons without the disability and the provision of 
which would impose an unjustifiable hardship on the employer.  

 
Article 16 : Discrimination against commission agents  
(1)  It is unlawful for a principal to discriminate against a person on the 

ground of the person’s disability or a disability of any of that person’s associates:  
(a)  in the arrangements the principal makes for the purpose of determining 

who should be engaged as a commission agent; or  
 
(b)  in determining who should be engaged as a commission agent; or  
(c)  in the terms or conditions on which the person is engaged as a 

commission agent. 
(2)  It is unlawful for a principal to discriminate against a commission agent 

on the ground of the commission agent’s disability or a disability of any of the person’s 
associates:  

(a)  in the terms or conditions that the principal affords the commission 
agent as a commission agent; or  

(b) by denying the commission agent access, or limiting the commission 
agent’s access, to opportunities for promotion, transfer or training, or to any other 
benefits associated with the position as a commission agent; or  

(c) by terminating the engagement; or  
(d) by subjecting the commission agent to any other detriment. 
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(3)  Neither paragraph (1)(b) nor (2)(c) renders unlawful discrimination by a 
principal against a person on the ground of the person’s disability, if taking into account 
the person’s past training, qualifications and experience relevant to engagement as a 
commission agent and, if the person is already engaged by the principal as a 
commission agent, the person’s performance as a commission agent, and all other 
relevant factors that it is reasonable to take into account, the person because of his or 
her disability:  

(a)  would be unable to carry out the inherent requirements of a commission 
agent; or  

 (b)  would, in order to carry out those requirements, require services or 
facilities that are not required by persons without the disability and the provision of 
which would impose an unjustifiable hardship on the principal.  

 
Atricle 17 : Discrimination against contract workers  
(1) It is unlawful for a principal to discriminate against a contract worker on 

the ground of the contract worker’s disability or a disability of any of the contract 
worker’s associates:  

(a)  in the terms or conditions on which the principal allows the contract 
worker to work; or  

 
 (b)  by not allowing the contract worker to work or continue to work; or  
 (c)  by denying the contract worker access, or limiting the contract worker’s 

access, to any benefit associated with the work in respect of which the contract with the 
employer is made; or  

 (d)  by subjecting the contract worker to any other detriment.  
(2)  Paragraph (1)(b) does not render it unlawful for a principal to 

discriminate against a contract worker on the ground of the contract worker’s disability, 
if taking into account the contract worker’s past training, qualifications and experience 
relevant to working as a contract worker and, if the person is already working for the 
principal as a contract worker, the contract worker’s performance as a contract worker, 
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and all other relevant factors that it is reasonable to take into account, the person 
because of the contract worker’s disability:  

(a)  would be unable to carry out the inherent requirements of a contract 
worker; or  

 (b)  would, in order to carry out those requirements, require services or 
facilities that are not required by persons without the disability and the provision of 
which would impose an unjustifiable hardship on the principal.  

 
Article 18 : Partnerships  
(1)  It is unlawful for 3 or more persons who are proposing to form 

themselves into a partnership to discriminate against another person on the ground of 
the other person’s disability or a disability of any of the other person’s associates:  

(a)  in determining who should be invited to become a partner in the 
partnership; or  

            (b)  in the terms or conditions on which the other person is invited to 
become a partner in the partnership.  

(2)  It is unlawful for any one or more of the partners in a partnership 
consisting of 3 or more partners to discriminate against another person on the ground of 
the other person’s disability or a disability of any of the other person’s associates:  

(a)  in determining who should be invited to become a partner in the 
partnership; or  

(b)  in the terms or conditions on which the other person is invited to become 
a partner in the partnership.  

(3)  It is unlawful for any one or more of the partners in a partnership 
consisting of 3 or more partners to discriminate against another partner in the 
partnership on the ground of the other partner’s disability or a disability of any of the 
other person’s associates:  

(a)  by denying the other partner access, or limiting the other partner’s 
access, to any benefit arising from being a partner in the partnership; or  

(b)  by expelling the other partner from the partnership; or  
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(c)  by subjecting the partner to any other detriment.  
(4)  Neither paragraph (1)(a), (2)(a) nor (3)(b) renders unlawful 

discrimination by a person against another person on the ground of the other person’s 
disability, if taking into account the other person’s past training, qualifications and 
experience relevant to the proposed partnership or the partnership and, if the other 
person is already a partner, the other person’s performance as a partner, and all other 
relevant factors that it is reasonable to take into account, the person because of the 
other person’s disability:  

(a)  would be unable to carry out the inherent requirements of a partner in 
the proposed partnership or the partnership; or  

(b)  would, in order to carry out those requirements, require services or 
facilities that are not required by partners without the disability and the provision of 
which would impose an unjustifiable hardship on the partnership.  

 
Article 19 : Qualifying bodies  
             (1)  It is unlawful for an authority or body that is empowered to 

confer, renew, extend, revoke or withdraw an authorisation or qualification that is 
needed for or facilitates the practice of a profession, the carrying on of a trade or the 
engaging in of an occupation to discriminate against a person on the ground of the 
person’s disability or a disability of any of the person’s associates:  

(a)  by refusing or failing to confer, renew or extend the authorisation or 
qualification; or  

 
(b)  in the terms or conditions on which it is prepared to confer the 

authorisation or qualification or to renew or extend the authorisation or qualification; or  
 (c)  by revoking or withdrawing the authorisation or qualification or varying 

the terms or the conditions upon which it is held.  
(2)  This section does not render it unlawful for an authority or body to 

discriminate against a person on the ground of the person’s disability, if taking into 



 177 

account the person’s past training, qualifications and experience relevant to the 
particular profession, trade or occupation and, if the person is already a member of the 
profession, carrying on the trade or engaged in the occupation, the person’s 
performance in the profession, trade or occupation, and all other relevant factors that it 
is reasonable to take into account, the person because of his or her disability, would be 
unable to carry out the inherent requirements of the profession, trade or occupation.  

 
 
Article 20 : Registered organisations under Schedule 1B to the Workplace 

Relations Act 1996  
(1)  It is unlawful for a registered organization, the committee of 

management of a registered organisation or a member of the committee of management 
of a registered organisation to discriminate against a person, on the ground of the 
person’s disability or a disability of any of the person’s associates:  

(a)  by refusing or failing to accept the person’s application for membership; 
or  

(b)  in the terms or conditions on which the organisation is prepared to admit 
the person to membership.  

(2) It is unlawful for a registered organisation, the committee of management 
of a registered organisation or a member of the committee of management of a 
registered organisation to discriminate against a person who is a member of the 
registered organisation, on the ground of the member’s disability or a disability of any of 
the member’s associates:  

(a)  by denying the member access or limiting the member’s access, to any 
benefit provided by the organisation; or  

(b) by depriving the member of membership or varying the terms of 
membership; or  

(c)  by subjecting the member to any other detriment.  
 
Article 20 : Employment agencies  
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(1)  It is unlawful for an employment agency to discriminate against a person 
on the ground of the person’s disability or a disability of any of the person’s associates:  

(a)  by refusing to provide the person with any of its services; or  
(b)  in the terms or conditions on which it offers to provide the person with 

any of its services; or  
(c)  in the manner in which it provides the person with any of its services.  
(2)  This section does not render it unlawful for an employment agency to 

discriminate against a person on the ground of the person’s disability, if taking into 
account the person’s past training, qualifications and experience relevant to the work 
sought, and all other relevant factors that it is reasonable to take into account, the 
person because of his or her disability, would be unable to carry out the inherent 
requirements of the work sought.  
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ภาคผนวก ฉ 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เปนปที่ ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เปนตนไป  
มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคล่ือนไหว 
การส่ือสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับ
มีอุปสรรคในดานตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 
ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยประกาศกําหนด 
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“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือ
ความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึน หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยูเดิมไว 
โดยอาศัยกระบวนการทางการแพทย การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอ่ืนใด 
เพื่อใหคนพิการไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความวา การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การจัดสวัสดิการการสงเสริมและพิทักษสิทธิ การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ มี
ศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีสวนรวมทางสังคมอยางเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ ภายใตสภาพแวดลอมที่คนพกิารสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนและมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจที่ตั้งข้ึนโดย
พระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

“องคการคนพิการแตละประเภท” หมายความวา องคกรสมาชิกระดับชาติตาม
ประเภทความพิการที่ไดแจงชื่อไวกับสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแหงชาติ 
“ผูดูแลคนพิการ” หมายความวา บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่นอง หรือ

บุคคลอ่ืนใดที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
“ผูชวยคนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งใหความชวยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคล

เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแหงชาต ิ
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ 
“พนักงานเจาหนาที่ ” หมายความวา ผูซึ่ง รัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
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มาตรา ๕  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยเปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัดกระทรวง
คมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภทจํานวนเจ็ดคน 
ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการนั้น และผูทรงคุณวุฒิอีก
หกคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ เปนกรรมการและเลขานุการ และใหคณะกรรมการแตงตั้งขาราชการใน
สํานักงานเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๖  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการตอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่
เกี่ยวของรับไปดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ทั้งนี้ นโยบายดังกลาวตองคํานึงถึงพันธกรณี
ระหวางประเทศที่ประเทศไทยมีอยูดวย 

(๒) ใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ (๖) 
มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

(๓) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายหรือ
กฎหมายอ่ืนใดของรัฐที่อาจมีผลกระทบตอคนพิการ 

(๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อใหความชวยเหลือทาง
วิชาการเงินอุดหนุน ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการตางๆ อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๕) วินิจฉัยและมีคําส่ังเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการที่มีลักษณะเปน
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

(๖) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐและเอกชน
เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน และการ
จัดการกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการ
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จายเงินเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงาน
สถานะการเงินและการบริหารกองทุน ระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา
เงินกองทุน และการตัดหนี้เปนสูญโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และระเบียบอ่ืนที่
เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๙) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุน ในสวนที่เกินกวาอํานาจหนาที่

ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
(๑๐) กําหนดมาตรฐาน ใหการรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการ

หรือองคกรอ่ืนใดที่ใหบริการแกคนพิการ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๗  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับ

แตวันที่ไดรับแตงตั้ง 
เม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหมภายในหก

สิบวันในระหวางที่ยังไมไดแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยู
ในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
มาตรา ๘  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง

พนจากตําแหนง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) นายกรัฐมนตรีใหออก 
มาตรา ๙  ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ให

นายกรัฐมนตรีแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ทั้งนี้ ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
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ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมี
วาระอยูในตําแหนง ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งไวแลว 

มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรอง
ประธานกรรมการทําหนาที่แทน ถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาที่แทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
ชี้ขาด 

ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสามคร้ัง 
มาตรา ๑๑  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการ

ทั่วถึงใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแตละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอ่ืน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

องคประกอบ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม และการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

คณะอนุกรรมการแตละคณะตามวรรคหนึ่งใหมีคนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการ
ตามมาตรา ๑๙ อยางนอยหนึ่งคนเปนอนุกรรมการ 

ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒  ใหมีสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติข้ึนเปน
สวนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ซึ่งไมมีฐานะเปนกรมตาม
มาตรา ๑๘ วรรคส่ีแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมี
เลขาธิการซึ่งมีฐานะเปนอธิบดี เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบุคลากรของสํานักงาน 

ใหเลขาธิการ เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งการแตงตั้งใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัต ิ
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มาตรา ๑๓  ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล 

สวนราชการหนวยงานอ่ืนๆ ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศในการ
ดําเนินงาน การทํางานรวมกันในระดับนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานดานคนพิการเกี่ยวกับ
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ 
สถานการณของคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน การรักษา การฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ และจัดทําแผนงานวิเคราะห วิจัย ติดตาม ประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการ 

(๔) สนับสนุนใหมีการจัดตั้ง การดําเนินงาน การสรางความเขมแข็งขององคกรดาน
คนพิการเพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให
หนวยงานของรัฐจัดงบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ เพื่อดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืนหรือ
ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๑๔  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่
มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือแจงใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการชี้แจงขอเท็จจริงหรือ
ความเห็นในการปฏิบัติงาน สงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอ่ืน 
มาประกอบการพิจารณา 

(๒) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง หรือ
สงเอกสารหรือพยานหลักฐานอ่ืนมาประกอบการพิจารณา 

มาตรา ๑๕  การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบัติของ
หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
คนพิการจะกระทํามิได 

การกระทําในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามวรรค
หนึ่งใหหมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเวนกระทําการที่แมจะมิไดมุงหมายใหเปนการเลือก
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ปฏิบัติตอคนพิการโดยตรง แตผลของการกระทํานั้นทําใหคนพิการตองเสียสิทธิประโยชนที่ควรจะ
ไดรับเพราะเหตุแหงความพิการดวย 

การเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ จารีตประเพณี หรือประโยชนสาธารณะ
สนับสนุนใหกระทําไดตามความจําเปนและสมควรแกกรณี ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง แตผูกระทําการนั้นจะตองจัดใหมีมาตรการชวยเหลือเยียวยา
หรือรักษาซึ่งสิทธิหรือประโยชนแกคนพิการตามความจําเปนเทาที่จะกระทําได 

มาตรา ๑๖  คนพิการที่ไดรับหรือจะไดรับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะที่
เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามมาตรา ๑๕ มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการให
มีคําส่ังเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการนั้นได คําส่ังของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

การรองขอตามวรรคหนึ่ง ไมเปนการตัดสิทธิผูรองในอันที่จะฟองเรียกคาเสียหายฐาน
ละเมิดตอศาลที่มีเขตอํานาจ โดยใหศาลมีอํานาจกําหนดคาเสียหายอยางอ่ืน อันมิใชตัวเงินใหแก
คนพิการที่ถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมได และหากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ
นั้นเปนการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง ศาลจะกําหนดคาเสียหายในเชิง
ลงโทษใหแกคนพิการไมเกินส่ีเทาของคาเสียหายที่แทจริงดวยก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการในการรองขอ และการวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๗  ในการใชสิทธิตามมาตรา ๑๖ คนพิการหรือผูดูแลคนพิการอาจขอให
องคกรดานคนพิการที่เกี่ยวของเปนผูรองขอหรือฟองคดีแทนได 

การฟองคดีตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง ไมวาคนพิการเปนผูฟองเองหรือองคกรดานคน
พิการที่เกี่ยวของเปนผูฟองแทน ใหไดรับยกเวนคาฤชาธรรมเนียม 

มาตรา ๑๘  ให สํานักงานเปน สํานักงานทะเบียนกลางสําหรับคนพิการใ น
กรุงเทพมหานครโดยมีเลขาธิการ เปนนายทะเบียนกลาง สําหรับจังหวัดอ่ืนใหสํานักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดทําหนาที่เปนสํานักงานทะเบียนจังหวัดสําหรับคนพิการใน
จังหวัดของตนอีกหนาที่หนึ่งโดยมีพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด เปนนาย
ทะเบียนจังหวัด 

มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชนในการไดรับสิทธิตามมาตรา ๒๐ คนพิการอาจยื่นคําขอมี
บัตรประจําตัวคนพิการตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด ณ สํานักงานทะเบียนกลาง 
สํานักงานทะเบียนจังหวัด หรือสถานที่อ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
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ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถหรือ
ในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถไปยื่นคําขอดวยตนเองได ผูปกครอง ผู
พิทักษ ผูอนุบาลหรือผูดูแลคนพิการ แลวแตกรณี จะยื่นคําขอแทนก็ได แตตองนําหลักฐานวาเปน
คนพิการไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย 

การยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการและการออกบัตร การกําหนดสิทธิหรือการ
เปล่ียนแปลงสิทธิการขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตรประจําตัวคนพิการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากส่ิงอํานวยความสะดวกอัน
เปนสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดังตอไปนี ้

(๑) การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลคาอุปกรณ เคร่ืองชวยความพิการ และส่ือสงเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมพฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือเสริมสรางสมรรถภาพใหดีข้ึน 
ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

(๒) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติ
ตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือ
การศึกษานอกระบบโดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกส่ือ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม 

(๓) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การใหบริการที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน 
มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการส่ือ ส่ิง
อํานวยความสะดวกเทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออ่ืนใด เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพของ
คนพิการ ตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

(๔) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยาง
เต็มที่และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนไดรับส่ิงอํานวย
ความสะดวกและบริการตางๆ ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

(๕) การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและ
บริการอันเปนสาธารณะ ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต การชวยเหลือทางกฎหมาย
และการจัดหาทนายความวาตางแกตางคดี ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) ขอมูลขาวสาร การส่ือสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารและเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจน
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บริการส่ือสาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
กําหนดในกฎกระทรวง 

(๗) บริการลามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๘) สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง เคร่ืองมือหรืออุปกรณนําทาง หรือเคร่ืองชวยความพิการ

ใดๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใดๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง และการไดรับส่ิงอํานวย
ความสะดวกอันเปนสาธารณะ โดยไดรับการยกเวนคาบริการ คาธรรมเนียม และคาเชาเพิ่มเติม
สําหรับสัตว เคร่ืองมืออุปกรณ หรือเคร่ืองชวยความพิการดังกลาว 

(๙) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

(๑๐) การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย การมีผูชวยคนพิการ หรือการจัดใหมี
สวัสดิการอ่ืนตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

ผูชวยคนพิการ ใหมีสิทธิไดรับการลดหยอนหรือยกเวนคาบริการ คาธรรมเนียมตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

คนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ มีสิทธิไดรับการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยและการ
เล้ียงดูจากหนวยงานของรัฐ ในกรณีที่มีสถานสงเคราะหเอกชนจัดที่อยูอาศัยและสวัสดิการใหแลว 
รัฐตองจัดเงินอุดหนุนใหแกสถานสงเคราะหเอกชนนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

ผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับบริการใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรมทักษะ การเล้ียงดู 
การจัดการศึกษาการสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา ตลอดจนความชวยเหลืออ่ืนใด เพื่อให
พึ่งตนเองได ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

คนพิการและผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษี ตามที่
กฎหมายกําหนด 

องคกรเอกชนที่จัดใหคนพิการไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรานี้ มีสิทธิไดรับการ
ลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๒๑  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหราชการ
สวนทองถิ่นออกขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศ แลวแตกรณี ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๒๒  ใหหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของโดยตรงกับเร่ืองใดมีหนาที่ให
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอํานาจหนาที่นั้น 

มาตรา ๒๓  ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงาน เรียกวา “กองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” เพื่อเปนทุนสําหรับการใชจายเกี่ยวกับการคุมครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการการสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการการศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

มาตรา ๒๔  กองทุนประกอบดวย 
(๑) ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายไดในกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่โอนมาตามมาตรา ๔๒ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ทั้งนี้ ใหรัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอแกการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๓) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาค เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคของกองทุน 
(๔) เงินรายไดจากการออกสลากหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม 
(๕) เงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสงเขากองทุนตามมาตรา ๓๔ 
(๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
(๗) รายไดจากการขาย การลงทุน หรือการหาประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน หรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือนิติ

กรรม 
(๙) รายไดบางสวนจากภาษีของสินคาและบริการที่เปนสาเหตุแหงความพิการตามที่

กฎหมายกําหนด 
(๑๐) รายไดอ่ืน 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน 
การบริจาคเงินหรือทรัพยสินเขากองทุน ใหผูบริจาคนําไปหักลดหยอนหรือยกเวนภาษี

ไดตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๒๕  ให มีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ ง  ประกอบดวย 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทน
กระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวง
สาธารณสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง
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จํานวนเกาคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการอยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ และ
ใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๒๖  ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชนและการ

จัดการกองทุนให เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงินและรายการคาใชจาย 
เพื่อสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่
คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการประจําจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนเสนอ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๗  ใหสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยไดรับเงินสนับสนุน
สําหรับคาใชจายในการบริหารจัดการจากกองทุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๒๘  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตัดหนี้เปนสูญ 
ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๒๙  ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชี
ตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป แลวทํา
รายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๐  ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
จํานวนเจ็ดคนประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซึ่ง
คณะกรรมการแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณดานการเงิน การ
ประเมินผล และการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งในจํานวนนี้จะตองเปนผูมีความ
เชี่ยวชาญดานการประเมินผลจํานวนสองคน และคนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา 
๑๙ อยางนอยหนึ่งคน เปนกรรมการโดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 



 190 

ผูดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองไมเปนผูแทนขององคกรที่ไดรับเงิน
อุดหนุนจากกองทุนนี้ 

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจเรียก

เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลได 

มาตรา ๓๒  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ และมาตรา 
๑๑ วรรคสามมาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๕ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของกองทุนตามมาตรา ๓๐ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๓  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะ
ของงานในอัตราสวนที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ 
ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน 

มาตรา ๓๔  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตาม
จํานวนที่กําหนดตามมาตรา ๓๓ ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา ๒๔ (๕) ทั้งนี้ ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
จะตองนําสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตองสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง แตมิได
สง สงลาชาหรือสงเงินไมครบถวน ใหเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดคร่ึงตอปของจํานวนเงินที่ยัง
ไมไดสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเงินเขา
กองทุนตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางที่จายใหแกคน
พิการหรือเงินที่สงเขากองทุนแลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกําหนด 
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มาตรา ๓๕  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตาม
มาตรา ๓๓ หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา ๓๓ 
และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา ๓๔ หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการนั้นอาจใหสัมปทาน จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน 
ฝกงาน หรือใหการชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๓๖  เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหอายัดทรัพยสินของนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการซึ่งไมสงเงินที่จะตองสงตามมาตรา ๓๔ 

การมีคําส่ังใหอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง จะกระทําไดตอเม่ือไดสงคําเตือนเปน
หนังสือโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการนําเงินสง
เขากองทุนหรือสงเงินที่คางจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไดรับหนังสือนั้น และนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการไมจายภายในเวลาที่กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกําหนด ทั้งนี้  ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวง เพื่อ
กําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ 
ยานพาหนะบริการขนสง หรือบริการสาธารณะอ่ืน ใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

เจาของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ บริการขนสง หรือผูใหบริการสาธารณะอ่ืน ซึ่งได
จัดอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี หรือ
ยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๘  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่จางคนพิการเขาทํางาน
มากกวารอยละหกสิบของลูกจางในสถานประกอบการนั้น โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอย
แปดสิบวันในปภาษีใดมีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดในปภาษีนั้น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๙  ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ ตอสาธารณะอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 



 192 

ในกรณีที่รัฐหรือหนวยงานของรัฐจะพิจารณาใหสัมปทาน การสงเสริมการลงทุน การ
ประกาศเกียรติคุณ สินเชื่อ รางวัล เคร่ืองราชอิสริยาภรณ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใด แกนายจางหรือ
สถานประกอบการใด ใหนําขอมูลที่ไดประกาศตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณาดวย 

มาตรา ๔๐  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๑๔ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

มาตรา ๔๑ ใหถือวาบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ เปนบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒  ใหโอนบรรดาทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายไดที่ประกอบ
เปนกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๓๔ ไปเปนของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ สังกัด
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ตามที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประกาศกําหนดในราชกิจจา
นุเบกษาไปเปนของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

มาตรา ๔๓  ในระหวางที่ยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตาม
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาที่คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ จนกวาคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งข้ึนใหมจะเขารับหนาที่ ทั้งนี้ 
ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๔  ใหบรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่ออกตาม
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ยังคงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือ
แยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่
ออกตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๔๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงตั้ง
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พนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช
บังคับได 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ จุลนนท 
นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใชบังคับมาเปนเวลานาน สาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การสงเคราะหและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการไมเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน สมควร
กําหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีความ
เหมาะสมยิ่งข้ึน และกําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและความคุมครองคนพิการเพื่อมิ
ใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งใหคนพิการมี
สิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนใหรัฐ
ตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ภาคผนวก ช 

 
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาต ิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการรองขอ และการวินิจฉัยเกี่ยวกับ
การกระทําในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ       

คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติจึงกําหนดระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการรองขอ และการวินิจฉัยเกี่ยวกับการกระทําในลักษณะ
ที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน
ไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การเลือกปฏิบัติ” หมายความวา การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ 

โครงการหรือวิธีปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะที่เปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ และใหหมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเวนการกระทําใดที่
กระทบตอคนพิการแมจะไมมีจุดมุงหมายเปนการเลือกปฏิบัติตอคนพิการโดยตรง แตผลของการ
กระทํานั้นทําใหคนพิการตองเสียสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเพราะเหตุแหงความพิการดวย 

“คูกรณี” หมายความวา คนพิการซึ่งทําการรองขอและผูถูกรองที่เปนหนวยงานของรัฐ 
องคกรเอกชน หรือบุคคลใดซึ่งถูกกลาวหาวามีการกระทําที่เปนการเลือกปฏิบัติ 



 195 

“การรองขอ” หมายความวา การที่คนพิการซึ่งไดรับหรือจะไดรับความเสียหายจาก
การกระทําในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติไดนําเสนอขอเท็จจริงโดยทําเปนคํารองเพื่อให
คณะกรรมการไดมีคําส่ังเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการนั้นได 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการพ.ศ. ๒๕๕๐ 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแหงชาต ิ

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอคนพิการ 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแหงชาต ิ

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ 

ขอ ๔ ใหเลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติตลอดจน
กําหนดแบบเอกสารตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวด ๑ 

คณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 
 

ขอ ๕ ใหมีคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ซึ่ง
คณะกรรมการแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) ประธานอนุกรรมการ 
(๒) ผูแทนกระทรวงยุติธรรม ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวง
แรงงาน ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข เปนอนุกรรมการ 

(๓) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลที่องคการคนพิการแตละประเภท
เสนอจํานวนเจ็ดคน 

(๔) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนซึ่งแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของ (๒)และไมไดเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ของ (๓) จํานวนเจ็ดคน 
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การแตงตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) และ (๔) ใหแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรู 
ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของกับการงานดานนิติศาสตร 

รัฐศาสตร การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร การ
บริหารราชการแผนดินการจัดการความขัดแยง สิทธิมนุษยชน การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดาน
อาชีพหรือสวัสดิการสังคมในจํานวนนี้ตองเปนผูที่มีบัตรประจําตัวคนพิการอยางนอยหนึ่งคนเปน
อนุกรรมการใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ และใหเลขาธิการแตงตั้งขาราชการใน
สํานักงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหประธานอนุกรรมการมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูแทนของคณะอนุกรรมการในการติดตอประสานเพื่อขับเคล่ือนการขจัด 
การเลือกปฏิบัติรวมกับหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ 
(๒) ศึกษาวิเคราะหและทําความเห็นเสนอคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการส่ังรับการ

รองขอไวพิจารณาหรือไม 
(๓) ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรวบรวมขอเท็จจริงและการจัดทํารางการวินิจฉัยเพื่อ

เสนอตอคณะอนุกรรมการ 
(๔) ศึกษาวิเคราะหสาเหตุแหงการรองขอ แนวนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ        

วิธีปฏิบัติเพื่อเสนอแนะแนวทางการขจัดการเลือกปฏิบัติเพื่อเสนอตอคณะอนุกรรมการ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืน  ๆ ตามที่ได รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการหรือตามที่กฎหมายกําหนด 
ขอ ๗ ในกรณีคณะกรรมการประกาศกําหนดใหประธานอนุกรรมการตองปฏิบัติ

หนาที่ตามระเบียบนี้และทํางานเต็มเวลา ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน สําหรับคาใชจายอ่ืนให
เปนไปตามระเบียบของทางราชการคุณสมบัติและลักษณะตองหาม การดํารงตําแหนง การพน
จากตําแหนง และอัตราคาตอบแทน รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาประธาน
อนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยประกาศ
กําหนดให 

สํานักงานจัดใหมีระบบงาน สถานที่ บุคลากร งบประมาณหรือวัสดุอุปกรณรองรับ
การปฏิบัติหนาที่ของประธานอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง และขอตั้งงบประมาณประจําปหรือขอรับ
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การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการเพื่อเปน
คาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนของประธานอนุกรรมการตามวรรคสอง 

เม่ือมีการสรรหาและแตงตั้งประธานอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งแลว ใหประธาน
อนุกรรมการ 

ซึ่งไดรับแตงตั้งตามขอ ๕ (๑) พนจากหนาที่ 
ขอ ๘ ใหนําความตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาบังคับใชกับวาระการดํารงตําแหนง

และการพนจากตําแหนงของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และนําความตามมาตรา ๑๐ มาใชบังคับ
กับการประชุมของคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ขอ ๙ ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย แนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการขจัดการเลือกปฏิบัต ิ
(๒) เสริมสรางความตระหนักรูถึงสิทธิตาง ๆ ที่คนพิการพึงไดรับอยางเทาเทียมกับ

บุคคลทั่วไปตามกฎหมาย 
(๓) ไกลเกล่ียกรณีพิพาทกอนมีการวินิจฉัยการรองขอ รวมทั้งไกลเกล่ียในกรณี

ดําเนินการในระดับหนวยงานหรือจังหวัดแลวแตไมสําเร็จ และอาจแตงตั้งผูไกลเกล่ียปฏิบัติหนาที่
แทนก็ได 

(๔) รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทําการวินิจฉัยในกรณีพิพาทเกี่ยวกับการที่หนวยงาน
ของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคลใดกระทําการซึ่งมีลักษณะเปนการเลือก
ปฏิบัติแลวเสนอการวินิจฉัยนั้นตอคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัยและมีคําส่ังชี้ขาดในกรณีพิพาทนั้น 
และอาจมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่รับผิดชอบสํานวนเพื่อดําเนินการแทนในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
ก็ได 

(๕) ประกาศกําหนดแบบคํารองขอ สัญญาประนีประนอม หรือวิธีปฏิบัติอ่ืนใดเพื่อให
เปนไปตามระเบียบนี้ 

(๖) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด ๒ 
การรองขอ 

 
ขอ ๑๐ ผูมีสิทธิรองขอ ไดแก 
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(๑) คนพิการที่ไดรับความเสียหายหรือจะไดรับความเสียหายจากการกระทําที่มี
ลักษณะการเลือกปฏิบัต ิหรือ 

(๒) ผูดูแลคนพิการในกรณีคนพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือ 
คนไรความสามารถหรือในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถไปรอง

ขอดวยตนเองไดหรือ 
(๓) องคกรดานคนพิการหรือบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจจากคนพิการหรือผูดูแลคน

พิการใหดําเนินการรองขอแทน 
ขอ ๑๑ ใหบุคคลตามขอ ๑๐ รองขอเปนหนังสือหรือสงทางไปรษณียหรือดวยวาจา 
หรือดวยวิธีการอ่ืนใดเพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการวินิจฉัยและมีคําส่ังตามที่

กําหนดไวในระเบียบนี้ โดย 
(๑) ในกรุงเทพมหานคร ใหรองขอตอสํานักงานหรือหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการที่อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการประกาศกําหนด หรือหนวยงานอ่ืน
ตามที่เลขาธิการประกาศกําหนด 

 (๒) ในจังหวัดอ่ืนใหรองขอตอสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดหรือหนวยงานอ่ืนตามที่ผูวาราชการจังหวัดประกาศกําหนด 

ขอ ๑๒ เม่ือไดรับการรองขอตามขอ ๑๑ แลว ใหหนวยงานซึ่งรับการรองขอดําเนินการ
รับเร่ืองลงสารบบตามประเภทของขอพิพาทและมอบหมายใหเจาหนาที่ตรวจสอบขอเท็จจริง
พรอมทั้งเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานสงเร่ืองใหจังหวัดเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประจํา กรุงเทพมหานครดํา เนินการรวบรวมขอเท็จจริงภายในสามสิบวัน เพื่อนํา 
เสนอตอคณะอนุกรรมการตอไป 

ขอ ๑๓ ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงพรอมสรุปความเห็นเสนอ
ตอคณะกรรมการโดยเร็ว แตตองเปดโอกาสใหคูกรณีชี้แจงเปนหนังสือและแสดงพยานหลักฐาน
ประกอบคําชี้แจงของตนตามควรแกกรณ ีเวนแตเปนกรณีที่คณะอนุกรรมการอนุญาตใหชี้แจงดวย
วาจาตอหนาคณะอนุกรรมการ หรือวิธีการอ่ืนใดการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะอนุกรรมการ
อาจมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่รับผิดชอบสํานวนดําเนินการตรวจสอบและแสวงหา
ขอเท็จจริงไดตามความเหมาะสมเพื่อเสนอขอเท็จจริงและความเห็นตอคณะอนุกรรมการ ทั้งนี้ 
คณะอนุกรรมการจะรับฟงพยานหลักฐานอ่ืนนอกจากขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานของคูกรณีได
ตามที่เห็นสมควรกรณีบุคคลที่เชิญมาใหถอยคําแตไมยอมมาโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ให
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พนักงานเจาหนาที่พิจารณาใชอํานาจตามมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐บุคคลที่คณะอนุกรรมการเชิญมาใหขอเท็จจริงหรือถูกเรียกมา
ใหขอเท็จจริงหรือเปนผูให 

ความเห็นตามขอนี้ มีสิทธิไดรับคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนตามอัตราที่เลขาธิการ
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ขอ ๑๔ ในการรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาการรองขอ จะตองเปด
โอกาสใหคูกรณีไดแสดงพยานหลักฐานของฝายตนภายในระยะเวลาที่กําหนด ถาคูกรณีมิได
ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหถือวาคูกรณีที่ไมไดแสดงพยานหลักฐานนั้น หรือไมมี
พยานหลักฐานสนับสนุนหรือยอมรับขอเท็จจริงตามพยานหลักฐานของคูกรณีอีกฝายหนึ่ง แลวแต
กรณ ีใหคณะอนุกรรมการพิจารณาจัดทําการวินิจฉัยหรือจะพิจารณารวบรวมขอเท็จจริงเพิ่มเติม
ตอไปก็ได 

ขอ ๑๕ ในกรณีผูวาราชการจังหวัด หรือคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประจํา จังหวัดหรือคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจํากรุงเทพมหานคร หรือคณะอนุกรรมการเห็นวาในระหวางการรวบรวม
ขอเท็จจริง ถาจัดใหมีการประนีประนอมกันแลวจะทําใหขอพิพาทระงับโดยเร็ว ใหผูมีหนาที่
เกี่ยวของจัดใหมีการไกลเกล่ียโดยเร็ว ทั้งนี้ อาจจัดใหมีคณะบุคคลทําการไกลเกล่ียก็ได 

 
หมวด ๓ 

การวินิจฉัยการรองขอ 
 

ขอ ๑๖ การวินิจฉัยและการออกคําส่ังชี้ขาดของคณะกรรมการอยางนอยตองมี
รายการดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อผูรองขอ 
(๒) หนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคลใดที่เปนเหตุแหงการ

รองขอ 
(๓) เหตุแหงการรองขอ 
(๔) ขอเท็จจริงและขอกฎหมายในเร่ืองที่มีการรองขอ 
(๕) เหตุผลแหงการวินิจฉัยและการออกคําส่ัง 
(๖) การวินิจฉัยและการออกคําส่ังในประเด็นแหงการรองขอ 
(๗) คําส่ังใหหยุดการกระทําหรือกระทําการใหเหมาะสม (ถามี) 
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ในกรณีกรรมการคนใดไมเห็นดวยกับการวินิจฉัยและการออกคําส่ังใหบันทึกเหตุผล 
แนบไปกับการวินิจฉัยและการออกคําส่ังนั้นดวยคําส่ังของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
ขอ ๑๗ กอนคณะกรรมการจะมีการวินิจฉัยและการออกคํา ส่ังอาจมอบหมาย 
ใหคณะอนุกรรมการหรือสํานักงานหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืนใด

ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงหรือไกลเกล่ียอีกก็ไดเม่ือคณะกรรมการไดมีการวินิจฉัยและออก
คําส่ังแลว ใหสํานักงานเสนอการวินิจฉัยและคําส่ังตอประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติหรือบุคคลที่ประธานกรรมการมอบหมายเพื่อพิจารณาลงนามใน
การวินิจฉัยและคําส่ังแลวแจงใหคูกรณีทราบตอไป 

ขอ ๑๘ ใหสํานักงานมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบในงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการ 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการรองขอตามหมวด ๒ 
(๓) ศึกษาและรวบรวมขอเท็จจริงพรอมทั้งจัดทํารางการวินิจฉัยและการออกคําส่ัง

เพื่อเสนอตอประธานอนุกรรมการ 
 (๔) วิเคราะหเหตุแหงการรองขอเพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานของรัฐหรือวิธีปฏิบัติขององคกรเอกชนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ ์เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิ

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ซ 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราสวนการจางงานตามระบบสัดสวน         
(Quota system) ในตางประเทศ   

 

 
สําหรับผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับ Quota system  ของประเทศตางๆ  

ณ วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๒ สรุปไดดังนี้ 
ลําดับ ประเทศ อัตราสวนหนวยงานภาครัฐ อัตราสวนหนวยงานเอกชน 

๑ อิตาลี 
ลูกจาง ๑๕-๓๕ จาง ๑ คน , 

๓๖-๕๐ จาง ๒ คน 
ลูกจาง ๑๕-๓๕ จาง ๑ คน , 

๓๖-๕๐ จาง ๒ คน 

    
 ลูกจางมากกวา ๕๐ คนขึ้นไปรับ 

รอยละ ๗   ลูกจางมากกวา ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๗  
๒ ฝร่ังเศส ลูกจาง ๒๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๖ ลูกจาง ๒๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๖ 
๓ โปแลนด รอยละ ๒ ของลูกจางทั้งหมด ลูกจาง ๒๕ คนขึ้นไปรับรอยละ ๖ 

๔ เยอรมัน 
ลูกจาง ๒๐ คนขึ้นไป 

รับรอยละ ๕ ๒๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๕ 

๕ ฮังการี ไมมีขอมูล ๒๐ คนขึ้นไปรับรอยละ๕ 
๖ โปรตุเกส ไมมีขอมูล จางขั้นตํ่ารอยละ ๕ 
๗ ออสเตรีย รอยละ ๔ รอยละ ๔  
๘ ออสเตรเลีย ไมมีขอมูล ๒๕ คนขึ้นไป รับรอยละ ๔ 

๙ สโลเวเนีย 
รอยละ ๒ (สวัสดิการสังคม 

รับรอยละ ๖) รอยละ ๔ ภาคเกษตรรอยละ ๖ 
๑๐ รัชเชีย ไมมีขอมูล ๑๕-๓๐ จาง ๑ คน/๑๐๐ คนรอยละ ๓ 
๑๑ อาเจนตินา รอยละ ๔ ไมมีขอมูล 
๑๒ ลักซแซมเบิรก ไมมีขอมูล ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ๒ ถึง ๕ 
๑๓ ตุรกี ไมมีขอมูล ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๓ 
๑๔ อังกฤษ ไมมีขอมูล ๒๐ คน ขึ้นไปรับรอย ๓ 
๑๕ สเปน ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๒ ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๒ 
๑๖ เนเธอแลนด รอยละ ๒-๕  รอยละ ๒-๕  
๑๗ บราซิล ไมมีขอมูล ๑๐๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๒ - ๕ 
๑๘ เกาหลีใต ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๒ ๕๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๒ 

ลําดับ ประเทศ อัตราสวนหนวยงานภาครัฐ อัตราสวนหนวยงานเอกชน 
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๑๙ เบลเย่ียม ไมมีขอมูล รอยละ ๒ 
๒๐ มาเลเซีย ไมมีขอมูล ๕๖ คนขึ้นไปรับรอยละ ๑.๘ 

๒๑ ญ่ีปุน 
สวนกลาง/ทองถ่ินรอยละ ๒.๑,ศึกษา/

ก่ึงรัฐรอยละ ๒ เอกชน คนงาน ๖๓ คนขึ้นไปรับรอยละ ๑.๘    
๒๒ จีน รอยละ ๑.๕-๒ รอยละ ๑.๕-๒ 
๒๓ อินเดีย รอยละ ๑.๕ ถึง ๓  รอยละ ๑.๕ ถึง ๓  
๒๔ เวียดนาม ไมมี รอยละ ๒ ถึง ๓ 

๒๕ ฟลิปปนส 
รอยละ ๑.๒๓ รัฐซ้ือสินคารอยละ๑๐

ตอป ลดหยอนภาษีรอยละ ๒๕ ของคาจาง 
๒๖ ปากีสถาน  รอยละ ๑ ไมมีขอมูล 
๒๗ อินโดนีเซีย ไมมี รอยละ ๑ 
๒๘ ศรีลังกา รอยละ ๑ ไมมี 
๒๙ กัมพูชา(รางกม.) รอยละ ๒ จะใชบังคับในป ๒๐๑๐ รอยละ ๒  บังคับใชพรอมกัน 
๓๐ ฟจิ(รางกม.) รอยละ ๒ รอยละ ๒ 
๓๑ จอแดน รอยละ ๒ ใชมาตรการสงเสริม/คุมครองแทน 

๓๒ ไทย 
รางกฎกระทรวง ๒๐๐ คน  

รับรอยละ ๐.๕๐ ลูกจาง ๒๐๐ คนขึ้นไปรับรอยละ ๐.๕๐ 

๓๓ ลาว(ราง) 
รางกม.หามเลือกปฏิบัติ/กําลังกําหนด

โควตา หามเลือกปฏิบัติ/ลดหยอนภาษี/โควตา 
 
ขอมูลจาก สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย (www.tddf.or.th, 2553) 

 


