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บทที่ 3 
 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการจางงานคนพิการตาม 
กฎหมายไทย 

 
การคุมครองแรงงานคนพิการในประเทศไทยนั้น ไมมีกฎหมายบัญญัติไวเปนการ

เฉพาะ ลูกจางคนพิการที่เขาทํางานในสถานประกอบการเอกชน ไดรับความคุมครองในมาตรฐาน
เดียวกับลูกจางคนปกติทั่วไป แตมีคนพิการเพียงสวนนอยที่มีการประกอบอาชีพ เนื่องจาก
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญจะไมรับคนพิการเขาทํางาน เนื่องจากมีแนวคิด
วาคนพิการมีศักยภาพในการทํางานต่ํากวาคนปกติทั่วไป คนพิการจึงมักจะถูกเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมในการจางงาน และนายจางมักจะปฏิบัติตอลูกจางพิการในลักษณะที่เปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เชน การไมพิจารณาเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือนใหกับลูกจางพิการ หรือการ
เลิกจางลูกจางพิการโดยไมเปนธรรม เปนตน  แตปจจุบันประเทศไทยก็ยังไมมีกฎหมายคุมครอง
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการจางงานไวเปนการเฉพาะเชนกัน ดังนั้นลูกจางพิการจึง
ไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงานทั่วไป   

 
3.1 การทําสัญญาจางแรงงานคนพิการ 

 
เม่ือบุคคลใดเขาทํางานเปนลูกจางในภาคเอกชนไมวาจะเปนแหงใดก็ตาม ตองผูกพัน

กับนายจางซึ่งเปนเจาของสถานประกอบกิจการภาคเอกชนนั้นๆ  ตามสัญญาจางแรงงานซึ่งเปน
สัญญาในทางแพงชนิดหนึ่ง  เนื่องจากมีการแสดงเจตนาโดยคําเสนอและคําสนองตองตรงกันที่จะ
ผูกนิติสัมพันธตอกัน  (มาตรา 149 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย) โดยถือวาลูกจางกับ
นายจางนั้นไดตกลงยินยอมพรอมใจกัน  ที่จะปฏิบัติตอกันตามสัญญาที่ตกลงกันไว และตามที่
กฎหมายกําหนดดวย  

โดยทั่วไปการเกิดสัญญาจางแรงงานอาจเกิดข้ึนโดยชัดแจง หรือเกิดข้ึนโดยปริยาย    
ก็ได   ซึ่งการเกิดสัญญาแรงงานโดยชัดแจงนั้น  อาศัยหลักทั่วไปแหงกฎหมายเกี่ยวกับนิติกรรม
สัญญา  คือมีคําเสนอและคําสนองที่ตองตรงกัน  มุงโดยตรงตอการผูกนิติสัมพันธตอกันตาม
มาตรา 149 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   โดยลูกจางตกลงทํางานใหกับนายจางและ
นายจางตกลงจายสินจางหรือคาจางตลอดระยะเวลาที่ลูกจางทํางานให (มาตรา 575)   ทั้งนี้
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เพราะกฎหมายแพงมิไดบังคับเร่ืองแบบของสัญญาจางแรงงาน  สัญญาจางแรงงานอาจเกิดข้ึน
โดยปริยายก็ได   โดยมีการทํางานใหนายจาง  ซึ่งพฤติการณนั้นไมอาจคาดหมายไดวางานนั้นเปน
งานที่ทําใหเปลา  ตองถือวานายจางมีคําม่ันจะใหสินจาง   อันถือไดวาเปนการเกิดสัญญาจาง
แรงงานโดยปริยาย  นอกจากนี้สัญญาจางแรงงานยังอาจเกิดข้ึนโดยผลของกฎหมาย  ถาไดทํา
สัญญากันโดยมีกําหนดระยะเวลาการจางที่แนนอน  เม่ือระยะเวลาส้ินสุดโดยลูกจางยังคงทํางาน
อยูตอไปและนายจางรู  แตไมทักทวง  กฎหมายใหสันนิษฐานไวกอนวา  คูสัญญาไดทําสัญญากัน
ใหมโดยความอยางเดียวกับสัญญาเดิม (มาตรา 581)  อยางไรก็ตามสัญญาจางแรงงานที่เกิดข้ึน
จะตองมีสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นวาเปนสัญญาจางแรงงานดวย  นั่นคือการกําหนดตําแหนงหรือ
หนาที่การงาน  และการกําหนดคาจางเงินเดือนของลูกจาง1  

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบัญญัติถึงการการจางงานไวใน บรรพ 3    
ลักษณะ 6 มาตรา 575 – 586  โดยมีการบังคับใชมาตั้งแต พ.ศ. 2472 เปนบทบัญญัติที่กลาวถึง
ลักษณะและสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานที่ใชเปนหลักในการจางแรงงาน การจายสินจาง 
สิทธิและหนาที่ของนายจางและลูกจาง และการระงับของสัญญาจางแรงงาน แตบทบัญญัติ
ดังกลาวเปนการบัญญัติกฎหมายการจางแรงงานอยางกวาง ๆ   ที่ใชบังคับกับนายจางและลูกจาง
ทุกประเภท ทั้งในกิจการทั่วไป รัฐวิสาหกิจและลูกจางของทางราชการ2   มิไดกลาวถึงสิทธิของคน
พิการในการมีงานทําไวเปนการเฉพาะแตอยางใด  เนื่องจากสัญญาจางแรงงานตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยมีพื้นฐานความคิดอยูบนหลักความเสมอภาคเทาเทียมกันของคูสัญญา 
คือนายจางและลูกจางมีสถานะเทาเทียมกันในการตอรองทําสัญญา   นอกจากนี้ยังถือสัญญาจาง
แรงงานเปนสัญญาตางตอบแทน  คือ  นายจางจะจายคาจางใหกับลูกจางตอเม่ือลูกจางทํางานให
เทานั้น  แตโดยแทจริงแลวนายจางอยูในสถานะที่ไดเปรียบกวาลูกจางในการตอรองและการ
กําหนดเงื่อนไขตางๆ   ในการทํางาน   นายจางมักจะหาชองทางเพื่อใหตนไมเสียเปรียบ  ทําให
เกิดการเอารัดเอาเปรียบลูกจาง   ดังนั้นจะเห็นไดวาหลักกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยนั้น   ไมมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง  ที่วาลูกจางมีสถานะทางเศรษฐกิจที่   

                                                   
1วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, พิมพคร้ังที่ 3 (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพเดือนตุลา, 2552), น.25-26. 
2เกษมสันต วิลาวรรณ, กฎหมายแรงงานสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท

ธรรมสาร จํากัด, 2537), น.13. 
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ต่ํากวานายจางและไมอยูในฐานะที่จะตอรองกับนายจางไดอยางเทาเทียมกัน  จากปญหา
ดังกลาวจึงสงผลใหมีการตรากฎหมายเฉพาะเพื่อใหผูใชแรงงานไดรับความคุมครองมากข้ึน 

กฎหมายคุมครองแรงงานเปนกฎหมายพิเศษที่กําหนดใหความคุมครองแกลูกจาง
เพิ่มข้ึนไปจากความคุมครองทั่วไปตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  โดยมีแนวความคิด
เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมอันเกิดจากความไมเทาเทียมกันในทางเศรษฐกิจระหวางลูกจาง
และนายจาง   โดยคุมครองและอํานวยประโยชนแกลูกจางเนื่องจากมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดอย
กวานายจาง   กฎหมายคุมครองแรงงานเรียกอีกอยางหนึ่งวา   กฎหมายมาตรฐานแรงงาน เปน
กฎหมายที่กําหนดมาตรฐานข้ันต่ําเกี่ยวกับการจางงานที่นายจางพึงปฏิบัติตอลูกจาง   เพื่อให
ลูกจางทํางานดวยความปลอดภัย ไดรับคาจาง คาตอบแทน และมีหลักประกันการทํางานที่
เหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดในระดับหนึ่ง3 

ทั้งนี้กฎหมายคุมครองแรงงานไดนิยามคําวา  “สัญญาจาง”  ไวในมาตรา 5 บัญญัติ
วา สัญญาจางงาน  หมายความวา  สัญญาไมวาจะเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจนหรือเปน
ที่เขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวา
นายจาง  และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดระยะเวลาที่ทํางานให  จะเห็นวาคํานิยามของ
สัญญาจางในกฎหมายคุมครองแรงงาน   มีสาระสําคัญเชนเดียวกับสัญญาจางแรงงานที่บัญญัติ
ไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ปจจุบันแรงงานคนพิการถือเปนแรงงานประเภทหนึ่งซึ่งอยูในตลาดแรงงาน   แตตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  ไมไดบัญญัติกฎหมายเพื่อคุมครองแรงงานคนพิการไวเปนการ
เฉพาะ  เหมือนการคุมครองแรงงานเด็ก (ตามมาตรา 44 ถึง 52) หรือการคุมครองแรงงานหญิง 
(ตามมาตรา 38 ถึง 43) การบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงานคนพิการจึงเปนการนําบทบัญญัติ
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานโดยทั่วไปมาบังคับเชนเดียวกับแรงงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากแรงงานคนพิการนั้นไมมีกฎหมายบัญญัติไวเปนการเฉพาะ  จึงตองบังคับใช
ตามกฎหมายแรงงานทั่วไป  โดยแรงงานคนพิการไดรับความคุมครองไมแตกตางไปจาก
แรงงานคนปกติทั่วไป   การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงานคนพิการก็อาศัยหลักนิติกรรมสัญญา
ทั่วไป  กลาวคือ  เกิดข้ึนจากการแสดงเจตนาเสนอและสนองที่ตองตรงกันระหวางลูกจางพิการกับ

                                                   
3วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, “ยอหลักกฎหมายแรงงาน พื้นฐานความรูทั่วไป

กฎหมายแรงงาน,” แกไขเพิ่มเติม – ปรับปรุงใหมตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541        
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศที่เกี่ยวของ,น.37.  
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นายจางโดยตกลงยินยอมพรอมใจกันที่จะปฏิบัติตอกันตามสัญญาจางงานที่ตกลงกันไวและ
ตามที่กฎหมายกําหนด   โดยการแสดงเจตนานั้นตองไมมีเหตุบกพรอง  เชน  การตกลงทําสัญญา
จางที่มีวัตถุประสงคขัดตอกฎหมาย  การสําคัญผิดในคุณสมบัติของบุคคล  การถูกฉอฉล หรือ
ความบกพรองในเร่ืองความสามารถของบุคคล  เพราะจะทําใหสัญญาตกเปนโมฆะหรือโมฆียะได  

สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาไมมีแบบ  กลาวคือ  กฎหมายไมไดกําหนดแบบของ
สัญญาจางแรงงานหรือบังคับใหสัญญาจางแรงงานตองทําตามแบบ  สัญญาจางแรงงานจึงไม
ตองทําเปนหนังสือหรือทําเปนลายลักษณอักษรสามารถทําสัญญาดวยวาจาก็ได  นายจางอาจตก
ลงกับลูกจางโดยทําสัญญาจางเปนหนังสือหรือตกลงดวยวาจาก็ได   ในทางกฎหมายแรงงานถือ
วามีสัญญาจางแรงงานกันแลว  ผูวาจางจะอยูในฐานะนายจาง  และผูรับจางจะอยูในฐานะ
ลูกจาง  นายจางจะตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานซึ่งมีหลายฉบับ  ฉบับที่สําคัญ คือ ประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย  บรรพ 3  เอกเทศสัญญา  ลักษณะ 6 จางแรงงาน,  กฎหมายแรงงาน
สัมพันธ,  กฎหมายประกันสังคม,  กฎหมายเงินทดแทน และกฎหมายคุมครองแรงงาน  ซึ่ง
นายจางจะตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานดังกลาวทุกบทมาตรา  และลูกจางก็ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและไดรับการคุมครองตามบทกฎหมายนั้นดวย    

นายจางไมควรทําสัญญาจางแรงงานที่มีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดย
กฎหมาย  หรือมีขอตกลงที่แตกตางกับบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานซึ่งเปนกฎหมายอัน
เกี่ยวกับความสงบเรียบรอย   เนื่องจากจะมีผลใหสัญญาจางแรงงานนั้นตกเปนโมฆะหรือบังคับ
ไมได   นายจางไมอาจอางสัญญาจางแรงงานนั้นยันกับลูกจาง  หรือตอเจาพนักงานตามกฎหมาย
เพื่อใหพนความรับผิดทางอาญา  หรือตอศาลในการตอสูคดีได4 สัญญาจางแรงงานที่ถือเปนโมฆะ  
เชน  สัญญาจางแรงงานที่ระบุขอความแสดงวาไมจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางที่ทํางานลวงแก
เวลา  (คําพิพากษาฎีกาที่ 1390/2537)  หรือสัญญาจางแรงงานที่มีขอความใหสิทธิแกนายจาง
บอกเลิกสัญญาจางไดโดยลูกจางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายหรือคาตอบแทน           (คํา
พิพากษาฎีกาที่ 2499/2537)  เปนตน  

เม่ือสัญญาจางแรงงานคนพิการเกิดข้ึนโดยเปนสัญญาที่สมบูรณไมมีความบกพรอง
ของสัญญา   ก็ทําใหคูสัญญามีสิทธิและหนาที่ที่จะเรียกรองและปฏิบัติตอกันในลักษณะของ
สัญญาตางตอบแทน   คือคูสัญญาตางมีฐานะเปนลูกหนี้และเจาหนี้ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติ

                                                   
4เกษมสันต วิลาวรรณ, หลักการ กฎหมาย และการบริหารแรงงานสัมพันธ, พิมพคร้ัง

ที่ 11 (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา, 2551), น.57.   
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และใชสิทธิตามสัญญาจางแรงงานที่เกิดข้ึน  โดยนายจางเปนลูกหนี้ที่จะตองจายสินจางหรือ
คาจางเงินเดือนใหแกลูกจางตลอดระยะเวลาที่ลูกจางทํางานให   และมีหนาที่ดูแลเอาใจใสตอการ
ทํางานของลูกจางรวมทั้งตอสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
ตลอดจนใหลูกจางไดรับความสะดวกสบายตามสมควรหรือตามความเหมาะสมในการทํางานดวย 
การจัดสวัสดิการใหแกลูกจาง   สวนลูกจางก็เปนลูกหนี้ที่จะตองทํางานดวยตนเอง ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและรักษาผลประโยชนของนายจางอยางเต็มที่    ในขณะเดียวกันลูกจางก็เปนเจาหนี้
ในการบังคับชําระสินจางหรือเรียกเอาคาจางเงินเดือนจากนายจาง  และในกรณีที่นายจางปฏิบัติ
หนาที่บกพรองแลวทําใหลูกจางไดรับความเสียหาย  ลูกจางก็มีสิทธิเรียกคาเสียหายได สวน
นายจางก็เปนเจาหนี้ในการใหลูกจางทํางานให   ถาลูกจางไมยอมทํางานใหโดยปราศจากเหตุผล
อันสมควรเปนเวลานานเกินสมควรนายจางก็อาจใชสิทธิเลิกจางได  และหากการที่ลูกจางไมมา
ทํางานนั้นกอใหเกิดความเสียหายแกนายจาง   นายจางก็สามารถเรียกคาเสียหายไดเชนกัน  

ปจจุบันแมจะมีพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
บัญญัติข้ึนเพื่อคุมครองคนพิการในดานตางๆ  มากข้ึน   รวมถึงในเร่ืองของการสงเสริมคนพิการใน
การประกอบอาชีพดวย   มีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการเสริมสรางสมรรถภาพหรือความสามารถ
ของคนพิการในดานอาชีพ  สนับสนุนส่ืออํานวยความสะดวกใหคนพิการสามารถทํางานได 
สงเสริมสนับสนนุใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจางคนพิการเขาทํางาน  เชน  การออก
มาตรการบังคับใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขา
ทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวนที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติ  (ปจจุบันอัตราสวนลูกจาง 200 
คน : คนพิการ 1 คน)  แตกฎหมายก็ไมไดบัญญัติเกี่ยวกับการทําสัญญาจางแรงงานคนพิการไว
เปนการเฉพาะแตอยางใด  

ดังนั้นจะเห็นไดวาการเกิดข้ึนของสัญญาจางงานคนพิการมีหลักการเดียวกันกับ
สัญญาจางแรงงานทั่วไป  สวนในเร่ืองของสิทธิและหนาที่ของลูกจางที่พิการกับนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการนั้นก็เปนไปตามหลักของกฎหมายแรงงานทั่วไปที่ใชบังคับกับ
แรงงานคนปกติ  เนื่องจากไมมีกฎหมายพิเศษที่บัญญัติคุมครองแรงงานคนพิการไวเปนการ
เฉพาะ  ฉะนั้นคนพิการที่ทํางานในสถานประกอบการเอกชนจึงไดรับการคุมครองแรงงานใน
มาตรฐานเดียวกับบุคคลทั่วไป 

ในสังคมไทยปจจุบันยังมีแรงงานคนพิการอยูเปนจํานวนมาก  ดังนั้นถายังขาด
มาตรการในทางกฎหมายที่จะคุมครองการทํางานของคนพิการไวเปนการเฉพาะ  ก็จะสงผลใหเกิด
การกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติของนายจาง  ทําใหขาดโอกาสหรือไดรับความลําบากในการ
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ประกอบอาชีพ   การใหความคุมครองลูกจางพิการนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อใหลูกจางพิการ
สามารถประกอบอาชีพอยูในตลาดแรงงานไดอยางเทาเทียมกับแรงงานอ่ืนๆ   และไมตองตกเปน
ภาระของสังคมอีกตอไป 

 
3.2 การปฏิบัติของนายจางตอลูกจางพิการ 

 
คนพิการเปนกลุมคนที่ถูกมองวาขอจํากัดทางสมรรถภาพรางกาย หรือสติปญญา ใน

การจางงานนั้น  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญมักจะไมยอมรับคนพิการเขา
ทํางาน เพราะเห็นวาคนพิการทํางานเปนบุคคลดอยความสามารถไมสามารถทํางานไดเทียบเทา
กับคนปกติทั่วไป  หรือกรณีที่นายจางยอมรับคนพิการเขาทํางานแตก็ใชความไดเปรียบทางดาน
เศรษฐกิจ   ซึ่งปกตินายจางจะมีอํานาจตอรองในการทําสัญญามากกวาลูกจางอยูแลว  และยิ่ง
เห็นวาลูกจางเปนคนพิการ   จึงเอารัดเอาเปรียบลูกจางที่เปนคนพิการ เชน การใหคาจางในอัตรา
ที่ต่ํากวาคนปกติทั่วไป หรือการไมพิจารณาเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนข้ันเงินเดือนใหคนพิการ      
เปนตน รวมทั้งกรณีที่ลูกจางไดรับความพิการในภายหลัง  นายจางมักจะหาทางใหลูกจางลาออก 
หรือปลดลูกจางออก   เนื่องจากเห็นวาลูกจางมีประสิทธิภาพในการทํางานลดลง  ปญหาเหลานี้
เกิดข้ึนจริงในสังคม   ซึ่งควรไดรับการแกไขเพื่อใหคนพิการสามารถประกอบอาชีพหาเล้ียงตนเอง
และครอบครัวได  

เนื่องจากปจจุบันประเทศไทยไมมีกฎหมายที่บัญญัติคุมครองแรงงานคนพิการไวเปน
การเฉพาะ  เม่ือเกิดสัญญาจางแรงงานข้ึนโดยการตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางพิการ        
วาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกนายจาง  นายจางตกลงจะใหสินจางตลอดระยะเวลาที่ลูกจาง
ทํางานให  สัญญาจางแรงงานดังกลาวกอใหสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและลูกจางตาม
กฎหมายแรงงาน  ซึ่งลูกจางพิการจะไดรับความคุมครองเชนเดียวกับลูกจางปกติทั่วไป  

 
3.2.1 กรณีท่ีนายจางรับคนพิการเขาทํางาน 
 

เม่ือนายจางตกลงรับคนพิการเขาทํางานตามสัญญาจางแรงงาน  นายจางจะตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานซึ่งมีหลายฉบับ  ฉบับที่สําคัญ คือ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
บรรพ 3 เอกเทศสัญญา ลักษณะ 6 จางแรงงาน, กฎหมายคุมครองแรงงาน, กฎหมายแรงงาน
สัมพันธ, กฎหมายประกันสังคม และกฎหมายเงินทดแทน  ซึ่งนายจางจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย
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แรงงานดังกลาวทุกบทมาตรา  และลูกจางพิการก็ตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและไดรับการ
คุมครองตามบทกฎหมายนั้นดวย    

นายจางมีหนาที่หลักตามสัญญาจางแรงงานก็คือ จายคาจางหรือคาตอบแทนการ
ทํางานของลูกจาง  (มาตรา 575 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย)  เนื่องจากสัญญาจาง
แรงงานเปนสัญญาตางตอบแทน   ดังนั้นหากลูกจางไมทํางานใหนายจาง  นายจางก็ไมมีหนาที่ใน
การจายคาจางใหแกลูกจาง  เวนแตเหตุที่ทําใหลูกจางไมสามารถทํางานไดนั้นเกิดจากนายจาง 
เชน  นายจางไมสามารถสงมอบงานใหลูกจางทําได  ทั้งที่ลูกจางพรอมที่จะทํางาน นายจางยังตอง
จายคาจาง5   หรือมีกฎหมายพิเศษกําหนดใหนายจางตองจายคาจางแมลูกจางจะไมไดทํางาน 
ไดแก   กฎหมายคุมครองแรงงาน ที่กําหนดใหนายจางตองจายคาจางใหกับลูกจางสําหรับวันหยุด
วันลา  หรือในวันอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด  และกฎหมายแรงงานสัมพันธ  ที่ใหกรรมการสหภาพ
แรงงานลาไปเพื่อดําเนินกิจการของสหภาพโดยถอืเปนวันทํางานนายจางตองจายคาจางในวันลา
ดังกลาวดวย  

นอกจากหนาที่ในการจายคาจางซึ่งเปนหนาที่หลักของนายจางแลว นายจางยังมี
หนาที่สงมอบงานใหแกลูกจาง  และตองดูแลความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง (มาตรา 
434, 437 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  และมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541) นายจางตองดําเนินการในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย           
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐาน และจัดสวัสดิการใหแกลูกจางตาม
สัญญาและตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนด  

ในเร่ืองการดูแลความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางนั้น  หากนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการใดรับคนพิการเขาทํางาน  จึงตองมีการปรับปรุงสถานที่ทํางานใหเหมาะ
แกทํางานของคนพิการ  บางคร้ังอาจตองมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือพิเศษสําหรับคนพิการ  เพื่อ
ชวยเหลือคนพิการใหสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย  แตอยางไรก็ตามสถานประกอบการ
สวนมากยังไมมีการโครงสรางตัวอาคาร  หรือวัสดุอุปกรณตางๆ  สําหรับคนพิการ  ทั้งยังไมมี
กฎหมายกําหนดใหสถานประกอบการตองจัดทําสถานที่พิเศษ   เพื่อรองรับคนพิการในการทํางาน 
ทําใหคนพิการเกิดความยากลําบากในการทํางาน   อาจทําใหไมกลาที่จะเขามาทํางานในสถาน
ประกอบการตางๆ   ในขณะที่นายจางเองก็เห็นวาการรับคนพิการเขาทํางานจะตองมีการปรับปรุง

                                                   
5 คําพิพากษาฎีกาที่ 118/2525, 1479/2526 
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สถานที่ทํางานและอาจจะตองซื้ออุปกรณชวยเหลือคนพิการในการทํางานหลายอยาง นายจาง
สวนใหญจึงปฏิเสธไมรับคนงานพิการทํางาน  ทําใหคนพิการขาดโอกาสในการทํางาน    

นอกจากนี้นายจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตอลูกจางอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน ซึ่งหนาที่
นี้เปนหนาที่สําคัญอีกประการหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งในการรับคนพิการเขาทํางาน  นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการตองปฏิบัติตอลูกจางที่พิการดวยความเสมอภาคเทาเทียมกันกับลูกจาง
ทั่วไป ไมกระทําการในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอลูกจางพิการ  กฎหมาย
ของประเทศไทยยังไมมีการบัญญัติกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติในการจางงานคนพิการไว
เปนการเฉพาะเหมือนในตางประเทศบางประเทศเชน ประเทศออสเตรเลีย  ที่บัญญัติลักษณะของ
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการจางงานคนพิการไวเปนรายกรณี (รายละเอียดปรากฏใน  
บทที่ 4) หามมิใหนายจางกระทําการในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ
ในการจางงาน ทําใหคนพิการไดรับการคุมครองในการทํางานมากกวาในประเทศไทย 

หนาที่อ่ืนๆ  ของนายจางตามกฎหมายแรงงาน เชน จายสินจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนา  หรือการจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา (มาตรา 17 วรรค 4 แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) จายเงินทดแทน (มาตรา 13, 15, 16 และ 18 แหงพระราชบัญญัติ   
เงินทดแทน พ.ศ. 2537) จายคาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ (มาตรา 118, มาตรา 120 วรรค 1 
และวรรค 2  และมาตรา 122 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) จัดใหมีการประชุม
หารือรวมกับคณะกรรมการลูกจาง (มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518) 
เปนตน  

นอกจากนี้นายจางยังมีหนาที่อ่ืนๆ  ตามกฎหมายประกันสังคม  เชน  ยื่นแบบรายการ
แสดงบัญชีรายชื่อลูกจาง  (มาตรา 34 และ 44) จายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมรวมกับ
ลูกจางและรัฐบาล (มาตรา 46)  หักเงินลูกจางทุกคร้ังที่มีการจายเงินคาจางเพื่อนําสงเปนเงิน
สมทบของลูกจางเขากองทุนประกันสังคม (มาตรา 47) จัดทําทะเบียนลูกจางไวในสถานที่ทํางาน
เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่เขาไปตรวจสอบได (มาตรา 84) เปนตน6  

จะเห็นวาสิทธิและหนาที่ของนายจางที่รับคนพิการเขาทํางานก็เปนไปตามกฎหมาย
แรงงานทั่วไป  ไมไดมีหนาที่พิเศษเพิ่มเติมไปจากการรับคนปกติเขาทํางานแตอยางใด 

สวนลูกจางพิการนั้น  มีสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายแรงงานเหมือนเชนลูกจางปกติ
ทั่วไปเชนกัน กลาวโดยสรุปคือ ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางเงินเดือนเปนการตอบแทน  และชอบที่จะ

                                                   
6  วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, อางแลว เชิงอรรถที่ 46, น.40. 
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ไดรับการดูแลความปลอดภัยในการทํางาน  และสวัสดิการตางๆ ตามสัญญา ตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานลูกจางพิการไดรับความคุมครองเกี่ยวกับกําหนดเวลาทํางาน (มาตรา 23) เวลา
พักผอน (มาตรา 27) วันหยุดและวันลา (มาตรา 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36 และ 52) 
คาตอบแทนในการทํางาน (มาตรา 53-77) เงินทดแทน (มาตรา 13, 15, 16 และ 18 แหง
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537) คาชดเชยและคาชดเชยพิเศษกรณีมีเหตุพิเศษตาม
กฎหมายพิเศษ (มาตรา 118, 120, 121 และ 122  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

กฎหมายแรงงานสัมพันธใหความคุมครองลูกจางเกี่ยวกับการรวมตัวเปนองคกร  
ฝายลูกจาง  (มาตรา 86, 113 และมาตรา 120)  ลูกจางมีสิทธิยื่นขอเรียกรอง เจรจาตอรอง หรือ
ทําการเปล่ียนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางงาน  (มาตรา 13-19)  การนัดหยุดงาน 
(มาตรา 22 วรรคทาย)  ไดรับความคุมครองกรณีการเลิกจางไมเปนธรรม  (มาตรา 31 และ 52)  
และการกระทําอันไมเปนธรรมตอลูกจาง (มาตรา 121-125)  เปนตน 

กฎหมายประกันสังคม ลูกจางมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน ในฐานะเปนผูประกันตน
เม่ือเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต  1 คน ข้ึนไป และไดสงเงินสมทบมาแลว
ติดตอกันครบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  โดยใหความคุมครองผลประโยชนของลูกจาง 7 กรณี 
กลาวคือ 7 

1) กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยมิใชเนื่องจากการทํางาน 
2) กรณีคลอดบุตร 
3) กรณีทุพพลภาพมิใชเนื่องจากการทํางาน  
4) กรณีตายมิใชเนื่องจากการทํางาน 
5) กรณีสงเคราะหบุตร  
6) กรณีชราภาพ 
7)  กรณีวางงาน   
ในกรณีที่เกิดขอพิพาททางดานแรงงานระหวางนายจางกับลูกจาง กฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแรงงานใหความคุมครองลูกจางใหสามารถฟองดวยวาจาได  (มาตรา 35               
แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522) โดยไดรับการ
ยกเวนไมตองเสียคาฤชาธรรมเนียมในการฟองและดําเนินกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในศาล

                                                   
7 อรรถพร บัวพิมพ. “การคุมครองแรงงานผูสูงอายุ,” (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต     

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552), น. 25.  
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แรงงาน  (มาตรา 27)  ไดรับการพิจารณาคดีโดยรวดเร็ว (มาตรา 29) ไดรับการพิจารณาหรือส่ัง
เกินคําขอจากศาลแรงงานเพื่อความเปนธรรม  (มาตรา 52)  และไดรับความคุมครองเกี่ยวกับการ
เลิกจางที่ไมเปนธรรม (มาตรา 49)  

สวนหนาที่ของลูกจางพิการก็เหมือนกับลูกจางปกติทั่วไป คือ  มีหนาที่หลักที่จะตอง
ทํางานใหแกนายจางอยางเต็มกําลังความสามารถและทํางานใหตรงตามที่กําหนดหรือรับรองไว  
เม่ือลูกจางแสดงออกชัด หรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ  หากปรากฏวาไรฝมือหรือ       
ไมสามารถทํางานไดตรงตามที่กําหนดหรือรับรองไว   ก็ทําใหนายจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได 
(มาตรา 578 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย)  

นอกจากหนาที่หลักตามสัญญาจางแรงงานแลว  ลูกจางยังมีหนาที่ขางเคียง หรือ
หนาที่ประกอบอีก 6 ประการ8  คือ 

1) ปฏิบัติตามและเชื่อฟงคําส่ังคําบังคับบัญชาของนายจาง และคําส่ังของนายจาง   
ก็ตองเปนคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายดวย คือตองเปนคําส่ังที่เกี่ยวกับการทํางาน (คําพิพากษาฎีกา
ที่ 536-542/2538)  โดยไมขัดตอสัญญาจางแรงงาน  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  และคําส่ังนั้นตองไมมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดย
กฎหมาย ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  ไมขัดตอสิทธิสวน
บุคคลของลูกจาง  นอกจากนี้คําส่ังของนายจางตองเปนคําส่ังที่ลูกจางสามารถปฏิบัติได   ไมเปน
การพนวิสัยที่จะปฏิบัติสําหรับสามัญชนทั่วไป  ไมเปนคําส่ังที่ออกมาเพื่อกล่ันแกลงหรือขัดตอหลัก
สุจริต หากคําส่ังของนายจางเปนคําส่ังที่ไมชอบธรรมลูกจางก็มีสิทธิที่จะไมปฏิบัติตามคําส่ังนั้นได     

2) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตตอนายจาง  
3) รักษาความลับของนายจาง ในการประกอบธุรกิจของนายจางอาจมีความลับที่

ตองปกปด ถาลูกจางเปดเผยความลับดังกลาว ยอมทําใหนายจางไดรับความเสียหาย การผิด
หนาที่นี้ถือเปนการกระทําความผิดอยางรายแรงซึ่งนายจางมีสิทธิไลออกไดทันที (มาตรา 543 แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย) 

4) ละเวนการกระทําในลักษณะที่เปนการแขงขันกับนายจาง เปนหนาที่ที่เกิด         
สืบเนื่องมาจากหนาที่รักษาความลับของนายจาง  การที่ลูกจางไดมีโอกาสในการลวงรูความลับใน
การประกอบธุรกิจของนายจางก็เพราะไดเขามาทํางานกับนายจาง  ถานําความลับดังกลาวไป
ประกอบกิจการเชนเดียวกับนายจางเพื่อแขงขันกับนายจาง  ถือวาเปนการกระทําความผิดอยาง

                                                   
8  วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, อางแลว เชิงอรรถที่ 46, น.48 - 52. 
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รายแรงดวย   ทั้งนี้ลูกจางยังตองผูกพันในหนาที่นี้แมสัญญาจางแรงงานจะส้ินสุดลงแลวก็ตาม 
โดยระยะเวลาที่ลูกจางจะตองผูกพันนานเทาใดนั้น  ไมมีกฎหมายกําหนดไว  แตเคยมีคําพิพากษา
ของศาลใหผูกพันไดในระยะเวลา 24 เดือน  หลังสัญญาจางส้ินสุด9  

5) จายเงินเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง กรณีเปนลูกจางของสถานประกอบการที่มี
ลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป ในอัตราที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแตไมเกินรอยละ 5 ของ
คาจาง  หลังจากตองเขาเปนสมาชิกกองทุนดังกลาวแลว  

6) จายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม รวมกับนายจางและรัฐบาล กรณีเปน
ลูกจางของสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป โดยมีอายุตั้งแต 15 ป ถึง 60 ป  

ลูกจางที่พิการนั้นมีสิทธิหนาที่ตามกฎหมายแรงงานตามรายละเอียดที่กลาวโดยสรุป
ขางตน   จะเห็นวามีสิทธิและหนาที่เหมือนกับลูกจางที่เปนบุคคลปกติทั่ว   เนื่องจากไมมีกฎหมาย
บัญญัติใหความคุมครองแรงงานคนพิการไวเปนการเฉพาะ หากลูกจางพิการนั้นเปนเด็ก  หรือเปน
หญิงก็จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเปนกรณีพิเศษ  ในการคุมครอง
แรงงานเด็ก  (ตามมาตรา 44 ถึง 52)  หรือการคุมครองแรงงานหญิง  (ตามมาตรา 38 ถึง 43) 

 
3.2.2 กรณีลูกจางเกิดความพิการขึ้นภายหลัง 
 

ลูกจางพิการที่ทํางานอยูในสถานประกอบการตางๆ  อาจจะไมไดพิการมาตั้งแตตน 
แตความพิการนั้นเกิดข้ึนในภายหลัง  จากสาเหตุตางๆ  เชน  ความพิการทุพพลภาพเกดิจากการที่
ลูกจางประสบอันตราย  หรืออาจเกิดจากโรคภัยไขเจ็บ  เปนตน  ซึ่งลูกจางเหลานี้ยอมไดรับความ
คุมครองตามกฎหมายแรงงาน  แตตองพิจารณาวาความพิการหรือทุพพลภาพนั้นเกิดข้ึน 
เนื่องจากการการทํางานหรือไม   หากเปนกรณีทุพพลภาพเนื่องจากการทํางาน  มีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน  (ตามกฎหมายเงินทดแทน)  แตถาเปนกรณีทุพพลภาพอันมิใช
เนื่องจากการทํางานมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนประกันสังคม (ตามกฎหมายประกันสังคม) 
รายละเอียดดังจะกลาวตอไปนี้  

 
 3.2.2.1 กรณีทุพพลภาพเน่ืองจากการทํางาน 

กฎหมายเงินทดแทนเปนกฎหมายคุมครองลูกจางหรือผูที่อยูในอุปการะของลูกจาง 
ดวยการกําหนดให   นายจางตองจายเงินใหบุคคลดังกลาวเม่ือลูกจางไดรับภยันตราย  หรือ
                                                   

9 คําพิพากษาฎีกาที่ 2548 - 2549/2533   
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เจ็บปวย  หรือตาย  อันมีสาเหตุมาจากการทํางานใหแกนายจาง และกําหนดใหมีกองทุนเงิน
ทดแทนข้ึน  โดยใหนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนดังกลาวไวเพื่อเปนหลักประกันในการ
จายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูที่อยูในอุปการะของลูกจางแทนนายจาง  กฎหมายเงินทดแทนที่ใช
บังคับอยูในปจจุบัน  คือพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 253710   

นายจางที่จะตองรับผิดจายเงินทดแทนก็ตอเม่ือลูกจางไดประสบเคราะหกรรมจาก
การทํางานใหแกนายจางซึ่งมีหลายรูปแบบ เพื่อใหมีหลักในเร่ืองนี้กฎหมายเงินทดแทนจึง
กําหนดใหนายจางตองจายเงินทดแทนใหแกลูกจาง 3 กรณี  คือ กรณีประสบอันตราย กรณี
เจ็บปวย และกรณีสูญหาย   ซึ่งลูกจางจะไดรับสิทธิทันทีเม่ือเขาเปนลูกจาง 

เงินทดแทน คือ  เงินที่จายเปนคาทดแทน คารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพใน
การทํางาน และคาทําศพ  (มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537)   

ในที่นี้  จะขอกลาวเฉพาะกรณีที่ลูกจางสูญเสียอวัยวะหรือทุพพลภาพเนื่องจากการ
ทํางาน เงินทดแทนที่ลูกจางจะไดรับ  คือ  คาทดแทน  คารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพใน
การทํางาน 

1. คาทดแทน 
สิทธิที่ลูกจางจะไดรับคาทดแทน โดยนายจางตองจายใหเปนรายเดือน ในอัตรารอย

ละ 60 ของคาจางรายเดือน และตองไมนอยกวาคาทดแทนรายเดือนต่ําสุดและไมมากกวาคา
ทดแทนรายเดือนสูงสุดตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ืองกําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทน
และหลักเกณฑ  และวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน  ซึ่งคาทดแทนกรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะหรือ
ทุพพลภาพมีสิทธิไดรับ ดังนี้ 

1) คาทดแทนการขาดรายได  กรณีลูกจางมาสามารถทํางานติตอกันไดเกิน 3 วัน  
ไมวาจะสูญเสียอวัยวะหรือไมก็ตาม  ลูกจางมีสิทธิไดรับคาทดแทนจํานวนรอยละ 60 ของคาจาง
รายเดือน  โดยจายตั้งแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถทํางานได   ไปจนตลอดระยะเวลาที่ลูกจาง   
ไมสามารถทํางานได แตตองไมเกิน 1 ป  

2) คาทดแทนการสูญเสียอวัยวะ  กรณีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเปนเหตุ
ใหสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย  มีสิทธิไดรับคาทดแทนจํานวนรอยละ 60 ของคาจางราย

                                                   
10เกษมสันต วิลาวรรณ, คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพคร้ังที่ 12 (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพเดือนตุลา, 2551), น.289.   
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เดือน   โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่ตองจายใหตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน  แตตองไมเกิน 10 ป  

ระยะเวลาการจายคาทดแทนตามประเภทการสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
(1)  แขนขาดถึงระดับขอศอก ระยะเวลาการจายคาทดแทน 120 เดือน 
(2)  แขนขาดต่ํากวาระดับขอศอก ระยะเวลาการจายคาทดแทน 114 เดือน 
(3)  มือขาด  ระยะเวลาการจายคาทดแทน 108 เดือน 
(4)  นิ้วหัวแมมือขาด   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 44 เดือน 
(5)  นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 44 ป 
(6)  นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 22 เดือน 
(7)  นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 16 เดือน 
(8)  นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 10 เดือน 
(9)  นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาด    ระยะเวลาการจายคาทดแทน 10 เดือน 
(10)  นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอกลางนิว้  ระยะเวลาการจายคาทดแทน 8 เดือน 
(11)  นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอปลายนิ้ว ระยะเวลาการจายคาทดแทน 6 เดือน 
(12)  ขาขาดระดับขอสะโพก ระยะเวลาการจายคาทดแทน 80 เดือน 
(13)  ขาขาดระดับขอเขา   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 64 เดือน 
(14)  เทาขาด   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 50 เดือน 
(15)  เทาขาดระดับกลางเทา  ระยะเวลาการจายคาทดแทน 36 เดือน 
(16)  นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว     ระยะเวลาการจายคาทดแทน 10 เดือน 
(17)  นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว  ระยะเวลาการจายคาทดแทน 4 เดือน 
(18)  นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดระดับขอโคนนิ้ว   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 2 เดือน 
(19)  นิ้วเทาอ่ืนทั้งส่ีนิ้วขาดระดับขอโคนนิ้ว   ระยะเวลาการจายคาทดแทน 18 เดือน 
 
3) คาทดแทนกรณีลูกจางทุพพลภาพ  ลูกจางที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยถึงข้ัน

ทุพพลภาพ  จะไดรับคาทดแทนเปนรายจํานวนรอยละ 60 ของคาจางรายเดือนโดยจายตาม
ประเภททุพพลภาพตามระยะเวลาที่ตองจายตามประกาศกระทรวงแรงงาน  แตไมเกิน 15 ป   

ประกาศกระทรวงแรงงานกําหนดให กรณีที่ ลูกจางสูญเสียอวัยวะประเภทใด   
ประเภทหนึ่ง ดังตอไปนี้ ถือวาเปนกรณีลูกจางทุพพลภาพ  ใหมีระยะเวลาจายคาทดแทนมี  
กําหนด 15 ป คือ 
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(1) ขาทั้งสองขางขาด 
(2) มือขางหนึ่งกับเทาขางหนึ่งขาด 
(3) มือทั้งสองขางขาด 
(4) สูญเสียลูกตาทั้งสองขาง หรือสูญเสียลูกตาขางหนึ่งกับสูญเสียสมรรถภาพในการ

มองเห็นรอยละเกาสิบข้ึนไป หรือเสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต 3/60 หรือมากกวาของตา
อีกขางหนึ่งหรือสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบข้ึนไป หรือเสียความสามารถใน
การมองเห็นตั้งแต 3/60 หรือมากกวาของตาทั้งสองขาง 

(5) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  และ/หรือกระดูกสันหลัง  เปนเหตุใหสูญเสีย
สมรรถภาพในการทํางานโดยส้ินเชิงของขาทั้งสองขาง  หรือมือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขาง  หรือมือ 
ทั้งสองขาง  

(6)  ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  อันเปนเหตุใหเกิดความผิดปกติของความ
รูสึกตัวและ/หรือจิตฟนเฟอน  เปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานได  และไมสามารถรักษาใหหายได 
หรือ วิกลจริต 

นอกจากลูกจางจะมีสิทธิไดรับคาทดแทนแลว  ลูกจางที่ประสบอันตรายจนสูญเสีย
อวัยวะ  หรือทุพพลภาพเนื่องจากการทํางาน  ยังมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล และคาฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน  

2. คารักษาพยาบาล 
ปจจุบันอัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย เปนไปตามกฎกระทรวงกําหนด

อัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. 2551 ซึ่งบัญญัติโดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 6 และมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 โดยกําหนดใหนายจางจาย
คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินส่ีหม่ืนหาพันบาท และกรณีที่เจ็บปวย
รุนแรงใหจายเพิ่มอีกเทาที่จายจริงรวมกับคาใชจายที่จายไปแลวทั้งส้ินไมเกินตามจํานวนที่
กฎหมายกําหนดใหจายในกรณีนั้น  

ในกรณีที่ลูกจางเปนผูปวยใน  มีคาใชจายเกี่ยวกับคาหอง คาอาหาร คาบริการ
พยาบาล และคาบริการทั่วไป ใหนายจางจายคาใชจายดังกลาวเทาทีจ่ายจริง แตไมเกินวันละหนึ่ง
พันสามรอยบาท   

3. คาฟนฟูสมรรถภาพ 
ในกรณีที่ลูกจางจําเปนจะตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย   ซึ่งการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  หมายถึง การจัดใหลูกจาง
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ซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ
ของรางกายหรือจิตใจ  หรือการฟนฟูอาชีพเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพ
รางกาย โดยใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจางตามเกณฑและอัตราที่
กําหนดในกฎกระทรวง11  ดังนี้ 

1) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดาน
การแพทย และคาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพ  ไมเกิน 20,000 บาท    
มีหลักเกณฑและอัตราการจาย  ดังนี้  

1.1) คาใชจายทางกายภาพบําบัด   คร้ังละไมเกิน 100 บาท 
1.2) คาใชจายทางอาชีวบําบัด  คร้ังละไมเกิน 50 บาท 
1.3) คาอวัยวะเทียม   หนวยละไมเกินอัตราที่ราชการกําหนด 
1.4) คากายอุปกรณเสริม   หนวยละไมเกิน 1,500 บาท 
1.5) คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพใหจายได

เฉพาะที่เปนการฝกตามหลักสูตรที่หนวยงานในสํานักงานประกันสังคมเปนผูดําเนินการ  
2) คาใชจายในการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานไมเกิน 

20,000 บาท  
หลักฐานที่ตองใชในการขอรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน  กรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  ไดแก  กท.1612   และใบรับรองแพทย  
  กรณีอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานนอกสถานที่ทํางาน  หลักฐานที่ตองนํามาแสดง 

ไดแก  กท.16 ใบรับรองแพทย  บัตรลงเวลาทํางาน  หลักฐานการออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ บันทึก
ประจําวันตํารวจ13    

 
 3.2.2.2 กรณีทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน 

กฎหมายประกันสังคมที่ ใชอยู ในปจจุบัน คือ พระราชบัญญัติประกันสังคม          
พ.ศ. 2533  เปนกฎหมายที่กําหนดใหมรการจัดตั้งกองทันประกันสังคมข้ึน  โดยใหลูกจางหรือ

                                                   
11กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
12 แบบแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย และคํารองขอรับเงินทดแทน 

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
13 ขอมูลจาก http://www.sso.go.th/wpr/category.jsp?lang=th&cat=185, 2553 
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ผูสมัครเขาประกันตน  นายจาง และรัฐบาลรวมออกเงินสมทบ  เพื่อใชกองทุนดังกลาวเปน
หลักประกันใหแกลูกจางและผูสมัครเขาประกันตนไดรับการสงเคราะหเม่ือประสบอันตราย 
เจ็บปวย ทุพพลภาพ  หรือตาย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน  คลอดบุตร  ชราภาพ  และวางงาน 
รวมทั้งสงเคราะหบุตร   ซึ่งจะทําใหชีวิตของลูกจางและสังคมมีความม่ันคงข้ึน  

กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายจนทุพพลภาพ  แตไมไดเกิดจากการทํางานใหแก
นายจาง  ลูกจางเหลานี้จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม  

ในที่นี้จะศึกษาเฉพาะกรณีที่ลูกจางทุพพลภาพ  ซึ่งเม่ือลูกจางประสบอันตรายจน
ทุพพลภาพ   อันมิใชเนื่องจากการทํางาน  ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม 
จะมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน  ดังนี้14 

1) มีสิทธไิดรับประโยชนทดแทนตอเม่ือภายในระยะเวลา  15  เดือนกอนทุพพลภาพ
ผูประกันตนไดจายเงิน  สมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน (มาตรา 69) 

2) การทุพพลภาพนั้นตองมิไดเกิดข้ึนเพราะเหตุที่ผูประกันตนจงใจกอใหเกิดข้ึน หรือ
ยินยอมใหผูอ่ืนกอใหเกิดข้ึน  (มาตรา 61) 

3) ไดรับบริการทางการแพทยเพื่อการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่กําหนดไว 
ซึ่งประโยชนทดแทนนี้รวมทั้งคาตรวจวินิจฉัยโรค  คาบําบัดทางการแพทย  คายา และคาเวชภัณฑ  
คากินอยูและคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  คารถพยาบาล  คาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ 
คาฟนฟูสมรรถภาพรางกาย จิตใจ และอาชีพ และคาบริการอ่ืนที่จําเปน (มาตรา 70)   

4) ไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ตลอดชีวิต 
 

3.3 การเลิกจางลูกจางพิการ 
 

สัญญาจางแรงงานเกิดจากการแสดงเจตนาของนายจางกับลูกจาง  และอาจระงับ
ดวยการแสดงเจตนาของคูสัญญา  ไดแก การลาออก การตกลงเลิกสัญญา การเลิกจาง จะเห็นวา
การส้ินสุดของสัญญาจางนั้น  อาจเกิดจากการที่ลูกจางแสดงเจตนาลาออกเอง หรือมีการตกลง
กันทั้งสองฝายใหสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง  หรือกรณีที่นายจางแสดงเจตนาเลิกจางลูกจาง  

สําหรับแรงงานที่เปนคนพิการ ไมวาจะมีความพิการตั้งแตรับเขาทํางาน  หรือความ
พิการเกิดข้ึนภายหลังก็ตาม  คนกลุมนี้มักจะถูกเพงเล็งจากนายจางในเร่ืองของการทํางาน 

                                                   
14 เกษมสันต วิลาวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 56, น.434.   
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เนื่องจากเห็นวาลูกจางพิการนาจะทํางานไดในปริมาณและคุณภาพที่ดีไมเทากับลูกจางคนปกติ
ทั่วไป   เนื่องจากนายจางมีอํานาจในการเลิกจาง  ทําใหนายจางสวนใหญมักจะเลิกจางลูกจาง
กลุมนี้กอนลูกจางอ่ืนๆ   ทั้งที่ในความเปนจริงแลวคนพิการสวนใหญมีความตั้งใจในการทํางานสูง 
และบางคร้ังสามารถทํางานบางอยางไดดีกวาคนปกติดวย  

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 บัญญัติใหคํานิยามคําวา
เลิกจาง หมายถึง การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไป และไมจายคาจางให ไมวา  
จะเปนเหตุส้ินสุดของการจางหรือเหตุอ่ืนใด  และรวมถึงกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับ
คาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป 

อํานาจในการเลิกจางนั้นเปนอํานาจของนายจางแตผูเดียว  โดยนายจางแสดงเจตนา
ฝายเดียวในการไมใหลูกจางทํางานและไมจายคาจางให อาจเกิดข้ึนจากสัญญาส้ินสุดลงหรือ
เพราะเหตุอ่ืน  เชนลูกจางตามสัญญาจางที่มีกําหนดเวลาจางแนนอน  เม่ือครบกําหนดนายจาง
ไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจาง  ก็ถือเปนการเลิกจาง หรือกรณีสัญญาจางส้ินสุดลง
เพราะเหตุลูกจางขาดคุณสมบัติ  เกษียณอายุ  เจ็บปวย  ทุพพลภาพ หรือสูญเสียความสามารถใน
การทํางาน  ก็ถือเปนการเลิกจาง 
  
3.3.1 หลักเกณฑการเลิกจาง   
 

แรงงานคนพิการไมมีกฎหมายคุมครองเปนการเฉพาะ ดังนั้นในกรณีที่มีการเลิกจาง
ลูกจางที่เปนคนพิการ  จึงอยูภายใตบังคับของกฎหมายแรงงานทั่วไป เชน ระยะการบอกกลาว
ลวงหนา  การจายคาชดเชย  หรือกรณีที่มีการเลิกจางที่ไมเปนธรรมลูกจางก็มีสิทธิเรียกรองใน
นายจางปฏิบัติการตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด  เปนตน 

กรณนีายจางเปนฝายเลิกจางลูกจางโดยที่ลูกจางไมไดประพฤติผิดสัญญา  นายจาง
มีหนาที่บอกกลาวลวงหนากอนการเลิกจางใหลูกจางรับทราบกอนสัญญาจางส้ินสุดลง  เพราะ
ลูกจางตองตกงานขาดรายได  การบอกกลาวลวงหนาจะมีผลทําใหลูกจางมีเวลาเตรียมรับ
สถานการณการตกงาน และมีเวลาหางานทําใหมได  

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 บัญญัติวา “สัญญาจางงาน
ยอมส้ินสุดลงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา  นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญา
จางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจาย
คาจางคราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไป
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ขางหนาก็ได แตไมจําตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน  ทั้งนี้ใหถือวาสัญญาจางทดลองงาน
เปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาดวย 

การบอกเลิกสัญญาตามวรรคสอง  นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตอง
จายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได”  

จากบทบัญญัติดังกลาวอาจสรุปหลักเกณฑการบอกกลาวลวงหนาไดดังนี้  
1) กรณีสัญญาจางที่มีกําหนดเวลาจาง เม่ือครบกําหนด สัญญาจางส้ินสุดลงโดย 

ไมตองบอกกลาวลวงหนา  
2) กรณีสัญญาจางแรงงานไมไดกําหนดระยะเวลาจางไว  กอนเลิกจางนายจางตอง

บอกลาวลวงหนา  เม่ือถึงหรือกอนจะถึงงวดการจายคาจางคราวหนึ่ง  เพื่อใหมีผลเลิกจางในงวด
การจายคาจางคราวถัดไป มิฉะนั้นตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา  

ดังนั้น  ตองพิจารณาวาสัญญาจางงานคนพิการรายนั้นๆ  เปนสัญญาจางที่มีกําหนด
ระยะเวลาไวหรือไม  หากเปนกรณีที่เปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาแลวนายจางประสงค
จะเลิกสัญญาทันทีโดยไมบอกกลาวลวงหนา  นายจางตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
ซึ่งการคํานวณสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนานั้น  ถือกําหนดเวลาหรืองวดการจายคาจาง  
เปนสําคัญ  โดยไมคํานึงถึงอายุงานของลูกจาง  

อยางไรก็ดีนายจางอาจเลิกจางลูกจางไดทันทีโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา  ในกรณี
ดังตอไปนี้15  

1) ลูกจางจงใจขัดคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของนายจาง  
2) ลูกจางละเลยไมนําพาตอคําส่ังของนายจางเปนอาจิณ  
3) ลูกจางละเลยหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเวลานานพอสมควร   
4) ลูกจางทําผิดรายแรง  
5) ลูกจางประทําการไมสมควรแกการปฏิบัติหนาที่โดยถูกตองและสุจริต  
6) ลูกจางทุจริตหรือกระทําผิดอาญาโดยเจตนาตอนายจาง  
7) ลูกจางจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
8) ลูกจางประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายรายแรง  
9) ลูกจางทําผิดซ้ําคําเตือน 

                                                   
15พงษรัตน เครือกล่ิน, กฎหมายแรงงานเกี่ยวกับการเลิกจาง , พิมพคร้ังที่  4 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมนิติ เพรส จํากัด, 2552), น.65-81. 
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10)  ลูกจางละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันสมควร   
11)  ลูกจางไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาขางตน  สําหรับ

ขอยกเวนที่ 6 – 11 เปนขอยกเวนเดียวกับขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชยในการเลิกจาง  
เม่ือนายจางเลิกจางลูกจางที่พิการมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย  ซึ่งคาชดเชย

เปนเงินที่กฎหมายกําหนดใหนายจางจายใหลูกจางเม่ือเลิกจาง  แมวาสัญญาจางหรือขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจางจะไมไดกําหนดไวก็ตาม  ในกรณีที่นายจางนําเอาหลักเกณฑการจาย
คาชดเชยกําหนดไวในสัญญาจางหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางงาน โดยนายจางจะ
กําหนดใหลูกจางพิการไดรับคาชดเชยต่ํากวาที่กฎหมายไมได   ขอตกลงเชนนี้ตกเปนโมฆะ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 วรรคแรก บัญญัติวา        
“ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจาง ดังตอไปนี้  

(1)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน  แตไมครบหนึ่งป ใหจายไมนอย
กวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทาย
สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  

(2)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป  แตไมครบสามป   ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  

(3)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทาย
สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  

(4)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทาย
สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(5)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสามรอยวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่ง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
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จากบทบัญญัติดังกลาว  นายจางมีหนาที่จายคาชดเชยใหแกลูกจางที่ถูกเลิกจาง   
หากลูกจางนั้นทํางานใหกับนายจางติดตอกันไมนอยกวา 120 วัน  ซึ่งจํานวนคาชดเชยนั้นคํานวณ
จากคาจางอัตราสุดทายของลูกจาง โดยจายใหตามอัตราที่กฎหมายกําหนดขางตน  

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชย  ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน    
พ.ศ. 2541 มาตรา 119 บัญญัติวา “นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งกรณีหนึ่งกรณีใด  
ดังตอไปนี้ 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ระเบียบ  หรือคําส่ังของนายจางอันชอบธรรม

ดวยกฎหมายและเปนธรรม  และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณีรายแรงนายจาง
ไมจําเปนตองตักเตือน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 
(5) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกัน   ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม

โดยไมมีเหตุอันสมควร 
(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
ในกรณี (6) ถาเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปน

กรณทีี่เปนเหตุใหลูกจางไดรับความเสียหาย 
การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอัน

เปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบ 
ในขณะที่เลิกจาง  นายจางจะยกเหตุนั้นข้ึนอางในภายหลังไมได” 

ดังนั้นเม่ือนายจางเลิกจางลูกจางพิการ   โดยที่ลูกจางพิการไมไดกระทําความผิดใด 
จนเปนเหตุใหนายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจาง   ลูกจางพิการยอมมีสิทธิไดรับคาชดเชย
ตามที่กฎหมายกําหนด  

กรณีลูกจางสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน   เพราะประสบอันตรายจนทุพพลภาพ 
จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาได  นักกฎหมายสวนใหญมีความเห็นวา  เม่ือลูกจางตก
เปนคนทุพพลภาพ   จนไมสามารถทํางานที่จางได  การชําระหนี้ของลูกจางตกเปนการพนวิสัย
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งอันจะโทษฝายใดฝายหนึ่งไมได   ฝายนายจางไมตองจายสินจาง
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ชําระหนี้ตอบแทน   สัญญาจางแรงงานจึงส้ินสุดลงโดยปริยาย   โดยไมตองมีการแสดงเจตนาเลิก
จางอีกชั้นหนึ่ง  

ในเร่ืองนี้แนวคําพิพากษาฎีกาเคยตีความกฎหมายใหคุมครองฝายลูกจางอยาง
กวางขวางมาก  โดยวางหลักวากรณีลูกจางเจ็บปวย  ทุพพลภาพ  หรือสูญเสียสมรรถภาพในการ
ทํางานจนไมสามารถทํางานที่จางไดนั้น  เปนเหตุที่เกิดจากสภาพรางกายโดยธรรมชาติ  ถือไมได
วาลูกจางกระทําความผิด เม่ือนายจางเลิกจางดวยเหตุนี้  ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย               
(คําพิพากษาฎีกาที่ 97/2533 และคําพิพากษาฎีกาที่ 256/2534  วินิจฉัยทํานองเดียวกัน)16  ซึ่ง     
ผูศึกษาเห็นดวยกับคําพิพากษาดังกลาว  

เม่ือเปรียบเทียบระหวางนายจาง กับลูกจางแลว  โดยทั่วไปนายจางมักมีความม่ันคง
ในทางเศรษฐกิจและสังคมมากกวาลูกจาง กรณีที่ใหสิทธินายจางเลิกจางลูกจางได  แมวาลูกจาง
จะไมไดประพฤติผิดสัญญา หรือไมมีเหตุผลที่เพียงพอก็ตาม  ยอมมีผลกระทบตอลูกจางมาก 
เพราะการที่นายจางเลิกจางลูกจางไดตามอําเภอใจ  ยอมมีผลทําใหลูกจางขาดความม่ันคงในการ
ทํางาน   ซึ่งถือวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งสําหรับลูกจางทุกคน  โดยเฉพาะลูกจางพิการมักจะถูกเลิก
จางโดยไมมีเหตุอันสมควร  ถือเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม 

 
3.3.2 การเลิกจางท่ีไมเปนธรรม 
 

ในประเทศไทยมีการยอมรับหลักเร่ืองการเลิกจางตองเปนธรรมตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. 2522  มาตรา 49 จากบทบัญญัติดังกลาว
สรุปหลักเกณฑไดวา หากนายจางเลิกจางลูกจางไมเปนธรรมลูกจาง มีสิทธิฟองตอศาลแรงงาน   
เพื่อขอใหศาลมีคําส่ังใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางานในอัตราจางที่ไดรับขณะเลิกจาง หรือ
อาจใหนายจางชดใชคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรมแทนก็ได 

การเลิกจางที่ไมเปนธรรม  หมายถึงการที่นายจางเลิกจางลูกจางโดยไมมีสาเหตุ  หรือ
แมมีสาเหตุอยูบาง  แตก็ไมใชสาเหตุที่จําเปนหรือสมควรเพียงพอจนถึงกับตองเลิกจางลูกจางนั้น   
กรณีลูกจางพิการที่ถูกเลิกจางนั้นกรณีใดบางที่จะถือวาเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม คงตอง
พิจารณาเปนรายกรณีไป  หากนายจางมีสาเหตุที่สมควรและเพียงพอที่จะเลิกจางลูกจางพิการ

                                                   
16วิชัย  โถสุวรรณจินดา และชนินาฎ  ณ  เชียงใหม, การเลิกจางที่ถูกกฎหมายและ

เปนธรรม, น. 29-30. 
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รายนั้นก็ตองถือวาเปนการเลิกจางที่เปนธรรม  เชน  กรณีที่ลูกจางพิการจนไมสามารถทํางานได   
หรือเส่ือมสมรรถภาพทางรางกายหรือจิตใจเส่ือมลงอยางมาก  จนไมสามารถทํางานใหนายจางได  
นายจางอาจเลิกจางลูกจางไดไมเปนการเลิกจางไมเปนธรรม (ตามแนวคําพิพากษาฎีกา             
ที่ 1005/2526)  แตหากเปนกรณีที่ลูกจางที่พิการไมไดประพฤติผิดใด  หรือกรณีที่เกิดความพิการ
ข้ึนภายหลังแตยังสามารถทํางานใหนายจางได  และนายจางเลิกจางลูกจางพิการเหลานี้โดยไมมี
เหตุอันสมควร  เชนนี้ถือเปนการเลิกจางไมเปนธรรม  

เม่ือนายจางเลิกจางลูกจางโดยไมเปนธรรม ลูกจางมีสิทธิฟองคดีตอศาลแรงงานได
ทันที   โดยไมตองรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่หรือปฏิบัติตามข้ันตอนของกฎหมายเสียกอน 
ทั้งนี้เพราะพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. 2522  ไมได
กําหนดข้ันตอนไว   เม่ือศาลแรงงานพิจารณาพยานหลักฐานทั้งสองฝายแลวเห็นวา  นายจางเลิก
จางไมเปนธรรม   หากเห็นวานายจางและลูกจางยังกลับเขาทํางานตอไปไดถึงแมลูกจางจะมี     
คําขอทายฟอง  ใหนายจางชดใชคาเสียหายแตเพียงอยางเดียว  ศาลแรงงานจะพิพากษาให
นายจางรับลูกจางกลับเขาทํางานได   (คําพิพากษาฎีกาที่ 5025/2548)   แตถาเห็นวานายจาง  
และลูกจางยากที่จะทํางานรวมกันตอไป  ศาลแรงงานอาจพิพากษาใหนายจางชดใชเงินจากการ
เลิกจาง  และกําหนดเปนคาเสียหายจากการเลิกจางโดยไมเปนธรรมที่นายจางตองชดใชใหแก
ลูกจาง  นอกจากนี้นายจางจะตองรับผิดเสียดอกเบี้ยสําหรับคาเสียหายจากการเลิกจางโดยไมเปน
ธรรมระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ  7.5 ตอป  ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 
22417  

คนพิการสวนใหญมักจะไมไดรับโอกาสในการจางงาน  เนื่องจากนายจางมักมองขาม
แรงงานกลุมนี้ไปโดยเห็นวาเปนกลุมคนที่ไมมีประสิทธิภาพในการทํางาน จึงเลือกที่จะไมรับ       
คนพิการเขาทํางาน  หรือแมวาจะมีการยอมรับคนพิการเขาทํางานแลวแตคนพิการก็ยังไดรับการ
ปฏิบัติตอในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติ  ทําใหคนพิการประสบปญหาในการทํางาน  เกิดความ
ทอแทในการทํางาน  และลาออกไปในที่สุด  หรือแมคนพิการจะอดทนทํางานใหกับนายจาง แต
นายจางก็มักจะเลิกงานคนงานพิการกอนคนงานกลุมอ่ืนๆ   ทําใหหนทางในการทํามาหาเล้ียงชีพ
ของคนพิการมีนอยลง   และคนพิการสวนใหญไมมีความรูสูงมากนัก  คร้ันจะไปฟองรองดําเนินคดี
กับนายจางก็ไมรูวิธีการในการดําเนินคดี  และเห็นวาเปนการยุงยากจึงไมดําเนินการ ทําให       
คนพิการเหลานี้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง ซึ่งเห็นวาคนพิการนั้นมีความบกพรองในดาน
                                                   

17 พงษรัตน เครือกล่ิน, อางแลว เชิงอรรถที่ 15, น.204-206. 
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รางกายและความสามารถ เปนบุคคลที่สังคมควรใหการชวยเหลือใหมากกวาคนปกติทั่วไป 
โดยเฉพาะในเร่ืองการประกอบอาชีพ เม่ือคนพิการมีงานทําและไดรับความคุมครองในการจาง
งานมากกวานี้ก็จะทําใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยสามารถหาเล้ียงชีพไดดวยตนเองไม
ตองตกเปนภาระของสังคมอีกตอไป  


